CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO DECRETO N° 2098/2008

COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.1.C.)
Acta N° 773 (/e/)

En la Ciuda:d Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de
septiembre de 20ﬁ8, siendo las 11.00 horas, se reunen en la sede de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS los integrantes de la Comision: por la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, el Sr. SUBSECRETARIO DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA Lic. Maximiliano CASTILLO
CARRILLO y la Dra. Claudia BAUDONNET; por la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION, el Sefior SUBSECRETARIO DE
RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL, Dr.
Carlos Alberto LELIO y el Cont. Gonzalo Mario DIAZ; por el MINISTERIO DE
HACIENDA, el Sr. SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO Lic. Alejandro
Gallego y el Dr. Jorge CARUSO todos ellos por parte del Estado Empleador y
por la Parte Gremial, los Sres. Diego GUTIERREZ y el Sr. Omar AUTON, en
representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN),
y el Sr. Flavio VERGARA  en representacion de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE). Comparecen en caracter de
Secretarios Administrativos, la Dra. Sandra Haydeé CHIMENTO por parte del
Estado Empleador y el Sr. José CAO BOUZAS por parte gremial.

De acuerdo con lo dispuesto por el Titulo XIV del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), el Estado Empleador manifiesta su disposicion de

dictar un acto administrativo estableciendo —en virtud del Articulo 136 - como

requisito de admision, una experiencia laboral acreditable superior a DIEZ (10)
anos en la Administracion Publica Nacional, en los cargos vacantes que se
integraran dentro de la 6rbita del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
(INASE) y que seran llamados a cubrir mediante Convocatoria IAterna, de
| acuerdo al detalle que obra como Anexo | a la presente.




Al respecto y luego de un andlisis del mismo, la parte gremial presta su
conformidad a la iniciativa, por lo que se acuerda proceder a la implementacion
del mencionado requisito. En segundo lugar, las partes se abocan al
tratamiento de la solicitud de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion para
que, en virtud de lo establecido en el articulo 14 inciso d) del SINEP para el
Nivel C, se consulte a las entidades sindicales signatarias en el marco de esta
comision sobre los perfiles que se detallan a continuacion y se adjuntan al
presente como Anexo Il, los que integran el expediente EX-2018-22799776- -
APN-DSA#INASE.

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido
por el articulo 6° del Reglamento de Seleccién aprobado por Resolucion de la
ex SGP N° 39/10 y modificatorias.

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del
SINEP, se constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento
General y en virtud de las funciones y competencias requeridas, se entiende
que resulta admisible como requisito minimo excluyente Titulo de Nivel
Secundario y experiencia laboral atinente no menor de DIEZ (10} afos, con las
salvedades del articulo 130 del Convenio citado, por lo que las entidades

gremiales expresan su conformidad.

Siendo las 13.00 hs., se da por concluida la sesién de la Comisién
Permanente de Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1)

ejemplar a un solo efecto y.tenor.
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: ANEXO I

RESERVA

CANTIDAD ART.8
DE CARGOS LEYN°®
22.431 |

DEPENDENCIA _ DENOMINACION DEL PUESTO

Presidencia del Directorio -

Direccion Nacional de Semillas - Asistente de Soporte
Direccién de Certificacion y GENERAL ¢ Administrativo 4
Control ‘
Presidencia del Directorio - .
Direccion Nacional de Semillas - | GENERAL C Asistente de Soporte 2

. . . Administrativo
Direccidon de Calidad : v

Presidencia del
Directorio -
. i d
Direcciéon de GENERAL C Asrstent.e_ € quorte 1
Administrativo
Recursos Humanos y

Organizacién

Presidencia del Directorio -

Asistente de Soporte

Direccion de Servicios GENERAL C y . 1
L . Administrativo :
Administrativos
Presidencia del Directorio -
Y . icad . S
Cf)ordmauon Tematica e GENERAL C ASistent.e .de qporte 1
Propiedad Intelectual y Recursos Administrativo
Fitogenéticos
i de S
Presidencia del Directorio GENERAL C Asnstent'e' N qporte 1
i Administrativo
Presidencia del Directorio - | Asistente de Soporte
. GENERAL C . . 1
Direccién de Asuntos Juridicos. N Administrativo
Presidencia del Directorio -
Dxrecc.mn |_\l/ac1olnal'de Semﬂla\.s GENERAL c AS|stent.e' e quorte 4
Coordinacion Técnica Operativa Administrativo
de Oficinas Regionales y Viveros
Presidencia del Directorio -
Direccién Nacional de Semilias - Asistente de Soporte
L, . GENERAL .. . 1
Direccién de Certificacion y N ¢ Administrativo
Control - Division Sistemas
Presidencia del Directorio - .
Di ional de Semillas - ist d ort
[ .c/c/lor'1/NaC|ona de Semilfas - | oo erAL D Asis ent_e. e qu e 1
jreccion de Certificacion y Administrativo

Control

Asistente en Comunicacion y
Contenido Institucional

GENERAL

Presidencia del Directorio

/

TOTAL

. TOTAL DE CARGOS ;e 18 CARGOS

)
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ANEXO 1l

Perfiles Adjuntos

YUPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION




/ tablecidas.

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

YT T T TR T T RS T T T R T R

INTERNA [ektraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente de Soporte Administrativo

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese del drea.

Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacién de citas, entrevistas, reuniones y eventos.

Asegurar el control interno de la asistencia del personal.

Realizar las notificaciones de actos administrativos concernientes a las gestiones internas de la unidad.
Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte.

Distribuir la correspondencia y documentacidn a distintas dreas o dependencias del organismo y/o a otros organismos publicos y/o privados.

Realizar gestiones ante otros organismos o entidades publicas.
Colaborar con el érea de competencia en la ejecucién de tareas afines.
Elaborar notas, informes y demés documentos del drea.

Conocer y entender el régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente e informar a los agentes respecto del mismo, la disponibilidad de dias y
los plazos vigentes para la solicitud de licencia en coordinacion con sus respectivas dreas de recursos humanos. ]

Mantener actualizada en una planilla {a informacién detallada del personal, los horarios de ingreso y egreso de cada agente, asi como de las
dependencias, oficinas o servicios en la que desempefa sus funciones, la que deber ser remitida al drea de Recursos Humanos de la Jurisdiccidon u
QOrganmismo al que pertenezcan, con el fin de confeccionar un registro que contenga dicha mformacidn.

Suscribir la Planilla Unica Reloj diariamente al inicio y cierre de cada jornada e intervenirlas, al menos, dos (2) veces al dia en horarios criticos. Se
exceptuan de la presente obligacion a aquellos Responsables que revisten en dreas cuyo Sistema Informdtico de Control de Asistencia se encuentre
homologado.

Remitr diariamente la Planilla Unica Reloj al 4rea de Recursos Humanos del Organismo o Jurisdiccion a la que pertenezcan.

Colaborar con las auditorias que se realicen en materia de asistencia y presentismo por parte de la SECRETARIA DE EMPLEQ PUBLICO o cualquier otro
Organismo facultado a tal fin, entregando toda la documentacion requerida por los auditores en forma inmediata y suministrando la informacion
acorde al procedimiento que se esté realizando.

Registrar e informar diariamente las incidencias en el Parte Diario de Novedades

Notificar al agente de la concesién, modificacién y/o motivo de rechazo de licencia justificacion o franquicia solicitada,

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas




| GENERALES

‘NIVEL

‘|a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. AVANZADO

b. Ley N2 22,520, Ley de Ministerios (t.o. por Decreto N2 438/1992), y Decreto N2 357/2002, Administracién Publica Nacional.

Organigrama, y sus modificatorios. INICIAL

¢. Estructura Organizativa-aé la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

d. Ley N2 25.164, Marco de Regutacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad MEDIO

de Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional en o concerniente a A ANZARG

Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

f. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectiva de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico. Ambito, b AN 2500

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

g. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. Régimen Legal. Capitulos | y 11, y sus modificatorios. MEDIO

h. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL

894/2017 B. O 2/11/17), y sus modificatorios.

i. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos. MEDIO

j. Decreto N2 561/2016, Sisterna de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADQO

k. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizééién Administrativa, Gestién Documental Electronica. Implementacion de AVANZADO

Mébdulos.

I. Resolucion N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestiéon AVANZADO

Documental Electrénica.

ESPECIFICOS NIVEL

Decreto N°® 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas Salldas y Archlvo MEDIO
‘[Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Pablico. MEDIO

Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO

Decreto N* 1.063/2016. implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO

Decreto N° 1. 131/2016 Archivo y digitalizacion de Expedientes. ~ o MEDIO

Resolucion N° 7/2018 de [a Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacidn y guarda de MEBIO

actuaciones administrativas.

tey N2 20.247 Ley Nacional de Semillas y Creaciones Fitogenéticas. MEDIO

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

Busca constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendencias.

Integridad v. Etica Institucional  |procedimientos y normas vigentes, utifizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO
piblicos.
Orientacion y Compromiso con el|Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales orientados a los usuarios y AVANZADO
Servicio Publico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Piblico.
. . Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas vy resultados a alcanzar alineados al Plan
Organlza?lon y Programacion Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcion de su importancia y AVANZADO
del Trabajo . e L
criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
i Capacidad y disposicion para trabajar con equipos de trabajo diversos, integrando distintas MEDIO
Trabajo en Equipo e Integracio perspectivas y aportes multidisciplinarios contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas disponibles e incorporar las MEDIO
Informacion y Comunicacién innovaciones tecnoldgicas para su desarrofio en la organizacidn.
Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en
Aprendizaje Continuo nuevos saberes y competencias en materia tecnoldgica, procedimental, metodoldgica y operativa. MEDIO
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8 OS PARAEL P 0
i T MINIMOS EXCLUYENTES 0
Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18} afios.

! . .
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al bepeficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite de Ingreso: 59, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Naci lidad: . . : - ! . . o
lonalida este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 47 inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
t

Deberd acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

E iencia: . . o
xperiencia inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES

Acreditar conocimientos de las tematicas técnicas vinculadas al drea de pertenencia.

Acreditar conocimiento de ldioma Inglés.

Acreditar manejo intermedio de utilitarios informaticos {Procesador de textos, Planilias de célculo, representadores graficos y navegacion por Internet)

Ver Ahexo adjunto 1-AS-50-04

Soporte Administrativo

Admihistracion y Servicios de Oficina

40 hs; Semanates

Ver Anexo adjunto

Ver Anexo adjunto

Actualizacidn segtin Decretos N° 445/2017 y N° 266/2018.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS a

T Lo T T

INTERNA \Extraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente de Soporte Administrativo

Asistir en la gestién integral del area administrativa y la relacién con usuarios internos y externos.

O 1

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demds documentacién que ingrese y egrese del area.

i

Contribuir con la actualizacidn de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacion de citas, entrevistas, reuniones y eventos.
!

Asegurar el control interno de |a asistencia del personal.

&eallzar las notificaciones de actos administrativos concernientes a las gestiones internas de la unidad.
Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte.

H
Distribuir [a correspondenciay documentacién a distintas &reas o dependencias del organismo y/o a otros organismos publicos y/o privados.

Realizar gestiones ante otros organismos o entidades pablicas.
Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.
Elaborar notas, informes y demas docurmentos del érea.

le de‘Control de Asisténcia’ ¥

Conocer y entender el régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente e informar a los agentes respecto del mismo, la disponibilidad de dias y
los plazos vigentes para la solicitud de licencia en coordinacidn con sus respectivas areas de recursos humanos.
1

Mantener actualizada en una planiiia la infprmacio’n detallada del personal, los horarios de ingreso y egreso de cada agente, asi como de las
dependencias, oficinas o servicios en la que desempefia sus funciones, la que deberd ser remitida al darea de Recursos Humanos de la Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezcan, con el fin de confeccionar un registro que contenga dicha informacion.

Suscribir fa Planilla Unica Reloj diariamente al inicio y cierre de cada jornada e intervenirlas, al menos, dos (2) veces al dia en horarios criticos. Se

exceptdan de |a presente obligacién a aguéllos Responsables que revisten en éreas cuyo Sistema Informatico de Control de Asistencia se encuentre
homologado.

Remitir diariamente la Planilla Unica Reloj al 4rea de Recursos Humanos del Organismo o Jurisdiccién a la que pertenezcan.

Organismo facultado a tal fin, entregando toda la documentacion requerida por los auditores en forma inmediata y suministrando la informacién acorde
al procedimiento que se esté realizando.

Registrar e informar diariamente las]ncide’ncias en el Parte Diario de Novedades.

Notilgfcar al agente de !a concesién, modificacién y/o motivo de rechazo de licencia justificacion o franquicia solicitada.
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GENERALES

NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
_ b. Ley N2 22,520, Ley de Ministerios (t.o. por Decreto N2 438/1992), y Decreto N2 357/2002, Administracién Publica Nacional,
Organigrama, y sus modificatorios. INICIAL
-|c. Estructura Orgg_nizativa de la Jurisdiccidon Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
d. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Pubiico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad MEDIO
de Aplicacién; Requisitos e impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
- |Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
f. Decreto N2 2,098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
§ ! N e 8 ' AVANZADO
-|Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
g. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | v II, y sus modificatorios. MEDIO
h. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B. O 2/11/17) y sus modvflcator(os
|i. Decreto N2 336/2017, Lmeam|entos para la Redacaon y Producaon de Documentos Admlmstratlvos MEDIO
j. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. AVANZADO
k. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestién Documental Electrénica. implementacién de
o[ AVANZADO
Mddulos.
I. Resolucion N 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn
o AVANZADO
- |Documental Electronica.
ESPECIFICOS : _ NIVEL
Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. MEDIO
Decreto N* 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Pablico. MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. - MEDIO
Decreto N° 1. 063/2056“ f__r‘_r]plementauon de Tramntes a Dlstanmg___ MEDIO
% Decreto N°1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes. MEDIO
|Resolucién N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacidn Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones adiministrativas.
Ley N2 20.247 Ley Nacional de SemillasEy Creaciones Fitogenéticas. MEDIO

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,

integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO
publicos.
Orientacién y Compromiso con el|Capacidad de compramiso con los valores y objetivos institucionales orientados a los usuarios y AVANZADO
Servicio Puablico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pdblico.
0 izacion y P 6n del Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados ai Plan
rganizacion y Programaci
T gs X yFrog on ce Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcidn de su importancia y AVANZADO
rabajo criticidad para & logro delos objetivos organizacionales.
. . Capacidad y disposicidn para trabajar con equipos de trabajo diversos, integrando distintas
Trabajo en Equipo e Integracion ) i ) L o MEDIO
perspectivas y apories multidisciplinarios contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir Jas herramientas tecnologicas disponibles e incorporar las MEDIO
Informacién y Comunicacion innovaciones tecnolodgicas para su desarrollo en la organizacion.
Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en
Aprendizaje Continuo nuevos saberes y competencias en materia tecnolégica, procedimental, metodoldgica y operativa. MEDIO

Busca constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendencias.

1
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Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

L Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo
Edad Limite de ingreso: ; .

52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . » ’ . B . o
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N¢ 25.164}.
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Deberd acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS {6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
‘ L de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podré ser de un término igual a|’
xperiencia:

Ja mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de ia acreditacion de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios. '

.. DESEABLES

Acreditar conocimientos de las temadticas técnicas vinculadas al area de pertenencia.

Acreditar conocimiento de Idioma Inglés.

Acreditar manejo intermedio de utilitario$ informaticos {Procesador de textos, Planillas de calculo, representadores graficos y navegacion por Internet)

i

! §01-AS-50-04

{ Soporte Administrativo
B Simple

B
Sin Personal a Cargo

dministracién y Servicios de Oficina

0 hs. $emanales 1S 15.709,46

Presidencia del Directorio - Direccién
acional de Semillas - Direccion de
§ Certificacién y Control. ’ o0/ //

enezuela 162, Piso 52 Frente - C.A.B.A.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTI\[O DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

e

INTERNA \Extraordinaria

Podrd inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de Ia Jurisdiccion u CON RESERVA B
Organismo al que pertenezca a vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente Comunicacién y Contenido Institucional -l

Asistir operativamente en la elaboracxon‘y difusion de contenidos de comunicacién institucional, relacionado con la mision, funciones y principales
actividades del organismo.

PR DA fi DAD ) TAREA

Asistir en la elaboracidn de informes sobré el impacto de la difusién institucional, opinién e imagen publica.

Brindar asistencia técnica en la organizacion de conferencias de prensa de las autoridades de la organizacion.

Asistir en la planificacién de la imagen institucional en el sitio web oficial del organismo y demds medios de tecnologia digital.

Contribuir con la convocatoria a las editoriales para la difusion de las politicas publicas del organismo.
Asistir en lo necesario al drea de competencia.

.
Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas|

establecidas.

ONC O D'~ PRO ONA
‘GENERALES P B e, - " NIVEL
a. Constitucion Naclonal Argentlna Art 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Ley N2 22.520, Ley de Ministerios {t.0. por Decreto N2 438/1992), y Decreto N® 357/2002, Administracién Publica Nacional. INICIAL
Organigrama, y sus modificatorios. ‘
c. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
d. Ley N2 25,164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad MEDE
de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. i
|
e. Decreto N¢ 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
f. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, v
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Bégimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado. AVANZADO
g 76 N225.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
ey N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 {Texto Ordenado por Decreto N°
4/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. INICIAL
il Decreto N@ 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
[/j' Decreto'l\’IQ 561/2016, Sistema de Gelstic'm Documental Electronica. Implementacién. AVANZADO
‘k«R@squcTon N2 3/2016 de la Secretaria Qe Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. implementacion de _ M___yA»VANZADO
I. Rekolucidn N® 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento /para el Uso del Sistema de Gestién
Docymental Electrénica. f AVANZADO




ESPECIFICOS

T

: : NIVEL
{Ley N°11.723 Y su Decreto Reglamentano N° 47, 223/1934 Reg»men Lega\ de la Propledad Intelectual. ] MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 Yy normas mod;f(catonas Firma Digital. MEDIO
Ley N® 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. P
| Principalmente los alcances y objetivos, Articulos 1°, 2°y 3°,
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N°® 355/2013. Acceso a la Informacién Pubhca MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Pablico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a fa Informacion Publica. MEDIO _l
“|Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. | MEDIO )
Decreto N°® 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Ley Nacional de Semillas y creaciones Fitogenéticas N2 20.247. 3 | MEDIO
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
|integridad y £tica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO
publicos.
Orientacion y Compromiso con el{Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales orientados a los usuarios y AVANZADO
Servicio PUblico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
’ o y . b i6n del Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Pian1
rganizacion y Programacion de L . A ) L . . .
Tragb ,' yrrog acion Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
: o criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
. . . Capacidad y disposicion para trabajar con equipos de trabajo diversos, integrando distintas .
Trabajo en Equipo e Integracion ; J ) , . - MEDIO
perspectivas y aportes multidisciplinarios contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
|Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnoldgicas disponibles e incorporar las MEDIO
‘lInformacién y Comunicacién innovaciones tecnoldgicas para su desarrollo en la organizacidn.
Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en
Aprendizaje Continuo nuevos saberes y competencias en materia tecnolégica, procedimental, metodoldgica y operativa. MEDIO
Busca constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendencias.

OADIA - 0

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso:

Dieciocho {18) afios.

Edad Limite de Ingreso:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacidn precisa v circunstanciada {articulo 4% inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo terciario de carreras de duracidn no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcidn o puesto a
desarrollar.

Experiencia:

Deberd acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o,
de SEIS [6) en total.

|Reserva:

S6lo podran participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demds certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por Autoridades competentes, segun lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N2 22.431.
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" DESEABLES

Acreditar conocimientos de las tematicas técnicas vinculadas al érea de pertenencia.
!

Acreditar conocimiento de Idioma Inglés.:

Acreditar manejo intermedio de utifitarios informaticos {Procesador de textos, Planillas de calculo, representadores graficos y navegacion por Internet).

P e (e LB 04-COM-CI-05

B Comunicacién y Contenido

SUBFAMILIA: e
: ; Institucional

Simple

C

Sin Personal a Cargo

$18.093,64

| Presidéncia del Directorio - Direccién
| Nacional de Semillas - Direccién de

{ Certificacion y Control.

34
!

enezuela 162, Piso 62 Frente - CA.BA. - INivel Escalafonario

25% Capacitacion Terciaria/ / /

" (*) Actualizacion segun Decretos N° 445/2017 y N° 266/2018.
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