CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DECRETO N2 2098/2008

COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.l.C.)
ActaNe 773 (4/<)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de septiembre de 2018,
siendo las 11:00 horas, se rednen en la sede de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los integrantes de la Comisién:
por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Sr. SUBSECRETARIO DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA Lic. Maximiliano CASTILLO CARRILLO y fa Dra. Claudia
BAUDONNET, por la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, el Sefior
SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL, Dr.
Carlos Alberto LELIO y el Cont. Gonzalo Mario DIAZ; por el MINSTERIO DE HACIENDA, el Sr.
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO Lic. Alejandro GALLEGO y el Dr. Jorge CARUSO todos ellos
por parte del Estado Empleador y por la Parte Gremial, los Sres. Diego GUTIERREZ vy el Dr.
Omar AUTON, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), vy el
Sr. Flavio VERGARA en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE).

3
Comparecen en caracter de Secretarios Administrativos, la Dra. Sandra Haydeé

CHIMENTO por parte del Estado Empleador y el Sr. José CAO BOUZAS por parte gremial.

De acuerdo con lo dispuesto por el Titulo XIV del Sistema Nacional de Empleo Piblico
{SINEP), el Estado Empleador manifiesta su disposicion de dictar un acto administrativo
estableciendo -en virtud del Articulo 136 - como requisito de admisidn, una experiencia
laboral acreditable superior a DIEZ (10} afios en la Administracion Puablica Nacional, en los
cargos vacantes que se integrardn dentro de la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE

MODERNIZACION y que serdn llamados a cubrir mediante Convocatoria Interna, de acuerdo al

detalle que obra en los respectivos Anexos a la presente.

Al respecto y luego de un andlisis del mismo, la parte gremial presta su conformidad a
la iniciativa, por lo que se acuerda proceder a la implementacién del mencionado reguisito. En

segundo lugar, las partes se abocan al tratamiento de la sollcutud de la SECRETARIA DE <

GOBIERNO DE MODERNIZACION para que, en virtud de lo est};cdo en el articulo 14 i mcnso @{Cf‘;?
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del SINEP para el nivel C, se consulte a las entidades sindicales signatarias en el marco de esta
comision sobre los perfiles que se detallan a continuacién y se adjuntan al presente como

Anexos, los que integran el expediente EX-2018-24324379-APN-DGRRHH#MM.

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el articulo
6° del Reglamento de Seleccién aprobado por Resolucion de la ex SGP N° 39/10 vy

modificatorias.

Al respecto, de acuerdo con lo estahlecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se
constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento General y, en virtud de las
funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta admisible como requisito
minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario y experiencia laboral atinente no menor de DIEZ
{10) aflos, con las salvedades del articulo 130 dei Convenio citado, por lo que las entidades

gremiales expresan su conformidad.
£

Siendo las 13.00 hs., se da por concluida la sesién de la Comisién Permanente de

Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo efecto y tenor.
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Secretaria de Gobierno de
Modernizacion

Av. Presidente Roque Saenz Pefia
511 - CABA

ANEXO PERFIL: ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

38




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO :
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N* 2, 098/2008 Y MODIFICATORIOS

..... ™ o T B T e SR L e ST LT s e s Sae - =

INTERNA lOrdinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8%y 9° de la Ley N° 25.164 de fa Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Reallzar el segunmlento de actuacnones expedxentes notas y demas documentamon que |ngrese y egrese del area.
Elaborar proyectos de actos administrativos, notas, informes y demas documentos del area.

Contribuir con la actualizacion de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacidn de citas, entrevistas, reuniones y eventos.

Asegurar el control interno de la asistencia del personal.
Realizar las notificaciones de actos administrativos concernientes a las gestiones internas de la unidad.
Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte.

Distribuir {3 correspondencia y documentacion a distintas areas o dependencias del organismo y/o a otros organismos ptiblicos y/o privados.

Realizar gestlones ante otros organismos o entidades pubhcas
Co(aborar con el 4rea de compe\enaa enla e)ecucsén de tareas afmes

‘|Conocer y entender el régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente e informar a los agentes respecto del mismo, la disponibilidad de dias y
los plazos vigentes para !a solicitud de licencia en coordinacidn con sus respectivas areas de recursos humanos.

Mantener actualizada en una planilla la informacién detallada del personal, los horarios de ingreso y egresa de cada agente, asi como de tas
dependencias, oficinas o servicios en la que desempefia sus funciones, [a que deberd ser remitida al drea de Recursos Humanos de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezcan, con el fin de confeccionar un registro que contenga dicha informacion.

Suscribir la Planilla Unica Reloj diariamente al inicio y cierre de cada jornada e intervenirlas, al menos, dos (2) veces al dia en-horarios criticos. Se
exceptlan de la presente obligacidn a aguellos Responsables que revisten en areas cuyo Sistema Informético de Control de Asistencia se encuentre
homologado.

Remitir diariamente la Planilfa Unica Reloj al 4rea de Recursos Humanos del Organismo o Jurisdiccion a la que pertenezcan.

Colaborar con las auditorias que se realicen en materia de asistencia y presentismo por parte de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO o cualquier otro
Organismo facultado a tal fin, entregando toda la documentacién requerida por los auditores en forma inmediata y suministrando |a informacién acorde
a_!_.procedimiento que se esté realizando.

Registrar e informar diariamente las incidencias en el Parte Diario de Novedades.
Notificar al agente de la concesion, modnflcauon y/o motivo de rechazo de licencia justificacién o franqunma solicitada.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos|.

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.
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GENERALES

g et NIVEL
2. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
b. Ley N® 22.520, Ley de Ministerios (t.0. por Decreto N2 438/1992), y Decreto N° 357/2002, Administracién Publica Nacional. INICIAL
Organigrama, y sus modificatorios.
¢. Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada. - 3 INICIAL |
Et_._L_gY Ne 25164 Marco de _Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N21.421/2002. MEDIO
e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en fo concerniente a Ambito, MEDIO
- |Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egresa.

f. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. ) ) . 9 . MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos 1 y Il, y sus modificatorios. MEDIO
h. Ley N% 15.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.758/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
i. Decreto N® 336/2017, LinejmieMos para la Redaccidn y Produccién de Documentos Administrativos. AVANZADO
j. Decreto N2 561/2016, Sistera de Gestién Documental Electronica. Implementacién. MEDIO ‘
k. Resolucion N2 3/2016 de ja Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestidon Documental Electrdnica. implementacion de MEDIO
l. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.
ESPECIFICOS ’ I ; : : NIVEL
Decreto N° 759/66 y normas modificatorias: Reglamento de Mesa de Entradas, Satidas y Archivo. AVANZADO
Decreto N°237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Publico. MEDIO
Decreto N° 2.072/93. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO
Decreto N* 1.063/16. iImplementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/16. Archivo y digitalizacion de Expedientes. l MEDIO

Orientacién y Compromiso con el [Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales orientados a los usuarios y

partes constituyentes y reflexionar sobre eilas de una forma tégica y sistematica.

. . . ) ' . A MEDIO
Servicio Publico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
’ publicos.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar las INICIAL
tnformacion y Comunicacion innovaciones tecnoldgicas para su desarrollo en la organizacion.
Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en nuevos
Aprendizaje Continuo saberes y competencias en materia tecnoldgica, procedimental, metodoldgica y operativa. Busca INICIAL
constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendencias.
. o Capacidad para comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcion de separar sus
Pensamiento Critico INICIAL

Edad Minima de ingreso: _Diedocho {18} afios.

Edad LingQgge Ingreso: 5¢, inciso f) del Anexo de Ja Ley N 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtin lo dispuesto en el articulo

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién, El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articuio 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativa: Titulo de Nivel Secundario completo.

Experiencia:

inferior a DIEZ (10} afios.

Deberé acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no
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Acreditar actividades de capacitacion o entrenamienta especifico, adicional a la requerido, en gestion de tareas administrativas, mesa de entradas y
salidas, archivo y manejo de documentacién, y/o procedimiento administrativo.
5c_reditar experiencia [aboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar buen manejo de herramientas informaticas para procesamiento de textos, planilia de calculo, presentaciones graficas y bases de datos.

dministracion y Servicios de Oficina

0 hs. Semanales

ecretaria de Gobierno de Modernizacion

1 Av. Presidente Roque Sdenz Pefia 511 - CABA |8
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ANEXO PERFIL: SECRETARIA/O

TIETT S e R e e =7

Secretaria de Gobierno de Av. Presidente Roque Saenz Pefia
Modernizacién 511 - CABA




.

|Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte.

‘|Mantener actualizada en una planilla la informacidn detallada del personal, los horarios de ingreso y egreso de cada agente, asi como de fas

‘|Colaborar con fas auditorias que se realicen en materia de asistencia y presentismo por parte de |2 SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO o cualquier otro

.| Notificar al agente de la concesién, modificacién y/o motivo de rechazo de licencia justificacion o franquicia solicitada,

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL ~ DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

T TR TS LT o ETRT

INTERNA _[ordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segln {os articulos 8%y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

INACION DEL PUE Secretaria/o

Organizar, y comprobar el efectivo funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y archivo, utilizando los sistemas operativos y de archivo de uso
habitual en su dmbito.

Registrar expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos vigentes y derivar las
actuaciones a las areas competentes.

Contribuir con fa instruccion a otros integrantes de fa unidad organizativa sobre temas relativos al area,

Elaborar documentacion administrativa de la unidad asegurando la observancia de fas normas vigentes.

Gestionar y organizar los traslados y estadias de su superior durante viajes alinterior y exterior del pais refativo al ejercicio de sus funciones.

Redactar, transcribir y elaborar correspondencia interna y externa que sea encomendada por las autoridades de la unidad organizativa.

Asistir en {a coordinacion y togistica de eventos y/o reuniones.
Colaborar con el equipo de trabajo del dreaen la
S 9 ¥ =

ejecucion de tareas afines.
T ROL R REspOn5a0IE e COontroL deiAsIScen
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Conocer y entender ef régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente e informar a los agentes respecto del mismo, la disponibilidad de dias y
los plazos vigentes para la solicitud de licencia en coordinacién con sus respectivas areas de recursos humanos.

dependencias, oficinas o servicios en la que desempefia sus funciones, |a que deberd ser remitida al drea de Recursos Humanos de la Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezcan, con el fin de confeccionar un registro que contenga dicha informacién.

Suscribir la Planifla Unica Reloj diariamente al inicio y cierre de cada jornada e intervenirlas, al menas, dos {2) veces al dia en horarios criticos. Se

exceptian de la presente obligacidn a aquellos Responsables que revisten en areas cuyo Sistema Informatico de Control de Asistencia se encuentre
homologado.

Remitir diariamente |a Planilla Unica Reloj al area de Recursos Humanos del Organismo o Jurisdiccion a la que pertenezcan.

Organismo facultado a tal fin, entregando toda la documentacién requerida por los auditores en forma inmediata y suministrando la informacién acorde
al procedimiento que se esté realizando.

Registrar e informar diariamente [as incidencias en el Parte Diario de Novedades.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas




ONOCIMIENTO NICO ~PRO ONA

GENERALES: ~ " "7 ™ T Ot o o IR ST s S SNy NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Ley N2 22520, Ley de Ministerios (t.0. por Decreto N2 438/1992), y Decreto N¢ 357/2002, Administracion Publica Nacional.
Organigrama, y sus modificatorios. INICIAL
lc. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
d. Ley N? 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. N MEDIO
e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
‘|Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
f. Decreto N2 2.088/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
2 i . . . : MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
g. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de fa Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y II, y sus modificatorios. MEDIO
h. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
.1894/2017 B.O. 2/11/17), y sus maodificatorios.
i. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. AVANZADO
j. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacidn. MEDIO
k. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
l. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
ESPECIFICOS ] B I T ) Sl ] ) | . NIVEL
Decreto N°® 280/95 y normas modificatorias. Régimen para Viajes. B N _ | . AVANZADO
Decreto N° 997/16. Régimen de Vidticos, Alojamientos y Pasajes del Personal. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Pablico. MEDIO
Decreto N° 2.072/53. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO
Decreto N° 1.063/16. Implementaclon de Trdmites a Distancia. MEDIO
Orientacion y Compromiso con el |Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales orientados a ios usuarios y MEDIO
Servicio Plblico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Piblico.
R Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y £tica institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.
i Capacidad para comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcién de separar sus
Pensamiento Critico R h . . . INICIAL
partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma Iégica y sistematica.
L " | Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Organizacion y Programacidn de Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcidn de su importancia y INICIAL
Trabajo criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

REQ) 0% PARAELP 0

~ MINIMOS EXCLUYENTES™

inima de Ingreso: Dieciocho {18) aftos.

Hasta fa edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segan lo dispuesto en el articulo

Edageitede ingreso: 52, inciso f) del Anexo de la Ley N? 25.164,

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. Ei Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este

Nacionafidad: requisito medjante fundamentacién precisa y circunstanciada (artfculo 4° inc. a) det Anexo 2 la Ley N2 25.164).
Nivel Educativo: Titufo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda aj cargo atinente por un término no
Experiencia:

inferior a DIEZ {10} afios.

wCp T XM e
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Acreditar experiencia laboral adicional a 13 requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico, adicional a 1a requerido, en gestion de tareas administrativas, mesa de entradas y

Acreditar buen manejo de herramientas informaticas para procesamiento de textos, planiifa de calculo, presentaciones graficas y bases de datos.

Administracion y Servicios de Cficina | i ; : i Soporte Administrativo

i Secretaria de Gobierno de
Modernizacion

v. Presidente Roque Sdenz Pefia 511 - CABA

{*) Actualizacion segiin Decretos N* 445/2017 y N* 266/2018.
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ANEXO PERFIL: ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO - CON RESERVA

Secretaria de Gobierno de
Modernizacion
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Av. Presidente Rogue Sdenz Pefia
511 - CABA




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

T e s e s e TR

INTERNA [Ordinaria

Podra inscribirse el personat permanente y no permanente, segtn los articulos 8° v 9° de [a Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u CON RESERVA
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018. )

Etaborar proyectos de actos administrativos, notas, informes y demds documentos del drea.

Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacion de citas, entrevistas, reuniones y eventos.

Asegurar el control interno de la asistencia del personal.

Realizar las notificaciones de actos administrativos concernientes a las gestiones internas de la unidad.

Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte.

Distribuir la correspondencia y documentacidn a distintas dreas o dependencias del organismo y/o a otros organlsmos publicos y/o privados.

Realizar gestiones ante otros organismos o entidades ptblicas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecuci

.

M

Conocer y entender el régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente ¢ informar a los agentes respecto del mismo, la disponibilidad de dias y
los plazos vigentes para la solicitud de licencia en coordinacidn con sus respectivas areas de recursos humanos

R

Mantener actualizada en una planilla la informacién detallada del personal, los horarios de ingreso v egreso de cada agente, asi como de las
dependencias, oficinas o servicios en ta que desemperia sus funciones, la que deberd ser remitida al drea de Recursos Humanos de 1a Jurisdiccion u
Organismo al que pertenezcan, con el fin de confeccionar un registro que contenga dicha informacion.

Suscribir Ia Planilla Unica Reloj diariamente al inicio y cierre de cada jornada e intervenirlas, al menos, dos {2) veces al dia en horarios criticos Se

exceptuan de la presente obligacion a aguellos Responsabies que revisten en dreas cuyo Sistema Informatico de Control de Asistencia se encuentre
homologado.

Remitir drariamente la Planilla Unica Reloj al 4rea de Recursos Humanos del Organismo o Jurisdiccién 3 la que pertenezcan.

Colaborar con las auditorias que se realicen en materia de asistencia y presentismo por parte de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO o cualquier otro
Organismo facultado a tal fin, entregando toda la documentacién requerida por |os auditores en forma inmediata y suministrando {3 informacién acorde
al procedimiento que se esté realizando.

Registrar e informar diariamente las incidencias en el Parte Diario de Novedades

Notificar al agente de la concesién, modificacion y/o motivo de rechazo de licencia justificécién o franquicia solicitada.

Suponen responsa ad por el cump nto o materi n de las metas y los resuttados encomendados con sujecion a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.
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GENERALES ¢ ) e NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Ley N® 22.520, Ley de Ministerios (t.0. por Decreto N2 438/1992), y Decreto N¢ 357/2002, Administracidn Publica Nacional. INICIAL
Organigrama, y sus modificatorios.

c. Estructura Organizativa de ia Jurisdiccidon Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
qJ.ﬁLgy N2 25.164, Marco q§ _Rggulag_ién dg Empleo Publico Nacionaly su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. MEDIO
e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

f. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.

g. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de Ja Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capltulos | y I}, y sus modificatorios. MEDIO
h. Ley N2 18,549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 {Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

i. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion dg Documentos Administrativos. - AVANZADO
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. implementacién. o MEDIO

k. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO

I. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gesti6n MEDIO
Documental Electrénica.

ESPECIFICOS e IR v A S ot _/NIVEL
Decreto N° 759/66 y normas modificatorias: Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. AVANZADO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Pblico. MEDIO
Decreto N* 2.072/93. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. B MEDIO
Decreto N° 1.063/16. Implementacién de Tramites a Distancia. —‘ MEDIO
Decreto N° 1.131/16. Archivo y digitalizacion de Expedientes. | MEDIO

Orientacién y Compromiso con el

Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales orientados a los usuarios y

. ; . . . o A— MEDIO
Servicio Publico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas tecnolégicas disponibles e incorporar las INICIAL
Informacién y Comunicacion innovaciones tecnoldgicas para su desarrollo en la organizacion.
Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en nuevos
Aprendizaje Continuo saberes y competencias en materia tecnoldgica, procedimental, metodoldgica y operativa. Busca INICIAL
constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendencias.
. - Capacidad para comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcién de separar sus
Pensamiento Critico INICIAL

partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma 1dgica y sistematica.

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Edad LimiteigRlipareso: 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion que corresponda al cargo atinente

Eapeniefca: inferior a DIEZ {10} afios.

por un término no

Reserva: expedidos por Autoridades competentes, segun {o dispuesto en el Articulo 8” de la Ley N2 22.431.

Solo podran participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demas certificados de discapacidad vigentes,

@’5 Comiﬂéi. DEL

/) 5‘": é%[:;

ORIGINAL




SRR FriEREEs T ) DESEABLES - : . s
- |Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico, adicional a la requerido, en gestion de tareas administrativas, mesa de entradas y
salidas, archivo y manejo de documentacion, y/o procedimiento administrativo.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar buen manejo de herramientas informaticas para procesamiento de textos, planilla de caleulo, presentaciones graficas y bases de datos.

Administracion y Servicios de Oficina Soporte Administrativo

Sin Personal g Cargo

40 hs. Semanales $18.265,38

Secretaria de Gobierno de
Modernizacion

rrespondiente ala
signacionBasicadel .

Av. Presidente Roque Saenz Pefia 511 - CABA ivel £ alafnnaﬂé}_

im n:.
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ANEXO PERFIL: ASISTENTE DE MANTE

T

NIMIENTO

Secretaria de Gobierno de
Modernizacion - Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa -
Direccion General de
Infraestructura y Servicios
Generales.

Av. Presidente Roque Sdenz Pefia
511 - CABA

¢




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

INTERNA {ordinaria

Podré inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y 9° de a Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendr caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Asistente de Mantenimiento

1 o

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacidn y reparacion de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones para el cuidado
patrimonial del organismo.

Aplicar técnicas especificas para el mantenimien

to general del rganismo.

Contribuir en |z estimacion de insumos necesarios para la concrecién de los trabajos solicitados para mantenimiento diario o pautado a plazo de las
diversas dreas del organismo.

Parti&ﬁar delos diagnésticdé y evaluaciones que se realicen sobre las obras ¥ répéraciohes del orga}ﬁis}n_o. B
Recopilar todo dato que resulte de utilidad para la inspeccidn de seguridad industrial e higiene en el trabajo, calidad e impacto ambiental de las obras
del organismo.

Participar en la planificacidn de programas de mantenimiento preventivo, reparaciones, revisiones, limpieza y mejoras del organismo.

Reparar filtraciones, instalaciones sanitarias, tuberias, griferias y desagues, realizando las tareas de plomerfa necesarias para el funcionamiento edilicio.

Colocar y/o cambiar cerraduras, fallebas, trabas de postigos y candados.
Reparar puertas, ventanas y postigos.

Efectuar los trabajos de carpinteria y tapiceria requeridos para el mantenimiento y restauracién del mobiliario e instalaciones del organismo.

Realizar la reposicion de azulejos, pisos, zocalos, etc.
Mantener en buen estado las herramientas y maquinarias que se utilizan para la ejecucion de fa labor diaria.
Mantener el orden y limpieza en el espacio fisico de trabajo.

_|Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal en la realizacion de las tareas diarias.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el organismo.
Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en [a resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.




5 B L] 3 J 2 MPRO ) A
GENERALES e : £y j

- g = NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16, MEDIO
b. Ley N2 22.520, Ley de Ministerios {t.0. por Decreto N 438/1992), y Decreto N® 357/2002, Administracién Publica Nacional. INICIAL
Organigrama, y sus modificatorios.
¢. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
d. Ley Ne 25 164, Marco de Regulacidn de Empleo Pdblico Nacional y su Becreto Reglamentario N2 1.421/2002. MEDIO
e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causates de Egreso.
f. Decreto N 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
g. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capitulos i y i, y sus modificatorios. MEDIO
h. Ley N® 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N¢ 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° v
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

"|i. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
). Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. o MEDIO
k. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacién de MEDIO
|. Resolucion N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacidén Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestlén MEDIO
Documental Electrénica.

ESPECIFICOS _ 2F I 3% _ g NIVEL
Ley N°27.348 y su decreto reglamentario N° 132[2917. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. AVANZADO
Ley N2 24 557 y sus modiﬁca\ori_os y complementarios. Riesgos del Trabajo. ~MEDIO
Ley N9 19.587 y su decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N¢ 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas. MEDIO

I N Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan
Organizacion y Programacion del’

MEDIO

Trabai Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcion de su importancia y
rabajo FR Y 11 N %
i icriticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

ECapacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en

Aprendizaje Continuo :nuevos saberes y competencias en materia tecnologica, procedimental, metodoldgica y operativa. INICIAL
iBusca constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendencias.

\ e iC'.apacidad para \comprender fas situaciones v resolver los problemas, en funcién de separar sus .
Pensamiento Critico i INICIAL

!partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma légica y sistemética.

“MINIMOS EXCLUVENTES,

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho {18} afios.

Edad Limite de ingreso:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

52 inciso f) del Anexo de la Ley N¢ 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: Tituio de Nivel Secundario completo.

Experiencia: inferior a DIEZ (10} afos.

Deberd acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

G




DESEABLES

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines 2l puesto de trabajo.,

IMantenimiento y Servicios Generales BEANII - Mantenimiento
3

General

Inicial

40 hs. Semanales

Secretaria de Gobierno de
Modernizacién - Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa - Direccién
eneral de Infraestructura y Servicios
enerales.

i Av. Presidente Roque Saenz Pefia 511 - CABA

/2017 y N° 266/2018.




ANEXO PERFIL: ASISTENTE EN GESTION Y CENTRALIZACION DE PROCESOS DE
SELECCION

Secretaria de Gobierno de
Modernizacidn - Secretaria de

. .rg . Av. Roque Saenz Pena 511 -
Empleo Publico - Oficina Nacional de

. 4 ., C.AB.A.
Empleo Publico - Direccidn de
Procesos de Seleccion de Personal

yd’! e L/
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO i
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS :

INTERNA Ordinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y 9° de la Ley N* 25.164 de la lurisdicclén u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

ASISTENTE EN GESTION ¥ CENTRALIZACION DE 1
PROCESOS DE SELECCION

SPRINEH

Asistir a las dreas de Recursos Humanos de los organismos de la Administracién Pdblica Nacional en la materia de su competencia.

Constituir y mantener actualizado el expediente relativo a la tramitacién del concurso.

Colaborar con la actualizacion y el mantenimiento de las bases de datos y aplicativos de las distintas etapas de los Procesos de Seleccidn.

Modificar fechas en base a razones de fuerza mayor debidamente justificadas, reallzando tadas fas notificaciones pertinentes.

Asistir en la Evaluacion Inicial de los aspirantes

" |Recepcionar la documentacian de los aspirantes, comprobando su presentacidn en término, y extender fa “Constancla de Recepcién”. En caso de
corresponder, proceder a la certificacién de [as copias.

Brindar colaboracion en la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

Contribuir en la coordinaclén de las acciones para fa consecucion de las distintas etapas de los Procesos de Seleccién,

Asistir a los Comités de Seleccidn y brindar Ja asistencia técnico administrativa que se le requiera, o tramitarla ante las dependencias correspondientes

Efectuar las notificaciones o comunicaciones que le indique el Comité de Seteccidn y las que se determine el Coordinador Concursal.

Mantener un archivo completo y actualizado de todos los concursos que se celebren en su ambito.

Finalizado cada proceso de seleccion, confecclonar y elevar a la autoridad convocante, el listado de las vacantes que se hubieran producido como
consecuencia de dicho proceso.

Remitir al area de personal correspondiente toda la documentacion de los postulantes.

Colaborar con el drea de su competencia en la ejecucion de tareas afines.

Suponen responsabilidad por et cumplimiento 0 materializacion de las metas y los resultadas encomendados con sujecién a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciatlva personal en la resolucion de pcoblemas dentro de las pautas
‘lestablecidas.

AN O g O 24140 O 2
'GENERALES Bt S B S i : T ik NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Ley N2 22.520, Ley de Ministerios {t.0. por Decreto N® 438/1992), y Decreto N@ 357/2002, Administracion Publica Nacional. INICIAL
Organigrama, y sus modificatorios.
¢ Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministeriai o Entidad Descentralizada. ) MEDIO
d. Ley N2 25.164, Marco de Regulacidn de Empleo Pdblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. INICIAL
e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para Iz Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. g
f. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Naclonal de Empleo Pablico. Ambito, 010
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régiman de Promocién de Grado y Tramo en el nlvel concursado. ME
e Ley N2 25,188, £tica en el Ejeraicto de la Funcion Puglica. Régimen Legal. Capitutos ) y 1, ¥ sus modificatorios. MEDIO
h. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.755/1972 {Texto Ordenado por Decreto N*
894/2017 B.0. 2/11/17],y sus modificatorios. INICiAL
.[i- Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
j. Decreto N® 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacidn. MEDIO |
k. Resolucion N2 3/2016 de |a Secretaria de Madernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de wmepio

I. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Madernizacidn Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestisn
Documental Electrénica.




ESPECIFICOS

NIVEL
Decisién Administrativa N* 506/09. Normativa para la cobertura de fas vacantes de planta permanente. MEDIO
Decision Administrativa N° 1.126/2012. Cobertura de Cargos vacantes. Tramitacién. Autortzaciones. MEDIO
Decisién Administrativa N° 609/2014. Autorizase cobertura de cargos vacantes., MEDIO
Decisién Administrativa N* 1.445/2016. Autorizase cobertura de cargos. MEDIO
Decistan Administrativa N° 338/2018. Cobertura de cargos. Procedimlento. MEDIO
Decision Administrativa N* 1.126/2012. Cobertura de Cargos vacantes. Tramitacién. Autorizaciones. MEDIO
Decision Administrativae N° 297/2018. Apruébanse estructuras organizativas, Ministerio de Modernizacién. AVANZADO
Resolucion N* 45/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico. MEDIO
Resolucién N° 103/2010 de la ex Subsecretarfa de Gestldn Publica. Estructura del Niimero de Identificacién de las Ofertas de Empleo MEDIO
Plblico.
Regolucion N* 160/2011 del Ministerio de Educacién. Apruébanse los estdndares y criterios a considerar en los procesos de MEDIO
acreditacion de Carreras de Posgrado.
Resclucion N* 2.492/2015 del Ministerio de Educacion. Requisitos minimos para personal con Discapacidad en los Procesos de MEDIO
Seleccion.
Resolucion N° 82/2017 de la Secretaria de Empleo Publico. Régimen de Seleccidn para la cobertura de cargos con Funcion Ejecutiva. AVANZADO

Capacidad para estabtecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Plan

Organizacion y Programacién det

perspectivas y aportes muitidisciplinarios contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Tt Institucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importancia y AVANZADO
rabajo - - -
y criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.

Orientacién y Compromiso con el |Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales orientados 2 los usuarios y MEDIO

Servicio Publico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en nuevos

Aprendizaje Continuo saberes y competenclas en materia tecnolégica, procedimental, metodolégica y operativa. Busca AVANZADO
constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendenclas.

- Capacidad y disposicién para trabajar con equipas de trabajo diversos, integrando distintas .
Trabajo en Equipo e Integracidon P P ! qulp ) 8 MEDIO

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite de Ingreso: 52, inciso f) del Anexo de la Ley N¢ 25.164,

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por apcion. Ei Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este

inferior a DIEZ {10} afos.

Naci idad: - " - . . . . .
acionali requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo ala Ley N® 25.164).

Nivel Educatvo: Titulo de Nivel Secundario completo.

e .. Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no
xperiencia:




T o o DEstABuss -

Acreditar actividades especificas de capacitacion en Procesos de Seleccion de personal.

Acreditar expeTlencIa laboral adicional a 1a requerida.

Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en uso de herramientas informéticas, manejo de apficativos informaticos para procesamiento de
textos, planilla de clculo, presentaciones graficas, navegacidn por INTERNET.

in Personal a Cargo

18.265,38

Secretaria de Gobierno de
Modernizacion - Secretaria de Empleo
Publico - Oficina Nacional de Empleo .
PGblico - Direccion de Procesos de e Hi /| / Suplemento por Zona: No
Seleccién de Personal. v ade ] corresponde

v. Pte. Roque Saenz Pefia 511- CA.B.A.

i

—
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ANEXO PERFIL: TECNICO EN ANALISIS Y GESTION DE DATOS DE EMPLEO PUBLICO

Secretaria de Gobierno de
Modernizacidn - Secretarfa de
Empleo Publico - Subsecretaria de
Planificacion de Empleo PUblico - Av. Roque Saenz Pefia 511 -
Direccién Nacional de Gestién de la C.ABA.
Informacion y Politica Salarial -
Coordinacién de Analisis de Sistemas
de Informacién de Empleo Publico




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO f
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

INTERNA [rdinaria

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segtin los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

Técnico en Andlisis y Gestion de Datos de Empleo
Publico

Desarrollar procesos automatizados de ETL (Extract-Transform-Load} para integrar informacién en la Base Integrada de Informacién de Empleo Publico
y Salarios en el Sector Publico Nacional.

Relevar, disefiar y/o programar subsistemas en aplicaciones especificas.

Asistir en la definicion, elaboracidn, automatizacion e implementacion de los procesos de control de calidad de datos de 1a Base Integrada de
Informacion de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (8IEP).

Elaborar informes y documentos estandarizados sobre la Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional
(BIEP).

Capacitar a los usuarfos, ya sean agentes del Ministerio o de otros organismos de la APN, en el uso los sistemas desarrollados y en las herramientas
técnicas para la provisién de datos a la Base Integrada de Informacién de Empleo Puhlico y Salarios en el Sector Pdblico Nacional (BIEP).

Participar en el relevamiento, definicién, desarrollo e implementacién de sistemas de informacion relacionados con el Empleo Publico.
Desempeniar funciones de soporte técnico a los usuarios de fos sistemas desarroltados.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materiallzacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad

para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a polfticas
) especificas y marcos normativos, profesionales 0 técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

.| GENERALES . ; : AN B NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
b. Ley N2 22.520, Ley de Ministerios (t.0. por Decreto N¢ 438/1992), y Decreto N2 357/2002, Administracién Publica Nacional INICIAL
Organigrama, y sus modificatorios.

c. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
d. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N 1.421/2002. MEDIO
e. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente 3 MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
f. Decreto N 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. : . - " . MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
g Ley N2 25.188, £tica en el Cjercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos Ly 11, y sus modificatorios. MEDIO
h. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 {Texto Ordenado por Decreto N° DO

'|894/2017 8.0. 2/11/17), y sus modificatorios. M
i. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
j. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
k. Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacidn Administrativa, Gestion Documental Electronica. implementacion de

. MEDIO
Médulos.
I Resolucién Ne 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para ef Uso del Sistema de Gestion
Documental Electronica. MEDIO
FaY
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ESPECIFICOS

D Ty R A : ] : T T NwEL

Decreto N* 365/2017 de creacion de Base Integrada de Informacién de Empleo Publico v Salarios en el Sector Piblico Nacional.

MEDIO
Resolucion N° 65/2017 de la Secretaria de E_n‘;-pleo ;l’J_B“CO, Instrumentacion de la Base Integrada de Informacion de Empleo Publi;_o ''''' -
y Salarios y sus Anexos | y Il. MEDIO
Disefio y administracién de bases de datos relacionales. — o MEDIO
[Lenguaje SQL. ) MEDIO
Metodologias y anéli}is de la calidad de datos. MEDIO
Desarrollo de procedimientos de extraccion, transformacién y carga de datos. MEDIO

y .. Capacidad para establecer actividades, objetivos, metas y resultados a alcanzar alineados al Ptan
Organizacion y Programacion L . R . . L. ; 1
del Treabai {nstitucional, determinando tiempos, costos e insumos necesarios, en funcién de su importanciay MEDIO
el Trabajo . L .
o ! criticidad para el logro de los objetivos organizacionales.
Orientaciony Compromiso con  [Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales orientados a los usuarios y MEDIO
e} Servicia Publico ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para incorporar y aplicar nuevos conocimientos para mantenerse actualizado en
Aprendizaje Continuo nuevos saberes y competencias en materia tecnoldglca, procedimental, metodoldgica y operativa. MEDIO
Busca constantemente profundizar e indagar sobre nuevas tendencias.
R i . |Capacidad y disposicion para trabajar con equipos de trabajo diversos, integrando distintas
Trabajo en Equipo e Integracion . e e s . . L MEDIO
perspectivas y aportes multidisciplinarios contribuyendo ai éxito de fos objetivos comunes.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitir las herramientas ‘tecnologicas disponibles e incorporar las MEDIO
Informacién y Comunicacion innovaciones tecnolégicas para su desarrollo en la organizacién.

REQ 05 PARA P 0
= MINIMOS EXCLUYENTES ~ -

Edad Minima de Ingreso:

Dieciocho (18) aﬁos.

£dad Limite de Ingreso:

Hasta la edad prevista en fa Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5¢, inciso f) del Anexo de la Ley N 25.164.

Nacionatidad:

Argentina nativo, naturalizado o por opcidn. €l lefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164}.

Nivel Educativo:

Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios.

Titulo/s Atinente/s:

I

Tecnicatura Universitaria en Desarrolio de Software, Tecnicatura Universitaria en Programacion, Tecnicatura Superior
en Sistemas informaticos, Tecnicatura Superior en Informatica, Tecnicatura Superior en Informatica Aplicada,
Tecnicatura Universitaria en Sistemas Informaticos, Tecnicatura Universitaria en Programacion Informatica, Analista
Programador Universitario, Analista Universitario de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas
Informaticos, Analista en Informatica.

Especializacion:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarroliar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia: Tt

Correspondiente a la funcién o puesto a desempediar no inferior a SEIS (6) afios.




" DESEABLES

Acreditar experiencia adicional en {as teméticas del cargo preferentemente adquiridas en organismaos de la administracion gubernamental.

Acreditar experiencia en diseno e implementacion de bases de datos relacionales.

Acreditar experiencia en analisis, desarroflo e implementacion de sistemas de informacion, en el armado y dictado de cursos de capacitacion.

Acreditar formacion y/o actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar dominio de utilitarios informaticos: Manejo de herramientas informaticas de nivel avanzado para el procesamiento de textos, planilta de|’

cdlculo, bases de datos relacionales, protocolos de transferencia segura de archivos, Oracle SQL Developer, procedimientos almacenados (stored
procedures) y desencadenadores {Triggers).

Acreditar dominio de idioma Ingles intermedio.

1
General
nicial

L ESCALAFONARID: ™
NAL A CARGO : . Sin Personal a Cargo

BRUTA MENSUALS PR
40 hs. Semanales BANCA AL ? 3

Secretaria de Gobierno de
Modernizacion - Secretaria de
{Empleo Publico - Subsecretaria de
Planificacion de Empleo Publico -
Direccién Nacionai de Gestidn de la
Informacién y Politica Salarial -

Coordinacion de Analisis de
&|Sistemas de Informacion de
Empleo Pubtico.

25% Capacitacién Terciaria / 40%

T Analista/Programador de Sistemas
ignacion ﬁ'é'ﬂca_’dél {Suplemento por Funcion Especifica
ivel Escatafonario) Informatica) / /

Av. Presidente Rogue Saenz Pefia 511- CABA |

Ny &

&8 Wh}ﬁéfo& ORIGINA




