CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)
ACTA N° 97

En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de julio de 2015, siendo las
11.00 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, comparecen los integrantes de la Comision por parte del Estado
empleador, el sefior titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE, Licenciado Daniel FIHMAN y su
suplente la Dra. Maria Amalia DUARTE de BORTMAN, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Licenciado Radl Enrique
RIGO y su suplente, el Dr. Jorge CARUSO v la titular de la SUBSECRETARIA DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION PRESUPUESTARIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Licenciada Cristina Elisabet
CRESCENZI, y su suplente, el Licenciado Norberto PEROTTI, y por la parte
gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) el Dr.
Omar AUTON vy el Sr. Diego GUTIERREZ y de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) su titular el Sr. Rubén MOSQUERA.
Comparecen en caracter de Secretarios Administrativos, la Dra. Sandra
CHIMENTO por parte del Estado empleador y el Sr. Jose Manuel CAO BOUZAS
por la parte gremial.

Ambas partes se abocan al tratamiento de la solicitud del TEATRO NACIONAL
CERVANTES, para que, en virtud de lo establecido en el articulo 14 inciso d) del
SINEP para el Nivel C, se consulte a las entidades sindicales signatarias en el
marco de esta Comision sobre los perfiles que se detallan a continuacion y se
adjuntan a la presente, los que integran el Expediente CUDAP TNC N° 760/2014,
EXP-JGM N° 0047845/2014, por el cual ese organismo, tramita la convocatoria a

proceso de seleccion de los siglientes perfiles:
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1) “Asistente Técnico en Auditoria Interna” (1 cargo).

2) “Asistente Técnico en Tesoreria” (2 cargos).

3) “Asistente Técnico en Mesa de Entradas” (1 cargo).

4) “Técnico Especialista en Herreria Artistica” (1 cargo).

5) “Responsable en Control de Acceso del Publico y del Personal” (1

cargo).

6) “Asistente Experimentado de Servicios Informaticos” (1 cargo).

7) “Responsable de Coproducciones” (1 cargo).

8) “Técnico Especialista en Luminotecnia Teatral” (1 cargo).

9) “Técnico Especialista en Maquinariay Tramoya Teatral” (1 cargo).

10)“Técnico Especialista en Utileria Teatral” (1 cargo).

11)“Técnico Especialista en Sonido y Acustica Teatral” (1 cargo).

12)“Técnico Especialista Regidor de Escenario” (4 cargos).

13)“Asistente Experimentado en Gestiéon de Personal” (1 cargo).

Total: 17 cargos.

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el
articulo 6° del Reglamento de Seleccion aprobado por Resolucion SGP N° 39/10 y
modificatorias.
Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se
constata que se trata de Puestos de Nivel C, del Agrupamiento General y en
virtud de las funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta
admisible como requisito minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario vy
experiencia laboral atinente de no menos de DIEZ (10) afios, por lo que las
entidades gremiales expresan su conformidad.

Siendo las 11.30 horas, se da por concluida la sesion de la Comision Permanente

de Interpretacion y firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo
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TEATRO NACIONAL CERVANTES
Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad [aboral o confratados con relacion de
dependencia laboral (designados transitoriamente en cargo de planta permanente o designados en
Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el Régimen previsto en el Articulo 9° del
Anexo a la Ley N° 25.164 (Resolucion ex SGP N° 48/02), en el ambito del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Identificacidon del Puesto: Asistente Técnico en Auditorfa Interna

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico
ENiveI Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple
| Agrupamiento: General Tramo: General
' Remuneracion: § 8.564,03 l.inea de Dependencia Jerarquica: Direccion.
. Asiento: Av. Cordoba 1155. Ciudad Horario de trabajo: 40 Horas semanales.
Autdénoma de Buenos Aires. C.P. 5
 C1055AAB.

Objetivo General del Puesto

' Asistir en ta evaluaciéon del Sistema de Control Interno, en la ejecucion de los proyectos de auditoria
“especificos y en el asesoramiento a las autoridades responsables de la gestion.

| Principales actividades

1. Asistir al Auditor interno Titular y/o Adjunto en el control de ta ejecucion del Plan Anual de!
Auditoria, detectando y explicando eventuales desviaciones en proyectos referidos a su area |
de competencia, a fin de formular los ajustes correspondientes.

2. Elaborar el planeamiento general de la auditoria interna de acuerdo a las Normas de
Auditoria, aplicando el modelo de control integral e integrado.

3. Evaluar el cumplimiento de politicas, planes y procedimientos establecidos por la autoridad
superior del organismo.

4. Ejecutar, supervisar y realizar el plan operativo de la Unidad de Auditoria Interna. i

Realizar informes sobre las actividades desarrolladas y formular las observaciones y
recomendaciones que correspondan y efectuando un seguimiento.

Elevar los proyectos / Informes de trabajo reportando a la Sindicatura General de la Nacién.

Prestar colaboracion al Sindico General de la Nacion y a toda la organizacion cuando fuera
requerido.

8. Proponer en las observaciones realizadas en los procesos de auditoria, la recomendacion
que considere pertinente a los fines de asegurar el adecuado cumplimiento normativo, la|
correcta aplicacion de las normas de auditoria interna y los criterios de economia, eficiencia |
y eficacia.

9. Participar en las auditorias contables, financieras, de ejecucion presupuestaria, de gestion
patrimonial, de gestion de recursos humanos y de procesos de adquisiciones y
confrataciones, oportunamente aprobadas por el Auditor Interno.

Responsabilidad en el Cargo

'Supone responsabilidad por el cumplimiem{ o fnaterializacién de las metas y los
Estltados  encomendados con sujecion a hormfas v procedimientos profesionales o
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técnicos especificos, con autorfomia para gphtCat la iniciativa personal en la resoluci
problemas dentro de las pautas\establecigs. \

Atributos personales para desempefarse en el cargo

Requisitos excluyentes:

s« Edad de Ingreso: DIECIOCHO (18) afos.

« FEdad limite de ingreso: remitirse a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164, Anexo, articulo 5°, inciso f, que establece: “el que tenga la edad
prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion”.

e« Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articuio 4 del Anexo a fa Ley N° 25.164).

» Titulacion: Titulo de nivel secundario complete.

» Experiencia laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que
corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

 Requisitos deseables

i Acreditar experiencia en actividades culturales, adicional a la requerida.

Competencias Técnicas:

| Avanzado en:
| » Redaccion con gramatica y ortografia aplicables.

» Manejo de planilias de célculo, procesador de textos, correo electrénico e internet.

« RES. SGN. 1562/2.002y 3/2.011.

1 intermedio en:
e Ley N° 24.156, reglamentario y modificatorio.
e Resolucion N° 172/14 Sindicatura General de la Nacién.

s Manual de Control interno Gubernamental
(www.sigen.gov.ar/documentacion/resoluciones_sigen/manual_cig.pdf).

e Ley 22.140 Regimen Juridioo Basico de la Funcion Publica — Decreto N° 378/2.005 Plan
Nacional de Gobierno Electronico y Planes Sectoriales de Gobierno Electronico;
Resolucion SFP N° 20/1.995 - Normativa vinculada al Legajo Unico Personal.

» Decreto N° 333/1.985 - Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos administrativos y documentacion administrativa.

s Ley N°26.338 y Decreto 357/2.002 y modificatorios. Estructura organizativa de la
Administracion Publica Nacional (Ministerios, Denominacion y Niveles jerarquicos).
(Conformacion de la administracion (art. 8° de la ley N° 24.156).

e Ley N°25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N°® 1.421/2.002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2.006) en lo concerniente a ambito.
Autoridad de aplicacion, requisitcs e impedimentos para el ingreso, derechos, deberes,
obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

¢ Ley N° 19.549 de Procedimientos Administratiyesyy su Decreto Reglamentario N°
1.75689/1.972(t.0. 1981). Prélogo, Principiog y Régimen de Carrera y Organos Paritarios vy |
/—\\, sus funciones del Converiio Coiecﬁvo.' '




14 bis y 16.

o Decreto N° 2.098/2008 - SW% Empleo Plblico. Ambito, agrupaml%emo y 1’
niveles escalafonarios, régim promocion y principales normas reglamentaria ‘é}j
materia de evaluacion de desempeno y capacitacion. Regimen de promocion de Gr
tramo en el Nivel concursado.

e Ley N°25.188 — Capitulos |, Il y Il - Régimen sobre Etica en el Ejercicio de la Funcion
Publica. Objetos y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento ético, Régimen de
Declaraciones Juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en sus Articulos 14,

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo
| cooperacion

| Proactividad

Compromiso con
aprendizaje
|

y

el

Contribuye a los esfuerzos del eqguipo y coopera para los
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una
comunicacion fiuida entre sus integrantes.

Reporta dificuliades y actia para resolver los problemas que se
presentan en su trabajo.

Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de
su competencia.

Genera acciones de cambio personal pariir del conocimiento
de sus fortalezas y deblhdad




SISTEMA NACTONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO —~ DECRETO N° 2088/2008 Y MODIFICATORIOS

TEATRO NACIONAL CERVANTES
Sistema de Seleccion GENERAL

Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados en
Relacién de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de Planta
Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el
Régimen previsto en el Articulo 8° del Anexo a la Ley N° 25.164 (Resolucion ex SGP N°
48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Empieo Pdblico.

Identificacion del Puesto: ASISTENTE TECNICO EN TESORERIA

 Direccion de Administracion

Cantidad de Cargos a cubrir: 2 -Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico |
Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Total: $ 8.564,03.- l.inea de Dependencia Jerarquica: Direccion -

Lugar de Trabajo: Av. Cérdoba 1155. Ciudad MHorario de trabajo: 40 horas semanales
| Auténoma de Buenos Aires C.P. 1055AAB

‘Objetivo General del Puesto

fntervenir en la recepcion de ingresos y cancelacién de las obligaciones, cumpliendo con las
‘normas y procedimientos dispuestos por el érgano rector y la propia jurisdiccion.

Principales actividades o fareas

| de Ja Nacién Argentina confeccionando las correspondientes boletas.
viaticos al personal, de acuerdo a la normativa vigente y a los Procedimientos internos.

Fondo Rotatorio y Caja Chica en el Sistema Integrado de Informacion Financiera Internet.
(E-Sidif).

4. Efectuar un preciso control de los gastos y documentacion respaldatoria de diferentes areas
del Organismo previo a la confeccion de Rendiciones Administrativas.

de los pagos a efectuarse mediante el régimen de Fondo Rotatorio, segin la normativa
vigente y Procedimientos internos.

6. Efectuar la carga de extractos de las Cuentas Corrienies y gestionar el proceso de Gasios
Bancarios.

7. Elaborar los actos administrativos de autorizacion y convalidacion de los gastos bancarios.

8. Articular con las provincias los depositos correspondientes a los comprobantes del Plan

Federal y Gira Nacional y sus respectivos recurses, de acuerdo a los Procedimientos
internos.

‘ orrespondientes, efectuar el pago de las n?i mas/por si|tema Esidif.

1. Recepcionar los recursos en efectivo de la jurisdiccion provenientes de la Boleteria del|
Teatro con sus comprobantes e ingresarlos diariamente en la cuenta recaudadora del Banco

2. Articular el proceso de Anticipos, Rendiciones, Devoluciones y Reintegros de pasajes y|

3. Realizar {a confeccion de Rendiciones Administrativas, Reposiciones y Liquidaciones de

5. Confeccionar las transferencias mediante el sistema Interbanking y/o ta emisién de cheques |

| ffargar las facturas a pagar por fransferenci arﬁa,i@aﬁzar el calcula de las retenciones
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10. Confeccionar los Volantes ElectromiGos de Pago (VEP) en el sistema Interbankit o

11. Manejo del libro contable mediante el regisiro de las transferencias bancarias,
emitidos y las retenciones pagadas.

 Responsabilidad en el Cargo

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados
encomendados con sujecion a normas Y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Atributos personales para desempenarse en el puesto

' Requisitos excluyentes: |

a. Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afos.

b. Edad itmite de ingreso: remitirse a la Ley Marco de Regulacidon de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164, Anexo, articulo 5°, inciso f, que establece: “el que tenga la edad
prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion”.

c. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

d. Titulacion:

1. Titulo de nivel secundario completo.

e. Experiencia Laboral:

2. Se deberd acreditar experiencia laboral concreta para la funcidon que
corresponda al cargo atinente por un termino no inferior a DIEZ (10) afos.

Requisitos deseables |

e Acreditar fehacientemente experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias
tareas afines al puesto de frabajo.

o Acreditar actividades de capacitacion especifico en gestion de Fondo Rotatorio.

o Certificar buen manejo de Aplicativos informaticos (planilla de céalculo, procesador de
textos, correo electronico e Internet).

« Acreditar experiencia en control de Rendiciones de gastos inherentes a la actividad
teatral.

Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:
« Manejo de procesador de textos, planilla de calculo, correos electrénicos e internet.

e Ley N°24.156 de Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

e Decreto N° 333/1.985. Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativo.

s Decreto N°® 237/1.8988 y modificatorio. Normas para la atencion al publico.

e Decreto N° 1.344/2.007 Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de control del Sector Publico Nacional.
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 Intermedio en:

o ey N°®19.549 Procedimientos Administrativos.

e Decreto N°318/1.996 y N° 641/2.006 y modificatorias. Estructura organizativa hasta
nivel de Direccion Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principal responsabilidades y
acciones de cada una.

o LeyN°®26.338y Decreto N° 357/2.002 y Modificatorio. Estructura Organizativa de la
Administracion Publica Nacional (Ministerios).

s Ley N°25164 — Marco de Regulacion del Empleo Publica Nacional y su Decreto
Reglamentario N° 1.421/02 y Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo General,
en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Requisitos e impedimentos para el
ingreso, Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y causales de egreso. Prologo, |
Principio y Régimen de Carrera. — y Organos Paritarios y sus funciones del Convenio ‘
Colectivo.

o Ley N°24.156 Articulo 8° Conformacidn de la Administracion,

o ey N° 25.188 — Capitulos |, Il y Ill). Régimen sobre Etica en el gjercicio de la Funcién
Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas.

o Previsiones de la Constitucion Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

e Decreto N° 2.098/2.008. Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, agrupamiento y 1
niveles escalafonarios, Regimen de Promocién y retributivo y principales normas '
reglamentarias en materia de evaluacion del desempeno y capacitacién. Régimen de
Promocion de Grado y Tramo en el nivel cursado.

Competencias Institucionales

Compromiso con ta| » Estd comprometido con la estrategia del organismo y su
organizacion realizacion exitosa.

« Planifica y realiza acciones gue aseguren el cumplimiento de
las metas y objetivos organizacionales.

| o Contribuye a los esfuerzos del eguipo y coopera para los
 Trabajo en equipo Y objetivos comunes. ;
cooperacion e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una
comunicacion fluida entre sus integrantes.

s Buscan nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y

 Proactividad propone planes para llevarios a cabo.

e Se anficipa a las situaciones, como identifica posibles
amenazas y oportunidades y actlia en consecuencia.

o Esta comprometido con la calidad del resultado de su frabajo.

. Efectla su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus
usuarios internos o externos.

Orientacidn al Usuario )
i i o Reconoce y alert obﬂoﬁumdades para dar ayuda

adigjonal 0 valor agrega los/usuiarios de sus servicios.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFE (%T‘OR Oé;f/

TEATRO NACIONAL CERVANTES

Convocatoria GENERAL
Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados
en Relacion de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en carge de
Planta Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y
Contratados por el Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164
(Resolucion ex SGP N° 48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

| identificacion del puesto ASISTENTE TECNICO EN MESA DE ENTRADAS

 Cantidad de cargos a cubrir: 1 “Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo

; _Pdblico

| Nivel Escalafonario: C - Tipo de Cargo: Simple

 Agrupamiento: General ?Tramo: General

Remuneracion: $8.564,03.- Linea de Dependencia Jerarguica: Direccion -
Direccion Administrativa

§Lugar de trabajo. Av. Coérdoba 1155. ‘Horario de trabajo: 40 horas semanales

Ciudad Autonoma de Buenos Aires C.P. :

 C1055AAB

| Objetivo del puesto

Asistir en la planificacion, organizacion y tramitacion de la gestion.

| Principales actividades

1. Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestion documental
garantizando su trazabilidad, vigencia y unicidad en los documentos y
formularios.

2. Organizar la distribucion de la documentacion tanto interna como externa.

3. Resolver los problemas de tramitacion que surgen en etapas relevantes del
procedimiento administrativo.

4. Brindar soporte técnico en la elaboracion de informes y verificar gue se realicen

cumpliendo las normas ortograficas y sintacticas utilizadas y segun normativa
aplicable.

5. Protocolizar todos los actos administrativos (Resoluciones, Convenios,
Disposiciones, Protocolo) emanados de las autoridades de TNC.

ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
(convencionales e informatizados).

Administrativas, efc.).

relativo a las resoluciones emitidas por el TNC.

Y
/

6. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que

7. Archivar la documentacion del Organismo (Resoluciones, Convenio, Decisiones

/4
8. Elaborar mensualmente informes con destino a la unidad de auditoria interna, Q/
e

N %:{ (4
#~ | Responsabilidad en el Puesto:

TS

' Suponen responsabilidad por el cumplimienio o materializacidn de les metas v los resultados ™ |




encomendados con sujecion a \gormas y pracedimientos juridicos, profesionalé\\
 especificos, con autonomia para apfi a iniciativa personal en la resolucion d

 dentro de las pautas establecidas.

| Atributos personales para desempenarse en el pbesto

Requisitos excluyentes

Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) anos.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f, del Anexo de la Ley
' Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, N° 25.164 .

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

 Titulacidn

-Titulo de nivel secundario completo.
Experiencia Laboral:

' Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion que corresponda al cargo
I

| atinente por un término no inferior a DIEZ (10) ahos.

 Requisifos deseables

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

e Certificar cursos afines a la funcién a desempenar.

e Certificar manejo de herramientas informaticas: Procesamiento de Textos, planilla de
calculos, aplicables el puesto

Competencias técnicas

| Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

' Avanzado en:
.« Decreto N°759/1.966. Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.

: proyectos de actos y documentacion administrativa.

;Inicial en:

o Decreto N°237/1.988 y modificatorio. Normas para la atencion al Publico.

o lLey N°19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N°

, 1.759/1.972 (1. 0. 1.991). Especial referencia a Titulo Il: De los expedientes, Ambito de
aplicacion y plazos. Nociones de acto y procedimiento administrativo.

o Teatro Nacional Cervantes Decretos N°318/1.996, N° 641/2.006 y N°® 105/2.013 -
Estructura organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en la
gue se comprende el puesto, y principales responsabilidades y acciones de cada una.

o Ley N°26.338 y Decreto N°357/2.002 y modificatorios. Nociones generales de la
structura organizativa de la Administracién Pub a Nacional. (Ministerios).

o Decreto N° 333/1.985 Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los 3
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¢ Ley N°25. 164 Marco dé\&g,_laer% de Empleo Pubhco Nacnonal Su fﬁécreto’)

Administracion Publica Nactonal (Decreto N°214/2.006) en lo concernients o,
Autoridades de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y
Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de Carrera del Convenio Colectivo.

Ley N° 25.188 — Capitulos [, Il y IIl. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién
Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en sus Articuios 14, 14
bisy 16. -

Decreto  N°2.098/2.008 - Sistema Nacional de Empleo Pudblico. Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Regimen de Promocion de Grado y Tramo
en el nivel concursado.

Competencias Insfitucionales

| Trabajo en equipo y cooperacion ¢ Contribuye a los esfuerzos del equipo vy

 Compromiso con el aprendizaje

coopera par los objetivos comunes.

» Mantiene un clima de cordialidad en el
grupo promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes.

e Progresa consistentemente en sus
conocimientos en el area de su
competencia.

e (Genera acciones de cambio personal a
partir del conocimiento de sus fortalezas
y debilidades.

| Orientacion al usuario e Efectla su trabajo buscando satisfacer la

demanda de sus usuarios internos o
externos, utilizando criterios frente a
situaciones de emergencia.

¢ Reconoce y alerta sobre oportunidades

para dar ay adicional o valor
i agregaqﬁg a log usugrios




TEATRO NACIONAL CERVANTES

Convocatoria GENERAL
Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados
en Relacién de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de
Planta Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y
Contratados por el Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a fa Ley N° 25.164
(Resolucién ex SGP N° 48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN HERRERIA ARTISTICA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico |
Nivel Escalafonario: C gTipo de Cargo: Simple
Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion: $8.564,03.-Nomenclador de Linea de Dependencia Jerarquica: Direccion Técnica
funciones especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del nivel $ 5.994,82.-

Lugar de trabajo: Av. Cordoba 1155. Horario de trabajo: 40 horas semanales
Ciudad Autonoma de Buenos Aires C.P.
C1055AAB

Objetive General del Puesto

Asegurar y controlar la prestacion de los equipos conformados por los técnicos realizadores
en la tarea artistica escenogréafica y de omamentacion utilizando técnicas de soldado vy |
modelado de metales para su ejecucién en las distintas producciones teatrales y demas|
espectaculos artisticos culturales a realizarse en las distintas salas del teatro y en gira.

Principales actividades

1. Interpretar los proyectos escenograficos segun planos y bocetos, aplicando
conocimientos y técnicas especificas. '

2. Controlar y hacer ejecutar las tareas de construccion, realizacién, ornamentacion de los |
distintos elementos escenograficos y montaje de los mismos en lo concerniente a su
especialidad.

3. Estimar materiales, herrarmientas e insumos para los talleres y actividades propias del
area.

Controlar las tareas de inventario, limpieza, mantenimiento y organizacién del taller.

5. Controlar y promover el uso responsable de herramientas conjuntamente con la ropa de|
trabajo y elementos de seguridad personal. ‘

6. Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y previsibn de
siniestros. |

7. Controlar las tareas referidas a la organizacion de las herramientas y el equipamiento a
utilizarse en las puestas en escena y en los talleres.

r—
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 Atributos personales para dese‘m,gg_rlar%éen el cargo ‘\ / |

| Reguisitos excluyentes:

» [Edad de ingreso: Dieciocho (18) anos.

« [Edad limite de ingreso :Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacidén, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso 1, del Anexo
de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, N° 25.164 .

o Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexc a la Ley N°
25.164).

e Titulacion:
Titulo de nivel secundario completo.

o Experiencia LLaboral:

Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion que corresponda
al cargo atinente por un termino no inferior a DIEZ (10) anos.

Reguisitos deseables

¢ Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

« Certificar cursos de capacitacion adicional afines a la funcion a desempenar.
« Acreditar el uso de herramientas informaticas aplicables al puesto.

 Competencias Técnicas:

' Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en ‘
| situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:
» |nterpretacion de planos y despieces presentados por el escenografo.

¢ Manejo de las distintas herramientas, materiales y procedimientos para la
realizacion de elementos de herreria artistica.

e Uso y mantenimiento de las distintas herramientas para realizar trabajos de
herreria artistica.

s Conocimiento del lenguaje técnico teatral en lo atinente a su tarea

Inicial en:

» Espacio escenico de las salas del teatro. (Remitirse a las instalaciones del Teatro,
Direccion Tecnica para obtener informacion).

s Ley N° 19.587/72 y su Decreto Reglamentario 351/1.979 Conocimiento de la
normativa de seguridad e higiene aplicada a su puesto de trabajo.

e« Decretos N° 318/1996 y N° 641/2006. Estructura organizativa hasta nivel de
Direccidon Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principales
responsabilidades y acciones de cada una. &

/I_gy N° 26. 338 y Decreto N° 357/2002 y mpdific a[fonoé E;\structura organizativa de
‘ ‘\J
\ - \ '
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la Administracion Publica\\Naciopdl  (Ministerios, Denominacion &émr s )
jerarquicos). &A% [ C?%

e Ley N°®24.156 art 8% Conformacion de la administracion. \//

Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto
para la Administracion Publica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concemiente
a ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso. Prologo,
principios y régimen de carrera y 6érganos paritarios y sus funciones del Convenio
Colectivo.

Ley N° 25.188 — Capitulos |, Il, Il Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcion Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético,
régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en sus
Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, agrupamiento y
niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales normas reglamentarias
en materia de evaluacion de desempeno y capacitacion. Régimen de promociéon
de grado y tramo en el nivel concursado.

Ley N° 24.557/95 Ley de Riesgo de trabajo.

Competencias institucionales

|

!Compromiso con la | « Esta comprometido con la estrategia del organismo y su

organizacion ‘ realizacion exitosa.

 Trabajo en equipoy
. cooperacion

Compromiso con el
aprendizaje

¢ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento
de las metas y objetivos organizacionales.

e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los
objetivos comunes.

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo
una comunicacion fluida entre sus integrantes.

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el
area de su competencia.

e Genera acciones de cambio personal a partir del
conocimiento de sus fortalezas y d;ﬁgilidades.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE BAJO ECRETO N° 2088/2008 Y MOD!

TEATRO NACIONAL CERVANTES
Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados
en Relacion de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de
Planta Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y
Contratades por el Régimen previsto en el Articulo 8° del Anexo a fa Ley N° 25.164
(Resolucion ex SGP N° 48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Emplec Publico.

.id’entificacién del Puesto: RESPONSABLE EN CONTROL DE ACCESO DEL
PUBLICO Y DEL PERSONAL

 Cantidad de Cargos a cubrir; 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
_Pdblico

Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

%Agrupamiento: General Tramo: General

!Remuneracién: $ 8.564,03.- Linea de Dependencia Jerarguica: Direccion —
-Direccion de Administracion.

Lugar de Trabajo: Av. Cérdoba 1155. Horario de trabajo: 40 horas semanales

 Ciudad Auténoma de Buenos Aires C.P.

C1055AAB

Objetivo General del Puesto

Entender en las tareas relacionadas con la atencion y el control de acceso de publico y del
' personal a las instalaciones del Organismo.

' Principales actividades

1. Verificar y atender al publico, usuarios internos, sea personal o telefénicamente, |
informando adecuadamente dentro de las matenas de su competencia vy|
conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes|

solicitando  referencias para comunicacion  posterior y  registrandolas
adecuadamente.

2. Ejecutar las acciones para la atencion administrativa a otros integrantes de la
unidad organizativa.

3. Controlar el correcto funcionamiento del sistema de ingreso / egreso y de las
repetidoras de camaras y alarmas. ‘

4. Notificar las anomalias/ desvios en los sistemas de control de los accesos para su
adecuado tratamiento.

5. Constatar y verificar la recepcion de la correspondencia asi como las novedades
diarias en el libro de actas correspondiente al area.

6. Supervisar el control de ingreso de personal del organismo, de elencos, visitas y
personal de otras dependencias, asi como deg=rtegrantes de la Direccion de Musica.

7. Recibir notificacion de emergencia del personal del organismo y/o publico en
general y derivar al servicio de a‘fzmbw{anoi S.




encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos |
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas |
dentro de las pautas establecidas.

Atributos Personales para desempenarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

a. Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afos.

b. Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f, del Anexo
de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, N° 25.164.

c. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de |
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

d. Titulacion:

Titulo de nivel secundario completo.

e. Experiencia Laboral:

Titulo de nivel secundario completo, se debera acreditar experiencia laboral concretal|
para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ|
(10) anos.

 Requisifos deseables

|
I

e Acreditar experiencia laboral adicional vinculada al cargo.

¢ Acreditar experiencia y/o realizacion de cursos de capacitacion en atencion al |
publico. ‘

Competencias Técnicas:

Avanzados en:

e Plan de evacuacion del TEATRO NACIONAL CERVANTES (se puede encontrar |
en la pagina www.ieatrocervantes.gov.ar ).

e Decreto N° 237/1.988 y modificatorio Normas para la atencién al publico.
Intermedio en:

e Decreto N° 333/1.985. Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de
los proyectos de actos y documentacion administrativa.

s Decreto N° 759/1.966. Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.

e Ley N°26.338 y decreto N° 357/2.002 y modificatorios. Estructura organizativa de |
la Administracion Publica Nacional (Ministerios, Denominacion y Niveles |
jerarquicos). Art. 8° de la ley N° 24.156 Conformacion de la administracion.

¢ Ley N° 25164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2.002 y Decreto N°® 214/2.006 del convenio colectivo de
trabajo general para la Administracion Publica Nacional, en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso. Prologo,

principios y regimen de carrera y 6rganos paritarios y sus funciones del Convenio
Colectivo. ~

Ley N° 25.188 — Capitulos |, Il 'y IHl. Régimen ob e Etica en el ejercicio de la |
Funcion Publica. Objeto y SU}etos 6@ ber S de comportamiento ético,
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régimen de deolaracioﬁew Prev:swones de la Constitucion {acio gé;er)/i:/'
sus Articulos 14, 14 bis y N -/ Cj |

s Decreto N° 2.088/2.008. Sistema Nacional de Empleo Publico. =Bito, |

agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempeno y capacitacion.
Regimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.

Ley N° 18.587 Seguridad e higiene en ef trabajo
Ley N° 1.346 C.A.B.A Plan de Evacuacion y Siniestros.

| Competencias Institucionales

Compromiso con la » Estd comprometido con la estrategia del organismo y su
organizacion realizacion exitosa.

¢ Planifica y realiza acciones gue aseguren el cumplimiento
de las metas y objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y o Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los
 cooperacion objetivos comunes.

« Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo
una comunicacion fluida entre sus integrantes.

Proactividad ¢ Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas

Orientacidén al Usuario

y oportunidades y actla en consecuencia.

e Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

¢ FEfectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus
usuarios internos o externos.

| « Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda
adicional o valor agregado a los usuarios de sus servicios
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SISTEMA NA DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

TEATRO NACIONAL CERVANTES
Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados
en Relacién de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de
Planta Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y
Contratados por el Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164
(Resolucion ex SGP N° 48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Identificacion del Puesto: ASISTENTE EXPERIMENTADO DE SERVICIOS
INFORMATICOS.

 Cantidad de Cargos a cubrir: 1 - Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico

Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneraciéon: $ 8.564,03.- Linea de Dependencia Jerarquica: Direccion -
Direccién de Administracion

| Lugar de Trabajo: Av. Cérdoba 1155. Horario de trabajo: 40 horas semanales

 Ciudad Auténoma de Buenos Aires. C.P.

C1055AAB. :

 Objetivo General del Puesto

Realizar el monitoreo y emision de informes basados en métricas de los niveles de servicio
de toda el area.

Principales actividades o tareas

1. Realizar emision de informes de niveles de los servicios brlndados a los usuarios por
el area de Informatica.

2. Realizar el monitoreo e informes de los servicios centralizados en servidores.
3. Efectuar los analisis e informes de gestion basados en métricas.

4. Estudiar y desarrollar nuevas métricas para los servicios existentes y para los
NUEevos servicios.

5. Desarrollar los procesos de trabajo implementados en el area.
6. Disefar los acuerdos de niveles de servicios.

Responsabilidad en el Cargo

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autongmia pdra aplicar la iniciativa personal en
la resoiuc;lon de problemas dentro de las pautas %msta ecid qs

<



Atributos personales para des\émpeﬁfse en el puesto

Requisitos excluyentes:

a. Edad de Ingreso: DIECIOCHO (18) afnos.

b. Edad limite de ingreso: remitirse a la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional, N° 25.164, Anexo, articulo 5°, inciso f, que establece: “el que
tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion”.

c. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

d. Titulacion:

Titulo de nivel secundario completo.

e. Experiencia Laboral:

Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién gque
corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos deseables

o Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento relacionadas al puesto
de trabajo.

o Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas a fines al puesto
de trabajo.

e Acreditar conocimientos en la gestibn de proyectos de desarrollo con
metodologias agiles y en herramientas para su administracion.

e Acreditar experiencia en el uso de sistemas de gestion de incidentes.

Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en;

e Manejo de procesador de textos, planilla de calculo y representadores graficos,
correos electronicos e intemet, manejo de base de datos

e Disposicion 6/2005. Politica de Seguridad de la Informacion Modelo Oficina
Nacional de Tecnologias de Informacion

Intermedio en:
¢ Leyde Firma Digital N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/02
e Ley de Delitos Informaticos N° 26.388
e Leyde Proteccion de Datos N° 25.326

Inicial en:

o Decretos N°318/1996, N° 641/2006 y N° 105/2013 Teatro Nacional Cervantes -
Estructura organizativa de la Jurisdiccion Mini e;)nal 0 Entidad Descentralizada en la

/\ gue se comprende el puesto, y pn ci ales responsabilidades y acciones de cada
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Ley N°25.164, Marco de ReWﬁmpleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N°1421/2002 onvenio Colectivo de Trabajo General para la

Administracién Pablica Nacional (Decreto N°214/2006) en lo concerniente a Ambito,
Autoridades de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y
Causales de Egreso. Prologo y Régimen de Carrera del Convenio Colectivo.

Ley N° 25.188 — Capituios I, Il y Ill. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético,
régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en sus
Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto  N°2088/2008 - Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y
Tramo en el nivel concursado.

Decretos N° 318/1.996, y N° 105/2.013 Nociones de la estructura organizativa hasta
nivel de Direccion Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principales responsabilidades
y acciones de cada una.

i
1
I

Competencias Institucionales

Orientacion al Usuario

Compromiso con la e Esta comprometido con la estrategia del organismo y su
organizacion realizacion exitosa.

e Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento
de las metas y objetivos organizacionales.

Proactividad e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores

resultados y propone planes para llevarlos acabo

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas
y oportunidades y actla en consecuencia.

e Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

. Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de
sus usuarios internos o externos.

. Reconoce y alerta sobr opoﬂades para dar ayuda

|
)

\

/‘“ adicional o valor agregado a p usgiarios de sus servicios.
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ECRETO N° 2088/2008 Y MODIFI @TO/ }OS/

TEATRO NACIONAL CERVANTES \—/
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SISTEMA N
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laborai o
confratados con relacion de dependencia laboral, designados transitoriamente en
cargo de Planta Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y
Contratados por el Régimen previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25164
(Resolucion ex SGP N° 48/02), en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Identificacion del Puesto: RESPONSABLE DE COPRODUCCIONES

| Cantidad de Cargos a cubrir; 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
'Publico

| Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

| Agrupamiento: General - Tramo: General

| Remuneracion: $ 8.564,03 Nomenclador Linea de Dependencia Jerarquica: Direccion-
de Funciones Especificas 70 % sobre la: Direccion de Produccion del TEATRO
Asignacion Basica de Nivel: $ 5.994,82 ;NACiONAL CERVANTES

Total: $14.558,85
 Asiento: Av. Cordoba 1155. Ciudad géHorario de trabajo: 40 horas semanales

Autdnoma de Buenos Aires. C.P;
C1055AAB

Objetivo General del Puesto: Asistir integralmente en la gestién y ejecucion de las|
actividades de produccion integral de las obras programadas, correspondientes al Plan
 Federal de Coproducciones.

Principales actividades .

o Colaborar en la elaboracion y planificacion de la programacion artistica dispuesta
' para la realizaciéon del Plan Federal de Coproducciones, en lo concerniente al
estudio de factibilidad.

o (Gestionar con Secretarias de Cultura Provinciales, Municipios, Universidades,
Sindicatos, O.N.G y demas entidades Culturales, las condiciones para la
ejecucion de los proyectos conjuntos de coproduccion de espectaculos teatrales.

o Elaborar y Gestionar los convenios pertinentes que establezcan los acuerdos y
pautas necesarias para la realizacion artistica y técnica de las obras, asegurando
la logistica, prensa, y demas condiciones que hacen a la produccion integral de
los espectaculos.

o Asistir al Director del Organismo en la planiﬂcacién de la programacion.
P » Gestionar los pedidos de derechos de o ra /’ \
/-\ Convocar al staff artistico técnico.

|
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e Acordar las contrataciones artisticas” "*\‘-VS> 183,

\

o Participar en la produccién, supervision y seguimiento de las realizadi%ﬁ%gs_gx//
escenografia, vestuario, utileria, etc., y demas tareas propias a la Pre-Produccion
del proyecto de coproduccion, siguiendo las normas de procedimiento del
organismo.

—

o FEjecutar los planes de trabajo establecidos para cada produccion en el ambito
de realizacion de la coproduccion, el cumplimienio de los tiempos dispuestos
para cada realizacion, proceso de seleccion del elenco (casting), proceso de
ensayos, realizacion escenografica, montaje, estreno, y periodo de funciones,
atendiendo las eventualidades que surjan en el proceso de produccion. .

» Gestionar la ejecucion de los presupuestos, pedido de fondos, contrataciones
artisticas, compra de materiales, contratacién de servicios, locaciones, eic.,
referentes a las necesidades arfisticas y técnicas, asi como los aspecios
logisticos (pasajes, alojamiento, comidas, etc.) que hacen a la produccién integral
de las actividades del Plan Federal de coproducciones.

; e Requerir y remitir la informacion pertinente a las areas del T.N.C. involucradas
1 gue aseguren las acciones Administrativas, Técnicas y de Prensa necesarias.

o Elaborary registrar los informes pertinentes a cada coproduccion.

» Participa en la organizacion para la produccion de espectaculos programados por
el organismo, y a los artistas intervinientes en la programacion.

e Asegura la correspondiente difusion de la programacion.
o Asistir las necesidades de soporte técnico y artistico de un espectaculo teatral

‘ una vez que este se encuentre en su etapa de post-estreno.

| Responsabilidad en el Puesto

‘Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
 resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de
 problemas dentro de las pautas establecidas.

Atributos personales para desarroliarse en el cargo

Requisitos excluyentes:
» FEdad deingreso: desde los DIECIOCHO (18) afos.

e FEdad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para

acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso
, 1, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empieo Publico Nacional, N°
25.164.

o Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete
: de Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

e« Titulacion:

¢ Titulo secundario completo

« Se debera acreditar experiencia laboral con été\gara la funcién que corresponda |

/?l cargo atinente por un término no irr'rior a 10 (PIEZ) anos.
/ /] : / J
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Regquisitos deseables
» Acreditar experiencia en Produccion, Asistencia de Direccion y Direccion

e Acreditar expenencia en Gestion Cultural en lo concemiente a elaboracion de
convenios para la ejecucién de los proyectos conjuntos de coproduccion de
espectaculos teatrales

e Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en seleccion y/o
coordinacion de equipos.
o Acreditar experiencia laboral adicional, en tareas afines al puesto de trabajo.

o Acreditar administracion de herramientas informaticas: manejo de Word, Excel,
uso de correo electronico (Intranet e Internet).

' Competencias Técnicas:

| Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:
¢ Uso de metodologias y herramientas tecriicas actuales en materia teatral.

s Derechos, permisos y registros que son necesarios para llevar adelante uni
espectaculo artistico en el organismo (Procedimiento de Planificacion de la|
Produccion de Obras teatrales Resolucion T.N.C. N° 36 - 13 de enero de 2011)

» Mecanismos de afectacion de partidas presupuestarias del organismo para cada
espectaculo artistico que en &l se desarrolie.

» Manejo de los tiempos establecidos en el proceso de produccion de espectaculos
teatrales del organismo para la presentacion de proyectos, compra de materiales,
ensayos Yy realizacion de la escenografia, el vestuario, la utileria y demas aspectos
artisticos técnicos del espectaculo.

. Intermedio en:

e Ley N°26.338 y su Decreto 357/2002 y modificatorios Estructura organizativa de |
la Administracion Publica Nacional (Ministerios, Denominacion y Niveles ‘
jerarquicos).

o Ley N°®24.156 Articulo N° 8° Conformacion de la administracién.

e Ley N° 25164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto

Reglamentario N°® 1.421/2002 y Decreto N° 214/2006 convenio colectivo de
trabajo general para la Administracion Publica Nacional, en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso. Prologo,

principios y régimen de carrera y 6érganos paritarios y sus funciones del Convenio
Colectivo.

s Ley N° 26.188 — Capitulos |, Ii, Ill Nociones del Régimen sobre Etica en el
ejercicio de la Funcidn Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de
comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la
Constitucion Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

e Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonario regj{: e promocion y principales
normas reglamentarias en materia de eyaluagion de desempefo y capacitacion.
Regimen de promoovon de grado y, trarrp en el m\/ei ooncursado




Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y| e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
cooperacion objetivos comunes.

« Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo
una comunicacion fluida entre sus integrantes.

Proactividad o Reporta dificultades y actua para resolver los problemas
gue se presentan en su trabajo.

e Esta comprometido con la calidad del resultado de su

| trabajo.

i
' Compromiso con el
aprendizaje e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el

area de su competencia. i

o Genera acciones de cambio personal a partir del |
conocimiento de sus fortalezas y debilidades.
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SISTEMA NACIONAL DE EM
=CRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORY

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO: 2
TEATRO NACIONAL CERVANTES
Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados
en Relacién de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de
Planta Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y
Contratados por el Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164
(Resolucion ex SGP N° 48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Identificacion del puesto TECNICO ESPECIALISTA EN LUMINOTECNIA TEATRAL

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico
— _ [ Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple
_-*| Agrupamiento: General Tramo: General
Remuneracion: $8.564,03.- Linea de Dependencia Jerarquica: Direccion -

Nomenclador de funciones especificas  Direccion Técnica.
' por el 70% de la Asignacion Basica del
nivel $5.994,82.-

 Total: $14.558,85

'Lugar de trabajo. Av. Cordoba 1155. Horario de Trabajo: 40 horas semanales
Ciudad Autonoma de Buenos Aires C.P.
C1055AAB

 Objetivo del puesto

Asegurar y controlar la prestacion de los equipos que ejecutan las acciones inherentes al
area de Luminotecnia (montaje y operacion luminica) en las distintas producciones
teatrales y demas espectaculos artisticos culturales producidos por el Organismo.

"= | Principales actividades:

1. Interpretar y hacer ejecutar en montaje de la planta de luces segun proyecto
presentado por el disehador de iluminacion.

2. Planificar la operacion de las puestas luminicas de las distintas obras y
espectaculos producidos por el Organismo.

3. Estimar materiales, equipamiento e insumos para la produccion.
4. Gestionar la compra de herramientas y equipamiento a utilizarse en las salas.

5. Controlar las tareas de inventario, mantenimiento, limpieza y organizacion de los
depositos de artefactos luminicos.

6. Controlar y promover el uso responsable del equipamiento conjuntamente con la
ropa de trabajo y elementos de seguridad personal.

7. Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y prevision de
siniestros.

/

esponsabilidad en el Puesto: g
upone responsabilidad por el cumplimiefito o \gnalizacién de las metas y los resultados
gacomendados con sujecion a , norm S cedimientos profesionales o técnicos
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especificos, con autonomia para aplica\_@ inicigta personal en la resolucién de probisthas |
dentro de las pautas establecidas.

.

Requisifos excluyentes

Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta |a edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f, del Anexo de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, N° 25.164 .

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulacion:

Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia_Laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta atinente con la
funcién en la produccién artistica de espectaculos teatrales por el término de 10 anos;

Requisitos deseables

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

¢ Certificar cursos afines a la funcion a desempenar.
e Certificar buen manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

« Espacio escénico en todo lo concerniente a las salas del Teatro. (planos o plantas
escenograficas suministradas por la Direccion Técnica del Organismo).
e Sistema de anclaje y colgado de luminaria, tanto fijos como moviles.

e Tipos de luminaria, su esquema de conexionado y acometida a los sistemas de control
(dimmers)

e Uso y conocimiento de programacion de los sistemas de control digital de luminarias
actualmente instalados.

e Esquema de conexionado eléctrico y cargas maximas aplicables a cada sala.
e Plan de evacuacion del TEATRO NACIONAL CERVANTES
(www.teatrocervantes.gob.ar).
Inicial en:
e Decretos N° 318/1.996 y N° 641/2.006. Estructura organizativa hasta nivel de
Direccion Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada

en la que se comprende el puesto, y principales responsabilidades y acciones de
cada una.
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Ley N° 26.338 y decreto N° 35 \X@&ﬁirzlpeélﬂcatonos Estructura organizativa &e g™
Administracion Publica Nacional Sterios, Denominacion y Niveles JeraquICos)
Conformacion de la administracion ( Art. 8° de la ley N° 24.156 ).

Ley de Higiene y Seguridad Laboral N°19.587 y su Decreto Reglamentario
N°351/1.979.

Ley de Riesgo del Trabajo N° 24.557/1.995 y normas modificatorias vy
complementarias aplicables a la actividad.

Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2.002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto
para la Administracion Publica Nacional (decreto N° 214/2.006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso, derechos,
deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso. Proélogo, principios y
régimen de carrera y 6rganos paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo.

Ley N° 25.188 —Capitulos I, Il y Ill. Objeto y Sujetos. Régimen sobre Etica en el
gjercicio de la Funcion Publica - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen
de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en sus Articulos 14,
14 bis y 16.

Decreto N° 2.098/2.008. Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, agrupamiento
y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales normas reglamentarias
en materia de evaluacién de desempefio y capacitacién. Régimen de promocion de
grado y tramo en el nivel concursado.

Competencias Institucionales

&

\\
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Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al usuario

Trabajo en equipo y cooperacion e Contribuye a los esfuerzos del equipo y

coopera par los objetivos comunes.

» Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
promoviendo una comunicacion fluida entre
sus integrantes.

e Progresa consistentemente en sus
conocimientos en el area de su competencia.

s Genera acciones de cambio personal a partir
del conocimiento de sus fortalezas vy
debilidades.

s Efectla su frabajo buscando satisfacer la
demanda de sus usuarios internos o externos,
utilizando criterios frente a situaciones de
emergencia.

s Reconoce y alerta sobre oportunidades para

dar ay dicional o valor- agregado a los
s(uan ?




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

TEATRO NACIONAL CERVANTES

Convocatoria GENERAL
Pueden participar empieados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados en
Relacion de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de Planta
Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el
Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 (Resolucién ex SGP N°
48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Piblico.

| Identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN MAQUINARIA Y
| TRAMOYA TEATRAL

| Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Puablico

Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

'Agrupamiento: General Tramo: General

| Remuneracién: $8.564,03.-Nomenclador | Linea de Dependencia Jerarquica: Direccién -
de funciones especificas por el 70% de | Direccion Técnica

fa Asignacién Basica del nivel

$5.994,82.-

jTotaI: $14.558,85

!Asiento: Avda. Cordoba 1155 CABA - Horario de trabajo: 40 horas semanales

Cédigo Postal C1055AAB

 Objetivo General del Puesto

Asegurar y confrolar la prestacion de los equipos para las realizaciones artisticas
escenograficas, montajes y mutaciones en las distintas producciones teatrales y demas
espectaculos artisticos culturales.

 Principales actividades

1. Implementar los proyectos escenograficos segln planos y bocetos, aplicando
conocimientos y técnicas especificas.

2. Controlar y hacer ejecutar las tareas de construccidén y realizacion de los elementos
estructurales de la escenografia (trastos, bastidores, practicables, armillas).

3. Controlar y hacer ejecutar las tareas inherentes de, montaje, desarme, mutaciones
escenicas y efectos operados en el escenario.

4. Controlar, asegurar y hacer ejecutar los efectos fisicos operados desde los puentes de
maniobra y piso de escenario.

5. Estimar las necesidades de materiales, herramientas e insumos para los talleres y
actividades propias del area.

6. Controlar y promover el uso responsable de herramientas conjuntamente con la ropa de
trabajo y elementos de seguridad personal.

7. Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y previsién de
| siniestros.
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equipamiento a utilizarse en las puestas en escena y en todo lo referente a suj
construccion en los talleres. |

Responsabilidad en el Puesto

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de
problemas dentro de las pautas establecidas.

Atributos personales para deseinpeﬁarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

o Edad de Ingreso: Dieciocho (18) anos.

s Edad limite de ingreso :Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f, del Anexo
de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, N° 25.164 .

o Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

s Titulacién:
Titulo de nivel secundario completo. ,
s Experiencia Laboral: ‘

Se debera acreditar experiencia laboral concreta atinente con la funcion en la
produccion artistica de espectaculos teatrales por el término de 10 afos.

Requisitos deseables

e Acreditar experiencia laboral adicional en: Tareas de, montaje, desarme,
mutaciones escénicas y efectos operados en el escenario o Tareas de
construccion y realizacién de los elementos estructurales de la escenografia.

e Cursos afines a la funcién a desempefar. !

Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:
» Montaje y mutaciones de los distintos elementos escenograficos.
o Técnicas de realizacion de los elementos estructurales escenograficos.
e Lenguaje técnico teatral en lo atinente a su tarea. |

e Sistemas de operacion desde los puentes de maniobra, parrilla y sistemas de |
montaje. |

» Utilizacion de los distintos elementos de seguridad y proteccion personal.
o Aspecto de seguridad en espacios publicos.

|
intermedio en: / |

o Ley N° 26338y Decreto N° 357/2.00Z y mo‘dlﬂ( catcﬂ'ios structura organizativa de
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la Administracion Publica Nacional merios, Denominacidon y Niveles
jerarquicos). Conformacion de la administracién ( art. 8° de la ley N° 24.156 ).

Ley N° 25.164, Marco de regulacidn de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto
para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2.006) en lo
concerniente a ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el
ingreso, derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.
Prélogo, principios y régimen de carrera y 6rganos paritarios y sus funciones del
Convenio Colectivo.

Ley N° 25,188 —Capitulos |, Il y Ill). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de
comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas. Régimen sobre Etica en
el ejercicio de la Funcion Publica. Previsiones de la Constitucidn Nacional en sus
Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, agrupamiento
y niveles escalafonarios, régimen de promocién vy principales normas
reglamentarias en materia de evaluacién de desempefio y capacitacion. Régimen
de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.

Competencias institucionales

Compromiso con la o Esta comprometido con la estrategia del organismo y su
| organizacion realizacion exitosa.

Trabajo en equipo y
cooperacion

| Compromiso con el
aprendizaje

o Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento
de las metas y objetivos organizacicnales.

e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los
objetivos comunes. Y

» Mantiene un clima de cordialidad en ei grupo promoviendo
una comunicacién fluida entre sus integrantes.

o Progresa consisientemente en sus conocimienios en el
area de su competencia.

o Genera acciones de cambio personal a partir del
co/chimiento de sus fortalezas y debilidades.




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRE

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEGPUBLICH# [é
N° 2098/2008-7 MODIFICATORIOS
TEATRO NACIONAL C

Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados
en Relacion de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de
Planta Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y
Contratados por el Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164
(Resolucion ex SGP N° 48/02)], en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN UTILERIA TEATRAL

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico:

Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion:$8.564,03 - . Linea de Dependencia Jerarquica: Direccién - Direccion

Nomenclador de Funciones: Tecnica. |
Especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del Nivel
$5.994,82.-

Total: $14.558,85.-

Lugar de trabajo. Av. Cérdoba 1155. Horario de trabajo: 40 horas semanales
| Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
 C.P.. C1055AAB.

Objetlvo del puesto

Asegurar la prestacion del servicio escenico, en lo concerniente a la especialidad que le
compete (armado y montaje escenografico de la utileria concerniente a las obras en cartel,
segun planos y bocetos, desplazamiento esceriico y atencién de espectaculos), a utilizarse
en las distintas producciones teatrales y demas espectaculos artisticos culturales aj
realizarse en las distintas salas del teatro y en gira. '

Principales actividades:

1)
2)

3)

Pautar trucas y sus accionamientos.

Realizar tareas de armado, montaje y su correspondiente desarme y registro de toda la
utileria destinada a las puestas en escena.

Colaborar en las tareas de realizacion de acuerdo a las pautas establecidas segun
planos, bocetos, maquetas, etc. a ser utilizado en las distintas producciones artisticas
teatrales.

Organizar las tareas de utileria teatral en las diferentes condiciones de espacio e
iluminacion que se presenten.

Ejecutar tareas de preparacion de efectos especiales, comida y demas artilugios
teatrales.

Organiza las tareas de limpieza, inventario, mantenimiento y organizacion del material y
utileria teatral que eventualmente se le asignen.

Colaborar con- la estlmacnon de matenalqm@ insyrﬁ?s de utileria, necesarios para cada

/y /
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8) Promover el uso responsable de herrqm':_'_: & Vi rbpé/ @€ Frabajo y elementos del” 2.

Responsabilidad en el Puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados
encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su superior.

Atributos Personales para desempenarse en el puesto

| Requisitos excluyentes

'« Edad de ingreso: Dieciocho (18) anos.

o [Edad limite de ingreso: Remitirse a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, art. 5° inc. F. que dice “el que tenga la edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al beneficio jubilatorio”.

¢ Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley 25.164).

o Titulo requerido: Titulo de nivel secundario.

o Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion
gue corresponda al cargo atinente por un termino no inferior a DIEZ (10) afhos.

 Requisitos deseables

o Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

o Certificar cursos afines a la funcion a desempenar.

s Certificar buen manejo de herramigmi\as informaticas aplicables af\ouesto.//s\\
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araaplicarlos adecuadamente en situaciones |
materias y con nivel:

Competencias técnicas

Se debera demostrar conocimientos capac_ida
propias del Puesto de Trabajo, en las siguient

Avanzado en:

o Conocimiento de materiales, herramientas y procedimientos para realizar reparaciones
basicas de urgencia.

e Espacio escénico de las salas del teatro.

o Interpretacion de planos y despieces, bajo supervision del Técnico Especialista en
Utileria Teatral, presentados por el escenografo.

» Conocimiento del lenguajes técnico teatral en lo atinente en su tarea.

inicial en:

o Decretos N° 318/1.996 y N° 641/2.006 - Estructura organizativa hasta nivel de
Direccion Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada
en la que se comprende el puesto, y principales responsabilidades y acciones de cada
una.

e Ley N° 26.338 y decreto N° 357/2.002 y modificatorios - Estructura organizativa de la
Administracion Publica Nacional (Ministerios, Denominacion y Niveles jerarquicos). art.
8° de la ley N° 24.156 - Conformacion de la administracion.

e Ley N° 25,164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2.002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto
para la Administracion Publica Nacional (decreto N° 214/2.006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el ingreso, derechos,
deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso. Prologo, principios y |
régimen de carrera y organos paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo.

e Ley N° 25.188 —Capitulos |, Il y Ill - Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién
Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en sus Articulos 14, 14
bis y 16.

o Decreto N° 2098/2008 - Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, agrupamiento y
niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales normas reglamentarias en

materia de evaluacion de desempefo y capacitacion. Régimen de promocion de grado
y tramo en el nivel concursado.

e Ley de Riesgos del Trabajo N° 24557/1.995 y normas modificatorias vy
complementarias aplicables a la actividad.

e Ley de Higiene y Seguridad Laboral N° 19.587 y sy Decreto Reglamentario N° 351/1.979.

)




Competencias institucionales
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Compromiso con la
organizacion

Trabajo en equipo y
cooperacion

Compromiso con el
aprendizaje

. Esté\e,g@_g_@/méido con la estrategia del organismo y su

realizacion exitosa.

¢ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento |

de las metas y objetivos organizacionales.

o Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los

objetivos comunes.

¢« Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo

una comunicacion fluida entre sus integrantes.

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el

area de su competencia.

. . . |
e Genera acciones de cambio personal a partir del]

conocimiento de sus fortalezas y debilidades.
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TEATRO NACIONAL CERVANTES

Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados en
Relacion de dependencia Laboral [Designados transitoriamente en cargo de Planta
Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanenie y Contratados por el
Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 (Resolucién ex SGP N°
48/02)}, en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

JO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICA{'@BI@" ~/)
4

identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN SONIDO Y ACUSTICA TEATRAL

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico
Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General i
' Remuneracion: $8.564,03.-Nomenclador de Linea de Dependencia Jerarguica: Direccidon- |

 funciones especificas por el 70% de la. Direccion Técnica
' Asignacion Basica del nivel § 5.994,82 -

 Total: $14.558,85.-

 Lugar de Trabajo: Av. Cérdoba N° 1155 ' Horario de trabajo: 40 horas semanales
 C.A.B.A. C.P: C1055AAB 5

}Objetivo General del Puesto

Colaborar en las acciones inherentes a la grabacion, montaje, mantenimiento y operacion técnica
de sonido y acusticos existentes en las puestas en escena de las distintas producciones teatrales
y demas espectaculos artisticos culturales a realizarse en las distintas salas del teatro y en gira.

Principales actividades

Administrar los elementos tecnolbgicos e insumos para el mejor aprovechamiento de estos.

Organizar en las puestas en escena de todos los espectaculos teatrales y/o eventos, el normat |

funcionamiento de todos los dispositivos de audio dispuestos para ese fin.

Interpretar planos y/o plantas de puestas en escena en referencia a sistemas de sonido y otras
tareas de su incumbencia.

Promover el uso de nuevas tecnologias aplicables al mejor desempenfo de espectaculos.

Promover el uso correcto del equipamiento tecnologico destinado a la operacién y registro de
efectos, material sonoro y fodo archivo de audio destinado a las puestas en escena.

Gestionar y prever los elementos destinados a utilizarse en las distintas producciones vy
espectaculos.

Controlar las tareas de inventario, mantenimiento, limpieza, y organizacion de los materiales del

su incumbencia.
Mantener actualizado el registro sonoro de los espectaculos.

Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y prevision de siniestros.




«\\
[/ CLio \\
= Yoo JokTHY iim 9o %
Supone responsabiiidad por el Cumphrfnento 0 mat ializacién de las metas y Io¥ “gegﬁ}téda 5
encomendados con sujecidn a norma procedifnientos juridicos, profesmnales\o%ic%y
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
las pautas establecidas.

\\Eﬁ

Atributos Personales para desempenarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

e Edad de ingreso: Dieciocho (18) afios.

e Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el, articulo 5°, inciso f, del Anexo de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N®25.164.

¢ Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra excepiuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

e Titulacion: Titulo secundario completo.
e Experiencia Laboral: ;

Acreditar experiencia laboral concreta para la funcion gue corresponda al cargo atinente
por un término no inferior a 10 (DIEZ) afos.

Reguisitos deseabies

o Acreditar cursos afines a la funcién a desempeniar.
s Certificar buen manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.

 Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimienios y capacidad para aplicarlos adecuadamente en s&tuacnones
propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

4

1. Calculo de sistemas sonoros con aplicacion directa en salas de espectaculos. '
2. Sistemas de medicion de sistemas sonoros destinados al espectaculo publico.
3. Técnicas especificas para la utilizacion de micréfonos y sus aplicaciones.

4. Grabacion y procesamiento de sehales sonoras.
5

Equipos digitales y analogicos en referencia a las puestas de sonido de espectaculos |
teatrales.

6. Espacio escénico de las salas del teatro. (Dicha informacion se encuentra disponible en la
Direccion Teécnica del Organismo).

Inicial en: '
s |Lectura e interpretacion de planos.

o ey de OHM y Conexiones electricas.

e Ley N° 19.587/1.972 Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto Reglamentario N°
351/1.979. Conocimiento de la normativa de seguridad e higiene aplicada a su puesto de
trabajo.

s Ley N° 24557/1.995 Riesgos del Trabajo y normas modificatorias y complementarias |
aplicables a la actividad.

o Decretos N° 318/1.996 y N° 641/2.006. Estructura organizativa hasta nivel de Direccion
Nacional o General de fa Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se
comprende el puesto, y principales responsabiligades y acciones de cada una. .

j Ley N° 26338 y decreto N° 357/2 bO y r;éodlﬁrcatonos. Estructura organizativa de la
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Administracién Publica Nacional — [Mimistsfios, Denominacion y Niveles\\jarafguicogs;//
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Conformacion de fa administracion (art. 8° de la ley N° 24.156 ). v

Ley N° 25,164, Marco de regulacién de Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N° 1.421/2.002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto para fa Administracion
Publica Nacional (decreto N° 214/2.006) en lo concerniente a ambito. Autoridad de
aplicacion, requisifos e impedimentos para el ingreso, derechos, deberes, obligaciones,
prohibiciones y causales de egreso. Prélogo, principios y régimen de carrera y 6rganos
paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo.

Ley N* 25.188 —Capitulos |, Il y 1l). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
eético, régimen de declaraciones juradas. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcidén
Publica (Previsiones de la Constitucion Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16).

Decreto N° 2.098/2.008. Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, agrupamiento vy
niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales normas reglamentarias en
materia de evaluacion de desempefio y capacitacion. Regimen de promocion de grado y
tramo en el nivel concursado.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y
cooperacion

Compromiso con el
aprendizaje

| Compromiso con la o Estd comprometido con la estrategia del organismo y su
| organizacion realizacion exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las
metas y objetives organizacionales.

» Contribuye a lcs esfuerzos del equipo y coopera par los
objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviende una
comunicacion fluida entre sus integrantes.

= Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de
su competencia.

s (Genera acciones de cambio persgnal a partir del conocimiento

~_-de sus fortalezas y debjlidades. //




TEATRO NACIONAL CERVANTES

Convocatoria GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral o contratados
con relacion de dependencia laboral (designados transitoriamente en cargo de planta
permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por
el Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 (Resolucién ex SGP
N° 48/02), en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico

Identificacion del puesto TECNICO ESPECIALISTA REGIDOR DE ESCENARIO

Cantidad de cargos a cubrir: 4 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico

| Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

| Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion: $8.564,03.- Linea de Dependencia Jerarquica: Direccion —

' Nomenclador de funciones especificas  Direccion Técnica

por el 70% de la Asignacion Basica del Direccion de Produccion (1 (UN) Cargo) |
nivel $5.994,82.- |

Total: $ 14.558,85

| Lugar de frabajo. Av. Cordoba 1155. Horario de trabajo: 40 horas semanales
' Ciudad Autonoma de Buenos Aires :
C.P: C1055AAB

Objetivo del puesto

Asegurar el funcionamiento de todas las acciones relacionadas con los aspectos artisticos, |
logisticos y técnicos que posibiliten la realizacion de la actividad teatral artistica cultural,,
sujeto a politicas generadas por la Direccion Tecnica.

 Principales actividades:

e Controlar la realizacion, puesta en escena, montaje y operacion escénica de los ‘
componentes artisticos en funcion de los tiempos de realizacion y los recursos existentes.

o Controlar la ejecucion de las tareas de estimacion de materiales, equipamiento e insumos
de las areas técnicas en lo concemniente a las producciones artisticas y talleres.

e Asegurar el correcto aprovechamiento de los espacios, materiales escénicos y
herramental evaluando los recursos y complejidades técnico artistico y humanos.

e Promover el uso responsable de herramientas y el uso de ropa de trabajo y elementos de
seguridad personal.

« Procurary observar el cumplimiento de las normas de seguridad y prevision de siniestros. |

 Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados
encomendados con sujecion a normas y procedimientos profesionales o técnicos especificos,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las
pautas establecidas.

| Atributos Personales para desempefarse en el puestO/‘\

 Requisitos excluyentes [’“ ; / l‘_
A / i ( e
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+ Edad de Ingreso: DIECIOCHO (18) afios.\ .~ e 2143

2
2
S‘Q
—

o Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley previsional para acced
beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el, articulo 5°, inciso f, del Anexo de la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N°25.164.

» Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulacion: Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos
de formacion superiores a CINCO (5) afios; o

Titulo de nivel secundario completo.

o Experiencia Laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion
que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afos.

Requisitos deseables

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

» Acreditar cursos afines a la funcion a desempenar.
¢ Certificar buen manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.

|

Competencias técnicas

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del puesto de trabajo, en las siguientes materias y con nivel

| Avanzado en:

» |Interpretacion de los proyectos artisticos segun planos y despieces en o concerniente a
las areas técnicas de su competencia.

e Montaje escénico en las areas técnicas de su competencia.
» Lenguaje técnico teatral.

e Espacio escenico de las salas del teatro.

Nivel Inicial en:

s Ley N° 19.587 -Higiene y seguridad en el trabajo y su Decreto Reglamentario N°
351/1.979.

o Ley N° 24.557/1.995 -Ley de Riesgos del Trabajo y normmas modificatorias vy
complementarias aplicables a la actividad.

e Conocimientos de la mision y responsabilidades asignadas al Teatro Nacional
Cervantes.

s Decretos N° 318/1.996 y N° 641/2.006. Estructura organizativa hasta nivel de Direccion
Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se
comprende el puesto, y principales responsabilidades y acciones de cada una.

e Ley N° 26.338 y decreto N° 357/2.002 y modificatorios -Estructura organizativa de la
Administracion Publica Nacional (Ministerios, Denominacién y Niveles jerarguicos).

C%cién de la administracién{ art. 8° de fa ley N°24.156 ).
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e Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Emp 0 Publlco Nacnonal yksu dec{@w

reglamentario N° 1.421/2.002 y del Ggnvenio.£olectivo de Trabajo Gener\al Decrete'//
para la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/2.006) en lo concer@ig’/e/
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso, derechos,
deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso. Prologo, principios y
régimen de carrera y 6rganos paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo.

e Ley N° 25.188 —Capitulos I, Il y lll -Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion
Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en sus Articulos 14, 14

bis y 16.

o Decreto N° 2.098/2.008. Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, agrupamiento y
niveles escatafonarios, régimen de promocion y principales normas reglamentarias en
materia de evaluacion de desempeno y capacitacion. Régimen de promocién de grado y

tramo en el nivel concursado.

Competencias institucionales

. | Compromiso con la organizacion
~

zTrabajo en equipo y cooperacion

 Compromiso con el aprendizaje

Esta comprometido con la estrategia del organismo
y su realizacion exitosa.

Planifica y realiza acciones que aseguren el
cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera
par los objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
promoviendo una comunicacion fluida entre sus
integrantes.

Progresa consistentemente en sus conocimientos
en el area de su competencia.

s Genera acciones de cambio personal a partir del
_—conocimiento de sus fortalezas y debiﬁfd\ades.

ey




TEATRO NACIONAL CERVANTES e
Convocatoria GENERAL LA, o

Pueden participar empleados bajo el Régimen de Estabilidad Laboral o contratados en
Relacion de dependencia Laboral Designados transitoriamente en cargo de Planta
Permanente o designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el
Régimen previsto en el Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 (Resolucién ex SGP N°
48/02), en el ambito del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Identificacion del puesto: Asistente Experimentado en Gestion de Personal

Cantidad de Cargos: 1 Numero de Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico:
'Nivel: C Cargo: Simple
. | Agrupamiento: General Tramo: General
Remuneracion: $8.564,03 Linea de Dependencia Jerarquica: Direccién -
Direccion de Adrninistracion. :
Lugar de trabajo: Avenida Cérdoba N°  Horario de trabajo:

1155 C.AB.A. C.P. C 1055 AAB. CUARENTA (40) horas semanales.

éObjetivo del puesto

 Asistir en la coordinacion de los procesos que incumben a la gestion integral de la Administracion
' del Personal.

Principales actividades

1. Colaborar en la correcta aplicacion de la normativa aplicable a los procesos del area de
Administracion de Personal.

2. Entender en las pautas a aplicar para la contratacion del personal segun lo establecido en el
articulo 9° del Anexo de la ley 25.164.

3. Organizar la ejecucion de los procesos de seleccion del personal.

| 4. Contribuir al mantenimiento y actualizacion de los legajos Unicos personales y registro de las
incidencias vinculado a la liquidacion de haberes del personal.

5. Asistir en lo relacionado a la capacitacién del personal, evaluacion de desempefio y la
carrera administrativa.

! 6. Entender en la operatoria de las aplicaciones y sistemas informaticos que el area utiliza y
administra.

7. Asistir con el area de Seguridad e Higiene en la verificacion de las medidas que resguarden
la integridad de los agentes y su calidad de vida laboral.

Responsabilidad del puesto
|

i
i

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos juridicos,
| . 7 . 7z, 7 " e & _» .

 profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en

1a resolucio problemas dentro de las pautas estab,ecidas;_ /’ )
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Atnbutos Personales para desempefiarse en ei(esto

Requisitos excluyentes:

e Edad limite de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

e Edad limite de ingreso: remitirse a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional, N°.25.164, art. 5° inc. f, gue dice: “el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién”.

e Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (art. 4 de la Ley N° 25.164).

e Titulo secundario completo.

e Acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente
por un término no inferior a DIEZ (10) afos. ’

Requisitos deseables

e Experiencia de desempefio en puestos similares adicional a la reguerida.
e Cursos de capacitacion afines.

e Acreditar manejo de utilitarios informaticos.

 Competencias técnicas:

Nivel Avanzado:
e Manejo de procesador de textos, planilla de célculo, correo electrénico e internet.

» Decreto N° 2098/08 y modificatorias. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
Normas reglamentarias: Resolucién SGP N° 98/08.

e Ley N° 25,164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario |
N°® 1.421/02. |

e Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracic’;n;
Publica Nacional .Régimen de contrataciones del personal Resoluciéon ex SGP N° 48/02 y
modificatorios.

s Resolucion SGP N° 39/10 — Régimen de seleccion de personal para el Sistema Nacional de
Empleo Publico.

o Resolucion SGP N° 2/2002 — Exigencias de Capacitacién para el Personal.
| Nivel Medio de:

e Decretos N° 318/1996, N° 641/2006 y N° 105/2013 Estructura organizativa TEATRO
NACIONAL CERVANTES hasta nivel de direccién general o nacional de la jurisdiccion
ministerial o de la entidad descentralizada en la gue se comprende el puesto y
principales responsabilidades y acciones de cada una. (Teatro Nacional cervantes).

e Decreto N° 491/2002 - Autoridades facultadas para designar v contratar.

e Ley N° 25.188 (Capitulos_ 1, il y IlI) Régimen de ética en el ejercicio de la funcién
publica. Objeto y sujetos = pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas.

s Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su decrefe, reglamentario N°
( 1759/1972 t.o. 1991. Nociones generales y en par’ncular log contenidos de los titulos |,
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e Previsiones de la Cona"titucién Nacigrfal Argehﬁhé'éh“sus Articulos 14, 14 bisy ‘lf@_
=

e Decreto 333/1985 - NoFﬁaeréra la elaboracion, redaccion y diligenciamient \\%,
proyectos de actos y documentacion administrativa. \/

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y o Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa
cooperacion en su resolucion

* Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una
comunicacion fluida entre los infegrantes.

Proactividad * Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Evalta las principales consecuencias de una decisién a
mediano y largo plazo.

e Estima los tiempos teniendo en cuenta alteraciones vy
| Compromiso con el obstaculos en el mediano y largo plazo.

* Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u
obstaculos

* Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de
metas y objetivos organizacioyjei.




