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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I1.C)
ACTA N° 86

En la ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio de 2015, siendo las
10.00 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, comparecen los integrantes de la Comision por parte del Estado
empleador, el sefior titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE, Licenciado Daniel FIHMAN y su
suplente la Dra. Maria Amalia DUARTE de BORTMAN, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Licenciado Raul Enrique
RIGO y su suplente, el Dr. Jorge CARUSO vy la titular de la SUBSECRETARIA DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION PRESUPUESTARIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Licenciada Cristina Elisabet
CRESCENZI, y su suplente, el Licenciado Norberto PEROTTI, y por la parte
gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) el Dr.
Omar AUTON y el Sr. Diego GUTIERREZ y de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) su titular el Sr. Rubén MOSQUERA.
Comparecen en caracter de Secretarios Administrativos, la Dra. Sandra
CHIMENTO por parte del Estado empleador y el Sr. José Manuel CAO BOUZAS
por la parte gremial.

Ambas partes se abocan al tratamiento de la solicitud del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, para que en virtud de lo establecido en
el articulo 14 inciso d) del SINEP para el Nivel C, se consulte a las entidades
sindicales signatarias en el marco de esta Comision sobre el perfil que se detalla
a continuacion y se adjunta a la presente, el que-integra el Expediente CUDAP:

S050025561/2015 del registro de menciorado Min\sterio; Expediente JGM - N°
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29570/2015, por el cual ese organismo, tramita la convocatoria a proceso de

seleccion de los siguientes perfiles:

1) “Asistente Experimentado en Gestion Administrativa”. | 8 cargos
Cargo Reservado para personas con Discapacidad
Certificada.

2) “Asistente Experimentado en Gestion Administrativa”. 24 cargos

3) MExperimentado en Ceremonial y Protocolo”. 2 cargos )

4) “‘Asistente Experimentado en Gestion de Despacho y | 1 cargo

Mesa de Entradas”. }
5) “Asistente Experimentado en Infraestructura de| 3 Cargos__J
Tecnologias de la Informacion”.

5) “Asistente Experimentado en Operacion de Centro de | 1 cargo
Computos”. 3

7)&_7 “Asistente Experimentado en Seguridad e Higiene de | 1 cargo
los Alimentos”. L

ﬁw “Asistente Experimentado en Diseno de Estructuras 1 cargo
Organizativas y Manual de Procedimientos”.

Tr “Asistente  Experimentado en  Certificaciones vy | 1 cargo
Compensaciones del Personal”.

T “Asistente Experimentado en Gestiéh de Proyectos | 1 cargo
Administrativos”. E

11) “Asistente Experimentado en Legajos, Certificacio?wgs_f 1 cargo
Asistencia”.

' 12) “Asistente  Experimentado  en CapaEtacién_yw 1 cargo
Comunicacion al Personal”.

13) “Asistente Experimentado en Mantenimiento Edilicio”. =41 cargo
T “Asistente Experimentado en Gestion de Suministros”. | 1 cargo
_15~)E, “Asistente Experimentado en Gestion Presupuestaria” 4 cargos
T%@tente Experimentado en Gestion Judicial de | 1 cargo
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17) | “Asistente Experimentado en Mercado de Fruta”. 1cargo ,
18) “Asistente Experimentado en Difusiéon y Comunicacion | 1 cargo
Institucional”.
19) “Asistente Experimentado en Gestion del Archivo de | 2 cargos
Normativa del Sector Pesquero”.
20) “Asistente Experimentado en Recursos Vivos del Mar”. | 1 cargo
21) “Asistente Experimentado en Gestion de Informacion | 1 cargo
Pesquera”.
22) “Asistente Experimentado en Acuicultura”. 2 cargos
23) ‘Asistente Experimentado en Acuicultura®. Delegacion | 1 cargo
Corrientes.
24) ‘Asistente  Experimentado en Gestion Contable | 1 cargo
Pesquera”.
259 “‘Asistente Experimentado en Administracion Pesquera”. | 3 cargos
26) “Asistente Experimentado en Administracion Pesquera”. | 2 cargos
Delegacion Mar del Plata. ’
27) “Asistente Experimentado en Gestion del Registro de la | 1 cargo
Pesca”. . )
28) ‘Asistente Experimentado en Control y Fiscalizacién | 1 cargo
Pesquera”. Delegacion Bahia Blanca.
29) “Asistente Experimentado en Control y Fiscalizacién | 2 cargos
Pesquera”. Delegacion Puerto Madryn. ’
30) ‘Asistente Experimentado en Control y Fiscalizaciéon | 1 cargo
Pesquera”. Delegacién Ushuahia.
31) “‘Asistente Experimentado en Control y Fiscalizacion | 1 cargo *
Pesquera”. Delegacién Comodoro Rivadavia. )
. 132) “‘Asistente Experimentado en Control y Fiscalizacion | 2 cargos
{/\ Pesquera”.
_ 33) “Asistente  Experimentado en Control y Fiscalizacion | 2 cargos
i:‘n Pesquera”. Delegacion Mar del Plata. ¥
r’| 34) *Asistente Experimentado en /‘\Einul’t)AEzé\lFamiliaf’. 8 cargos
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35) “‘Asistente Experimentado en Emergencia y Desastres | 1 cargo ]

Agropecuarios”.

36) “‘Responsable de Juventud Rural y Relaciéon con |1 cargo

Municipios y Provincias”.

37) “Responsable de Area Administrativa”. 11 cargos
38) “Responsable de Area Administrativa’. Delegacion | 1 cargo
Rawson. )
39) 1 “Responsable de Atencién al Publico”. ‘ 1 cargo /
40) 1 “Responsable de Notfificaciones y Correspondencia’. / 1 cargo . }
41) ‘Responsable del Registro de Dictamenes vy | 1 cargo )
Actuaciones Judiciales”. !
) 42) 1 “Responsable de Despacho y Mesa de Entradas’. J 1 cargo J
l743) W “Responsable de Rendicion de Cuentas”. 1 cargo
44) “‘Responsable de Control y Fiscalizacion Pesquera”. | 1 cargo
Delegacion Mar del Piata. ’
45) “Secretaria Privada” 1 cargo ’
Total | Cargos 106 cargos

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el
articulo 6° del Reglamento de Seleccion aprobado por Resolucion SGP N° 39/10 y
modificatorias.

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se
constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento General y, en
virtud de las funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta
admisible como requisito minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario vy
experiencia laboral atinente de no menos de DIEZ (10) anos, por lo que las
entidades gremiales expresan su conformidad. "

Siendo las 11.00 horas, se da por concluida la sesion de la Comision Permanente

de Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1 ) ejemplar a up splo
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TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
PERFIL: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CONVOCATORIA GENERAL .
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resoluciéon ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

CARGO RESERVADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA

ADMINISTRATIVA

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION

Cantidad de Cargos a cubrir: 8

Niimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total:

$ 8.564,03.-

Dependencia lerdrquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR 2+
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA1 -

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE GANADERIA 1 v

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA - ‘
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA 1 v~

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO INSTITUCIONAL
Y EMERGENCIA AGROPECUARIA 1

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO INSTITUCIONAL
Y EMERGENCIA AGROPECUARIA - SUBSECRETARIA DE
COORDINACION INSTITUCIONAL1

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL - SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO DE ECONOMIAS REGIONALES 1+~

il | Asiento Habitual (Lugar de-trabajo):
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales
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Objetivo General del Puésto:

Asegurar la gestion y la organizacion de las actividades administrativas para contribuir al efectivo
funcionamiento de la unidad organizativa.

Principales Actividades o Tareas:

1. Organizar las actividades administrativas del sector, estableciendo criterios de prioridad.

2. Verificar que los proyectos de actos administrativos que ingresan al area cumplan con las
normas de elaboracién y redaccién segtin la normativa aplicable.

3. Asistir en la organizacidén, coordinacién y funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y
archivos de la Unidad Organizativa.

4, Brindar soporte técnico en la elaboracion de informes, notas y providencias del sector,
verificando que se cumplan las normas ortograficas y sintdcticas seglin normativa aplicable.

5. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y
egrese del area verificando los sistemas de archivos convencionales e informatizados.

6. Mantener actualizados los registros informaticos de las actuaciones, expedientes y aplicativos
especificos del sector.

7. Atender al publico y usuarios internos en forma personal, telefonica vy mediante correo
electrdnico, informando en el dmbito de su competencia y realizando la derivacién a las dreas
pertinentes.

8. Articular las tareas de gestion administrativa con diferentes areas del Ministerio.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas. t//

Requisitos

Minimas Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e} Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

f) Certificado Unico de Discapacidad: Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas
Certificados de discapacidad vigentes, expedidos por autoridades competentes segin lo
dispuesto en el articulo 3°de la Ley N2 22.431.
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-Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Acreditar cursés de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar experiencia en gestidén administrativa y uso de aplicativos especificos de la Unidad.

e Acreditar conocimiento de utilitarios informadticos: procesadores de textos, planilla de célculo,
representadores graficos, correo electrdnico y navegacion por Internet. Manejo de bases de
datos.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Manejo de procesador de textos, planilla de cédlculo y representadores graficos, correo
* electrdnico e Internet.

e Gramaticay ortografia aplicables.

e Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

e Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.

o Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.o. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Admihistrativo, elementos,
principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestidn
integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

e ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

o Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

e e Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico vy sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promaocidn y
retributivo.

e Constitucion Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

e ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Pdblica. Capitulos I, Il y 111,
Objeto y Sujetos. Pautasy deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

‘ e Norma para la elaboracidn, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y
i documentacién administrativa (Decreto N2 333/1985).

e Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Arch?</o (Decreto N° 759/66).
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¢ Normas para la conservacimde documentos (Decreto n° 1571/1981 y Ley N° 15.930, articulo 3°

incisos d y e)
e Normas para la atencién al publico
o Normas para la conservacion de d
3%incisos dy e).

(Decreto N° 237/1988 y modificatorio).
ocumentos (Decreto N2 1571/1981 y Ley N2 15.930, articulo

[

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion ®

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados
y propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; acttia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de ia
organizacién para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
" PERFIL: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —-Resolucion ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto
ADMINISTRATIVA

de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION

Cantidad de Cargos a cubrir: 24

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

S 8.564,03.-

Remuneraciéon  Bruta  Mensual

Total:

Dependencia Jerdrquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR 2 o~
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA 5 4
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE GANADERIA 1 ~~

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA 1 &~

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA-Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR Y NUEVAS
TECNOLOGIAS - DIRECCION NACIONAL DE PROCESOS Y
TECNOLOGIAS - DIRECCION DE BIOTECNOLOGIA2

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA1 .~

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
DE CONTRATISTAS RURALES E INSUMOS AGRICOLAS 1+

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA 'Y PESCA - .
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
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DE INFORMACION Y MERCADOS 1~

SECRETARIA DE'AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
DE INFORMACION Y MERCADOS - DIRECCION DE
MERCADOS AGRICOLAS 2

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
DE PRODUCCION AGRICOLA Y FORESTAL2 o~

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
DE PRODUCCION AGRICOLA Y FORESTAL - DIRECCION DE
CULTIVOS EXTENSIVOS 1

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
DE PRODUCCION AGRICOLA'Y FORESTAL - DIRECCION DE
CULTIVOS INTENSIVOS 1 v

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO INSTITUCIONAL
Y EMERGENCIA AGROPECUARIA 1 e

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 1 ,&//

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION 1 v

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS - DIRECCION DE CARRERA Y RELACIONES
LABORALES1 &

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto:

Asegurar la gestion y la organizacién de las actividades administrativas para contribuir al efectivo

funcionamiento de la unidad organizativa.

Principales Actividades o Tareas:

1. Organizar las actividades administrativas del sector, estableciendo criterios de prioridad.

2. Verificar que los proyectos de actos administrativos que ingresan al drea cumplan con las
normas de elaboracion y redaccidn segun la normativa aplicable.

3. Asistir en la organizacion, coordinacion y funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y

" archivos de la Unidad Organizativa.

4. Brindar soporte técnico en la elaboracidn de informes, notas y providencias del sector,
verificando que se cumplan las normas ortograficas y sintacticas seglin normativa aplicable.

5. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, hotas-y demds documentacidn que ingrese y

T




egrese del area verificando los sistemas de archivos convencionales e informatizados.

6. Mantener actualizados los registros informaticos de las actuaciones, expedientes y aplicativos
especificos del sector.

7. Atender al publico y usuarios internos en forma personal, telefénica y mediante correo
electrénico, informando en el dmbito de su competencia y realizando la derivacidn a las areas
pertinentes.

8. Articular las tareas de gestion administrativa con diferentes dreas del Ministerio.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metasy
los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d} Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Regquisitos Deseables :
e Acreditar experiencia labora!l adicional a la requerida por el puesto.
o Acreditar cursos de Capacitacién atinentes al puesto de trabajo.
e Acreditar experiencia en gestion administrativa y uso de aplicativos especificos de la Unidad

e Acreditar conocimiento de utilitarios informaticos: procesadores de textos, planilla de célculo,

representadores gréficos, correo electrdnico y navegacién por internet. Manejo de bases de
datos.

i

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se deberéd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:




Nivel Avanzado: ™S

-]

Nivel Intermedio en:

_incisos dy e)

Manejo de procesador de textos, planilla de cdlculo y representadores gréficos, correo electrénico e
Internet. '

Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o.
1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y
caracteristicas, Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestidn integral. Tipos de
Recursos.

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacidon del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario N2
1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para
el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Puablico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucion Nacional Argentina. {Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -Seccidén
Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Pulblica. Capitulos I, Il y Ill. Objeto y
Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial atribuciones
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativa (Decreto N2 333/1985).

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

Normas para la conservaciéon de documentos (Decreto n® 1571/1981 y Ley N° 15.930, articulo 3°

Normas para la atencidn al piblico {Decreto N° 237/1988 y modificatorio).
Normas para la conservacién de documentos (Decreto N2 1571/1981 y Ley N2 15.930, articulo 32
incisos d y e).

Competencias Institucionales:
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Trabajo en equipo y cooperdeion __,o/ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
B objetivos comunes.

s Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

s Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actta en consecuencia.

s  Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Proactividad

s Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de
su competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y ia red de trabajo de Ia
organizacion para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

. Orientacién al ciudadano y e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
H usuarios internos atentamente. , ) \ o
e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.
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.""\"‘SI'S{EMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA
CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o'No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA

Cantidad de Cargos a cubrir: 11

Nlmero del Registro Central de-Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual
S 8.564,03.-

Total:

Dependencia lerdrquica:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE GANADERIA2 +~

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCAY ACUICULTURA 1 ~~
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
DIRECCION NACIONAL DE MATRICULACION Y
FISCALIZACION 1 -

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
DIRECCION NACIONAL DE MATRICULACION Y
FISCALIZACION1 .~

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
DE CONTRATISTAS RURALES E INSUMOS AGRICOLAS 1 .|
SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO INSTITUCIONAL
Y ENMERGENCIA AGROPECUARIA - SUBSECRETARIA DE
COORDINACION POLITICAT t—

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA1

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS1

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION

DE PERSONAL1 &~ g
SUBSECRETARIA DE coc;’RDu\;AGo TECNICA Y
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—— ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS - DIRECCION DE MEDICINA DEL TRABAIO 1

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de asistencia
administrativa para contribuir al efectivo funcionamiento de la unidad organizativa, asi como a la
relacion con sus usuarios internos y externos y, cuando corresponda, la comprobacién de las tareas de
asistentes, auxiliares o gestores administrativos.

Principales Actividades o Tareas:

1.

10.
11.

12.

Planificar y organizar las tareas de ia unidad organizativa de referencia, estableciendo
criterios de prioridad respecto de las actividades, de las tareas de personal en general y del
procesamiento de las actuaciones ingresadas y egresadas.

Organizar, coordinar y comprobar el efectivo funcionamiento de la Mesa de Entradas,
Salidas y Archivo de la unidad organizativa, utilizando los sistemas operativos y de archivo
de uso habitual en su dmbito.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y
egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos (convencionales e informatizados)
asegurando su correcta utilizacién.

Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestion documental garantizando su
trazabilidad, vigencia y unicidad en los documentos y formularios.

Coordinar la distribucion de la documentacién.

Resolver los problemas de tramitacién que surgen en etapas relevantes del procedimiento
administrativo.

Efectuar las tramitaciones correspondientes a las contrataciones de personal, asegurando el
cumplimiento de [a normativa laboral o contractual.

Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes y verificar que se realicen cumpliendo
las normas ortograficas y sintdcticas utilizadas y seglin normativa aplicable.

Revisar la produccién o elaboracidon de las tareas del personal asistente o auxiliar
administrativo.

Actualizar la agenda de las autoridades administrativas.

Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia e incidencias del personal, de las
rendiciones de fondos, si los hubiera, del aprovisionamiento de insumos requeridos para el
funcionamiento respectivo y/o con la tramitacion de pasajes y viaticos cuando corresponda.

Interpretar la normativa sobre proteccion de datos y conservacién de documentos
establecidos para las instituciones publicas.

. Atender y/o asegurar la atencién al pudblico y usuarios internos, sea personal o

telefonicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y
conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando
referencias para comunicacidn posterior y registrando adecuad7m‘e§te las mismas.
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14. Colaborar en la asistencia técriica administrativa y logistica en la organizacién de citas,
entrevistas, eventos, reuniones, congresos, etc.

15. Comprobar el funcionamiento bdsico de los componentes que forman el equipamiento
informdtico del drea administrativa y tramitar los requerimientos establecidos para permitir
su operatividad.

16. Solicitar el adecuado suministro de utiles y materiales necesarios para la Unidad, verificar su
distribucion y asegurar la existencia constante y guarda segura de los mismos.

17. Brindar colaboracion en materia administrativa a otros integrantes dei area.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas
individuales y del personal respectivo de la unidad organizativa, con sujecion a objetivos normas o
procedimientos juridicos y técnicos y métodos especificos con relativa autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas y técnicas apropiadas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.,

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrda exceptuar el -cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestién de tareas
administrativas, mesa de entradas y salidas, archivo y manejo de documentacién, y de
procedimiento administrativo.

o Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

e Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccién, uso del computador,
manejo de aplicativos informéticosv para procesamiento de textos, planilla de calculo,
presentaciones graficas, navegacidn por INTERNET y bases de datos

e Demostrar experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en Iasiiguiqntes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

N




Manejo de procesador\d‘e%s, planilla de calcuio y representadores graficos, correo
electrénico e Internet.

Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.

Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos vy
documentacién administrativa (Decreto N2 333/1985).

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

Normas para la conservacion de documentos {Decreto n° 1571/1981 y Ley N° 15.930, articulo 3°
incisos dy e)

Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(T.0. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos,

principios y caracteristicas, Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestion
integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

Manejo de bases de datos.

DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. 1091/2012. Nociones de la estructura organizativa hasta nivel
de Direccién Nacional o General del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Nociones generales de la estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional
(ministerios). {Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios). Conformacién de la
Administracién (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

Nociones de la Ley N2 25,164, Marco de Regulacién de Empleo Ptblico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006)en lo concerniente a Ambito, Autoridad
de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechos, Deberes Obligaciones,
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N 491/02- Autoridades facultadas para designar.y contratar-

Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Pablica (Ley N° 25.188 —Capitulos
I, I y Ill). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas.

Previsiones de la Constitucion Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el empleo e
idoneidad. Sobre ética publica-

Sistema ‘Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios, Régimen de promocidn y retributivo

Tramitacién administrativa correspondiente a contratacién de personal en cumplimiento de la
normativa laboral y contractual (completar normativa y Circular SLyT) Prélogo, Principios y
Régimen de Carrera- y Organos Paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo.

\a Competencias Institucionales: / / }
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Trabajo en equipoy
cooperacién

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y
usuarios internos

L . /Contrlbuye a los esfuerzos del equipo y coopera para Ios

objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para [levarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; acttia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacidén con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los

ciudadanos y al personal.
a W




. \SI'S:FE’MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CEREMONIAL Y PROTOCOLO

PERFIL; ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CEREMONIALY PROTOCOLO

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo PUblico

Denominacidon del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CEREMONIALY
PROTOCOLO

Cantidad de Cargos a cubrir: 2

Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneraciéon Bruta Mensual Total:| Dependencia Jerdrquica:
$ 8.564,03.-

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

UNIDAD MINISTRO - DIRECCION DE CEREMONIAL 1

COORDINACION POLITICA 1

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO INSTITUCIONAL
Y EMERGENCIA AGROPECUARIA - SUBSECRETARIA DE

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Asistir en la organizacion y el desarrollo de ceremonias, actos y eventos,
tanto internos como externos, a los que asistan funcionarios de la Jurisdiccién.

Principales Actividades o Tareas:

1. Gestionar la utilizacién y los diferentes acondicionamientos de los espacios fisicos que posee el

Organismo para el desarrollo de reuniones, eventos y ceremonias.

2. Asistir y colaborar con otras areas en la organizacién de eventos, desempefiando funciones
relativas a la logfstica de accesos y recepcién de invitados, fotografia, locucidn, servicios

audiovisuales y gestidn protocolar.
3. Participar y operar los recursos tecnologicos que sirvan de apoyo para el

mejor

desenvolvimiento de las actividades que se desarrol/lafr\tanto en las instalaciones dentro y fuera

del Organismo. — i




4. Estahlecer un contacto fluido con la Secretaria Privada del Sefior Ministro para colaborar en la
organizacion de la agenda, en las solicitudes de audiencia y atender lo relacionado a las
invitaciones recihidas.

5. Participar en la coordinacion y organizacion de todos los aspectos vinculados con los viajes
oficiales gue efectie el Sefior Ministro dentro del pais y coordinar con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, aquellos vinculados con los viajes que realice al exterior.

6. Asistir al Sefior Ministro y demas autoridades de manera directa las veces que por su investidura

concurra a reuniones, actos, seminarios y ceremonias protocolares en ambhitos externos a los de
la Organizacién.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o

técnicos especificos, con autonomia para aplicar {a iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
[a jubilacion”, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Acreditar cursos de capacitacién atinentes al puesto de trabajo.
o lecturay comprensién de idioma inglés.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimjentos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo ej(la siguientes materias y con nivel:

4
.




Nivel Avanzado:

Redaccidn y comunicacion de ideas y datos por escrito.

Aplicacion de las normas de protocolo y ceremonial en actos institucionales. Decreto N2
2072/1993 ORDENAMIENTO PROTOCOLAR DE PRESIDENCIA y sus modificatorias, Decreto
655/99 Ordenamiento General De Precedencia Protocolar, modificase El "Ordenamiento
General De Precedencia Protocolar”, Incorporando a la Figura Dei Jefe De Gabinete De Ministro
Conocimientos de aplicacién de normas de protocolo escrito en comunicacion institucional
Decreto N° 333/87 “técnicas para la Redaccion de Informes”.

Nivel Intermedio en:

(<]

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacidn del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a |a estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte —- Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Piblica. Capftulos 1, 11 y il
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

T
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Competencias Institucionales:
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Trabajo en equipoy
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el
aprendizaje

Orientacion al
ciudadano y usuarios
internos

Contriblye a los esfuerzos del equipo y coopera para ios objetivos
comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; acttia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y ia red de trabajo de la organizacién
para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y
al personal.

[




MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DE ATENCION AL PUBLICO

CONVOCATORIA GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema

Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE ATENCION AL PUBLICO

=3

& Cantidad de Cargos a cubrir: 1 . Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pdblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C l/ Tramo: General'

Remuneracién  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca-
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE DESPACHO Y MESA DE
ENTRADAS .~

Asiento Habitual (Lugér de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto:
Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de atencidn al publico para contribuir al efectivo
funcionamiento de la unidad organizativa.

I
~l
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Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

Facilitar el servicio de informacién, tanto telefénica como personal, dedicado a todos los
productores y operadores del pafs.

Contribuir con el asesoramiento al publico respecto a las distintas formas de tramitar los
registros, fiscalizaciones, regimenes de informacion que se efecttian ante el MAGYP.

Participar en la clasificacion y distribucidn de la correspondencia y las actuaciones ingresadas y
egresadas del area.

Producir informes relativos al estado-de tramitacién de los proyectos del ministerio que se
encuentren en la Presidencia de la Nacion.

Auditar el ingreso y dar curso a ios pedidos de acceso a la informacion que ingresen al MAGYP.
Facilitar el curso correspondiente a las denuncias formuiadas ante la Oficina Anticorrupcion,
Analizar y dar el curso correspondiente a la documentacion recepcionada en el sector
proveniente de otros organismos de la Administracion Pdblica Nacional, Provincial, Municipal,

\
=
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Poderes Legislativo y Judicial. _a VA
)
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacidn de las metasy
los resuitados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas. ,/

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho {18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
fa jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e} Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) aﬁos._//

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia en supervision o coordinacidn de tareas de atencién al publico.
e Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion de tareas de
atencion al pdblico y manejo de documentacidn. 1

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

s Ley de Procedimientos Administrativos N2 19.549 y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972
(t.o. 1991). Especial referencia a Titulo Il De los Expedientes, Ambito de aplicacién y Plazos.
Nociones de actoy procedimiento administrativo.

» Norma para la elaboracion redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos vy
documentacién administrativa (Decreto N2 333/1985).

e Normas para la atencion al publico (Decreto N2 237/1988 y modificatorio).

e Reglamento de Acceso a la Informacién Publica (Decreto N2 1172/2003).

o Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N2 24.164 y su Decreto Reglamentario N2
1.421/2002.

o Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Pdblica (Ley N2 25.188 - Capitulos | y 1)
e Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N2 2.098/2008).
o (Carta Compromiso con el Ciudadano (Decreto N? 229/00, sus modificatorios vy

complementarios).
IR
"

Nivel Intermedio:
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Nociones-generales d&Ta estructura de la Administracién Piblica Nacional (Ley N2 26.338
Decreto N2 357/2002 y modificatorios).

Nociones—generales "de la estructura organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial (Decreto
1.366/2009, sus modificatorios y complementarios).

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica
Nacional.

Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 6539/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

~<

—

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equnpo y coopera para los
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo. '

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actda en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio traflajo para dar mejor servicio a los

_ciudadanos y al personal




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DE NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados can relacidn
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Emplea Publico

Denominacidn del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracién Brutas Mensual Total: | Dependencia lerarquica;

$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderfa 'y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE DESPACHO Y MESA DE
ENTRADAS

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Gestionar las acciones necesarias para garantizar la distribuciéon interna de

la correspondencia recibida en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Analizary recepcionar la correspondencia interna y/o externa destinada a las distintas areas y/o

dependencias de la Unidad Organizativa.

2. Iniciar la clasificacién, sellado y posterior distribucidn interna de toda correspondencia

recepcionada en el Departamento de Notificaciones y Correspondencia.

3. Gestionar el posterior sellado, etiquetado y confeccién de BUI (Boleta Unica Imposicién) de toda
correspondencia del Ministerio que se remita tanto asi como al interior o exterior de nuestro

pals.

4, Formular el  (BUI} y posterior entrega por agentes del Departamento de Notificaciones y
Correspondencia de toda correspondencia con tratamiento particglar ya sea, cartas documento,

1 telegramas y Notificaciones (Art.41) donde corresponda. { /’\




5. Controlar el registro de indicadores_—efbnde se establecen las cantidades diarias, mensuales y
anuales de todo envio de correspondencia externa gue despacha el Departamento de
Notificaciones y Correspondencia.

6. Gestionar la busgueda via internet y/o telefonicamente de toda correspondencia, que no haya
llegado a su destino, o que requiera de informacién en el momentao.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metasy
los resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afos

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
fa jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gahinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para Ia funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables:

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Acreditar cursos de Capacitacidn atinentes a Bibliotecologia.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e LeyN215.930/1961 Archivo General de la Nacién.

o Decreto N2 759/1966 Reglamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo.

e Decreto N2 333/1985 Normas para la Elaboracidn Redaccién Y Diligenciamiento de los
Proyectos de Actos y Documentacion Administrativos.

e Decreto N2 1883/1991 Muodifica Ley de Procedimientos Administrativos

e Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0. 1991). Ambito Actoy Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,

Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestiéprintegral. Tipos de Recursos.
e Decreto N2 237/1988, Administracion Puiblica. [ /Y




Nivel intermedio en:

DA '175/200; DA 659/2012 y Res. 1091/2012. Nociones de la estructura organizativa hasta nivel
de Direccidn Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en la
que se comprende el puesto, y principales responsabilidades y acciones de cada una.

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios, Régimen de promocidn y retributivo y principales normas reglamentarias en
materia de evaluacidn del desempefio y capacitacidn. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo
en el njvel concursado. :

Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley N° 25.188 —Capitulos 1, Il y 1),
Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones
juradas.

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a Ia estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucidn Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

[

Competencias Institucionales: \ / l
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Trabajo en equipo y
cooperacién

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacidn al ciudadano y
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actlia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo,

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. '
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SISTEMA N NAL DE EMPLEO PUBLICO : B

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
- MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion def Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE DESPACHO
Y VIESA DE ENTRADAS

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 .~ Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
{Agrupamiento: General - . Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
' Nivel Escalafonario: C \/ Tramo: General

| Remuneracién  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica:

| $ 8.564,03 Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
) SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE DESPACHO Y MESA DE
ENTRADAS .~
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Ob]etl\lo General deI Puesto Asegurar Ia gestlon eﬁCIente de Ia documentacnon recepcnonada en el
Sector, su registro y la derivacién que corresponda.

Principales Actividades o Tareas:

1. Planificar y organizar las tareas de la unidad organizativa de referencia, estableciendo
criterios de prioridad respecto de las actividades, de las tareas de personal en general y del
procesamiento de las actuaciones ingresadas y egresadas.

2. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y documentacidn que ingrese y egrese
de fa unidad, verificando los sistemas de archivos.

3. Resolver los problemas de tramitacion que surgen en etapas relevantes del procedimiento
administrativo.

4. PBrindar soporte técnico en la elaboracion de informes del drea y verificar que se realicen

1 cumpliendo las normas ortograficas y sintdcticas utilizadas segin normativa aplicable.

‘-\ 5. Interpretar la normativa sobre proteccidn de datos y conservacién de documentos
‘ establecidos para las instituciones publicas.




6. Brindar soporte técnic;\e‘rf'el tramite relacionado con el desglose y agregacion de
actuaciones.

7. Certificar las copias de la.documentacidn original que sea presentada ante la Coordinacién
de Mesa de Entradas y Notificaciones.

8. Brindar asistencia técnica en la administracién del archivo y desarchivo, tanto fisico como
por sistema, de la documentacién que se encuentre en dicho estado.

9. Atender y/o asegurar fa atencién al puablico y usuarios internos, sea personal o
telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y
conocimiento, haciendo las derivaciones pertinentes.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y

los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
'técnicos especificos, con autonomia para aplicar fa iniciativa personal en la resolucién de problemas
| dentro de las pautas establecidas. "

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtn lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcic')p que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios. (/

Regquisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto. y

—

e Acreditar cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo. i

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos

adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en lasﬁ@eientes materias y con nivel:
|




Nivel Avanzado: g,

-]

Decreto N2 333/1985. Normas para fa elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacién administrativa

Decreto N° 759/66. Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.

Ley N2 19.549. Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.o. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos,
principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del procedlmlento Del expediente y su gestidn
integral. Tipos de Recursos.

Decreto’ N2 237/1988. Administracién Pliblica.

Nivel Intermedio en:

Decreto N2 1571/1981 y Ley N° 15.930, articulo 3° incisos d y e Normas para la conservacion de
documentos.

Decreto N° 237/1988 y modificatorio Normas para [a atencidn al ptblico. -

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Pblico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos.para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publlca
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 ~ Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidon Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Pdblica. Capitulos I, 11 y I,
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

Competencias Institucionales:




Trabajo en equipo y \\ e Géntribuye a los esfuerzos dei equipo y coopera para los

cooperacion ———""objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone pianes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actla en consecuencia.

e [Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

Compromiso con la organizacién ° Conoc‘e la estrategia y los servicios ofrecidos por el
organismo.

e Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del
area de trabajo




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral {designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 9¢ del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistermna
Nacional de Empleo Pablico

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION .~

L _ A

Entidad de Cargos a cubrir: 3 X Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pdblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Totai: | Dependencia Jerarquica:
$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Mas suplemento por Funcion Informatica: | SURSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y

4.2 “Administrador de sistemas” 40% (de la | ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE INFORMATICA
asignacion basica). ' :

_a/”/

Asiento Habitual (Lugér de trabajb): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Coldn 982; CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Asistir en los procedimientos que aseguren el dptimo funcionamiento de
los servicios que brinda la Direccion de Informética.

Principales Actividades o Tareas:

1. Monitorear todos los servicios que brinda la Direccion mediante herramientas basadas en
sistemas de monitoreo estandarizados de mercado.

2. Realizar el soporte de ias aplicaciones que utilicen fos servicios de red y datos.

3. Diagramar y confeccionar procedimientos de alta, baja, modificacién, operacién y

& mantenimiento de sistemas.

i 4. Resolver incidentes recibidos de las areas de soporte asociados a la operacién de servidores de

it

f

: red.. ' j
5. Operar, actualizar, modificar y analizar servidores y servjcios de nivel inicial.
i ,
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Tipo de Responsabilidad: Supone Mbilidad por el cumplimienté o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b} Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, seglin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidon. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

e

Requisitos Deseables:

e Experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Cursos de capacitacion relacionados con la tematica.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos

adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:




Nivel Avanzado: v

Operacién de servidores con herramientas de gestion grafica o consola.

Administracion de servidores especificos(Linux, Windows)

Administracion de infraestructuras de virtualizacién (VMWare)

Administracién y configuracién de redes LAN-WAN (switches, firewalls, routers, control de
ancho de banda, switches de fibra)

Administracién de infraestructura centralizada de wi-fi.

Nivel Intermedio:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte ~ Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica, Capitulos I, 1 y III.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 {T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyA)I0 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

[

Competencias Institucionales:
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Trabajo en equipo
y cooperacidn

Proactividad

Compromiso con o
el aprendizaje

Orientacion al °
ciudadanoy ®

usuarios internos

L -
: - N TN
CMuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los %b,{gtlvos
comunes. -

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades;
actia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacion para el
aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacidn con su interlocutor y lo escucha atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y al
personal.

)
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN OPERACION DE CENTRO DE COMPUTOS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN OPERACION DE CENTRO

DE COMIPUTOS

/
/f
/

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

NUmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual

$ 8.564,03.-

Mas suplemento por Funcién Informatica:
1.1. “Jefe de Centro de Computos” 50% (de
la asignacidn basica).

Total:

Dependencia Jerarquica:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE INFORMATICA

 Asiento Habitual (Lugar de trabajo):

Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Asistir en el mantenimiento, monitoreo y configuracién del equipamiento

electrénico de la jurisdiccion.

Principales Actividades o Tareas:

Contribuir con el monitoreo, revision, soporte y operacién de Red Eléctrica.

Asistir en el monitoreo, revisién, soporte técnico de hardware en servidores y operacién de

sistemas ininterrumpidos de energia.

3. Facilitar la instalacién y configuracién de equipos para Data Center, Sensores Ambientales,
camaras de video y control de accesos.

4, Contribuir en las tareas de instalacion de Equipamientos de hardware y software para usuarios

internos.

5. Ejecutar la instalacién y configuracion de servidores a nivel Hardware.
6. Efectuar el mantenimiento y operacion de cableado estrt}cfk)rado en los datacenters y cuartos

e ROy
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técnicos. S
7. Relevamientosy auditoria de diagramas de red en cobre y Fibra éptica para usuarios internos.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados ton sujecidon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucidon de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b} Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
fa jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164),

d) Titulo: Nivel secundario compieto.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios. 7

Requisitos Deseables :

s Secundario con orientacidn técnica: Electrénico, Informatico, Electromecénico.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las sig/u@r\ltes materias y con nivel:




/ N
. Lo o
s g S Y
e~ | ,
L [/(, . ‘_/:)yl ................ /
1\ - /

Nivel Avanzado:

o Cableado estructurado, LAN, TCP/IP, eléctrico.

e Sistemas de monitoreo: Nagios y System Center Configuration Manager.

e Instalacién y configuracion de equipos para Data Center, Sensores Ambientales, cdmaras de
video y control de accesos.

e (Cableado estructurado en los datacenters y cuartos técnicos.

Nivel Intermedio:

e Ley N°® 25,164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

e Decreto N°2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocidn y
retributivo.

e Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

o Ley N°25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de fa Funcion Publica. Capitulos 1, il y Iii.
Objeto y Sujetos. Pautas y deheres de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

o Ley de Ministerios N°22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca.

[

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacién e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos
comunes.

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa alas situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actda en consecuencia.

e  Estd comprometido con la calidad del resuitado de su trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

* Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de {a organizacion
para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

s Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanosy al personal./ \

Orientacion al ciudadano y usuarios
internos
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SISTnE\MANACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORId%S"

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

CONVOCATORIA GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con reiacién

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema

Nacional de Empleo Publico

Denominacidon del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN SEGURIDAD E HIGIENE

DE LOS ALIMENTOS

<

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Ntmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

v

Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: § Dependencia lerarquica:

8.564,03. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Asiento Habitual{Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Contribuir técnicamente con la planificacion y ejecucion de acciones de
gestién de la calidad y control de la inocuidad y condiciones de seguridad e higiene laboral, sobre los
expendios gastronémicos en los edificios bajo jurisdiccion del organismo.

Principales Actividades o Tareas:

1. Disefiar acciones de control y aseguramiento de la inocuidad sobre el comedor y los expendios
gastrondmicos en los edificios de jurisdiccion del organismo.
2. Asistir en la planificacién y ejecucién auditorias y monitoreo técnico, a nivel higiénico sanitario
de las instalaciones y condiciones generales.
3. Participar en la determinacién de estrategias de control microbiolégico de las instalaciones
gastronémicas del Organismo
4. Contribuir enla planificacion y ejecucidn de acciones de control de desvios de los programas de
Buenas practicas de manufactura de alimentos, POES, y HACCP que implementen los
concesionarios del comedor.
5. Asistir en la determinacion de los valores nutricionaies éptimos para la determinacién de
Mends para el personal. -\
Y j
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6. Participar en la determinacién deprogramas de control nutricional.
7. Participar en la implementacion, capacitacion del personal, y ejecucién de Planes de evacuacién.
8. Asistir en laimplementacion de sistemas de gestion de la Calidad 1SO 9000.

;Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimient_d o materializacién de las metas y

4
/
/
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los resultados encomendados con sujeciéon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término

no inferior a DIEZ (10) afios.

e

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
o Acreditar estudios o cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo.
e Acreditar experiencia en gestién administrativa y uso de aplicativos especificos de la Unidad.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos

adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

/D
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Nivel Avanzado:

Ley 18.284 Cddigo Alimentario Argentino y Decreto reglamentario 2126/1971.

Normas ISO 9000

Implementacion de sistemas de Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP)
Implementacién de Buenas Prdacticas de manufactura de alimentos.

Decreto 351/79.

Decreto 658/96 - Riesgos del Trabajo

Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79.
Decreto 1338/96 Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Listado de Enfermedades Profesionales.

Nive! Intermedio en:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional y su Decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

Constitucién Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos |, Il y Il1.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N@ 1091/2012. Estructura organizativa

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

N
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Trabajo en equipo e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos
comunes.

y cooperacién ) ) o
s Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

¢ Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
Proactividad planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades;
actla en consecuencia.

e Estda comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
el aprendizaje competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos vy la red de trabajo de la organizacién para el
aprendizaje continuo.

Orientacién al e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha atentamente.

\ ciudadanoy e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicioa los ciudadanos vy al
b . .
usuarios internos personal.




SISTEMA NACIQNAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN DISENO DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico '

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN DISENO DE ESTRUCTURAS
ORGANIZATIVAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

| Cantidad de Cargos a cubrir; 1

Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C &4

Tramo: General

Remuneraciéon Bruta Mensual Total:
S 8.564,03.-

Dependencia Jerarquica:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Asistir en el analisis, disefio y modificacidn de las estructuras organizativas de la
Jurisdiccidn, como asi también colaborar en la elaboracidn y estandarizacion de procesos, métodos y

manuaies de procedimientos.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Asistir en la elaboracién, andlisis y disefio de procedimientos, métodos, y flujos de trabajo.
2. Colaborar en el relevamiento y actualizacion de procedimientos administrativos

3. Entender en la elaboracidn de programas de gestién organizacional de los recursos humanos y de

apoyo administrativos.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion de fa estructura organizativa de la jurisdiccion,
ocupéandose de las tareas vinculadas con la actualizacién normativa y funcional de la misma.
. . e Ry . .z » 4 - .
5. Asistir en el analls/ls,\estudlo y evaluacion integral de los proyeldt&\que se le asignen, determinando su
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factibilidad y proponiendo los ctrsos de accidn a seguir.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoiucién de problemas dentro de las
pautas establecidas. [/’

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f} del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabhinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada
(articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la.funcién que corresponda al cargo atinente por un término no
inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a ia requerida por el puesto.
e Acreditar experiencia en gestion administrativa y uso de aplicativos especificos de la Unidad

e

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puestoﬁg\Trabajo en las siguientes materias yreon nivel:

{




Nivel Avanzado:

e Decreto N2 333/1985. Normas para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de
actos y documentacion administrativos.

e Ley N224.156 Administracidn financieray de los sistemas de control del sector publico nacional.

e Decreto N2 2666/92 — Reglamentacidn de la Ley 24.156

e Disposicién SSCTyA N2 385/2012 “Metodologia para el Andlisis y Documentacion de Procesos”

s Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o.
1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y
conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestidn integral. Tipos de Recursos.

e Ley de Ministerios N2 22,520 {texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

e Ley N2 26,338, Ministerios de la Nacién y DTO N2 357/2002 y modificatorio. Conformacion de la
administracion.

o  Estructura organizativa del Ministerio de Agricuitura, Ganaderia y Pesca.

e DA 175/2010; Res. 936/2011 DA 659/2012 y Res. 1091/2012, Dto. 1030/2014, Res. 395/10, Dto.
168/2012, DA 202/2010 {sus normas modificatorias y complementarias).

e Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -Seccion
Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Nivel Intermedio en:

e Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo PUblico Nacional y su decreto reglamentario N2
1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el
ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

o Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

e Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion vy
retributivo.

s Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Pablica. Capitulos I, If y lIl. Objeto y

\ Sujetos. Pautasy deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

i | Competencias Institucionales: /\




Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el
aprendizaje

Orientacion al
. ciudadanoy

JE——

usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes
para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades;
actda en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacion para el
aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha atentamente,

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y al

personal.
JAN
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

/

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CERTIFICACIONES Y CONMIPENSACIONES DEL PERSONAL

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

COMPENSACIONES DEL PERSONAL

Denominacidn del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CERTIFICACIONES Y

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

NUmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General L

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneracidon Bruta Mensual Total:
S 8.564,03.-

Dependencia Jerdrquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION
DE PERSONAL P

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Contribuir en [a generacion y gestion de planes y acciones en materia de
certificaciones de servicios, constancias laborales y equiparaciones.

Principales Actividades o Tareas:

' Administracion Publica Nacional.

1. Confeccionar las constancias laborales del personal y las certificaciones de servicio de los ex
agentes del Ministerio de Agricultura, Ganaderifa y Pesca,
2. Elaborar equiparaciones entre los diversos escalafones que tuvieron vigencia para la

\',‘ ' 3. Asistir a usuarios internos, externos y verificadores de ANSES.

t 4. Diligenciar ios expedientes de bajas de personal.

)
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5. Mantener actualizada la base de datos de bajas de personal.

Tipo de Responsabilidad: Su_pone respohgé_bilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas 'y
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas. A

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prex)ista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios. .
e

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral atinente al puesto a cubrir..

e Acreditar cursos de Capacitacidn atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar buen manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de
calculo presentaaones graﬁcas mternet y SIP (S|stema mtegral de personal)

Competenc:as Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Decreto N2 1428/1973 -Administracion Publica Nacional- Escalafén, Escalafon del personal civil
de la nacion - Administracion Publica Nacional. Derogase las normas del decreto N2 9530/58 sus
modificatorios y complementarios.

e Decreto N2 993/1991 -Sistema nacional de la profesidon administrativa- SINAPA, aprueban
cuerpo normativo.

e Resolucion N2 186/1991 -Secretaria de la Funcién Pablica- Otorgamiento de grados.

o Resolucién N2 152/1992 -Sistema nacional de la profesién administrativa- Asignacion de cargos.

e Resolucion N2 186/1994 -Sistema nacional de |a profesion administrativa- Agentes reasignacién
de grados.

Nivel Intermedio en:

o Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N9 1.421/2092\




e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién e e
Nacional.

e Decreto N° 2.098/2008 ~ Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

o Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidon Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

e Ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de fa Funcién Ptblica. Capitulos I, Ity Hl.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e ley de Ministerios N° 22.520 (7.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos

cooperacion COTRHQE-: | ¢
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo. \

e Se'anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; acta en consecuencia.
o Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Proactividad

Compromiso con el . 11 A
e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su

competencia. y
o Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizaciéon para
el aprendizaje continuo.

aprendizaje

Orientacién al
e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha atentamente.

] \:1"' { ciudadano y
- \\ e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y al

| - .
usuarios internos

/l personal. | . L\
| 0 t
A a il
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SISTEMANACIONAL DE EMPLEO PUBLICO )
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Piblico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE PROYECTOS

ADMINISTRATIVOS

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pdblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneraciéon Bruta Mensual Total:

S 8.564,03.-

Dependencia Jerarquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANQOS - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION
DE PERSONAL

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Contribuir en la generacion y gestion de planes y acciones en
materia de actualizacion de registros de cargos y elaboracion de actos administrativos.

Principales Actividades o Tareas:

1. Colaborar en la elaboracién de actos administrativos que impliquen altas, bajas y movimiento de
personal realizando las notificaciones correspondientes.

2. Brindar asistencia en la elaboracién de informes técnicos en materia de proyectos

administrativos.

3. Asistir a los usuarios internos determinando la forma mds adecuada de atencién y resolucion

respecto a las tareas del sector.

4, Mantener actualizado el nomenclador defunciones ejecutivas y de planta permanente.

[
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y

los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o

técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables:
e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto.
¢ Acreditar cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo.
e Acreditar manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilia de

célculo, presentaciones gréficas, internet y SIP (sistema integral de personal).

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Ley N° 25,164 — Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002.

e ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.o. 1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios v
caracteristicas, Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestién integral.
Tipos de Recursos.

o Normas para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos y
documentacion administrativo Decreto N° 333/1985.

s Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empieo
Publico y sus modificatorios 3

o Decreto N2 3413/1979 Régimen de Licencias, Justiﬁcacyﬁjs y Franquicias.

|

® Decision Administrativa 477/1998 -Administracidn Publica Nacional- Unidades Retributivas.




Nivel Intermedio en:

Nacional.

e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica

e Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

e Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y III.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

PR Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

J Orientacion al ciudadanoy

| |usuarios internos
i

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo. -

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo. '

Progresa consistentemente en sus conocimientos-en el area
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanosy al personal. /"

i
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN LEGAJOS, CERTIFICACIONES Y ASISTENCIA /

CONVOCATORIA GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion
con dependencia faboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 ~Resolucidn ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema

Nacional de Empleo Ptiblico

Denominacidn del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN LEGAJOS,

CERTIFICACIONES Y ASISTENCIA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple

Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total:
S 8.564,03.-

Dependencia Jerdrquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA'Y

ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION

DE PERSONAL

Asiento Hahitual (Lugar de trabajo):
Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Ob]etIVO General deI Puesto Contnbwr en |a gest|on mtegral de la Admnmstracnon del Personal
atendiendo a la actualizacion de legajos v el control de ausentismo.

Principales Actividades o Tareas:

Facilitar la actualizacion de los legajos Unicos del personal.

Asistir en el analisis de informes técnicos de asistencia y toda otra documentacién requerida
para la liquidacién de haberes y demds compensaciones.

3. Informar, recibir y gestionar las novedades pertinentes a los agentes.

Contribuir con el control de personal con el objeto de reflejar adecuadamente las incidencias en
la nédmina, conforme a la normativa laboral vigente y los procedimientos establecidos.
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas. [/

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a} Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e} Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término

no inferior a DIEZ (10} afios. i

v

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto.

e Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de célculo,
presentacnones graflcas mternet y SIP (snstema mtegral de personal)

Competenc:as Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Plblico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

s Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo

Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

o Legajo Unico Personal (Ley 22.140/80- Resolucién 20/95-Decreto 378/2005-Resolucién MTEySS
1225/2009)

o Decreto 3413/1979. Régimen de Licencias Justificaciones y Franquicias.

\ Nivel Intermedio en:
l e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para ia Administracién Pablica

4 | & i
Wi - Nacional.
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Constitucién Nacional Argentimﬁreémbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Tituio Segundo).

Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y madificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Piblica. Capitulos |, 1l y ill.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

Ley N2 19.549 DE Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N2 1.759/1972

Tipos de Recursos.

(t.0 1991). Ambito. Acto y Procedimientos Administrativos, elementos, principios y
caracteristicas, Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestion integral.

Competencias Institucionales;

Trabajo en equipoy -
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos dei equipo y coopera para ios
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone pianes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actta en consecuencia.

Estda comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicaciéon con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanosy al p¢rson£




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO R
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N*° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CAPACITACION Y COMUNICACION AL PERSONAL

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laborai, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Pablico

, Denominacidn del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CAPACITACION Y
COMUNICACION AL PERSONAL

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General - Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total:| Dependencia Jerdrquica:

$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS - DIRECCION DE CARRERA' Y RELACIONES
LABORALES

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

ObjetIVO General del Puesto Contrlbmr con la gestlon y |a comunicacién de Ias polltlcas de
fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal, y en la administracion integral de las
actividades de capacitacion.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Colaborar en la elaboracién de los Planes Estratégicos de Capacitacion y Planes Anuales de
Capacitacion.

2. Asistir en el disefio, gestion y evaluacién de estrategias de implementacién de acciones de
capacitacion.

3. Asistir técnicamente en la aplicacién de herramientas metodoldgicas para la deteccidn
continua de necesidades de capacitacién y la generacipn, de los mecanismos que permitan

\

i su satisfaccion. )
o




;./ Sl . /
= =— \\ /

4. Colaborar con la centralizacion de las certificaciones de créditos de capacitacion que se
obtengan, tanto por cursos efectuados a través del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), como por equivalencias reconocidas por dicho
organismo.

5. Colaborar en la gestidn de las certificaciones de los créditos de capacitacién de los agentes
de la Jurisdiccién y en el registro de las mismas.

6. Gestionar la comunicacion y difusidn de las actividades de capacitacién disponibles y definir
la pertinencia de los perfiles de los puestos y agentes para acceder a las mismas.

7. Asesorar al personal en cuestiones relativas a la inscripcién y participacion en actividades de
capacitacién, promovidas por el Organismo, el INAP u otras instituciones.

8. Contribuir en el desarrollo y difusién de las acciones de capacitacién y de acontecimientos
de interés general.

9. Brindar soporte técnico para el desarrollo de herramientas de gestion de comunicacién de
los temas concernientes a los recursos humanos, asistiendo en la implementacion y
evaluacién de los m0069smos.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
o Acreditar cursos de capacitacién atinentes al puesto de trabajo.

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se deberd demostrar conocimienfgos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabai’o en lds §{'guientes materias y con nivel:




Nivel Avanzado:

Desarrollo de actividades y utilizacion de recursos educativos.
Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.
Metodologias para la deteccion de necesidades de capacitacion.

Sistema Nacional de Capacitaciéon Resolucién S.G.P. N2 2/2002 y Resoluciones S.G.P. N@
34/2003, N2 37/2003 y N2 51/2003.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 25,164 —~ Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién vy
retributivo.

Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Piblica. Capitulos I, I1'y 11,
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos

cooperacion

Proactividad

Compromiso con el
aprendizaje

comunes.
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

® Seanticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actlia en consecuencia.

e Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

e  Aprovecha |a oferta de cursos y Ia red de trabajo de la organizacion para
el aprendizaje continuo.

e  Facilita la comunicacién con su interlocutor y o escucha atentamente.

. ., . 3 u i i i ici i
Orientacién al ciudadano y Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos vy al

personal. ~

usuarios internos
il
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S%IEMA,N’I((EIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN MANTENIMIENTO EDILICIO

CONVOCATORIA GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral {designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a fa Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema

Nacional de Empleo Publico

EDILICIO

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN MANTENIMIENTO

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

NGmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C . Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION - DIRECCION TECNICA OPERATIVA
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto:
Brindar asistencia en la planificacién de mantenimiento e infraestructura de los bienes inmuebles de
la Jurisdiccion.

o

Principales Actividades o Tareas:

1. Asistir en la ejecucidn de las tareas de mantenimiento de los bienes inmuebles de la Jurisdiccién.

2. Emitir informes técnicos relacionados con fa politica de inversién en infraestructura. '

3. Proponer herramientas para la conservacién de frentes de edificios de acuerdo a fa
reglamentacién vigente.

4. Participar en la elaboracién de proyectos de obras de remodelacién y mantenimiento de los
diferentes edificios de la Jurisdiccion.

Realizar tareas de analisis, evaluaciones de estado y propue;(a\\al area de competencia.




ﬁ'ipo de Responsabilidad: Supohe-;@spcﬁ?gbilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
fos resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b} Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo. '

@) Experiencia Laboral concreta para la funcion que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

s Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos vy capacidad para aplicarlos

adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las si,éu\iﬁntes materias y con nivel:




Nivel Avanzado:

Ley N2 24.156. Administracién Financiera y Sistemas de Contro! del Sector Publico Nacional y sus
Decretos Reglamentarios.

Ley de Presupuesto N2 26.784 — Ejercicio 2013 y Decisién Administrativa N2 1 de fecha 10 de
enero de 2013.

Ley de Presupuesto N2 26.895 — Ejercicio 2014. y Decisién Administrativa N2 1 de fecha 3 de|-
enero de 2014.

Ley N2 13.064. Obras Publicas y su reglamentacion.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Pablico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo. .

Constitucién Nacional Argentina. {(Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo). ‘

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y 1.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N°® 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

[

Competencias Institucionales:
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Trabajo en equipo y s Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos
comunes.
s  Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

cooperacién

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actta en consecuencia.

e Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su

Compromiso con el competencia.
o n . o
aprendizaje Aprovecha la c.)fe.rta de.cursos y la red de trabajo de la organizacion
para el aprendizaje continuo.
I Orientacién al
e Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha atentamente.

e  Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y

al personal. P
N %J

{ | ciudadano y usuarios
\ internos
/L‘
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\\QISTEM ACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE SUMINISTROS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el

3

e

articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema

Nacional de Empieo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE

SUMINISTROS

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 , Niamero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
Agrupamiento: General / Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C | Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total:| Dependencia Jerdrquica:

Paseo Coldon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION - DIRECCION TECNICA OPERATIVA
\ 1
| (
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Contribuir con la gestidn, el control y el registro de los suministros de |a
Jurisdiccion.

Principales Actividades o Tareas:

1. Realizar el registro, control y distribucién de los suministros del Ministerio.
2. Asistir en el proceso de elaboracion y difusidn de normas y procedimientos que rigen la
administracion de bienes muebles,
3. Asistir en el control y actualizacién del inventario de suministros.
4. Asistir en la conciliacion, clasificacién y diagramacion de ias partidas presupuestarias afectadas a
1,‘ los suministros.
| 5,

Controlar y actualizar el registro de bienes de terceros y comyéa%os.
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6. Redactar notas, informes y proyectos de actos administrativos.

7. Supervisar la organizacién y administracion de los bienes en los depdsitos del Organismo,
asegurando su destino y control permanente.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18} afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad preVista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto.

1. B —=

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las sjguientes materias y con nivel:




Nivel Avanzado:

Ley N2 24.156: Administracidn Financiera y Sistemas de Control del Sector Pdblico Nacional, sus
Decretos Reglamentarios y modificatorios.

Ley N2 11.672. Complementaria Permanente de Presupuesto.

Ley de Presupuesto N2 26.784 — Ejercicio 2013 y Decisién Administrativa N2 1 de fecha 10 de
enero de 2013.

Ley de Presupuesto N2 26.895 — Ejercicio 2014. y Decisién Administrativa N2 1 de fecha 3 de
enero de 2014. '

Ley N2 21.499. Expropiaciones

Ley N2 21.626. Organica del Tribunal de Tasaciones de la Nacién. Texto Ordenado 2001 y sus
modificatorias.

Ley N° 24.557. Riesgos del Trabajo.

Ley N2 19.587. Higiene y Seguridad en el trabajo.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso. ‘

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo

Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y

retributivo.

Constitucidén Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos 1, I y L.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

—

Competencias Institucion/;le\s: / \
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Trabajo en equipo y o " Cantriuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos

cooperacién comunes. o o

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

o Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actia en consecuencia.

e Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su

Compromiso con el competencia.
aprendizaje e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacién
para el aprendizaje continuo.

Orientacidn al

e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha atentamente.
internos e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y
‘;\ al personal.

( . .
& ciudadano y usuarios




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO .
CONVENIO COLECTIVO DE TR CTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION PRESUPUESTARIA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION
PRESUPUESTARIA

Cantidad de Cargos a cubrir: 4 Ntmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pdblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C - Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICAY
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION - DIRECCION DE PRESUPUESTO Y
SEGUIMIENTO DE PLANES Y PROYECTOS . —

Asiento Habitual {Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Asistir técnicamente en la gestidn y planificacion presupuestaria del
Organismo.

Principales Actividades o Tareas: 3

1. Participar de las actividades vinculadas a la gestion contable de la Jurisdiccidn.
Contribuir en la formulacién del proyecto de presupuesto anual del Ministerio.
Brindar asesoramiento técnico en la gestidn operativa de las distintas unidades organizativas del
Ministerio.
Participar en la carga de las Cuotas de Caja presupuestarias Trimestrales.

5. Organizar las altas y modificaciones de Entes / Cuentas Bancarias ante la CGN.
Asistir en la carga en el sistema informatico E-sidif de las Afectaciones Preventivas
Presupuestarias del gasto de los diversos Programas del SAF 363.
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Tipo de Responsabilidad: Supoh&ce&po‘ﬁsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
fos resultados encomendados con sujeciéon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomfa para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

=

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
fa jubilacion”, seglin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidén que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios. /

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral superior a ia requerida por el puesto.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
! adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las sigyfentes materias y con nivel:

7
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Nivel Avanzado:

Ley N2 24.156 -Administracién Financiera y Sistema de Control del Sector Publico Nacional, sus
Decretos Reglamentarios y modificacion.

Ley N2 11.672 Complementaria y Permanente de Presupuesto y madificaciones.

Ley de Presupuesto N2 26.895 —Ejercicio 2014-, y Decisién Administrativa N2 1 de fecha 3 de
enero de 2014

Ley de Presupuesto N2 27.008-Eejercicio 2015-, y Decisién Administrativa N2 1 de fecha 12 de
enero de 2015

Decreto N2 333/85 referido a las Normas para la elaboracidn, redaccidn y diligenciamiento de
los proyectos de actos y documentacidn administrativa.

Sistemas Informaticos E-sdif, SLU y BAPIN.

Manejo de Plataforma de Paquetes de Office.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacidn del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 ~ Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

Constitucién Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, [l y IlI.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22,520 (T.0O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 6528/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res, MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

r

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

[

Competencias Institucionadles:, f
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Trabajo en equipoy
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el
aprendizaje

Orientacién al
ciudadano y usuarios

internos

é%:wbuye a‘,La{zsfuerzos del equipo y coopera para los objetivos
co esT

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacién
para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacidon con su interlocutor y lo escucha atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y
al personai. -
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DEL REGISTRO DE DICTAMENES Y ACTUACIONES JUDICIALES

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Ptblico

Denominacion dél Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DEL REGISTRO DE DICTAMENES Y
ACTUACIONES JUDICIALES

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Ntmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

) Objetivo General del Puesto:
Asegurar las actividades de asistencia administrativa y registros de la unidad.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Organizar, coordinar y comprobar el ingreso y egreso de actuaciones administrativas y judiciales
de las distintas dependencias de la Direccién General, utilizando fos sistemas operativos
pertinentes.

Planificar, organizar y supervisar las tareas del area.
Establecer los criterios de prioridad para la clasificacién de las actuaciones (expedientes, oficios
cedulas) ingresadas y egresadas del drea.

4. Registrar y dar trdmite a actuaciones administrativas, expedientes, oficios, cedulas judicialesy
demds documentacion que ingrese y egrese de la unidad.

5. Participar en el seguimiento de expedientes.

Asistir a las autoridades y personal profesional del érea.L &
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7. Establecer criterios de registracién y certificacién de dictdmenes juridicos emitidos por la
Direccidn General.

8. Interpretar la normativa sobre proteccion de datos y conservacidn de documentos establecidos
para las instituciones publicas.Colaborar con el seguimiento de las actuaciones judiciales.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacidn de las metasy
los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta [a edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidén precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario compieto.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

R

| Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

¢ Manejo de procesado textos, planiflas de célculo y correo electrénico.

o Gramaticay ortografia aplicables.

e Archivo, clasificacidn y recuperacidn de documentos.

e Manejo de sistemas de manejo de expedientes.

s Manejo en el sistema Unico Informatico de Gestién Judicial. SIGE)

o Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo {Decreto N2 759/66).

ey
e Decreto N2 1172/2002 de Acceso a la Informacidn. [ /

s Normas de conservacidn de documentos (Decreto N2 1.571/1981y L 2 15.930).
\
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Decreto N2333/1985 para la elaboracién, Redaccién y Diligenciamiento de los Actos y ]
Documentacion Administrativa.

Decreto N2 237/1988 Normas para la Atencién al Publico

Nivel Intermedio en:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto Reglamentario N2 1752/79y
modificatorios.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y'sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

Constitucidn Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y Il
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
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Competencias Institucionales: ( /j
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Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y
usuarios internos

T/Contribuye a los esfuerzos del! equipo y coopera para los

ohjetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; acttia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.
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SISTERMA ONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION JUDICIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el

articulo 99 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema.

Nacional de Empieo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION JUDICIAL DE

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Ntmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto:

Asegurar las actividades de asistencia administrativa de la unidad.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Organizar, coordinar y supervisar fa documentacién ingresante del area.

2. Establecer los criterios de prioridad para la clasificacion y distribucién de la correspondencia y
actuaciones ingresadas y egresadas del area.

3. Controlar y tramitar actuaciones, expedientes, cédulas judiciales, oficios judiciales y notas que
ingresen y egresen del rea, supervisando los sistemas de archivos.

4, Producir oficios internos del organismo.

5. Iniciar vy supervisar la agenda diaria de la Direccion.

6.

Controlar, y supervisar la correspondencia a las delegaciones de~a Procuracién del Tesoro de la
Nacidn, en el Interiar del Pafs.

[




7. Formular Notas y Memos tanto internos como a otros organismos de la Administracion Central,
organismos descentralizados y reparticiones del Poder Judicial y Ministerio Puablico

Tipo de Responsabhilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en |a Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacidn”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f} del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada {articulo 4° del Anexo de la Ley N@ 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ {10) afos.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a |a requerida por el puesto.
e Acreditar.cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Manejo de procesado textos, planillas de calculo y correo electrdnico.
e Gramatica y ortografia aplicables.

o Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos.

e Manejo de sistema seguimiento de expedientes,

e Manejo en el sistema Unico Informatico de Gestién Judicial. SIGE)
e Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N2 759/66).

e Normas de conservacién de documentos {Decreto N2 1.571/1981 y Ley N2 15.930).
o Decreto N21172/2002 de Acceso a la Informacion.

. Decreto N2 333/1985 para la elaboracién, Redaccidn y Diligenciamiento de los Actos y
Documentacién Administrativa.

s Decreto N2237/1988 Normas para la Atencién al Publico, /J
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Nivel Intermedio en: s

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Ptblico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto Reglamentario N2 1752/79y
modificatorios.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 -- Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y'sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocidn y
retributivo.

Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte ~ Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y i1
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N* 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura,'Ganaden’a y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
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Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo. r
Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actlia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacion con su interiocutor y lo escucha
atentamente. .

Estructura su propio ‘trabéjB para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. / \
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
PERFIL: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA

PERFIL: RESPONSABLE DE DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS ]
Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pblico:
Agrupamiento: General ’ Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C v Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual  Total: | Dependencia Jerarquica:
$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
DIRECCION NACIONAL DE MATRICULACION Y FISCALIZACION

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

! Objetivo General del Puesto: Asegurar ia gestion y provisién integral de los servicios de asistencia
administrativa para contribuir al efectivo funcionamiento de la Mesa de Entradas de la Unidad Organizativa.

Principales Actividades o Tareas:

1. Organizar, coordinar y comprobar el efectivo funcionamiento de la documentacién de la Mesa de
Entradas y Salida de Archivos del Sector.

2. Recibir, controlar y analizar la documentacién presentada a los fines de iniciar el tramite de registro
segln corresponda

3. Clasificar, compaginar y distribuir los expedientes y demas documentos del drea, con destino a otros
sectores del Ministerio.

4. Atender y/o asegurar la atencion al pdblico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente,
informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacién posterior vy registrando
adecuadamente las mismas.

Asesorar en el tramite relacionado con el desglose y agregfcic’m c/iéégtuaciones.




6. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacidén que ingrese y egrese de
la unidad, verificando los sistemas de archivos (convencionales e informatizados) asegurando su
correcta utilizacion.,

7. Planificar y organizar las tareas de la unidad organizativa, estableciendo criterios de prioridad
respecto de las actividades, de las tareas de personal en general y del procesamiento de las
actuaciones ingresadas y egresadas.

8. Administrar el archivo y desarchivo tanto fisico como por sistema de [a documentacidn del area que se
encuentre en dicho estado.

9. Resolver los problemas de tramitacion que surgen en etapas relevantes del procedimiento
administrativo.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las
pautas establecidas. '

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta ia edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. E! Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidén precisa y circunstanciada
(articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término no
inferior a DIEZ {10) afios.

e Requisitos Deseables :
e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.

e Experiencia laboral atinente en el puesto a cubrir.

o Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

o Experiencia en gestion administrativa y uso de aplicativos especificos de la Unidad

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo en ias siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Normas para la atencidn al ptiblico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).
o Manejo de procesador de textos, pfanilla de calculo y representadotes graficos, correo efectrénico e

Internet.
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Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
Redaccién y comunicacién de ideas y datos por escrito.

Normas para la elaboracidn, redaccidn y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativa (Decreto N2 333/1985).

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

Normas para la conservacién de documentos (Decreto N° 1571/1981 y Ley N° 15.930, articulo 3°
incisosdy e)

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 {t.o.
1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y
caracteristicas, Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de
Recursos.

Nivel Intermedio en:

Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

Ley N°® 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publica Nacional y su decreto reglamentario N2
1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el
ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pablica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

Constitucidn Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -Seccién
Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Ptblica. Capitulos I, Il y Hl. Objetoy
Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial atribuciones del
Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 vy Res. MAGyYP N2 1091/2012. Estructura organizativa del

.
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Competencias Institucionales:
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Trabajo en equipo y cooperacidn

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

| Orientacion al ciudadanoy
usuarios internos

‘bﬂ»---ceﬁft}ibuye a los esfuerzos del equipo y coopera paréﬁ%?dbjetivos

comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarios a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actia en consecuencia.

Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. /7
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I/ONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL —- DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DE RENDICION DE CUENTAS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 def Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE RENDICION DE CUENTAS

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pdblico:

/./

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

7

Nivel Escalafonario: C .~ Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE LECHERIA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Asistir en la confeccion de rendicién mensual de cuentas, con ajuste a la
normativa vigente.

Principales Actividades o Tareas:

Contribuir en la gestidn integral de la rendicidn de cuentas

Participar en el control de fa documentacién para la rendicién de cuentas.
Analizar el soporte de los pagos realizados.

Facilitar el soporte y conciliar las cuentas bancarias.

Establecer una adecuada vinculacién con los Organos de Control.

Integrar administrativamente el sistema de verificacién y de auditoria interna.

o b RN

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de fas metasy
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para“aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos //‘\ i LT
{ :




Minimos Excluyentes:

a) FEdad minima de ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de |
la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios. —

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Acreditar cursos de Capacitacidn atinentes al puesto de trabajo.
e Experiencia en gestion administrativa y uso de aplicativos especificos de la Unidad

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

s Ley N224.156 de Administracion Financiera y Sistemas de Control
o Decreto N2 1344/2007 de Administracién Financiera y Sistemas de Control
s Decreto N2 1039/2013.Decretos N2 1344/2007 y N° 893/2012 - Modificaciones.
s Decretos N° 1344/2007 y N° 893/2012. Reglamentos. Modificaciones.
o Resolucion N2 289/2014 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Pablico Nacional
o ey N211.672 Complementaria Permanente de Presupuesto.
e Ley 19.549. Ley Nacional y Reglamentacién de Procedimientos Administrativos.
e Ley de Presupuesto al afio correspondiente y de los Gltimos dos afios anteriores
Nivel Intermedio en:

o Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

s Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

e Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

e  Constitucién Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

o Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Fyncién, Publica. Capitulos I, Il y 1.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético,rrégirﬁ;de declaraciones juradas.
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e ley de Ministerios N° 22.520~F.O—Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

o DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

I

Competencias Institucionales:

Trahajo en equipo y
cooperacidn

Proactividad

Compromiso con el
aprendizaje

Orientacién al
ciudadanoy
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos
comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actiia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Aprovecha (a oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacion para
el aprendizaje continuo.

Facilita [a comunicacién con su interlocutor y lo escucha atentamente,

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos y al
personal.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN MERCADO DE FRUTA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN MERCADO DE FRUTA -

EE Cantidad de Cargos a cubrir: 1 NGmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C \ Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA - DIRECCION NACIONAL
DE INFORMACION Y MERCADOS - DIRECCION DE _
MERCADOS AGRICOLAS "

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

R Objetivo General del Puesto: Brindar asistencia a los profesionales del darea en el mantenimiento de

R bases de datos y confeccién de informes.

Principales Actividades o Tareas:

Relevar precios, volimenes e indicadores de mercado para la conformacion de bases de datos.
Analizar técnicamente la informacién disponible y existente sobre la tematica.

Redactar informes sectoriales inherentes a la responsabilidad primaria y las acciones del sector.
Administrar, cargar, y mantener actualizadas las bases de datos y series histdricas.

Realizar la comunicacién institucional con organizaciones y agentes del Sector Fruticola.

Llevar la agenda del Area, incluyendo encuentros internacionales y eventos locales.

, | Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y

técnicos especificos, con autonomia para aplicar la |n|c1at|v pé(sonal en la resolucion de problemas

% /@ bfltj

? los resultados encomendados con sujeciéon a normas vy procedimientos juridicos, profesionales o
!
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dentro de las pautas establecndas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho {18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
fa jubilacion”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcion que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a ia requerida por el puesto.
e Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

T 1
i

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberda demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e leynro.19.227 PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.) 9 de septiembre de 1971 sobre sistemas
de mercados de interés nacional.

o Resolucién Senasa 513/2004 sobre Sistema de Control de Productos Frutihorticolas Frescos
(SICOFHOR) en los Establecimientos Mayoristas de Frutas y Hortalizas Frescas

e Estructura de comercializacion fruticola, costos de produccién y comercializacion. ‘

Nivel Intermedio:

e ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pablica
Nacional.

e Decreto N°® 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

e Constitucién Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Tftulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

o Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de }é Ancién Pdblica. Capitulos 1, 11 y IIL

a/
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Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas, -
e Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes. .

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

cooperacién

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultadosy
propone plianes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; acttia en consecuencia.

e Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

e FEstructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.

usuarios internos

b %)



SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
CONVOCATORIA GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad iaboral, o contratados con relacion
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el

articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema

Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN DIFUSION Y

COMUNICACION INSTITUCIONAL

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 NUmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

.

Objetivo General del Puesto: Asegurar la adecuada difusién de las tareas de la Unidad Organizativa y de
fa Jurisdiccién, asf como su mision y funciones.

Principales Actividades o Tareas:

1. Participar en la elaboracion de los mensajes y en el establecimiento de vinculos necesarios para
acceder a la opinion publica mediante soportes graficos y digitales, y recursos técnicos de
comunicacion que resulten apropiados.

2. Asistir en el desarrollo de herramientas de gestién de comunicacién de la Unidad Organizativa,
asistiendo en la implementacién y evaluacion de los mismos.

3. Asesorar en la proposicion de metodologias modernas para Ia planificacién estratégica
relacionada con la comunicacion institucional del sector.

4. Colaborar en la realizacidon de tareas de analisis, evaluaciones e informes vinculados al area de
competencia.

5. Colaborar con la difusion y comunicacion de Politicas de Trabajo del sector.

6. Contribuir con el desarrolio de herramientas de difusion de los programas y acciones del area en
particular, y del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca en gene al, en el territorio nacional

7. Asistir en la redaccién de la documentacion del drea.
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Tipo de Responsabilidadi\mresponsab'llidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con.autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubifacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El lefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario compieto.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Experiencia laboral adicionai a la requerida en el puesto a cubrir.
- & Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

3. |

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

o leyde Servicios de Comunicacion Audiovisual N° 26.522

o leyde Accesibilidad en la Informacion en las Paginas Web N° 26.653

e Régimen de la Propiedad Intelectual Ley N° 11.723

o Técnicas de comunicacion y de las actividades vinculadas a las mismas

e Redaccion de textos expresivos, informativos y directivos.

e (Capacidad para la expresion escrita y conocimiento de los distintos lenguajes: sonido, imagen,
video, texto y diversos recursos de multimedia.

Nivel Intermedio en:

s Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Puablico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional. ,

e Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -/(is}lma Nacional de Empleo
Publico y sus modﬂ‘}cﬁtﬁ(ios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarjos, Régimen de Promocién y
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retributivo.
Constitucion Nacional Argentina. {Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos ], Il y Ill.
Objeto'y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1,759/1972
(T.0. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos,

principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestion
integral. Tipos de Recursos.

Decreto N° 1172/02, Acceso a la informacién publica.

Competencias Institucionales:

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y
usuarios internos

Trabajo en equipoy ¢ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
cooperacion objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultadosy
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anficipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actla en consecuencia.

e Estda comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en ej area
de su competencia.

o Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

o Facilita la comunicacién con su interiocutor y lo escucha
atentamente.

e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. ’\




\____ SISTEIA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL ~ DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DEL ARCHIVO DE NORMATIVA DEL SECTOR

PESQUERO

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral {(designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo ala Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacidn del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DEL ARCHIVO

DE NORMATIVA DEL SECTOR PESQUERO

Cantidad de Cargos a cubrir: 2

Nlmero del Registro Centrat de Ofertas de Emplec Pdblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneraciéon  Bruta Mensual Total:
S 8.564,03.-

Dependencia Jerarquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCAY ACUICULTURA - DIRECCION

DE NORMATIVA PESQUERA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia administrativa de la

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Principales Actividades o Tareas:

1. Analizar y tframitar la informacion ingresante al area segiin normativa y criterios establecidos por

el sector.

o~ LN

del sector.

Controlar la recepcién de documentacion ingresante desde el sector privado.

Intervenir en la coordinacion de actividades vinculadas con otras areas gubernamentales.
Colaborar en la organizacion y realizacion integral de las tareas administrativas del sector.
Disefiar instrumentos de trabajo y participar de los procesos de actualizacion y fortalecimiento

6. Asistir en la redaccion d_?/prq\.yectos e informes técnicos. /"\
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Tipo de Responsabilidad: ‘Supené?esponsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metasy
fos resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas. .

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) WNacionalidad: argentino nativo, naturalizado-o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidon que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
s Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar manejo.avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especlficos de la
Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e ley N2 19,549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.
Nivel Intermedio en:

e Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacidon N°
748/99.

s ey N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

o Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

e Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 5-Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modifieatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonatios, Régimen de Promocién y
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Publico y sus modificat&i\o\g’;gg;e/pamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

e Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte —Titulo Segunda).

o Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capituios I, Il y Iil.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992} y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca. .

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

Competencias Institucionales:
Trabajo en equipo y ¢ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
'J cooperacién objetivos comunes.

¢ Mantiene unclima de cordialidad en el grupo.

s Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

¢ Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actda en consecuencia.

e Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

. .r . o il i id 1
Orientacién al ciudadano y Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha
A atentamente.
usuarios internos | ] . ¥ !
e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. Z N
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§MCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFiL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN RECURSOS VIVOS DEL MAR

.

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Pliblico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN RECURSOS VIVOS DEL MAR

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 7 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C P/, Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCAY ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION PESQUERA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia administrativa para la ejecucién de
los programas destinados a la promocion del consumo interno de recursos vivos del mar.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Analizar y tramitar la informacion ingresante al area seglin normativa y criterios establecidos por el
sector.

Controlar la recepcion de documentacién ingresante desde el sector privado.

Intervenir en la coordinacion de actividades vinculadas con otras dreas gubernamentales.
Colaborar en la organizacion y realizacion integral de las tareas administrativas del sector,

Disefiar instrumentos de trabajoy partiéipar de los procesos de actualizacidn y fortalecimiento del
sector.

“os W

6. Asistir en la redaccién de proyectos e informes técnicos.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos

rd
especificos, con autonomig.-para aplicar la iniciativa personal en la resplh\cién de problemas dentro de las
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pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

I a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién”, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada
(articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar cursos de Capacitacién atinentes al puesto de trabajo.

e Manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la Unidad.

..

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente
en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e ley N219.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.

e LeyN°24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacion N° 748/99.

Nivel Intermedio:

s Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Plblico Nacional y su decreto reglamentario N2
1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para
elingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

o Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

o Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

s Constitucién Nacional Argentina, (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte ~ Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

e Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Publica. Capitulos 1, 11 y lll. Objetoy
Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

o ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) \/m dificatorias, en especial atribuciones
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca. ;‘ /




o DA 628/2009; DA 175/26167DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa del

[

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipoy
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadanoy
\ usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados vy
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; acttia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de
su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicaciéon con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE INFORMACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DE
i INFORMACION PESQUERA

Gt

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 |/ Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General / Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C ,;// Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total: | Dependencia lerarquica:
$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION PESQUERA - DIRECCION DE
ECONOMIA PESQUERA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia administrativa vinculadas al
___-{mMmanejo del sector.

Principales Actividades o Tareas:

1. Analizar y tramitar la informacién ingresante al area segin normativa y criterios establecidos
por el sector.

Controlar la recepcién de documentacion ingresante desde el sector privado.

Intervenir en la coordinacion de actividades vinculadas con otras dreas gubernamentales.,
Colaborar en la organizacién y realizacidn integral de las tareas administrativas del sector.

v W

] Diseflar instrumentos de trabajo y participar de los procesos de actualizacién y fortalecimiento
del sector.
6. Asistir en la redaccidn de proyectos e informes técnicos.
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujeciéon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articuio 5°, inciso f} del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

» Manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

A
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Nivel Avanzado:

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestidn integral. Tipos de Recursos.
Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacion N°
748/99.

Nivel Intermedio:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso. .

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 2,098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Pablico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo. ,
Constitucion Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos |, it y Il
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

. Ley de Ministerios N° 22,520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial

atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
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Competencias Institucionales:
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Trabajo en equipo y 2 ---//Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

cooperacion

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actla en consecuencia.

e Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su corhpetencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y e Facilita la comunicacidn con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanosy al personal.

\ -

! usuarios internos
f

!




N ﬂﬂS;TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ACUICULTURA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién

con dependencia laboral {designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria 0 No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Pablico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ACUICULTURA

Cantidad de Cargos a cubrir: 2

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total:
$ 8.564,03.-

Dependencia Jerdrquica:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA'Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION PESQUERA - DIRECCION DE
ACUICULTURA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

manejo del sector.

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia administrativa vinculadas al

Principales Actividades o Tareas:

por el sector.

A

{ del sector.

I

N

1. Analizar y tramitar la informacién ingresante al area seglin normativa y criterios establecidos

Controlar Ia recepcién de documentacién ingresante desde el sector privado.

{ntervenir en la coordinacién de actividades vinculadas con otras dreas gubernamentales.
Colaborar en la organizacion y realizacion integral de las tareas administrativas del sector.
Diseflar instrumentos de trabajo y participar de los procesos de actualizacién y fortalecimiento

Asistir en la redaccion de proyectos e informes técnicos.
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Tipo de Responsabilidad: Supoh&cespoﬁsabilidad por el cumplimiento o materializacidn de las metas y
los resultados encomendados con sujeciéon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomfia para aplicar la iniciativa personal en ia resoiucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

L

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f} del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El lefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién gque corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
s Acreditar cursos de Capacitacion afines al puesto de trabajo.

o Manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de Ia Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusidn del procedimiento. Del expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

o ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacidén N°
748/99.

e Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Plblico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

o Decreto N° 214/2006 ~ Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piiblica
Nacional.
Decreto N°® 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo

Pablico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonatips, Régimen de Promociéon y
retributivo. o [ Z
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e Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

e ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos i, If y IIf.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res, MAGyYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipoy e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
cooperacién ObjetI.VOS comunes. :
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Seanticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actGa en consecuencia.

e Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
i N atentamente.
i\) usuarios internos . : . L
' e Estructura su propio trabajo,para dar mejor servicio a los
ll ciudadanos y al personal.




“__ SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ACUICULTURA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ACUICULTURA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 NiUmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C i Tramo: General

Remuneracién  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION PESQUERA - DIRECCION DE
ACUICULTURA - DELEGACION CORRIENTES

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):  Ruta | Jornada Laboral: 40 horas semanales
Nacional N2 12, Km. 15,5, Corrientes.

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia administrativa vinculadas al
manejo del sector.

Principales Actividades o Tareas:

1. Analizar y tramitar la informacién ingresante al drea seguin normativa y criterios establecidos
por el sector.

2. Controlar ia recepcién de documentacidn ingresante desde el sector privado.
3. Intervenir en la coordinacién de actividades vinculadas con otras areas gubernamentales.
4, Colaboraren la organizacién y realizacidn integral de las tareas administrativas dei sector.
5. Disefiar instrumentos de trabajo y participar de los procesos de actualizacidn y fortalecimiento
\t del sector.
~ ‘;\ 6. Asistir en fa redaccién de proyectos e informes técnicos. /f\
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Tipo de Responsabhilidad: S\up@g r,egﬁonsabilidad por el cumplimiento o materializacidn de las metasy
los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
o Acreditar cursos de Capacitacion afines al puesto de trabajo.

o Manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la Unidad.

v
[

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

o Lley N° 24.922, Régimen Federal de Pes'ca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacion N°
748/99.

e Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto regiamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica
Nacional.

e Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Pdblico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocidn y

retributivo. /
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e  Constitucion Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

e Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos 1, 11 vy .
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e ltey de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e« DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

E

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipoy
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacidn al ciudadano y
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actlia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacidn para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. A

o
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SISTEKAA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION CONTABLE PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Pdblico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION CONTABLE
PESQUERA :

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nlmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Ptiblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracidon Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADER|AY PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA:

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia contable y administrativa de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Analizar y tramitar la informacién ingresante al area seglin normativa y criterios establecidos por
el sector.

2. Controlar la recepcion de documentacion ingresante desde el sector privado.
3. Intervenir en la coordinacién de actividades vinculadas con otras areas gubernamentales.
4. Colaborar en la organizacién y realizacion integral de las tareas administrativas y contables del
sector.
5. Disefiar instrumentos de trabajo y participar de los procesos de actualizacion y fortalecimiento
del sector.
6. Asistir en la redaccion de proyectos e informes técnicos-contables..
L LAY
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y

los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacidn”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25,164,

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrad exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar experiencia laboral superior a |a requerida por el puesto.
e Acreditar cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar manejo avanzado de sistemas informéticos y uso de aplicativos especificos de la
Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Ley N219.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos’y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestidn integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

s ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacion N°
748/99.

e Decreto N° 333/1985. Normas para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos
de actos y documentacion administrativa

e Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo ,Genq{al\nara la Administracién Piblica




Nacional.

o Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo,

e Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte —Titulo Segundo).

o Ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos 1, I} y IlI.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e Ley de Ministerios N° 22,520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipoy e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
cooperacién obJet{vos comu_nes. -
¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarios a cabo. .

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; act(ia en consecuencia.

e Estda comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

* Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.
e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacidn para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha

A8 atentamente.
usuarios internos

e Estructura su propio trabajo para_dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. \
e
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SISTMNACLG AL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABA!O SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: SECRETARIA PRIVADA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion
con dependencia laboral {designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Pudblico

Denominacién del Puesto de Trabajo: SECRETARIA PRIVADA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C 3 Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:
$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

e Objetivo General del Puesto: Asistir en la ejecucidn de las actividades de gestidn administrativa de la
— Secretaria Privada de la Unidad Organizativa.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Asistir en la recepcidn, clasificacién y distribucidon de la correspondencia y documentacidn
ingresada, estableciendo criterios de prioridad.

Colaborar en la redaccion y diligenciamiento de actos y documentos administrativos.

Controlar la documentacion para la firma de la autoridad.

Organizar y controlar la agenda de compromisos de la autoridad.

vk W

Colaborar en la redaccién de informes derivados de actos eventos de las distintas dreas
pedagdgicas de este Ministerio.

6. Realizar informes técnicos sobre documentacion ingresada y egresada, control de ausentismo y
movimientos de personal.

Asegurar las acciones de eventos y reuniones. ]\ /\
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8. Atender al pubhco y‘“crsn//os internos en forma personal, telefénica y mediante correo
electronico.

9. Organizar la gestién de suministro de Gtiles y materiales para el funcionamiento del area.

10. Supervisar y controlar los gastos de caja chica.

11. Transcribir actos administrativos con sujecidn a pautas y marcos normativos del sector.,

12. Procesar y analizar informacion relacionada con la gestién administrativa.

13. Realizar el seguimiento de expedientes y documentacién del area.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18} afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtn lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrda exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164),

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Acreditar actividades de capacitacién afines al cargo.

e Acreditar manejo de utilitarios Informaticos: procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo
electronico y navegacion por Internet.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
ry{c aterias y con nivel:

adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las SIgUle
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Nivel Avanzado:

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.755/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusién del procedimiento. Dei expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.
Decreto N2 759/1966. Reglamento de Mesa de Entradas.

Decreto N2 333/1985. Aprueba normas para la elaboracién y redaccién de actos administrativos

Normas para la atencion al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

Nivel Intermedio en:

Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacion N°
748/99. ' :

Ley N° 25.164 ~ Marco de Reguiacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Apllicacic')n, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso. ' .

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional. '
Decreto N° 2.098/2008 —- Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Pablico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo. )
Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo}.

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y IlI.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca,

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

Manejo de sistemas de gestion de la documentacidn, agenda electrénica, de gestién de
personal, de certificacién y administracién de recursos humanos.

Atencion al publico.

Redaccidon'y comunicacion de ideas y datos por escrito.

By

Competencias Institucionales: / j
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Trabajo en equipoy
cooperacion '

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y
usuarios internos

Contnbuye a los esfuerzos del equipo vy coopé?a\par los'
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en ef grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarios a cabo.

Se anticipa a [as situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actlia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.
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SISTEMA-NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ADMINISTRACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estahbilidad laboral, o contratados con relacion

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

PESQUERA

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ADMINISTRACION

7

Cantidad de Cargos a cubrir: 3/

Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total:
$ 8.564,03.-

Dependencia Jerarquica:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCAY ACUICULTURA-1 -

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
ADMINISTRACION PESQUERA -2 1+

Asiento Habitual {Lugar de trabajo):
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia administrativa de la unidad.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Analizar y tramitar la informacion ingresante al area segln normativa y criterios establecidos por
el sector. Controlar la recepcion de documentacién ingresante desde el sector privado.
2. Intervenir en la coordinacion de actividades vinculadas con otras areas gubernamentales.

3. Colaborar en la organizacion y realizacion integral de las tareas administrativas del sector.
’ 4. Disefiar instrumentos de trabajo y participar de los procesos de actualizacion y fortalecimiento
i del sector.
‘( 5. Asistir en la redaccion de proyectos e informes técnicos. /,\
T
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Tipo de Responsabilidad: Supone rmﬁsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacidn”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10} afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto.
e Acreditar cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo.
s Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad; Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

e Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusidn del procedimiento. Del expediente y su gestidn integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

o Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacién N°
748/99.

o Decreto N° 333/1985. Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos
de actos y documentacién administrativa

¢ lLey N°25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a fa estabilidad, Deberes,Rrohibiciones y Causales de

Egreso. ‘ ,/ \ { l
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Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pubhca
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 -- Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Pablico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo. :

Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo). '

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y IIl.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22,520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca. ’

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organlzatlva

[

del Mlnlsteno de Agrlcultura Ganaderla y Pesca.

Competencias Institucionales:

Proactividad

| 3 . -
Compromiso con el aprendizaje

Orientacidn al ciudadano y usuarios

Trabajo en equipo y cooperacién e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos

comunes.
@ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados vy
propone planes para llevarlos a cabo.

e Seanticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; acttia en consecuencia.

e Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de 1a organizacion
para el aprendizaje continuo.

e Facilita la comunicacion con su interlocutor y o escucha
atentamente.

e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal. /A
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CONVENIO COLECTIVO DE* SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DEL REGISTRO DE LA PESCA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

S Denominacidn del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION DEL REGISTRO

DE LA PESCA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas d_e Enpleo Pdblico: '
Agrupamiento: General 4 Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C > Tramo: General

Remuneracién  Bruta Mensual Total:| Dependencia Jerarquica:

$8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA'Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - REGISTRO DE
LA PESCA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Coldn 982, CABA. Bs As; CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Contribuir en las actividades de gestion para el efectivo funcionamiento del
Registro de la Pesca.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Gestionar y garantizar la actualizacién de datos de las empresas que forman parte del sistema
de Registro de la Pesca en base a criterios establecidos por el drea.

2. Colaborar en la organizacidn de la informacién ingresante al drea seg(n criterios establecidos
previamente por las autoridades del Registro.

3. Participar en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas

referidas al drea en cuestioén.

Colaborar en la coordinacion de tareas vinculadas con otras dreas gubernamentales.

Efectuar los trdmites oportunos y necesarios para soiucion7’l'~§ encomendado en tiempoy
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y| :

=y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar experiencia laboral adiciona! a la requerida por el-puesto.
e Acreditar cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

' Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:
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Nivel Avanzado:

o Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.
Nivel Intermedio en:

e ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacién N°
748/99.

o Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica
Nacional.

e Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

e Constitucién Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidén Segunda; Segunda Parte —Titulo Segundo).

e Ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos 1, 1l y Il

. Objetoy Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

e ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca. _

e DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2-1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucio/f;a!e{:
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Trabajo en equipoy
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y

usuarios internos

D"

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para\'los

objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actda en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia. ’

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanosy al personal.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS .

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL

Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema

Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROLY
FISCALIZACION PESQUERA

Cantidad de Cargos a cubrir: 2 / Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C - / Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia lerarquica:

$ 8.564,03.- ' Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
CONTROLY FISCALIZACION

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): lornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de control y fiscalizacion de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

1.

Principales Actividades o Tareas:

Entender en todo lo referente a los controles que se realicen en el puerto-de su zona, plantas
frigorificas y demas establecimientos vinculados a su competencia, elevando la documentacion
correspondiente.

Controlar y efectuar la carga de los partes de pescay las actas de descarga.

Realizar informes estadisticos y operativos en funcién de los movimientos de los puertos en
jurisdiccién de cada delegacion.

Organizar y realizar el envio y recepcién de la documentacién relacionada con el sector,
actuando comeyiexo entre la Administracién Centr]al y IaS/dE‘lggaciones.

T . i’ﬂ KﬂéJ




~

5. Coordinar las tareas de los inspectores en comision de servicios y/o embarcados, en transito en
las delegaciones.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de ias metas y los
resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
o Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto..
e Acreditar cursos de capacitacidn atinentes al puesto de trabajo.
e Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las §iguientes materias y con nivel:




Nivel Avanzado:

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacion N°
748/99.

Ley N° 25.164 —~ Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucion Nacional Argentina. {Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y IIl.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22520 (7.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderifa y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales: / \
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Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y
usuarios internos

Contrlbuye a los esfuerzos del equipo y coopera M"

objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasyy
oportunidades; actlia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo. '

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita- la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanosy al personal. _
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO S

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bhajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP.48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacidon del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y.

FISCAUZACION PESQUERA

Cantidéd de Cargos a cubrir: 2

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General ~ /' Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C \;/ Tramo: General
Remuneracién  Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:

$ 8.564,03.-

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA'Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
CONTROL Y FISCALIZACION - DELEGACION MAR DEL PLATA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):

Av. De los pescadores y Sheriff I, Terminal
2, Puerto de Mar del Plata, Mar del Plata,
Bs. As. CP: 7600

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de control y fiscalizacion de la

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Principales Actividades o Tareas:

1. Entender entodo lo referente a los controles que se realicen en el puerto de su zona, plantas
frigorificas y demas establecimientos vinculados a su competencia, elevando la documentacion

correspondiente.

Controlar y efectuar la carga de los partes de pesca y las actas de descarga.
Realizar informes estadisticos y operativos en funcién de los movimientos de los puertos en

jurisdiccion de cgda ‘elegacic’)n.

!




4. Organizar y realizar el envio y recepcion de la documentacién relacionada con el sector,
actuando como nexo entre la Administracién Central y las delegaciones.

5. Coordinar las tareas de los inspectores en comisién de servicios y/o embarcados, en trdnsito en
fas delegaciones.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. £l Jefe de Gabinete de Ministros
podrda exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (artfculo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e] Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables ;
e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto..
e Acreditar cursos de capacitacidn atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos

adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:
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Nivel Avanzado:

Nivel Intermedio en:

" impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusidn del procedimiento. Del expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.

Ley N° 24,922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacién N°
748/99. .

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Pablico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Requisitos e

Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo, .
Constitucidon Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Pablica. Capitulos 1, I1 y Il
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

iy

Competencias Institucionales:




Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacidn al ciudadano y

usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resuftados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actia en consecuencia.

Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de Ila
organizacién para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente,

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos vy al personal.




“SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ADMINISTRACION PESQUERA

A CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN ADMINISTRACION

PESQUERA

ra

Cantidad de Cargos a cubrir: 2

b
L4

Numero def Registro Central de Ofertas de Empleo Pdblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

7

Nivel Escalafonario: C /

Tramo: General

Remuneraciéon  Bruta Mensual Total:
S 8.564,03.-

Dependencia Jerarquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
CONTROL Y FISCALIZACION - DELEGACION MAR DEL PLATA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):  Av.
De los pescadores y Sheriff |, Terminal 2,
Puerto de Mar del Plata, Mar del Plata, Bs.
As. CP: 7600

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de asistencia administrativa de la unidad.

Principales Actividades o Tareas: Principales Actividades o Tareas:

1. Analizar y tramitar la informacién ingresante ai area segiin normativa y criterios establecidos por
el sector. Controlar la recepciéon de documentacion ingresante desde el sector privado.

2. Intervenir en la coordinacién de actividades vinculadas con otras areas gubernamentales.

3. Colaborar en la organizacion y realizacion integral de las tareas administrativas del sector.

4. Disefiar instrumentos de trabajo y participar de ios procesos de actualizacion y fortalecimiento

del sector.

5. Asistiren la redaccién}e-s{oyectos e informes técnicos. /\
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metasy
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsionai para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d} Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcion que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
o Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto.
o Acreditar cursos de capacitacién atinentes al puesto de trabajo.
e Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

o Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.
Nivel Intermedio en:

e Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentaciéon N°
748/99.

¢ Decreto N 333/1985. Normas para ia elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos
de actos y documentacion administrativa

o Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e

impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Debergs, Prohibiciones y Causales de
Egreso. /g\ / S\\
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Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pabiica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Pdblico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo. ‘
Constitucion Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y Ill.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

[

del Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca. '

| Competencias Institucionales:

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y usuarios

Trabajo en equipo y cooperacién e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos

comurnes.
e  Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

s Seanticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actlia en consecuencia.

e  Estda comprometido con la calidad del resultado de su trahajo.

e  Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacion
para el aprendizaje continuo.

e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha

atentamente.
internos e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos vy al personal. Py
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DE CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico '

Denominacién del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE CONTROLY FISCALIZACION PESQUERA

Cantidad de Cargosa cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:

P

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

/

/

Nivel Escalafonario:C «

Tramo: General

Remuneraciéon Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION

NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
CONTROLY FISCALIZACION - DELEGACION MAR DEL PLATA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Av. De los pescadores y Sheriff |, Terminal
2, Puerto de Mar del Plata, Mar del Plata,
Bs. As. CP: 7600

Objetivo General del Puesto: Supervisar las actividades de control y fiscalizacion de la Subsecretaria de
Pesca y Acuicultura.

Principales Actividades o Tareas:

1. Entender en todo lo referente a los controles que se realicen en el puerto de su zona, plantas
frigorificas y demds establecimientos vinculados a su competencia, elevando la documentacién
correspondiente.

2. Controlar y efectuar la carga de [os partes de pesca y las actas de descarga.

Organizar y supervisar el envio y recepcion de la documentacion relacionada con el sector,
actuando como nexo entre la Administracién Central y los administrados.

4. Realizar informes estadisticos y operativos en funcidén de los movimientos de los puertos en
jurisdiccién de ia delegacion. /
g
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5. Coordinar las tareas de los inspectofes en comisién de servicios y/o embarcados, en transito en
la delegacion.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resuftados encomendados con sujeciéon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o

técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar cursos de Capacitacién atinentes al puesto de trabajo.

e Manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situacigpes propias del Puesto de Trabajo en las siguient;e’s\(naterias y con nivel:

p o
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Nivel Avanzado:

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestidn integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacién N°
748/99,

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N¢ 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 —~ Convenio Colectivo'de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y Il
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion =

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y usuarios

internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos
comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en ef grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resuttados vy
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actia en consecuencia.

e  Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la,organizacién
para el aprendizaje continuo.

e Facilita la comunicacion con su
atentamente.

e Estructura su propio trabajo
ciudadanos y al personal.

interlocutor y lo escucha

;7r\dar mejor servicio a los

| r\it?’/\
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&\ISIEM?(”NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL —~ DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucidn ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y

FISCALIZACION PESQUERA

%

Cantidad de Cargos a cubrir: 1, -

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico: '

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

7
Nivel Escalafonario: C 1/

Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total:
S 8.564,03 mas el 15% de la asignacién
basica del nivel correspondiente al
Suplemento por Zona de $ 1284,60.-

Dependencia Jerarquica:

Ministerio de Agricultura;, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
CONTROLY FISCALIZACION - DELEGACION BAHIA BLANCA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):

Calle T. Salustio S/N, Ig. White, Bs. As. CP:
8103 - 1

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de control y fiscalizacién de la

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Principales Actividades o Tareas:

1. Entender en todo lo referente a los controles que se realicen en el puerto de su zona, plantas
frigorificas y demds establecimientos vinculados a su competencia, elevando la documentacién

correspondiente.

2. Controlar y efectuar la carga de los partes de pescay las actas de descarga.
3. Realizar informes estadisticos y operativos en funcién de los movimientos de los puertos en

jurisdiccién de cada delegacion.

4. Organizar yfealizar el envio y recepcidn de la documeptacion relacionada con el sector
. | \ ’
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actuando como nexo entre la Administracion Central y las delegaciones.
5. Coordinar las tareas de los inspectores en comision de servicios y/o embarcados, en transito en
las delegaciones.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los

\
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingresao: dieciocho (18) aiios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El lefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto..
e Acreditar cursos de capacitacidon atinentes al puesto de trabajo.
e Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

| Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las s/igh\ientes materias y con nivel:




Nivel Avanzado:

Nivel Intermedio en:

" Lley de Ministerios N° 22,520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.

Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentaciéon N°
748/99. . ,

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso. .

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional. :

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Piblico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion y
retributivo.

Constitucidn Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, It y IlI.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y. Pesca. '

]

Competencias Institucionales:

/2




Trabajo en equipo y
cooperacidn

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacion al ciudadano y

usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

[

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actta en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo. )

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia,

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacién para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.




_§|§LEM7K NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO R
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS e,
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral {(designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 dei Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-}, en el dmbito del Sistema
Nacional de Empleo Pablico ‘

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y
FISCALIZACION PESQUERA

'(

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: Generai Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C X// Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:
$ 8.564,03 més el 65% de la asignacion inisterio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

basica  del nivel ~correspondiente  al| gp-prraRiA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
Suplemento por Zona de 5 5.566,61- SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
CONTROL Y FISCALIZACION — DELEGACION COMODORO
RIVADAVIA

(s Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Las Toninas 280, Comodoro Rivadavia,
Chubut. CP: 9000

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de control y fiscalizacion de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Principales Actividades o Tareas:

1. Entender en todo lo referente a los controles que se realicen en el puerto de su zona, plantas
frigorificas y demads establecimientos vinculados a su competencia, elevando la documentacién
correspondiente.

'z 2. Controlar y efectuar la carga de los partes de pesca y las actas de descarga.

t“ 3. Realizar informes estadisticos y operativos en funcién de Jos movimientos de los puertos en

i
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4, Organizar y realizar el envio y recepcion de la documentacién relacionada con el sector,
actuando como nexo entre la Administracién Central y las delegaciones.

5. Coordinar las tareas de los inspectores en comision de servicios y/o embarcados, en transito en
las delegaciones.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,

con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para ia funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto..
e Acreditar cursos de capacitacién atinentes al puesto de trabajo.

o Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de ldoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situa}ion\es propias del Puesto de Trabajo en/la“s\ siguientes materias y con nivel:
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Nivel Avanzado:

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1,759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusidn del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacién N°
748/99.

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto regiamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Pablico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo. '

Constitucién Nacional Argentina. (Predambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188..Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, It y Il
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organlzatlva
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:




Trabajo en equipoy
cooperacion

Proactividad

Orientacidn al ciudadanoy
A usuarios internos
B

Compromiso con el aprendizaje

; - N
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera ‘b@@)ﬁ;; -

objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para ltevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; actiia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacidon con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA
CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacion
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

NUmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C

Tramo: General

Remuneraciéon Bruta Mensual Total:
S 8.564,03, més el 65% de la asignacion
basica del nivel correspondiente al
Suplemento por Zona de S 5566,61.-

Dependencia Jerarquica:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA -

SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE

CONTROL Y FISCALIZACION - DELEGACION RAWSON

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Marcelino Gonzélez S/N, Puerto de
Rawson, Pcia. De Chubut, C.P: 9103

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de asistencia
administrativa para contribuir al efectivo funcionamiento de la unidad organizativa, asi como a la
relacién con sus usuarios.internos y externos y, cuando corresponda, la comprobacion de las tareas de

asistentes, auxiliares o gestores administrativos.

Principales Actividades o Tareas:

1. Planificar y organizar las tareas de la unidad organizativa de referencia, estableciendo
criterios de prioridad respecto de las actividades, de las tareas de personal en general y del

procesamiento de las actuaciones ingresadas y egresadas.

2. Organizar, coordinar y comprobar el efectivo funcionamiento de la Mesa de Entradas,
Salidas y Archivo de la unidad organizativa, utilizando los sistemas operativos y de archivo

de uso habitual en su ambito.

3. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y
egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos (convencionales e informatizados)
asegurando su correcta utilizacion.

4. Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestion dogumental garantizando su

trazabilidad, vigeirciﬁ y unicidad en los documentos y forml{]a rios/
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10.
11.

12,

13.

14,

LS

16.

17.

Coordinar la distribucion de la documentacién.

Resolver los problemas de tramitacidn que surgen en etapas relevantes del procedimiento
administrativo.

Efectuar las tramitaciones correspondientes a las contrataciones de personal, asegurando el
cumplimiento de la normativa laboral o contractual.

Brindar soporte técnico en la elaboracion de informes y verificar que se realicen cumpliendo
fas normas ortograficas y sintdacticas utilizadas y segiin normativa aplicable.

Revisar la produccién o elaboracién de las tareas del personal asistente o auxiliar
administrativo.

Actualizar la agenda de las autoridades administrativas.

Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia e incidencias del personal, de las
rendiciones de fondos, si los hubiera, del aprovisionamiento de insumos requeridos para el
funcionamiento respectivo y/o con la tramitacion de pasajes y vidticos cuando corresponda.

Interpretar la normativa sobre proteccién de datos y conservacion de documentos
establecidos para las instituciones publicas.

Atender y/o asegurar la atencién al publico y usuarios internos, sea personal o
telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y
conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando
referencias para comunicacion posterior y registrando adecuadamente las mismas.

Colaborar en la asistencia técnica administrativa y logistica en la organizacién de citas,
entrevistas, eventos, reuniones, congresos, etc.

Comprobar el funcionamiento basico de los componentes que forman el eguipamiento
informatico del area administrativa y tramitar los requerimientos establecidos para permitir
su operatividad.

Solicitar el adecuado suministro de Utiies y materiales necesarios para la Unidad, verificar su
distribucion y asegurar la existencia constante y guarda segura de los mismos.

Brindar colaboracién en materia administrativa a otros integrantes del area.

Tipo de Responsabilidad: Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metasy |
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia. para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

2N
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Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b} Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en Ia Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El lefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d} Titulo: Nivel secundario completo.

e} Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

i Requisitos Deseables :

i

| e Acreditar actividades de capacitacidon o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas, mesa de entradas y salidas, archivo y manejo de documentacién, y de
procedimiento administrativo.

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

e Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del computador,
manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de célculo,

presentaciones graficas, navegacion por INTERNET y bases de datos
|

‘ s Demostrar experiencia y/o capacitacién en atencién al piblico.

| Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:

| e Manejo de procesador de textos, planilla de célculo y representadores graficos, correo
electrénico e Internet.

e Gramdticay ortografia aplicables.

e Archivo, clasificacion y recuperacién de documentos escritos y digitales.

e Redaccidny comunicacion de ideas y datos por escrito.

e Norma para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos y
documentacién administrativa (Decreto N2 333/1985).

e Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

o Normas para la conservacidn de documentos (Decreto n® 1571/1981 y Ley N° 15.930, articulo 3°
incisos d y e)

e Normas para la atencién al pablico (Decreto N* 237/1988 y modificatorio).

e Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.755/1972
(T.0. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos,
principios y caracteristicas, Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestién
integral. Tipos de Recursos.

Nivel intermedio en:

e Manejo de bases de datos.
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e DA 175/2010; DA 659/2012 y Rés.1091/2012. Nociones de |a estructura organizativa hasta nivel
de Direccion Nacional o General del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e Nociones generales de la estructura organizativa de la Administracién Pdblica Nacional
(ministerios). {Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios). Conformaciéon de la
Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

s Nociones de la Ley N2 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Piblica Nacional (Decreto N° 214/2006)en lo concerniente a Ambito, Autoridad
de Aplicacidon, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechas, Deberes QObligaciones,
Prohibiciones y Causales de Egreso.

s Decreto N 491/02- Autoridades facultadas para designar y contratar-

e Nociones del Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Plblica {Ley N° 25.188 —Capitulos |
I, Il 'y lll). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas.

e Previsiones de la Constitucidn Nacionai sobre estabilidad, otras garantias para el empleo e
idoneidad. Sobre ética publica-

o Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios, Régimen de promocion y retributivo

e Tramitacion administrativa correspondiente a contratacion de personal en cumplimiento de la
normativa laboral y contractual (completar normativa y Circular SLyT) Prélogo, Principios y
Régimen de Carrera- y Organos Paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
cooperacion objetivos comunes. -
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actla en consecuencia.

e [Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

Orientaci6n al ciudadano y @ Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.

usuarios internos




NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS o
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién

con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o

designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por eI'Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y

FISCALIZACION PESQUERA

;

Cantidad de Cargos a cubrir: 2 /

Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General

7

Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: Nd

Nivel Escalafonario: C /

Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total:
S 8.564,03 mas el 65% de la asignacion
basica del nivel correspondiente al
Suplemento por Zona de $ 5566,61.-

Dependencia Jerdrquica:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE
CONTROL Y FISCALIZACION - DELEGACION PUERTO
MADRYN

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Hipélifo Yrigoyen 195, Puerto Madryn,
Chubut. C.P: 9120

Jornada Laboral: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de control y fiscalizacion de la

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Princ_ipéles Actividades o Tareas:

1. Entender en todo lo referente a los controles que se realicen en el puerto de su zona, plantas

frigorificas y demas establecimientos vinculados a su competencia, elevando la documentacion

correspondiente.

2. Controlary efectuar la carga de los partes de pesca vy las actas de descarga.

3. Realizarinformes estadisticos y operativos en funcién de los movimientos de los puertos en

jurisdiccion de ca/da\de!egacién.
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Organizar y realizar el envio y recepcion de la documentacion relacionada con el sector,
actuando como nexo entre la Administracion Central y las delegaciones.

Coordinar las tareas de los inspectores en comision de servicios y/o embarcados, en transito en
las delegaciones.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacidn de las metas vy los
resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

a)
b)

c)

d)
e)

Minimos Excluyentes:

Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,
Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidén. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

Titulo: Nivel secundario completo.

Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

Acreditar experiencia [aboral superior a la requerida por ef puesto..
Acreditar cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

Acreditar manejo avanzado de sistemas informéticos y uso de aplicativos especificos de la
Unidad.

i | Competencias Técnicas:

4

il‘ Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad-para aplicarlos

\ adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las sigui%ﬁ'tgs materias y con nivel:




Nivel Avanzado:

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972

- (t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,

Plazos y conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacién N°
748/99. .

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promociéon y
retributivo.

Constitucion Nacional Argentina. (Preambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccién Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Ftica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, Il y III.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

- DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

=
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. | Competencias Institucionales:
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Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

cooperacion

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Seanticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actla en consecuencia. .

e Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Proactividad

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area
de su competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y e Facilita la comunicacion con su interlocutor y lo escucha
atentamente,

e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanosy al personal.

|

usuarios internos
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SISTEMA NA 6NAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE A ECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria 0 No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Pdblico

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN CONTROL Y
FISCALIZACION PESQUERA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 _/ Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
Agrupamiento: General v Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C ’\/ Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerdrquica:
S 8.564,03 més el 85% de la asignacién
basica del nivel correspondiente al
Suplemento por Zona de $ 7279,42-,

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA -
SUBSECRETARIA DE PESCA'Y ACUICULTURA - DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA - DIRECCION DE.
CONTROLY FISCALIZACION - DELEGACION USHUAIA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

San Martin 1401, Ushuaia, Tierra del Fuego.
C.P: 9410.

Objetivo General del Puesto: Colaborar en las actividades de control y fiscalizacién de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Principales Actividades o Tareas:

1. Entender en todo lo referente a los controles que se realicen en el puerto de su zona, plantas
frigorificas y demas establecimientos vinculados a su competencia, elevando la documentacion
correspondiente,

Controlar y efectuar la carga de ios partes de pesca y las actas de descarga.
Realizar informes estadisticos y operativos en funcién de los movimientos de los puertos en
jurisdiccion de cada delegacion.

4. Organizary real/izeﬁd envioy recepcién de la documentacion relacionada con el sector,

p
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actuando como nexo entre la Administracién Central y las delegaciones.

5. Coordinar las tareas de los inspectores en comision de servicios y/o embarcados, en transito en
las delegaciones.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,
con autonomfa para aplicar la iniciativa personal en laresolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

]
i

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcidn que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10} afios.

Requisitos Deseables :
e Acreditar experiencia laboral superior a la requerida por el puesto..
o Acreditar cursos de capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

e Acreditar manejo avanzado de sistemas informaticos y uso de aplicativos especificos de la

Unidad.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos

adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

i




Nivel Avanzado: -

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.0.1991). Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas,
Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestidn integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio en:

Ley N° 24.922, Régimen Federal de Pesca, Nuevo Régimen y Decreto de reglamentacion N°
748/99. :

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo PUblico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso. .
Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo Generai para la Administracién Publica
Nacional. .

Decreto N°® 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Puablico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo. '

Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, I y Il
Objetoy Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° _438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricuitura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

T

Competencias Institucionales:




Trabajo en equipoy
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

Orientacién al ciudadano y
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los
objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resuitados y
propone pianes para llevarios a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazasy
oportunidades; acta en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Progresa consistentemente en'sus conocimientos en el area
de su competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la
organizacion para el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacidon con su interlocutor y lo escucha
atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.

3




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN AGRICULTURA FAMILIAR

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucion ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN AGRICULTURA FAMILIAR

Cantidad de Cargos a cubrir: 8 / Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General ] Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C v 4 Tramo: General

Remuneracion  Bruta Mensual Total:| Dependencia lerdrquica:

& ¢ 5 Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR ’/"/.
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales

Paseo Coldn 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Asistir en la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos
destinados a atender las necesidades especificas para el desarrollo de la agricultura familiar.

Principales Actividades o Tareas:

1. Asistir en el disefio de politicas y programas que atiendan las necesidades especificas del sector

de la agricultura familiar.

2. Colaborar con la gestién de planes, programas y proyectos destinados a FORTALECER LAS
CAPACIDADES especificas del sector.

3. Colaborar en la planificacién de acciones tendientes a impulsar el empleo de insumos
agrotécnicos, con el fin de mejorar la produccidn de las economias regionales.

4. Asistir a la Unidad Organizativa en propuestas técnicas y sociales para optimizar la
competitividad del sector.

5. Colaborar enla planificacion de acciones de asistencia técnica y de gestién de los
emprendimientos de la agricultura familiar, y de los distintos programas de intervencion
territorial y social.

6. Asistir alas actividades de articulacién de acciones con los Gobiernos Provinciales,
Municipales y orggmizaciones privadas que actien en el &mbité de local, regional o
internacional. fﬂi j i
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Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18} afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubitacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por apcidn. El lefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy

Loy circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164§.

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e} Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término

no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.

e Acreditar cursos de Capacitacion atinentes al puesto de trabajo.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:

e Decreto 1030/2014, Modificacién del Decreto N2 357/2002. Aprueba la Estructura Organizativa
del primer nivel operativo de la Secretaria de Agricultura Familiar del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

o LeyN227.118, Ley de Agricultura Familiar, Campesina e Indigena. (Sin Reglamentar).

s ley N226.737 Régimen de Proteccidn al Dominio Nacional sobre la Propiedad, Posesiéon o
Tenencia de las Tierras Rurales, y su Decreto Reglamentario N2 274/2012

e Resolucion 449/2013 PROGRAMA NACIONAL DE TITULACION Y ARRAIGO RURAL.

e Disposicién N2 1/2014 Registro Nacional de Tierras Rurales.

s Ley 24.071. Aprueba el Convenio 169 de la Organizacién Internacional sobre Pueblos Indigenasy

‘\ Tribales en Paises Independientes.

[ o Decreto 701/2010. Crease la Comisién de Andlisis e Instrumentacién de la Propiedad
\, ’i Comunitaria Indigena.
i [ e Decreto 700/2010 Comunidades Indigenas. Comisién De Analisis e Instrumentacién de la
} Propiedad Comunitaria Indigena.

/ s Ley 26.160 Comunidades Indigenas. Emergencna en Materia De P ésyn y Propiedad de Tierras.
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Decision CMC N2 06/09 aprueba el Reglamento del Fondo de Agricultura Familiar del
MERCOSUR (FAF MERCOSUR).

Disposicién N2 1/2014 Registro Nacional de Tierras Rurales.

Resolucidn N2 255/07 Registro Nacional de la Agricultura Familiar.

Resolucién 25/07 del Mercosur, criterios propuestos por el Foro Nacional de Agricultura Familiar
(FONAF)

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empieo
Publico vy sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Canstitucion Nacional Argentina. (Predambulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Pablica. Capitulos 1, 1t y 1.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N¢ 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca.

.
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Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los

cooperacion

Proactividad

Compromiso con el aprendizaje

objetivos comunes.
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actda en cansecuencia.

e Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea
de su competencia.

» Aprovecha la oferta de cursos y fa red de trabajo de fa
organizacién para el aprendizaje continuo.

Orientacién al ciudadano y e Facilita la comunicacién con su interlocutor y lo escucha

usuarios internos

atentamente.

e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los
ciudadanos y al personal.
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A NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN EMERGENCIA Y DESASTRES AGROPECUARIOS

CONVOCATORIA ABIERTA
Pueden participar todos los postulantes, sean o no empieados publicos, que retinan ios requisitos

excluyentes

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN EMERGENCIA Y

DESASTRES AGROPECUARIOS

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

NUmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple

Personai a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C 1~

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual

$ 8.564,03.-

Total:

Dependencia lerarquica:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO INSTITUCIONAL
Y EMERGENCIA AGROPECUARIA - DIRECCION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS

Asiento Habitual (Lugar de trabajo):
Paseo Colén 982, CABA. Bs As. CP: 1063

lornada Laboral: 40 horas semanaies

Objetivo General del Puesto: Colaborar en el disefio de actividades vinculadas a la aplicacion de la
normativa relacionada con el tratamiento de las situaciones de emergencias y/o desastres

agropecuarios.

Principales Actividades o Tareas:

1. Asistir en la evaluacion de las actividades que requieren la aplicacion de la normativa vigente
relacionada con el tratamiento de las situaciones de emergencia y/o desastre agropecuario en el

ambito nacional.

2. Participar en el andlisis, generacion, evaluacién y gestidn de propuestas de tratamiento de

emergencias y/o desastres agropecuarios.

3. Asistir en la coordinacion de las soluciones conjuntas aplicadas por los organismos publicos y

privados competentes.

4. Contribuir en el andlisis, diagndstico y propuesta de instrumentos a utilizar en el tratamiento de

las emergencias y/o desastres agropecuarios.

5. Asistir en la definicion de los planes de mitigacion y/o asistencia de las situaciones de
emergencias y/o desayas agropecuarios.

i

"y

i
i I\




emergencias y/o desast\reﬂsk‘mgp,pe{:uarios.
6. Participar en la identificacién de estrategias de contingencia que reduzcan la vulnerabilidad de
los sujetos sociales afectados por los siniestros naturales.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacidn de las metasy
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o

técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacidn”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nive! secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida por el puesto.
e Experiencia laboral atinente en el puesto a cubrir.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacndad para aplicarlos
adecuadamente en sntuac1on95 Rroplas del Puesto de Trabajo en Iz%s SlgUként s materias y con nivel:
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Nivel Avanzado:

Ley 26.509 de Emergencia Agropecuaria.

Decreto 1712/2009 Reglamentario de la Ley 26.509 de Emergencia Agropecuaria.
Resolucion MAGyP N2 194/2012, Manual Operativo de la Ley 26.509 de Emergencia
Agropecuaria.

Decreto 1144/2009 Observacién Ley 26.509 de Emergencia Agropecuaria.

Resolucion General AFIP 2723/2009. De Emergencia Agropecuaria.

Resolucion MAGyP 43/2012 Dependencia Transitoria de la Secretaria de la Unidad Ministro.
Decision Administrativa N2 659/2012 Responsabilidad Primaria de la Direccién Nacional de
Emergencia y Desastres Agropecuarios.

Nivel Intermedio:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional y su decreto reglamentario
N2 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso.

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica
Nacional.

Decreto N° 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Pdblico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo.

Constitucidén Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccidn Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos I, 11 y lil.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGyP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:
A A




Trabajo en equipo y
cooperacion

Proactividad

Compromiso con el
aprendizaje

Orientacién al
ciudadanoy
usuarios internos

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos
comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actlia en consecuencia.

Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacion para
el aprendizaje continuo.

Facilita la comunicacidn con su interlocutor y lo escucha atentamente.

Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos vy al
personal.
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“SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO =

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

PERFIL: RESPONSABLE DE JUVENTUD RURAL Y RELACION CON MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

CONVOCATORIA GENERAL
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral, o contratados con relacién
con dependencia laboral (designados transitoriamente en cargos de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25.164 —Resolucién ex SGP 48/02-), en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Pablico

Denominacion del Puesto de Trabajo: RESPONSABLE DE JUVENTUD RURAL Y RELACION CON

| MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

| Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo PUblico:
Agrupamiento: General  / Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: C {,"v Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total:| Dependencia Jerarquica:

$ 8.564,03.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO INSTITUCIONAL
Y EMERGENCIA AGROPECUARIA - SUBSECRETARIA DE
COORDINACION INSTITUCIONAL - DIRECCION NACIONAL
DE JUVENTUD RURAL

i
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Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: 40 horas semanales
Paseo Colon 982, CABA. Bs As. CP: 1063

Objetivo General del Puesto: Colaborar con la ejecucién de politicas publicas destinadas a jovenes.
rurales, con el fin de promover el arraigo mejorando la calidad de vida en el lugar de origen.

Principales Actividades o Tareas:

1. Asistir en el disefio y la implementacién de las acciones orientadas a la elaboracion de un
diagndstico de la situacion de los jévenes rurales, con el fin de desarrollar las politicas necesarias
para el sector.

2. Contribuir en la planificacién y ejecucién de programas orientados a la juventud rural, con
especial énfasis en la promocién del arraigo y la revalorizacion de la vida rural.

3. Asistir a la Superioridad en la coordinacién y articulacién con las demds édreas del ESTADO

1 NACIONAL y del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA en la implementacion de
acciones y politicas orientadas a los jovenes rurales en el territorio nacional.
?\] 4. Participar de Iozﬂgroyectos y actividades vinculadas/a la ﬁe\\tidad agropecuaria a fin de
J L
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comunicar a través de los mismos [as politicas de la jurisdiccidn.

5. Promover la participacién de los jovenes rurales, sus grupos y organizaciones, orientada a
fortalecer su identidad individual y colectiva.

6. Asistir a la Superioridad en la coordinacién institucional, el disefio y formulacién de
instrumentos de asistencia y adhesidn orientados a los jévenes del medio rural en coordinacion
con los Gobiernos Provinciales y Municipales.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metasy

los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o~

técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f} del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada {(articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulo: Nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios

Requisitos Deseables :

e Acreditar estudios o cursos de capacitacion en carreras afines a la tematica.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel avanzado:

s Resolucion SAGPyA N° 132/2006, creacion del Foro Nacional de Agricuitura Familiar.

e Resolucion MAGyP N2 903/13 Programa de Apoyo a la Educacidn Rural y Agraria.

e Resolucidon MAGYP N° 666/2013 (Programa Nacional de Optimizacién de Relaciones con las
Provincias, Municipios y ONGs).

e Resolucion SAGPyA N° 132/2006, creaciéon del Foro Nacional de Agricultura Familiar.

e Resolucidn N2449/2013 PROGRAMA NACIONAL DE TITULACION Y ARRAIGO RURAL.
o Disposicién N2 1/2014 Registro Nacional de Tierras Rura

[
o Decision CMC N2 06/09- aprueba el Reglamento deE Foryéo\de Agricultura Familiar del
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MERCOSUR (FAF MERCOSUR)™
Disposicién N2 1/2014 Registro Nacional de Tierras Rurales.
Resolucién N2 255/07 Registro Nacional de la Agricultura Familiar.

Resolucion N2 25/07 del Mercosur, criterios propuestos por el (Foro nacional de Agricultura
Familiar (FONAF).

Nivel Intermedio en:

Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario
Ne 1.421/2002, en lo concerniente a ‘Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de
Egreso. .

Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional. ‘

Decreto N° 2.098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo
Publico y sus modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocién y
retributivo. .

Constitucion Nacional Argentina. (Predmbulo; Primera Parte; Segunda Parte — Titulo Primero -
Seccion Segunda; Segunda Parte — Titulo Segundo).

Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos [, Il y Iil.
Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y modificatorias, en especial
atribuciones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

DA 628/2009; DA 175/2010; DA 659/2012 y Res. MAGYP N2 1091/2012. Estructura organizativa
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Competencias Institucionales:

cooperacion

Proactividad

| Compromiso con el
aprendizaje

Orientacién al
ciudadano y Facilita la comunicacién con su interiocutor y lo escucha atentamente.

usuarios internos

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos

comunes,
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo.

o Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades; actda en consecuencia.

o Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

® Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

o Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacién para
el aprendizaje continuo.

e Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los ciudadanos vy al
personal, { / \
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