CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08 |
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C)
ACTAN° 72

En la ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de abril de 2015, siendo las
11.00 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, comparecen los integrantes de la Comisién por parte del Estado
empleador, el sefior titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE, Licenciado Daniel FIHMAN y su
suplente la Dra. Maria Amalia DUARTE de BORTMAN, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Licenciado Radl Enrigue
RIGO y su suplente, el Dr. Jorge CARUSO vy la titular de la SUBSECRETARIA DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION PRESUPUESTARIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Licenciada Cristina Elisabet
CRESCENZI, y su suplente, el Licenciado Norberto PEROTTI, y por la parte
gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) el Dr.
Omar AUTON vy el Sr. Diego GUTIERREZ y de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) su titular el Sr. Rubén MOSQUERA.
Comparecen en caracter de Secretarios Administrativos, la Dra. Sandra
CHIMENTO por parte del Estado empleador y el Sr. José Manuel CAO BOUZAS
por la parte gremial.

Ambas partes se abocan al tratamiento de la solicitud del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, para gue, en virtud de lo establecido en el
articulo 14 inciso d) del SINEP para el Nivel C, se consulte a las entidades
sindicales signatarias en el marco de esta Comisidn sobre los perfiles que se

ue integran el Expediente

detallan a continuacién y se adjuntan ala presentefs
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organismo, trarnita la convocatoria a proceso de seleccion de los perfiles de los
siguientes cargos:
1) “Asistente Experimentado en Presupuesto de Empresas Publicas y Fondos
Fiduciarios” (1 cargo).
2) “Asistente Experimentado en Gestion Presupuestaria y Financiera
Provincial” (1 cargo).
3) “Asistente Experimentado en Gestion Administrativa” (1 cargo).
Total 3 cargos.
Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el
articulo 6° del Reglamento de Seleccion aprobado por Resolucion SGP N° 39/10 y
modificatorias.
Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se
constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento General y, en
vitud de las funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta
admisible como requisito minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario y
experiencia laboral atinente de no menos de DIEZ (10) afos, por lo que las
entidades gremiales expresan su conformidad.
Siendo las 11.30 horas, se da por concluida la sesion de la Comision Permanente
de Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo

efecto y tenor.
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EL ESTADS SELEGCIONA ) VTP
MINISTERIQ DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS g0y
SISTEMA-NAGIONAL DE EMPLEO PUBLICO z

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATOR&

Ja
PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN PRESUPUESTO DE EMPRESAS PUBLICAS Y~~—""
FONDOS FIDUCIARIOS

Convocatoria GENERAL
Podra participar Unicamente el personal permanente, no permanente (transitorio y contratado)
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

ldentificacién del Puesto: Asistente Experimentado en Presupuesto de Empresas
Publicas y Fondos Fiduciarios

Cantidad de Cargos a cubrir; 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Pdblico:
Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

 Remuneracion:$8.564.03 Escala jerarquica del puesto: Secretaria de Hacienda.

Subsecretaria de Presupuesto. Oficina Nacional de
Presupuesto. Coordinacion de Presupuesto de
Empresas Puablicas.

Asiento (Lugar de trabajo): Hipdlito Yrigoyen |Horario de trabajo: 40 horas semanales
250 — 4° Piso. (C.AB.A)

Objetivo General del Puesto:

Asistir al Coordinador de Presupuesto de Empresas Publicas en la realizacion de analisis
presupuestarios de Empresas Publicas y Fondos Fiduciarios.

Piincipales actividades

1. Analizar el presupuesto de las Empresas Publicas y sus modificaciones.

2. Analizar periédicamente los resultados fisicos, econémicos y financieros de las Empresas
Publicas.

3. Confeccionar informes periédicos, en sus diversos aspectos de las Empresas Publicas, de los

Fondos Fiduciarios y otros Entes del Sector Publico Nacional.

Realizar proyecciones de presupuestos individuales de las Empresas Publicas.

Asistir al Coordinador en el analisis de las convalidaciones de presupuestos.

Realizar cuadros e informes trimestrales en relacion a la ejecucion presupuestaria de los
Fondos Fiduciarios.

o 0k

Responsabilidad en el Puesto

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializaciébn de las metas y resultados
encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro
de las pautas estabiecidas.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

) Requisitos excluyentes:
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1. Edad limite de ingreso: hasta la dad prewsté enla Ley preV|S|onal para acceder al beneﬂcno 3

de la jubitacion”, segln lo dispug tQ__rl_@lfartlcqu 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
2. Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentauon precisay
circunstanciada (Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).
3. Titulacion; Titulo de nivel secundario completo

4. Experiencia laboral; Acreditar experiencia atinente a la funcién que corresponda ai cargo
atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos deseables

Formacion y/o Capacitaciones: certificar actividades de capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo,
presentaciones graficas, correo electronico y navegacion por Internet

Competencias Técnicas:

Conocimiento Intermedio:

1. Ley N° 24,156 — Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional.

2. Manual para la Formulacion de Presupuestos de Empresas
Publicas.(http://www.mecon.gov.ar/onp/html/empretexto/instempresas/manual/manual. pdf).

El Sistema Presupuestario en la Administracién Nacional de la Republica Argentina.
Manual para la Formulacion del Presupuesto de la Administracién Plblica Nacional.

Constitucién de la Nacion Argentina articuios 14, 14 bis y 16.

Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio de la Funcion
Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcién a todas las
personas que se desempefien en la funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y
pautas de comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

7. Decreto N° 357/02. Aprueba el organigrama de aplicacion de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

8. Aprobacion de la estructura organizativa de primer nivel operativo del Ministerio de
Economia. Decretos Nros. 1359/2004, 1025/2010, 1070/2014, 2083/2009, 251/2012,
673/2012 y 1308/2012 y Decision Administrativa N° 389/2009.

9. Aprobacion de la estructura organizativa de segundo nivel operativo del Ministerio de
Economia. Decretos Nros. 87/2012 y 1070/2014 y Resoluciones del MEyFP Nros. 1013/2012,
779/2004, 611/2010, 1002/2006, 249/2010, 881/2012, 132/2006, 383/2007, 355/2009,
394/2009 y 203/2013

S

Conocimiento Inicial:

1. Ley N° 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién,
Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones
y Causales de Egreso.

2. Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la carrera administrativa.

3. Decreto N° 2098/2008 ~ Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial — Sistema Nacional de
Empleo Publico: Ambito, agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion
de Grado y Tramo.

4, Manejo basico de utilitarios de escritorio (procesador de textos, planilla de céalculo,
representaciones graficas, correo electronico e Internet).

Competencig m§tltuc10nales
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Compromiso con i‘& . Planmca y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las

organizacion ~——metas y objetivos organizacionales. “ ; \/L/
= e

» Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir e 2, €
e cumplimiento de los objetivos de trabajo. NG
Trabajo en equipo vy|* Posibilitay estimula permanentemente el trabajo en equipo, con
cooperacion sus pares, colaboradores y otras personas.

» Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en
su resolucion

Proactividad  Busca nuevas oporiunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y

N\ oportunidades; actlia en consecuencia.
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Q_L,ESTADO SELECCIONA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
- SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: Asistente Experimentado en Gestion Presupuestaria y Financiera
Provincial

Convocatoria GENERAL
Podra participar tnicamente el personal permanente, no permanente (transitorio
y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Puablico.

Identificacion del puesto: Asistente Experimentado en Gestion Presupuestaria y
Financiera Provincial

Cantidad de Cargos: 1 Numero de Registro Central de Empleo Publico:

Nivel: C - SINEP- Dto. N° 2098/2008 Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion: :$ 8.564.03 Linea de Depéndencia Jerarquica: Secretaria de

Hacienda — Subsecretaria de Relaciones con
Provincias — Direccién Nacional de Coordinacion
Fiscal con las Provincias

Asiento (Lugar de trabajo): Hipdlito Yrigoyen |Horario de trabajo: 40 horas semanales
250. 9° Piso. CABA |

Objetivo del puesto

Asistir y participar en la gestion y seguimiento de las transferencias presupuestarias
nacionales a Provincias y Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires y en el analisis de los
presupuestos de los Estados Provinciales y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Principales actividades

- Asistir en el analisis de las transferencias presupuestarias nacionales en funcion de su
clasificacion por objeto del gasto.

- Asistir en la solicitud de los créditos, cuotas y modificaciones de las partidas

- presupuestarias cuya tramitacion es competencia del area y en la gestion de asistencia
financiera a Provincias en el marco de la Ley Complementaria Permanente de
Presupuesto N° 11.672."

- Asistir en el monitoreo de las etapas de la imputacidn presupuestaria de las
transferencias del Estado Nacional a los Gobiernos Provinciales.

- Participar en la elaboracién de informes sobre transferencias  presupuestarias
nacionales y provinciales.

- Asistir en el analisis de la evolucién de las transferencias presupuestarias nacionales y
provinciales y en la elaboracién de series estadisticas.

- Participar en las acciones tendientes a la vinculacion institucional con las areas que
tienen competencia en temas relacionados con ftransferencias presupuestarias
nacionales y provinciales.

- Asistir en el analisis de la informacién incluida en los presupuestos de la Administracion
Publica Nacignal, de los Estados Provinciales y la Ciudad Auténema de Buenos Aires.

T
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- Asistir en la implemehtacién de lainformatizacion del area.

Responsabilidad del puesto

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y resultados
encomendados con sujecidén a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos para desempenfiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

¢ FEdad limite de ingreso. hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segln lo dispuesto en et articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25.164". ,

¢ Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164),

e Titulacion: Titulo de nivel secundario completo.

o Experiencia Laboral: Acreditar experiencia atinente a la funcién que corresponda al cargo
atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos deseables

Experiencia laboral: Adicional a la excluyente. Acreditada en funciones afines al cargo.
Formacién y/o capacitaciones: Actividades de capacitacion certificadas afines al cargo.

Competencias técnicas:

Nivel Intermedio:

¢« Ley N° 25.917 Responsabilidad Fiscal y su reglamentacion

¢ Ley de Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y su reglamentacion

¢« Manual de Clasificaciones Presupuestarias

o Presupuesto de la Administracion Publica Nacional 2014 y 2015

o |Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N® 11.672

o Presupuestos provinciales 2014 y 2015

e Conocimiento técnico sobre el funcionamiento del Esquema de Ahorro inversion
Financiamiento

¢ Herramientas metodolodgicas para la estimacion y proyeccion de la situacion fiscal y
financiera provincial.

Nivel Inicial:

"« Constitucién de la Nacion Argentina articulos 14, 14 bis y 16.

o Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio de la Funcién
Puablica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcién a todas las
personas que se desempefien en la funcion publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y
pauiad.de comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto dg intereses.
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o Decreto N° 357/02. Aprug‘a’fba el orggﬁ{grama de aplicacion de la Administracion Nacional-"

centralizada hasta nivel @e&retaria.

o Aprobacion de la estructura organizativa de primer nivel operativo del Ministerio de
Economia. Decretos Nros. 1359/2004, 1025/2010, 1070/2014, 2083/2009, 251/2012,
673/2012 y 1308/2012 y Decisidn Administrativa N° 389/2009.

e Aprobacién de la estructura organizativa de segundo nivel operativo del Ministerio de
Economia. Decretos Nros. 87/2012 y 1070/2014 y Resoluciones del MEyFP Nros.
1013/2012, 779/2004, 611/2010, 1002/2006, 249/2010, 881/2012, 132/2006, 383/2007,
355/2009, 394/2009 y 203/2013

o Ley N°25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion,
Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones
y Causales de Egreso.

e Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la carrera administrativa.

e Decreto N°2098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial — Sistema Nacional de
Empleo Publico: Ambito, agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién
de Grado y Tramo.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en
Cooperacion su resolucion.

Anima una comunicacién fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucién de situaciones conflictivas.

Proactividad - Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y
propone planes para llevarlos a cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades, actlia en consecuencia.

) Compromiso con el
e aprendizaje

Esta atento a la retroalimentacion y juicio de los demas.

Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o
/\ facilitador del aprendizaje en el puesto de trarb\ajo.
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EL ESTADO §ELECCIONA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SISTEMA N&QLQN"AL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

PERFIL: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Convocatoria GENERAL
Podra participar Unicamente el personal permanente, no permanente (transitorio y contratado)
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

Identificacion del Puesto: Asistente Experimentado en Gestién Administrativa

Cantidad de Cargos a cubrir: uno (1) Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Nivel Escalafonario; C - SINEP — Decreto N°  Tipo de Cargo: Simple

12098/2008

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Total: $ 8.564.03. Escala jerarquica del puesto: Secretaria de Hacienda-

Subsecretaria de Relaciones con Provincias-
Direccion Nacional de Relaciones Econdmicas con
las Provincias-Direccion de Asistencia Institucional

Asiento (Lugar de trabajo): Hipolito Yrigoyen |Horario de trabajo: 40 horas semanales

250, Piso 9° Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Objetivo General del Puesto

Intervenir en la organizacion y programacion de las actividades vinculadas a la gestién administrativa
de la Direccion Nacional de Relaciones Econémicas con las Provincias.

Frincipales actividades

| #

2.

Asegurar el eficaz funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y archivo de Ia
documentacion.

Realizar el seguimiento de las novedades concernientes al personai y su comunicacion a la
Direccion de Administracion y Gestidon de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones administrativas vinculadas con la operatoria del
Régimen del Fondo Federal Solidario instrumentado a través del Decreto Nacional N° 206/2009

Realizar la gestion y el seguimiento de expedientes, aplicando los procedimientos
administrativos establecidos.

Colaborar en la organizacion de las reuniones de trabajo y eventos de capacitacion.

Redactar notas, memorandos y actos administrativos en funcion de las directivas y el marco
normativo respectivo.

. Mantener actualizada la base de datos con la informacion de las autoridades de los organismos

provinciales vinculados al quehacer productivo

Efectuar las tareas vinculadas al disefio y control del funcionamiento de la pagina web de la
Direccion Nacional de Relaciones Econémicas con las Provincias.

Realizar las acciones de divuigacion a través de la pagina web de la Direccién Nacional de
Relaciones Econdémicas con las Provincias, asi como la comunicacion con los funcionarios
provinciales a través de correos electrénicos.

10. Planificar las necesidades de suministros y realizar los pedidos correspondientes

Responsabilidad en.gl Puesto 3 . / \
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Suponen responsablhdad por el ump)mlento o materializacién de las metas x
encomendados con su1ecnon a rm/s y procedlmlentos juridicos, profe3|onales 0. -tecn|005'

delas pautas establecidas.

Requisitos para desempefarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
T UN°25.164". \

b. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo ala Ley N° 25.164).

¢. Titulacién: Titulo de nivel secundario completo

d. Experiencia laboral: Acreditar experiencia atinente a la funcién que corresponda al cargo
por un término no inferior a DIEZ (10) arios.

Requisitos deseables

Formacién y/o capacitaciones: acreditar actividades de capacitacion en materia de
herramientas para el desarrollo de paginas web y multimedial (vg: Photoshop, Illustrator, Flash,
etc.) y otras afines al cargo.

ldioma: Lectura y comprensién de texto técnico idioma inglés.

Competencias Técnicas:

Conocimiento Intermedio:

1. Constitucion de la Nacién Argentina articulos 14, 14 bis y 16.

2. Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio de la Funcion
Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcidn a todas las
personas que se desempefien en la funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y
pautas de comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

3. Decreto N° 357/02. Aprueba el organigrama de aplicacion de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

4. Aprobacion de la estructura organizativa de primer nivel operativo del Ministerio de
Economia. Decretos Nros. 1359/2004, 1025/2010, 1070/2014, 2083/2009, 251/2012,
673/2012 y 1308/2012 y Decision Administrativa N® 389/2009.

5. Aprobacidn de la estructura organizativa de segundo nivel operativo del Ministerio de
Economia. Decretos Nros. 87/2012 y 1070/2014 y Resoluciones del MEyFP Nros. 1013/2012,
779/2004, 611/2010, 1002/2006, 249/2010, 881/2012, 132/2006, 383/2007, 355/2009,
394/2009 y 203/2013

6. Ley N°® 24.156 — Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
publico Nacional.

7. Decreto N° 206/2009

Conocimiento Inicial:

1. Ley N°® 25.164 — Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion,
Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones
y Causales de Egreso.

2. Decreto N° 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la carrera administrativa.
3. Decreto N° 2098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo, Sect;zrl/\ Sistema Nacional de

Empleg.Pablico: Ambito, agrupamientos y Niveles Escdlafonsrios \Reglmen de Promocion

|
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de Grado y Tramo. ik R Y
Ley N° 19.549 de Procedlmlen@ Adm|n|strat|vo Ambito de aphcacnon Plazos. Reqwsnos R
esenciales del acto admnnlstratwa\gﬂcac;la del acto. Decreto reglamentario N° 1. 759/1972‘“'”' ’,
(t.o. 1991) Titulo ll: De los Expedientes. Articulos 38 y 39 Notificaciones. . e
Decreto N° 333/1985 Normas para la elaboracion, redaccion y dlllgenCIamlento de los
proyectos de actos y documentacién administrativo.

Decreto N° 759/1966 Reglamento de Mesa de Enfradas, Salidas y Archivo.

Decreto N° 237/1988 y modificatorio: Normas para la atencién al publico.

Decreto N° 2.072/1993 Ordenamiento General de Precedencia Protocolar.

Normas para la conservacion de documentos (Decreto N° 1571/1981 y Ley N° 15.930,
articulo 3° incisos d y e)

10. Decreto N° 206/2009

Competencias Institucionales

Compromiso con lal® Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las
organizacién metas y objetivos organizacionales.

» Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el
cumplimiento de los objetivos de frabajo.

Trabajo en equipo y|* FPosibilitay estimula permanentemente el trabajo en equipo, con
cooperacion sus pares, colaboradores y otras personas.

e Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en
su resolucion

Proactividad e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y

propone planes para llevarios a cabo.
e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas vy
oportunidades; actlia en consecuepeia.




