CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C)
ACTA N° 60

En la ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de enero de 2015, siendo las
10.30 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen
los integrantes de la Comisién por parte del Estado empleador, la sefiora titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, Cont. Ménica Beatriz
ZORRILLA y su suplente, el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Raul Enrique
RIGO y su suplente, el Dr. Jorge CARUSO vy el titular la SUBSECRETARIA DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA de la“JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTTI y su suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, vy,
por la parte gremial, de la UNION DEL PERéONAL CIVIL DE LA NACION
(U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON y Sr. Diego GUTIERREZ y de la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) su titular, el Sr. Rubén
MOSQUERA.

Comparece, en caracter de Secretarios Administrativos, el Dr. Marcelo V.
WEGMAN, por parte del Estado empleador, y el sefor José Manuel CAO
BOUZAS, por la parte gremial.

Ambas partes se abocan al tratamiento de la solicitud del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para que, en virtud de o -

establecido en el articulo 14 inciso d) del SINEP para el Nivel C, se consulte a las
entidades sindicales signatarias en el marco de esta Comision sobre los perfiles
que se detallan a continuacion y se adjuntan a la presente, los que integran el
Expediente JGM N° 0065680/2014 (/I; diente Original N° 1656938/14), por el

///\/cual ese Ministerio tramita la/ oo#oc toria a proceso de seleccién de:
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1) INSPECTOR CALIFICADO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. 41
Cargos.

2) TECNICO EN AUDITORIA INTERNA. 4 Cargos.

3) TECNICO EN PROMOCION DEL EMPLEO. 2 Cargos.

4) RESPONSABLE REGIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 7 Cargos.

5) TECNICO EN POLITICAS DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y
ENTRAMADOS PRODUCTIVOS. 4 Cargos.

6) RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA. 310 Cargos.

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el
articulo 6° del Reglamento de Seleccion aprobado por Resolucion SGP N° 39/10 y
modificatorias.

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se
constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento General y, en
virtud de las funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta
admisible como requisito minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario vy
experiencia laboral atinente de no menos de DIEZ (10) afos, fxor lo que las
entidades gremiales expresan su conformidad.

Siendo las 11.00 horas, se da por concluida la sesién de la Comisién Permanente
de Interpretacion y Carrera ﬂrm‘and\los aqui presentes UN (1 j\e [ plar a un solo

efecto y tenor.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO -
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N2 2098/2008 Y MODIFICATORIAS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convocatoria General
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral o contratados con relacion
de dependencia laboral [designados transitoriamente en cargo de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o0 No Permanente y Contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25164 (Resolucion ex SGP 48/02)], en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: Numero de Orden:

INSPECTOR CALIFICADO DEL TRABAJO Y LA A —

SEGURIDAD SOCIAL

Cantidad de Cargos a cubrir: Ver Anexo Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: -

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: Dependencia Jerdrquica: SECRETARIA DE TRABAJO-
$8.564,03, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES FEDERALES

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): L. N.  Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.
Alem 650. Ciudad Auténoma de Buenos |
Aires

e i sgleen 6 S T OF W 8 2 = _:;..::.ﬁ...-\§‘ o
Obijetivo General del Puesto:

Asegurar la realizacion de las actividades de asistencia en el marco de la inspeccién del trabajo y de la
Seguridad Social.

Princip‘ales Actividades o Tareas:

a) Verificar el cumplimiento de las normativas laborales y de la seguridad social por parte de los
empleadores, en el marco de los planesy programés que estén vigentes en la Jurisdiccion.

b) Relevar informacién de los trabajadores y del establecimiento empresarial.

c) Asegurar la ejecucién de informes y observaciones de los relevamientos efectuados en la
gestion de la fiscalizacidn.

d) Colaborar con la difusién de la normativa vigente sobre el empleo registrado y la seguridad
social.
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Tipo de Responsabilidad: Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las
metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales
o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.
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| Requisitos

Minimos Excluyentes:
a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulacién exigible: Titulo secundario completo.

e) Experiencia laboral Minima: se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion
que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

Formacién y/o capacitaciones afines: participacion acreditable en congresos, seminarios y reuniones en
temadticas vinculadas con |a funcion del puesto.

Experiencia laboral adicional acreditada: en organismos gubernamentales, o internacionales en
funciones afines al puesto.

Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de caleulo,
correo electronico y navegacion por INTERNET.
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Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos -
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con‘nivel:

Nivel Avanzado:

a) Ley N° 26.476 del Régimen de Regularizacion Impositiva, Promocion y Proteccion del Empleo
Registrado. '

b) Ley N° 25.877 Ordenamiento del Régimen Laboral.

c) Ley N° 25.212 y Ley N° 18.695 - Marco regulatorio del Plan Nacional de Regularizacion del
Trabajo.

d) Nociones sobre procedimientos en materia de inspeccion.




Nivel Intermedio en:

a) Estructura y funcionamiento de la Administracion Publica Nacional y, en particular, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de sus principales programas y proyectos.
b) Etica en el ejercicio de la Funcion Publica. Ley N2 25.188, Decreto N° 862/2001, y
modificatorios.
¢) Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N* 25.164 y Decreto Reglamentario N°
1421/2002.
d) Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional Decreto N2
214/2006.
e) Sistema Nacional de Empleo Publico Decreto N° 2098/2008.
f) Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y Decreto Reglamentario 1759/1972.
g) Decreto 333/85 Técnicas para la redaccion de informes.
[ i [ @?&4 L T
Competen

Compromiso con |a organizacién

Comprometido con los objetivos del drea y su realizacion exitosa.
Realiza y propone acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos del area.

Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos.

Trabajo en equipo y cooperacién

Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares y otras personas.

Proactividad

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a
cabo. ;

Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades; actia en
consecuencia.

Compromiso con el aprendizaje

Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

Esta atento a la retroalimentacion y juicios de los demas.
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Escala Jerarquica

Numero de
Orden

Domicilio
Laboral

Cantidad

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo -
Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajoy
la Seguridad Social - Direccion Nacional de
Fiscalizacion - Direccidn de Inspeccién
Federal

1127/1143

Av. Alem 628

17

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccidn
Nacional de Relaciones Federales -
Direccidn Regional Austral - Delegacion
Regional Neuquén

1505/1506

A Determinar

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccion
Nacional de Relaciones Federales -
Direccién Regional Centro - Delegacion
Regional Cordoba

1541

Av. Alem 638

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccion
Nacional de Relaciones Federales -
Direccién Regional Centro - Delegacion
Regional Resario

1561

Av. Alem 628

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccién
Nacional de Relaciones Federales -
Direccion Regional Conurbano Bonaerense
- Delegacion Regional La Matanza

1586/1593

Av. Alem 628

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccion
Nacional de Relaciones Federales -
Direccion fiegional Conurbano Bonaerense
- Delegacion Regional La Plata

1615/1617

Av. Alem 650

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccion
Nacional de Relaciones Federales -
Direccion Regional Conurbano Bonaerense
- Delegacion Regional Lomas de Zamora

1629/1630

Av. Alem 650




Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccion
Nacional de Relaciones Federales -
Direccion Regional Conurbano Bonaerense
- Delegacidn Regional San Martin

1652/1656

Av. Callao 114
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social - Secretaria de Trabajo - Direccion
Nacional de Relaciones Federales -
Direccion Regional NEA - Delegacion
Regional Posadas

1734/1735

Av. Alem 650
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO -
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N2 2098/2008 Y MODIFICATORIAS .

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convocatoria General
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral o contratados con relacién
de dependencia laboral [designados transitoriamente en cargo de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el Régimen previsto enel
articulo 92 del Anexo a la Ley 25164 (Resolucién ex SGP 48/02)], en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: Técnico en Auditoria Numero de Orden:
Interna 1001 al 1004

Cantidad de Cargos a cubrir: 4 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: -

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuﬁeracic’:n Bruta Mensual Total:!Dependencia Jerarquica: Unidad Ministro —Unidad de
$8.564,03.- Auditoria Interna.

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): LN.  Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.
Alem 650, 3° piso, C.A.B.A.

Objetivo General del Puesta Brindar asnstencm en e! desarrol]o de tareas de audltorta mtema.

Principales Actividades o Tareas:

a) Participar en relevamientos y diagndsticos de situacion;

b) Brindar soporte técnico en la ela:boracién de informes; 5

¢) Efectuar anélisis de datos a través de la utilizacién de aplicativos informéticos;

d) ‘Colaborar en las distintas fases de los proyectos de auditoria;

e) Asistir en la confeccién de papeles de trabajo;

f) Gestionar la actuahzac:én permanente de la_ _informacion operatlva sobre haltazgos y

recomendacmnes formuladas porla Umdad en el sistema SISIO WEB.

'Vigente a partir de agosto de 2014.
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Tipo de Responsabilidad: Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas
y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o
técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establemdas

Requisitos

Minimos Excluyentes:
a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afos

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segtin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulacién exigible: titulo secundario completo.

e) Experiencia laboral Minima: Se debera acreditar experiencia laboral pertinente por un término
no inferior a DIEZ (10) afios.

-+ Requisitos Deseables : e -

L P

temdticas vinculadas con la funcion del puesto.

Experiencia laboral adicional acreditada: en organismos gubernamentales, o internacionales en
funciones afines al puesto.

Herramientas informéticas de nivel intermedio (si en requisitos deseables agregamos otros sistemas) o
nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electronico y navegacion por
INTERNET.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel intermedios de:

- Estructura y funcionamiento de la Administracién Publica Nacional y, en particular, del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y-de sus principales programasy proyectos. .. .

- Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Ley N2 25.188, Decreto N° 862/2001, y mod ificatorios.
- Ley N® 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico.

Formacién y/o capacitaciones aﬁnes partlmpat:ion acredttable en congresos seminarios y reuniones.en:|- -

- Decreto N°® 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
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Nacional.
- Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico.
- Ley N° 19.549 Procedimientos Administrativos y Decreto Reglamentario 1759/1972.
- Decreto N° 333/1985 Técnicas para la redaccién de informes.

- Utilitarios informéaticos: manejo de procesador de textos, planillas de calculo, correo electrénico e
internet.

Nivel basicos de:

- Decreto N° 1172/03 - Acceso a la informacién publica.

- Ley N°24.156 de Administracién Financiera y Sistemas de Control.

- Decreto N° 1344/07 — Reglamento de |a Ley N° 24.156.

- Resolucién SGN N° 172/14 — Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional.
- Normativa y procedimientos especificos del drea:

- Resolucién SGN N° 15/06, modificada por la Resolucion SGN 73/10 - Uso obligatorio del Sistema de
Seguimiento de Informes y Observaciones;

- Resolucién SGN N° 152/02 — Normas de Auditoria Interna Gubernamental;
- Resolucién SGN N° 93/13 — Planes Anuales de Trabajo UAI

e

Competencias Institucionales: **

Compromiso con la organizacion
- Comprometido con los objetivos del drea y su realizacién exitosa.
- Realizay propone acciones gue aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos del drea.
- Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos.
Trabajo en equipo y cooperacion
- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucidn.
- Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus paresy otras personas.

Proactividad

LS
- Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a
cabo.

- Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades; actia en
consecuencia.
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Compromiso con el aprendizaje
- Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

- Esta atento a la retroalimentacién y juicios de los demas.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO — =
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL -~ DECRETO N2 2098/2008 Y MODIFICATORIAS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convocatoria General
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral o contratados con relacion
de dependencia laboral [designados transitoriamente en cargo de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25164 (Resolucién ex SGP 48/02)], en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacion del Puesto de Trabajo: TECNICO EN i Namero de Orden: 517
PROMOCION DEL EMPLEO a518

Cantidad de Cargos a cubrir: 2 - Ndmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: -

Nivel Escalafoné'rio: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica: Secretaria de Empleo -

$8.564,03.-" - Subsecretaria de Politicas de Empleo y Formacion
 Profesional
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): " Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.

Leandro N. Alem 638 — Ciudad Auténoma
de Buenos Aires
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Objetivo General del Puesto: Brindar asistencia técnica en la ejecucion de acciones tendientes a la
promocion del empleo.

Principales Actividades o Tareas:

i

a) Asistir en los procesos de fortalecimiento de redes institucionales para la promocion del
embleo.

b) Realizar tareas de andlisis, evaluaciones e informes de los resultados de la ejecucion de los
programas y lineas de acciones de la Subsecretaria de Politicas de Empleo y Formacion
Profesional.

¢) Asistir técnicamente en la planificacion estratégica de las acciones teniendo en cuenta la -
particularidad del territorio donde se implementan y la normativa vigente.

d) Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de
responsables de disefiar y ejecutar los planes, programas y acciones de empleo y formacion

! Vigente a partir de agosto de 2014.
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profesional.

Tipo de Responsabilidad: Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacidon de las
metas y los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales
o técnicos especificos, con autonomia para aplicar |a iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
g:iodré exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulacion exigible: Titulo secundario completo.

e) Experiencia laboral Minima: se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion
gue corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

Formacion y/o capacitaciones afines: participacion acreditable en congresos, seminarios y reuniones en
temadticas vinculadas con la funcién del puesto.

Experiencia laboral adicional acreditada: en organismos gubernamentales, o internacionales en
funciones afines al puesto.

Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por INTERNET.

Manejo de utilitarios informdticos especificos del drea: gestionempleo y portalempleo.
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Competencms Tecmcas

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:

Normativa en Programas de Empleo y Capacitacion Laboral vigentes:

- Decreto N°336/06, Institucion Seguro de Capacitacion y Empleo y Resolucién MTEySS. N°502/06
Reglamentacidn General y sus modificatorias, Resolucién S.E. N°1100/12 Reglamento de Seguro de
Capacitacion y Empleo

Resolucion MTEySS N°45/06 Creacidn del Programa de Insercién Laboral y Resolucidn S.E.
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N°2186/10 Reglamento del Programa de Insercién Laboral, Resolucién SsPyFP N°7/11 Criterio de
ingreso de Desocupados al Programa de Insercion Laboral, y sus modificatorias

B Resolucién MTEySS N°497/08, Creacion del programa tévenes con Mas y Mejor Trabajo y
Resolucién S.E. N°764/11, y sus modificatorias

- Resolucion MTEySS N°708/10, Creacién Acciones de Entrenamiento para el Trabajo Resolucién
S.E. N°905/10 Reglamento Acciones de Entrenamiento para el Trabajo, y sus modificatorias

- Resolucion MTEySS N°124/11, Creacién del Programa Promover la Igualdad de las
Oportunidades y Resolucion S.E. N°877/11 Reglamento del Programa Promover la Igualdad de
Oportunidades de Empleo - - .

- Resolucidn MTE\/SS' 'N“1016/13, Creacion Prestacion por Desempleo y Resolucion S.E.
N°1035/14 Reglamento Prestacion por Desempleo

- Resolucion MTEySS N°858/14, Creacion Programa Intercosecha

B Marcos reglamentarios y manuales operativos de los Programas de Empleo y Formacion
Profesional ejecutados por la Secretaria de Empleo disponibles en la pagina web (www.trabajo.gob.ar).
Nivel Bdsico: il

- Estructura y funcionamiento de la Administracion Publica Nacional y, en particular, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de sus principales programas y proyectos.

- Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Ley N2 25.188, Decreto N° 862/2001, y
modificatorios.

- Ley Marco de Regu[agién de Empleo_Publico Nacional N° 25.164 y Decreto Reglamentario N°
1421/2002.

- Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional Decreto N2
214/2006. ‘

- Sistema Nacional de Empleo Plblico Decreto N° 2098/2008
- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y Decreto Reglamentario 1759/1972.
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Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion .

- Comprometido con los objetivos del 2rea y su realizacion exitosa.
- Realiza y propone acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos del area.
- Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos.

Trabajo en equipo y cooperacién
- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucién.
- Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares y otras personas.

Proactividad

- Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a
cabo.

2




- Se anticipa a las situaciones, identiﬁca posibles amenazas y opnrtumdades,"%i&%;"éh

consecuencia.

Compromiso con el aprendizaje -

Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.
Esta atento a la retroalimentacion y juicios de los demas.

.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO -
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N2 2098/2008 Y MODIFICATORIAS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Convocatoria General
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral o contratados con relacién
de dependencia laboral [designados transitoriamente en cargo de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25164 (Resolucién ex SGP 48/02)], en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo: Responsable Regional de Numero de Orden: 84 a
la Seguridad Social 90

Cantidad de Cargos a cubrir: 7 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: -

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica: SECRETARIA DE SEGURIDAD
$8.564,03.- | SOCIAL - SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE LOS
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): _ Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.
Leandro L. Alem 650 — Ciudad Autonoma

de Buenos Aires !
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Objetivo General del Puesto: Asegurar la gestién operativa del drea con enfoque regionél.

Principales Actividades o Tareas:

a) Organizar, coordinar y supervisar la documentacion referida a la region asignada.

b) Establecer los criterios para la clasificacion de la documentacion y actuaciones ingresadas ;;
egresadas del drea con respecto a los Convenios de Corresponsabilidad Gremial.

c) Organizar los archivos informaticos de la regidn asignada.

d) Contribuir en la aplicacién de la normativa sobre la proteccion de datos y conservacion de
documentos establecidos para las instituciones publicas; ejecutando los procedimientos que
garanticen la integridad, seguridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién.

e) Solicitar el adecuado suministro de Gtiles y materiales necesarios para la unidad.

! Vigente a partir de agosto de 2014.




Tipo de Responsabilidad: Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las
metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales
o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.
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Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad limite de ingreso: remitirse a Ley Marco de Regulacién de Empleo Plblico Nacional, N2
25.164, art.5, Inc.f, que dice: “el que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (art. 4° de la Ley N2 25.164)

it

e

c) Estudios: Titulo secundario completo.iz' : = Fe B e oy

d) Experiencia laboral en la funcién atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios " -
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Requisitos Deseables :
Experiencia laboral en tarea de gestién administrativa.

Cursos de capacitacién en gestion administrativa, atencién al_ptblico y otros atinentes a la funcién.

e TR T T ;iw T T
Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

SRR S T

Nivel Intermedio:

-Estructura y funcionamiento de la Administracion Publica Nacional y, en particular, del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de sus principales programas y proyectos.

-Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Ley N2 25.188, Decreto N° 862/2001, y modificatorios.

-Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Pblico. k :
-Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.
-Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico.

-Ley N” 19.549 Procedimientos Administrativos y Decreto Reglamentario 1759/1972.

-Decreto 333/1985 Técnicas para la redaccién de informes.

-Utilitarios informédticos: manejo de procesador de textos, planillas de calculo, correo electrénico e
internet. i e Tl e AR 3 - 2 josi O i

Nivel Basico:

-Decreto N° 1172/02, Acceso a la informacién publica.
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-Ley N° 24.241. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

—
Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

- Comprometido con los objetivos del areay su realizacién exitosa.

Realiza y propone acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos del area.
previendo posibles riesgos u obstéaculos.

- Anticipa situacionesy problemas,

Trabajo en equipoy cooperacion
- Comparte en forma activa los
Posibilita y estimula permanentemente e

problemas del grupoy participa en su resolucion.
| trabajo en equipos; con sus paresy otras personas.

Proactividad

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a

cabo.
- Se anticipa a las situaciones,

identifica posibles amenazas Yy oportunidades; actda en

consecuencia.

Compromiso con el aprendizaje

_  Utiliza eficazmente los recursos
. Estdatentoala retroalimentacién y juicios de los demas.

disponibles y la red para el aprendizaje continuo.




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO -
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N2 2098/2008 Y MODIFICATORIAS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convocatoria General
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral o contratados con relacién
de dependencia laboral [designados transitoriamente en cargo de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25164 (Resolucion ex SGP 48/02)], en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

Denominacién del Puesto de Trabajo:  Técnico en Politicas Numero de Orden: 622 a

de Empleo Independiente y Entramados Productivos 625

Cantidad de Cargos a cubrir: 4 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
| Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: -

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total:%Dependencia lerarquica: SECRETARIA DE EMPLEO,

--| $8.564,03 | -_SU BSECRETARIA:DE PROMOCION DEL SEETOR SOCIAL DE
LA ECONOMIA, DIRECCION DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y
ENTRAMADOS PRODUCTIVOS
Asiento Habitual (Lugar de ' %Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.

trabajo):Leandro N Alem 638 piso 4

Objetivo General del Puesto:

Asistencia integral en la implementacion de |a politica de empleo orientada a la insercion laboral, al
desarrollo de la calidad del trabajo de trabajadores desocupados, pequefios productores y
microempresarios y al desarrollo de la produccién local con efectivo impacto en el empleo.

Principales Actividades o Tareas:

a) Asistencia en acciones de fortalecimiento y asistencia técnica a equipos técnicos municipales
para laimplementacidn de la politica de empleo en el territorio.

b) Asistencia en el monitoreo de los proyectos evaluados en |as Gerencias, aconsejando su
aprobacién o reformulacion.

c) Asistencia en |la confeccion de informes periddicos sobre la ejecucion de las acciones de la
DEIYEP para presentar a la Direccion y la Subsecretaria.
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d)

f)

g)

h)

i)

Asistencia en la capacitacion a tutores de las Instituciones de Asistencia Técnica para la
formulacion de proyectos de emprendimientos productivos.

Asistencia en la busqueda de Instituciones para la prestacion de asistencia técnica en el
territorio y en la promocién, planificacion e implementacién de las acciones de asistencia
técnica.

Asistencia en la evaluacidn de las Instituciones de Asistencia Técnica presentadas, sus equipos
técnicos y sus propuestas técnico-pedagodgicas para determinar su idoneidad para brindar
asistencia técnica a los emprendedores asistidos por la Secretarfa.

Asistencia en |a evaluacion y seguimiento de las actividades de apoyo a emprendimientos
realizadas por Instituciones de Asistencia Técnica.

Asistencia en la Evaluacién de proyectos de entramados productivos que permitan fortalecery |
mejorar |a calidad del empleo de los pequefios productores y microempresarios de la localidad.

Asistencia en la elaboracion y/o revisién de documentos e instrumentos que permitan
fortalecer y/o mejorar los procesos iniciados en el marco de los proyectos productivos asistidos
por el Ministerio.

Asistencia en el seguimiento de las condiciones establecidas para el financiamiento de
proyectos de entramados productivos, rendiciones de cuentas, etc.

Tipo de Responsabilidad: Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las
metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales
o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

1. Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

2. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N°® 25.164.

3. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

4. Titulacién exigible: Secundario Completo.

5. Experiencia laboral Minima: se debera acreditar experiencia laboral concreta para la
funcién que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.




Requisitos Deseables :

Formacién y/o capacitaciones afines: participacién acreditable en congresos, seminarios y reuniones en
tematicas vinculadas con la funcion del puesto.

Experiencia laboral adicional acreditada: en organismos gubernamentales, o internacionales en
funciones afines al puesto.

Herramientas informaticas de nivel intermedio (si en requisitos deseables agregamos otros sistemas) o
nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electronico y navegacién por
INTERNET.

Idioma: nivel basico acreditado de idioma Ingles

Minimo 10 afios de experiencia en la implementacion de politicas de empleo

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel
Uso de tecnologia: manejo avanzado de utilitarios informaticos (Paquete Office, software de
administracion y de gestion de proyectos)

Nivel Avanzado en:

a) Programa de Empleo Independiente y Entramados Productivos Locales. Resol. MTEySS N°
1094/09 y modificatorias, Resolucién SE N° 2044/14.

b) Programa de Respaldo a Estudiantes Argentinos (PROGRESAR). Decreto 84/2014

c) Programa Jévenes con Masy Mejor Trabajo. Res. MTEYSS N° 498/08 y Res. SE N° 746/11 y sus
modificatorias £

d) Segurode Capacitacién y Empleo. Decreto 336/06, Resolucién MTEySS N° 502/06 y Res. SE
1100/12 y sus modificatorias

e) Programa de Prestaciones por Desempleo. Resolucion MTEySS N° 1016/13 y Res. SE N° 1035/14

f) Programa Promover. Res. MTEySS N° 124/11 y Res. SE N° 877/!1! Y sus modificatorias.

g) Programa Intercosecha. Res. MTEySS N! 858/14.Monotributo social. Ley 25.865, Anexo  *
Régimen simplificado para pequefios contribuyentes; Decretos 189/04 y 204/04.

Nivel Intermedio en:

a) Estructura y funcionamiento de la Administracion Publica Nacional y, en particular, del
) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de sus principales programas y proyectos.
b) Etica en el ‘ejercicio de la Funcién- Pablica. Ley N2 25.188, Decreto N° 862/2001, y
modificatorios.
c) Ley Marco de Regulacion de Empleo Plblico Nacional N° 25.164 y Decreto Reglamentario N°
1421/2002.
d) Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional Decreto N2
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214/2006.
e) C.C.T.S. Para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico Decreto N* 2098/2008.
f) Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y Decreto Reglamentario 1759/1972

Competencias Institucionales:
| Compromiso con la organizacion
' - Comprometido con los objetivos del drea y su realizacién exitosa.
: - Realiza y propone acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos del area.
: - Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos.
Trabajo en equipo y cooperacion

- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.

- Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares y otras personas.
Proactividad

- Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a
cabo.

- Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades; acttia en
consecuencia.

Compromiso con el aprendizaje - : ' 1 % L
- Utiliza eficazmente los recursos disponibles y |a red para el aprendizaje continuo.

- Esta atento a la retroalimentacion y juicios de los demds.




ZSISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO -
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N2 2098/2008 Y MODIFICATORIAS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convocatoria General
Pueden participar empleados bajo el régimen de estabilidad laboral o contratados con relacion
de dependencia laboral [designados transitoriamente en cargo de Planta Permanente o
designados en Planta Transitoria o No Permanente y Contratados por el Régimen previsto en el
articulo 92 del Anexo a la Ley 25164 (Resolucién ex SGP 48/02)], en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo Publico

| Denominacién del Puesto de Trabajo: Responsable de Area Numero de Orden: VER
Administrativa ANEXO

|
Cantidad de Cargos a cubrir: VER ANEXO  Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: -

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total:: Dependencia Jerarquica: VER ANEXO
$8.564,03.-'

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Ver | Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.

Anexo .
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Objetivo General del Puesto: Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de asistencia

administrativa para contribuir al efectivo funcionamiento de Secretaria de Seguridad Social asi como a
la relacién con sus usuarios internos y externos y, cuando corresponda, la comprobacion de las tareas
de asistentes, auxiliares o gestores administrativos.

&

Principales Actividades o Tareas:

a) Planificar y organizar las tareas de la unidad organizativa, estableciendo criterios de prioridad
respecto de las actividades, de las tareas de personal en general y del procesamiento de las
actuaciones ingresadas y egresadas.

b) Organizar, coordinar y comprobar el efectivo funcionamiento de la Mesa de Entradas, Salidas y
Archivo de la unidad organizativa, utilizando los sistemas operativos y de archivo de uso
habitual.

c) Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y
egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos (convencionales e informatizados)
asegurando su correcta utilizacion.

d) Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestién documental garantizando su

! Vigente a partir de agosto de 2014.
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trazabilidad, vigencia y unicidad en los documentos y formularios.

e) Coordinar la distribucién de la documentacién.

f) Resolver los problemas de tramitacion que surgen en etapas relevantes del procedimiento
administrativo.

g) Efectuar las tramitaciones correspondientes a las contrataciones de personal, asegurando el
cumplimiento de la normativa laboral o contractual.

h) Brindar soporte técnico en la elaboracion de informes y verificar que se realicen cumpliendo las
normas ortograficas y sintacticas utilizadas y segtin normativa aplicable.

i) Revisar la produccién o elaboracién de las tareas del personal asistente o auxiliar
administrativo.

j)  Mantener actualizada la agenda de las autoridades administrativas.

k) Colaborar con la gestién del control interno de asistencia e incidencias del personal,
rendiciones de fondos, si los hubiera, del aprovisionamiento de insumos requeridos para el
funcionamiento respectivo y/o con la tramitacion de pasajes y vidticos cuando corresponda.

I) Interpretar la normativa sobre proteccion de datos y conservacion de documentos establecidos
para las instituciones publicas.

m) Atender y/o asegurar la atencién al publico y usuarios internos, sea personal o
telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia vy
conocimiento o, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacién posterior y registrando adecuadamente las mismas.

n) Colaborar en la asistencia técnico administrativa y logistica en la organizacién de citas,
entrevistas, eventos, reuniones, congresos.

0) Comprobar el funcionamiento bdsico de los componentes que forman el equipamiento
informatico del drea administrativa y tramitar los requerimientos establecidos para permitir su
operatividad.

p) Solicitar el adecuado suministro de utiles y materiales necesarios para la unidad, verificar su
distribucién y asegurar la existencia constante y guarda segura de los mismos.

g) Brindar colaboracién en materia administrativa a otros integrantes del area.

Tipo de Responsabilidad: Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las
metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales
o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas

dentro de las pautas establecidas. #
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Requisitos
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Minimos Excluyentes:

a) Edad minima de Ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

d) Titulacidn exigible: Titulo secundario completo.

e) Experiencia laboral Minima: se deberd acreditar experiencia laboral concreta para la funcién
que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas administrativas,
mesa de entradas y salidas, archivo y manejo de documentacion, y de procedimiento administrativo.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del computador, manejo de
aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas,
navegacion por INTERNET y bases de datos

Acreditar experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

Comp
Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado en:

Manejo de procesador de textos, planilla de calculo y representadores graficos, correo
electronico e Internet. J
Gramadtica y ortografia aplicables. L
Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.

Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y
documentacion administrativa (Decreto N2 333/1985).

- Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66). R G =

Normas para la conservacion de documentos (Decreto n® 1571/1981 y Ley N° 15.930, articulo
3°incisosd y e)

Normas para la atencidn al pablico (Decreto N° 237/1988 y madificatorio).

Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972
(t.caf._l\991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo, elementos,
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principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestién
integral. Tipos de Recursos.

Nivel Intermedio de:

-Estructura y funcionamiento de la Administracién Publica Nacional y, en particular, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de sus principales programas y proyectos.

-Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Ley N2 25.188, Decreto N° 862/2001, y
modificatorios.

-Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico.

-Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

-Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico.
-Ley N° 19.549 Procedimientos Administrativos y Decreto Reglamentario 1759/1972.
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Competencias Institucionales:
Compromiso con la organizacion

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Pro actividad

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a
cabo.

Se anticipa a las situaciones, identifica pesibles amenazas y oportunidades y actia en
consecuencia.

Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes. -
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comanicacion
fluida entre sus integrantes

Orientacion al Usuario:

Efectiia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.
Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor agregado a los usuarios
- de sus servicios ; e
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ANEXO
NUMERO DE ASIENTO HABITUAL % de Suplemento
ORDEN DEPENDENCIA JERARQUICA (LUGAR DE TRABAJO) por Zona
839 Subse.cretana de Programacion Técnica y A semess Sl
Estudios Laborales
Subsecretaria de Programacion Técnicay | ] demeeeee
21al24 Estudios Laborales - Direccién General de Av. Alem 650
Estudios y Estadisticas Laborales
Subsecretaria de Programacion Técnica y S
49 Estudios Laborales - Direccion de Estudios de Av. Alem 650
Relaciones del Trabajo
58al 62 Secretaria de Seguridad Social Av. Alem 638 S
Secretaria de Seguridad Social - Subsecretariade | | el
1103 114 Coo.rdlnafclon fie los R_egimenes dela Segf:‘ndad T EOD
Social - Direccion Nacional de Programacion
Normativa
Secretaria de Seguridad Social - Subsecretariade | | e
11881100 Coo_rdmaf:lon T:I’e los R-egImEI'lES dela Seg.u'ndad AvoAlem 638
Social - Direccion Nacional de Programacion
Normativa
Secretaria de Seguridad Social - Subsecretaria de Seiae
Coordinacién de los Regimenes de la Seguridad
135al 139 Social - Direccion Nacional de los Regimenes de A Determinar
la Seguridad Social
dad Sec}rsztana de Segurlfiad Socif'sti - Subsecretaria de A Determitr —
Politicas de la Seguridad Social
Secretaria de Seguridad Social - Subsecretaria de - =
157 al 158 Politicas de la Seguridad Social - Direccion A Determinar
Nacional de Programacién Econdmica
187 3l 189 Secrfztlarla de Empleo - Direccidn Nacicnal del AP R M, ST
Servicio Federal del Empleo
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del S
208al 211 Servicio Federal del Empleo - Direccidn de Av. Alem 628 x
Gestion Territorial
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del —"_
230al 232 Servicio Federal del Empleo - Direccion de Av. Alem 628
Servicios de Empleo
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del ST——
240 al 245 Servicio Federal del Empleo - GECAL Capital Alsina 665
.| Federal
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del Ayacucho 774, Catamarca
253 al 254 - 30%
Servicio Federal del Empleo - GECAL Catamarca
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del Remedios de Escalada (
261al 262 2 P o 45%
Servicio Federal del Empleo - GECAL Chaco esquina La Rioja ), Chaco
e Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del Rodriguez Pefa 461,
\Servicio Federal del Empleo - GECAL Cérdoba Cdordoba

L.

(>




Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del 5 .
s Servicio Federal del Empleo - GECAL Corrientes Bolivar 1686, Corrientes 45%
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del o ’
Lo Servicio Federal del Empleo - GECAL Entre Rios Espafia 321, EntreRios | =~ ——
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del Maipu 269, Formosa
288 al 290
BBa Servicio Federal del Empleo - GECAL Formosa 45%
Secretarfa de Empleo - Direccién Nacional del Hipalito Irigoyen N° 1850,
293 al 295 S 3 ; 45%
Servicio Federal del Empleo - GECAL Jujuy S.S. de Jujuy
5554 508 Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del Comisionado Indart 2676
Servicio Federal del Empleo - GECAL La Matanza SanJusto |
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del
4 7 S [aPlata | eesa
314al31 Servicio Federal del Empleo - GECAL La Plata Calle 53 N2 500, La Plata
551555 Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del 25 de Mayo 74/76 - Piso )
Servicio Federal del Empleo - GECAL La Rioja 1, La Rioja
Secretaria de Empleo - Direcciéon Nacionaldel | | e
327al 329 Servicio Federal del Empleo - GECAL Lomas de Av. Meeks 1089, Temperley
Zamora
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del La Rioja N* 2153, Mar del
334 al 335 | Servicio Federal del Empleo - GECAL Mar del Plata | =
Plata
i - Direccié i Eusebio Blanco 450 Piso
341 21 382 Secrtet.arla de Empleo - Direccion Nacional del 45%
Servicio Federal del Empleo - GECAL Mendoza 2, Mendoza
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del 3 de Febrero 1940,
a Servicio Federal del Empleo - GECAL Misiones Misiones B3%
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del ’
T Servicio Federal del Empleo - GECAL Neuguén Cérdoba 67, Neuguén 45%
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del . .
358 al 360 : = ¥
i Servicio Federal del Empleo - GECAL Rosario Mitre 2107, fpsasio
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del
-y Servicio Federal del Empleo - GECAL Salta Alvarado 139, Salta 45%
Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del Mitre 127, San Juan
4
o Servicio Federal del Empleo - GECAL San Juan 45%
K, ® Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del Falucho 830, San Luis
Servicio Federal del Empleo - GECAL San Luis i
285 24a0¥ Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del Profesor Agustin Rogelio
Servicio Federal del Empleo - GECAL San Martin Vidal N® 3740, San Martin T
T Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del San Martin 2533, Santa Fe
Servicio Federal del Empleo - GECAL Santafe | | 77777
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del Independencia 56,
S Sl A Y Servicio Federal del Empleo - GECAL Santiago del Santiago del Estero 30%
Estero
it sl 4o Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del 9 de julio 860, Tandil
Servicio Federal del Empleo - GECAL Tandil
Secretaria de Empleo - Direccién Nacional del 9 de Julio 764/766, Tierra
410 Servicio Federal del Empleo - GECAL Tierra del del Fuego 85%
Fuego ¥ '

0
|




Secretaria de Empleo - Direccion Nacional del

Italia 60, Trelew

414 al 415 i
Servicio Federal del Empleo - GECAL Trelew 65%
Secretaria de Empl Direccién Nacional del Crisstomo Alvarez
retaria de cmpleo - birecc & «
424 al 425 e : 4
° Servicio Federal del Empleo - GECAL Tucuman 548/554 P8, San' Miguel 30%
de Tucuman
{ -Di ion Naci 25 de Mayo N° 726,
432 21433 Secn_et_arla de Empleo - Direccién acw':nai del _ y 55%
Servicio Federal del Empleo - GECAL Viedma Viedma
457 Secretaria de Emp'leo Av.Alemeso |
460 al 463 Secretaria de Empleo Av. Alem 650 o
466 Secretaria de Empleo Av. Callao 114 T
183 Secret'arfa de Empleo - Direccién de Informacion e I
Estrategica para el Empleo
Secretaria de Empleo - Direccién de T
490 Programacion Financiera de Programas de A Determinar
Empleo y Capacitacion Laboral
Secretafig@de Emplgo=Diregcionde = F  F%. & = R =
493 a1 499 Programacion Fl_nan.mera de Programasl de' ' Wgetariing
Empleo y Capacitacion Laboral - Coordinacién
Técnica y de Planeamiento
Secretarfa de Empleo - Subsecretaria de Politicas | | ceeeen £
de Empleo y Formacién Profesional - Direccidn
539 E, ; Av. 628
de Promocion del Empleo de Trabajadores con '
Discapacidad .
| Secretaria de Empleo - Subsecretaria de Politicas 2
551 al 552 de Empieo‘y. Formacmp P_rofesm{'&al.- Direccién 5. Mo
de Promocion de Seguimiento Técnico,
Supervision y Fiscalizacidn
Secretaria de Empleo - Subsecretaria de Politicas IS =
573 al 580 de Empleo y Formacién Profesional - Direccidn A Determinar
Nacional de Promocidn del Empleo
Secretaria de Empleo - Subsecretaria de Politicas = e
o83l Ad de E_mpleo y Formacblclin Profesional - D.|recc.|?n v o ™ &
Nacional de Promocidn del Empleo - Direccidn de
Gestion y Asistencia Técnica para el Empleo
Secretarfa de Empleo - Subsecretaria de Politicas | | el
de Empleo y Formacién Profesional - Direccién
626 8 : ; B A Det
Nacional de Promocidn del Empleo - Direccion de Sterpie
Empleo Independiente y Entramado Productivo
Secretarfa de Empleo - Subsecretaria de D @@ | 20O
649 al 650 i E = ; Av. Al
@ Promocion del Sector Social de la Economia e G
Secretaria de Empleo - Subsecretariade | |
654 ) ; : Av. Al
Promocion del Sector Social de la Economia RGeS
Secretaria de Empleo - Subsecretaria de Politicas s
691 al 695 de Empleo y Formacidn Profesional - Direccidn Av. Callac 114

)

Nacional de Orientacidn y Formacién Profesional
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Secretaria de Empleo - Subsecretaria de Politicas
de Empleo y Formacién Profesional - Direccidn
Nacional de Orientacidn y Formacion Profesional
- Direccion de Gestion de Politicas de Formacion
Profesional

Av. Callao 114

732al733

Subsecretaria de Coordinacion

Av. Callao 114

740

Subsecretaria de Coordinacién - Coordinacién de
Gestion Interior

Av. Callao 114

752 al 754

Subsecretaria de Coordinacién - Direccién
General de Registro, Gestidn y Archivo
Documental

Av. Callao 114

757 al 759

Subsecretaria de Coordinacién - Direccién
General de Registro, Gestién y Archivo
Documental

Av. Callao 114

776

Subsecretaria de Coordinacion - Direccidn de
Sumarios Administrativos

Av. Alem 650

800 al 824

Subsecretaria de Coordinacidn - Direccidn
General de Gestion de Recursos Humanos

Av, Alem 638

867 al 870

Subsecretaria de Coordinacion - Direccion
General de Asuntos Juridicos

A Determinar

910 al 913

Subsecretaria de Coordinacion - Direccién
General de Administracién

A Determinar

915 al 924

Subsecretaria de Coordinacion - Direccidn
General de Administracion - Direccién de
Contrataciones y Patrimonio

Av. Alem 638

936 al 944

Subsecretarfa de Coordinacion - Direccién
Generzl de Administracion - Direccién de
Administracion y Control Presupuestario

Av. Callao 114

988 al 992

Unidad Ministro

Av. Alem 650

1015 al 1016

Unidad Ministro - Direccién de Asuntos
Internacionales

Av. Alem 650

1068

Secretaria de Trabajo - Direccidn de Analisis
Laboral del Sector Publico

Av. Alem 650

1079

Secretaria de Trabajo - Direccién General de
Coordinacion Estratégica de Politicas de Trabajo

Av. Alem 650

1084 al 1086

Secretarfa de Trabajo - Direccion General de
Coordinacion Estratégica de Politicas de Trabajo

Av. Alem 650

1094 al 1096

Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de
Fiscalizacién del Trabajo y la Seguridad Social

Av. Alem 650

1108 al 1111

Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de
Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social -
Direccion Nacional de Fiscalizacion

Av. Alem 638

1144 al 1160

£\

Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de
Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social -
Direccion Nacional de Fiscalizacién - Direccidn de
Inspeccion Federal

A Determinar
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1173 al 1175

Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de
Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social -
Direccion Nacional de Fiscalizacién - Direccién de
Programacion Operativa

A Determinar

1257 al 1259

Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de
Relaciones Laborales

Av. Alem 628

1291

Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de
Relaciones Laborales - Direccién Nacional de
Asociaciones Sindicales

Av. Alem 638

1365 al 1378

Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de
Relaciones Laborales - Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo

Av. Alem 650

1451 al 1463

Secretaria de Trabajo - Subsecretarfa de
Relaciones Laborales - Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo - Direccién del Servicio de
Conciliacion Laboral Obligatoria

A Determinar

1478 al 1482

Secretaria de Trabajo - Direccion Nacional de
Relaciones Federales

A Determinar

1507

Secretaria de Trabajo - Direccion Nacional de
Relaciones Federales - Direccion Regional Austral
- Delegacion Regional Neuguén

Sargento Cabral N2 60,
Neuguén

45%

1542

Secretaria de Trabajo - Direccion Nacional de
Relaciones Federales - Direccién Regional Centro
- Delegacidn Regional Cordoba

27 de Abril 359, Cérdoba

1562

Secretaria de Trabajo - Direccién Nacional de
Relaciones Federales - Direccidn Regional Centro
- Delegacion Regional Rosario

Rioja 1120 4° piso, Rosario

1594 al 1598

Secretarfa de Trabajo - Direccién Nacional de
Relaciones Federales - Direccién Regional
Conurbano Bonaerense - Delegacion Regional La
Matanza

Comisionado Indart 2676,
San Justo

1618

Secretarfa de Trabajo - Direccién Nacional de
Relaciones Federales - Direccidn Regional
Conurbano Bonaerense - Delegacion Regional La
Plata

Calla 51 N° 476 y 1/2(ex 484), La
Plata

1631 al 1638

Secretaria de Trabajo - Direccién Nacional de
Relaciones Federales - Direccion Regional
Conurbano Bonaerense - Delegacidn Regional
Lomas de Zamora

Av. Meeks 1393, Lomas de
Zamora

1657 al 1664

Secretaria de Trabajo - Direccién Nacional de
Relaciones Federales - Direccion Regional
Conurbano Bonaerense - Delegacion Regional
San Martin

Prof. Agustin. R. Vidal (ex R.
Falcén) N°3740, San Martin

1736 al 1737

Secretarfa de Trabajo - Direccion Nacional de
Relaciones Federales - Direccion Regional NEA -
Delegacion Regional Posadas

3 de Febrero 1940 1° Piso,
Posadas

45%
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