CONVENIO CBLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C)
ACTA N° 57

En la ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de diciembre de 2014, siendo
las 10.30 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen
los integrantes de la Comision por parte del Estado empleador, la sefora titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, Cont. Ménica Beatriz
ZORRILLA y su suplente, el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Rall Enrique
RIGO y su suplente, el Dr. Jorge CARUSO vy el titular la SUBSECRETARIA DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTTI y su suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, vy,
por la parte gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(U.P.C.N.)) sus titulares, Dr. Omar AUTON y Sr. Hugo SPAIRANI y de la
ASOCIACION TRABAJADORES\DEL ESTADO (A.T.E.) su ftitular, el Sr. Rubén
MOSQUERA.

Comparece, en caracter de Secretarios Administrativos, el Dr. Marcelo V.
WEGMAN, por parte del Estado empleador, y el sefior José Manuel CAO
BOUZAS, por la parte gremial.

Ambas partes se abocan al tratamiento de la solicitud del MINISTERIO DE

EDUCACION:para-que, en virtud de lo establecido en el-articulo 14-inciso d) delwars 4

SINEP para el Nivel C, se consulte a las entidades sindicales signatarias en el
marco de esta Comision sobre los perfiles que se detallan a continuacién y se
adjuntan a la presente, los que integran el Expediente JGM N° 0048301/2014, por
el cual ese Ministerio‘t/rgmita la convocatoria a proceso de seleccién de:

1) Asnstente& E;{perl entado en Gestion de Proyectos de Inclusién de
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Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el Aula. 1 Cargo
2) Asistente Experimentado en Programacion Php. 2 Cargos
3) Asistente Experimentado en Gestion del Registro de Instituciones y Ofertas
de la Formacion Docente. 1 Cargo
4) Asistente Experimentado en Gestidon de Servidores y Activos de Red. 4
Cargos
5) Asistente Experimentado en Gestion de Redes de Voz y Datos. 1 Cargo
6) Asistente Experimentado en Administracion de Base de Datos. 1 Cargo
7) Asistente Informatico Experimentado en Sistemas de Gestion Documental.
1 Cargo
8) Asistente Experimentado en Soporte de Hardware y Software. 2 Cargos
9) Asistente  Experimentado en Sonido, Video e Instalaciones
Electroacusticas. 1 Cargo
0) Asistente Experimentado en Produccion de Materiales Educativos. 1 Cargo
1)Asistente Experimentado en Prensa y Difusién Institucional. 1 Cargo
12)Asistente Experimentado en Obra y Mantenimiento Edilicio. 2 Cargos
3)Asistente Experimentado en Metodologia de Relevamientos Educativos. 1
Cargo
14)Asistente Experimentado en Implementacién y Actualizacién del Sistema
Federal de Titulos y Certificados. 2 Cargos
5)Asistente Experimentado en Gestion Presupuestaria 3 Cargos
6)Asistente Experimentado en Gestion Laqu1d/o10n de Haberes. 2 Cargos
17)Asistente Experimentado en Gestion Juridica. 1 Cargo
8)Asistente Experimentado en Gestion de Tesoreria. 1 Cargo
9)Asistente Experimentado en Gestion de Sistemas de Comunicacion. 1
Cargo
20)Asistente Experimentado en Gestion de Proyectos de Posgrado de
Cooperacioén Internacional Universitaria. J.Cargo. . .
21)Asistente Experimentado en Gestion de Personal. 2 Cargos
22)Asistente Experimentado en Gestidon de Documentacion para Instituciones
Universitarias. 1 Cargo
23)Asistente Experimentado en Gestién Contable. 3 Cargos

24)Asistente Experimentado en Gestion Administrativa. 42 Cargos
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25)Asistente Experim&fﬁaﬁ’oﬁ Gestion Administrativa. 1 Cargo en reserva
para personas con Certificado Unico de Disé:apacidad

26)Asistente Experimentado en Compras y Contrataciones. 1 Cargo

27)Asistente Experimentado en Analisis de Planes de Mejora de la Educacion .

Técnico Profesional. 1 Cargo
28)Asistente Experimentado en Analisis de informacion Educativa. 1 Cargo
29
30

31)Asistente Experimentado en Rendicibn de Cuentas de Unidades

)

)Asistente Experimentado en Sistemas de Gestion Financiera. 1 Cargo

)Asistente Experimentado en Rendicion de Cuentas. 1 Cargo

)

Ejecutoras. 1 Cargo

32)Asistente Experimentado en Registro y Control de Bienes de Uso. 1 Cargo

33)Asistente Experimentado en Reconocimiento de Estudios Extranjeros. 2
Cargos

34)Asistente Experimentado en Programas y Proyectos de Cooperacién con la
Unesco. 1 Cargo

35)0Oficial Electricista Experimentado. 1 Cargo

36)Secretaria Privada. 10 Cargos

37)Responsable de Mantenimiento de Recursos Audiovisuales. 1 Cargo

Los citados perfiles han sido elevados de conformidad con lo establecido por el
articulo 6° del Reglamento de Seleccion aprobado por Resolucion SGP N° 39/10 y
modificatorias. ’ \

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se

N :
constata que se trata de Puestos-de Nivel C del Agrupamiento General y, en

vitud de las funciones y competencias requeridas, se entiende gque resulta
( admisible como requisito minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario y
experiencia laboral atinente de no menos de DIEZ (10) anos, por lo que las
entidades gremiales-expresansstriconformidad. : i

"| —S8iendo las 11.30 horas, se da por concluida la sesion detla-Comision Permanente
de Interpretacién y Carrera firmando IOZ_ aqw}ﬁfégé}é UN (1) eﬁ—ﬁnplar a un solo

\
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion

General, en el que podra

participar solo el personal Permanente y No Permanente

comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(Ia remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDE NTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Administracion de Base de Datos

CODIGO DE IDENTIFICACION:

1 DEDICACION HORARIA SEMANAL:

CANTIDAD DE CARGOS: 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C

£ ¢ 8.564,03 Mas suplemento por Funcion Informatica: 4.3 "Administrador de
REMBONERSESON: Base de Datos” 30% (de la asignacion basica).
LUGAR DE TRABAJO: Saavedra N° 789 --Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1229ACE
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacién - Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica

OBJETIVO:

Mejorar mediante el uso de herramientas informaticas innovadoras, la
presentacion, procesamiento y redistribucién de la informacién generada en
la gestion de los planes de mejora de las provincias y de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

PRINCIPALES TAREAS:

- Realizar Ia carga y el monitoreo de los planes de mejora en el Sistema de
Seguimiento de Planes de Mejora del Instituto Nacional de Educacién
Tecnoldgica

- _ Contribuir en la elaboracion y emision de informes de gestion.

" Participar del mantenimiento y reingenieria de las aplicaciones web del

Sisterna de Seguimiento de Planes de Mejora del Instituto Nacional de

Educacion Tecnoldgica.

- Colaborar con la administracion del Sistema de Seguimiento de Planes de
Mejora del Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica.

- Asistir a los usuarios del Sistema de Sequimiento de Planes de Mejora de!
Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica

- Intervenir en el disefio de los documentos producidos por el Sistema de

Seguimiento de Planes de Mejora del Instituto Nacional de Educacion

Tecnologica.

Efectuar la instalacién y testeo del sistema generaddr de informes de

aprobacion de planes y asignacion de recursos para:la emision de

informes gerenciales

- Intervenir en el andlisis, instalacién, migracién y testeo de las nuevas
versiones y modulos del Sistema de Seguimiento de Planes de Mejora del
Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica.

t

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar Ia
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: Dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, seglin lo dispuesto en el Articulo 50,
Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N©
25.164),

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la
funcion por un término no inferior a diez (10) afos.
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REQUISITOS DESEABLES:

| Experiencia laboral: Acreditada en funciones afines al cargo.

| Formaciones y/o capacitaciones afines: Acreditar formaciones o cursos
| de especializacion afines al cargo.

Idioma: Lectura y comprension de texto en idioma inglés.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio
para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrdnico y
navegacion por INTERNET.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucion de la Nacion Argentina. Articulos 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccidén Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcidon Plblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempenen en la
funcion plblica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N2 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su
decreto reglamentario N°© 1.421/2002, en lo concerniente a af\mbito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingres
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N® 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sisterma Nacional de Empleo Ptiblico: Amb|to, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel
concursado. _

- Decreto N° 512/09. Agenda Digital de |z Republica Argentina.

- Decreto N° 378/05. Plan Nacional de Gabierno Electrénico.

| - Resolucion CFE Nros. 175/12. Mejora continua de la calidad de los

entornos formativos y las condiciones institucionzles de 13 educacién

técnico profesional:

> Campos programaticos. Titulo V, punto 35 al 44.

»  Programas federales y planes de mejora jurisdiccionales e
institucionales. Procedimientos relativos a su operatoria. Titulo
VI, punto 45 al 59.

» Criterios y procedimientos para la gestion del Fondo Nacional
para la Educacion Técnico Profesional. Titulo VIII, punto 67 al
78.

- Resolucién INET Nros 850/12. Criterios operativos, las oﬁentacuanes y los
procedimientos para la presentacion, evaluacion, la rendicion y el
seguimiento y monitoreo de los planes de mejora jurisdiccionales
institucionales.

- Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

Dominio de competencias técnicas para el puesto: .

- Manejo de sistemas operativos

- Administracion de bases de datos.

- Instalacién y configuracién de software.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo vy su realizacion exitosa.

- Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacién fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resclucion de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadanao y un entendimiento basico
de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Andlisis de Informacion Educativa

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: (&
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Paraguay N° 1657 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires-C1062ACA

TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacidén - Secretaria de Educacion- Subsecretaria de

DEPENDENCIA JERARQUICA: Planeamiento - Direccién Nacional de Informacién y Evaluacion de la Calidad
Educativa
’ Asistir a equipos de trabajo y/o investigadores en estudios e investigaciones
PISETIVO: sobre tematicas educativas diversas.
- Analizar bibliografia pertinente para distinto%tipoSde estudios sobre
probleméticas educativas.
- + Contribuir con trabajos de campo realizando entrevistas a diferentes
actores institucionales ‘
-~ Aistir con el disefio de instrumentos de relevamiento de informacion
PRINCIPALES TAREAS: .t~ pertinente a los estudios que-seterequieran
;,_-?fﬂ'* “7 |- Asistir en la elaboracién de informes de avance y/o parciales sobre

problematicas educativas

- Analizar informacion estadistica sobre teméticas educativas

- Gestionar capacitaciones en utilizacion de informacion estadistica en el
campo educativo.

B

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad per el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas” y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

Edad de ingreso: Dieciocho (18) afios.
Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el Articulo 5°,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de

REQUISITOS EXCLUYENTES: Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N°
25.164).
Titulo requerido: Secundario completo.
Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un término no inferior a diez (10) afios. L~
Experiencia laboral: Acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de

. capacitacion afines al cargo.
REQUISITOS DESEABLES: Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio

/) \

para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico vy
navegacion por INTERNET.
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Idioma: Lectura y comprension de texto en idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucidn de la Nacion Argentina, articulos 14, 14 bis y 16,

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccidén Simple de la jurisdiccién.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25,188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcién Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefen en la
funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N° 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su
decreto reglamentario N© 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacidon, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional: Prologo y Principios que orientan I-
carrera administrativa.

| - Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -

Sistema Nacional de Empleo Plblico: Ambite, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel
concursado.

- Ley 26.206. Ley de Educacion Nacional.

- Ley N° 17.622 de Secreto Estadistico.

- Resolucion del Consejo Federal de Educacion 188/12 - Plan Nacional de
Educacion Obligateria y Formacion Docente 2012-2016.

- Resoluciéon del Consejo Federal de Educacion 93/09 y su anexo -
Orientaciones para la organizacion pedagogica e institucional de la
educacién secundaria obligatoria.

- Resolucion del Consejo Federal de Educacién 154/11 y su anexo -
Pautas federales para el mejoramiento de la regulacién de las
trayectorias escolares en el nivel inicial, primario y modalidades.

- Evolucion de principales indicadores educativos de proceso, de impacto y
«de  resultados desde el ano 2000 en adelante.
(http://pertales.educacion.gov.ar/diniece/una-mirada-sabre-la-escuela/).

- Instrumentos de recoleccidn de informacion estadistica sobre tematicas
educativas en la Argentina.(www.indec.gov.ar; www.diniece.me.gov.ar).

- Conocimiento de los Instrumentos de recoleccion de informacion
estadistica  sobre  tematicas educatives en la  Argentina.
(www.indec.gov.ar; www.diniece.me.gov.ar). 1

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Herramientos para la elaboracién de Instrumentos para el relevamiente
de informacién cuantitativa y cualitativa en el marco de Investugacmnes
sobre temdticas educativas.

- Herramientas para el Analisis de informacion estadlstica de nivel
intermedio sobre tematicas educativas

- Herramientas de redaccion de informes sobre tematicas educativas.

- Herramientas de asistencia en capacitaciones en tematicas relacionadas
con el analisis y uso de informacidn estadistica del campo educativo.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacion:

- Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

- Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion:

-  Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipo, con sus
pares, colaboradores y otras personas.

- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su
resolucion.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién

General, en el que podra

participar solo el personal Permanente y No Permanente

comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en analisis de Planes de Mejora de la Educacién
Técnico Profesional

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: | 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C
REMUNERACION: $8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Saavedra N° 789 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1225ACE

TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacién-Instituto Nacional de Educacién Tecnologica-Direccion
Nacional de Educacién Técnico Profesional y Ocupacional

OBIJETIVO:

Asistir en los procesos de analisis de planes de mejora de la calidad de los
entornos formativos y las condiciones institucionales de la Educacion Técnico
profesional (ETP).

PRINCIPALES TAREAS:

—~  Colaborar en los procesos de analisis con el aseguramiento del resguardo
“de la informacién y documentacion pertinente de los planes de mejora
presentados por las jurisdicciones educativas.

— Asegurar la provision de datos e informacion pertinente sobre los
proyectos institucionales de planes de mejora de Educacion Técnica y de
Formacion profesional presentados por las jurisdicciones para la
evaluacion.

—  Participar en la confeccién de dictdmenes técnicos surgidos del andlisis
de los planes de mejora.

—  Asistir en el seguimiento del analisis de los planes de mejora hasta su
efectiva concrecion.

— Intervenir en la planificacién y la gestion de actividades del area-

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomfa para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: Dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta |z edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N©
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente a Ia
funcion por un término no inferior a diez (10) afios. —

REQUISITOS DESEABLES:

-

/]

Experiencia laboral: acreditada en materias afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: Acreditar formaciones o cursos
de especializacién en materias afines. ] g

Idioma: Lectura y comprension de texto de idioma inglés.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio

70
e”
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para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrdnico y
navegacion por INTERNET.

Conocimiento Intermedio de:

—  Constitucién de la Nacién Argentina: articulos 14, 14 bis y 16.

—  Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

~  Ley N° 25,188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcién Plblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcién a todas las personas que se desempefien en la
funcion publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

— Ley N°© 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacicnal y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambita,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

—  Decreto N°@ 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Piblica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

— Decreto N° 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Nivele~

COMPETENCIAS TECNICAS Y Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el niv
LEGALES concursado.
—  Ley N°26.206 de Educacion Nacional.
—~  Ley N°26.058 de Educacién Técnico Profesional.
— Resoluciones Nros. 261/06, 13/07, 47/08, 84/09, 91/09 115/10 y 175/12
del Consejo Federal de Educacién - Mejora Continua de la Calidad de la
Educacion Técnico Profesional.
-~ Ley N9 19.549 de Procedimiento Administrativo. Ambfto de aplicacion.
Plazos. Requisitos esenciales del acto administrativo. Eficacia del acto.
Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991) Titulo II: De los
Expedientes. Articulos 38 y 39 Notificaciones.
— Decreto NO 333/85. Normas para la elaboracién, redaccién y
.diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacién
administrativa.
- Decreto N°237/88 y modificatorias - Noarmas para la atencién al publico.
—  Resolucion INET N°857/13 Unidades operativas del INET.
Dominio de competencias técnicas para el puesto:
- Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.
- Analisis funcional de proyectes y planes. 1
— _ Elaboracién de informes de ETP
Compromiso con la organizacion:
- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
-~ Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento d-
los objetivos de trabajo.
Trabajo en equipo y cooperacién: 4
COMPETENCIAS ~ Trabaja _como ‘pnarte de un equipo no coma individuo. Expresa
INSTITUCIONALES expectativas positivas del eguipa.

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucién de situaciones conflictivas.

Orientacién al ciudadano y usuarios internos:

—~  Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento bésico
de los asuntos generales del organismo.

— Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadang o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO para cubrir el siguiente
cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 10 de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Compras y Contrataciones

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 hs.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO:

Av. Santa Fe N° 1548, 49 Piso - Ciudad Auténoma de Buenos Aires -
C1060ABO

TIPO DE CONVOCATORIA:

GENERAL

Ministerio de Educacién - Subsecretaria de Coordinacién Administrativa -

DEPENDENCIA JERARQUICA: Direccion General de Administracion y Gestion Financiera - Direccion de
Contrataciones.
Contribuir @ la gestion integral de las tareas referidas a compras y
DBIEVW O] contrataciones para-el-efective-funcienamiente-de-la-Direccidn.
- Asistir en la confeccion de cldusulas de los plxegos de bases y
condiciones gue rijan los llamados a concurso.
- Colaborar en la evaluacion y anélisis de la documentacion presentada
por los oferentes.
- Colaborar en la produccion de proyectos, actos admimstratwos e
PRINCIPALES TAREAS: informes requeridos por la Direccién

- Asistir en la planificacion anual de compras de la jurisdiccidn,
realizando el seguimiento, deteccién y andlisis de desvios.

- Colaborar en la elaboracion de informes enviados a la Sindicatura
General de la Nacion relativos al Sistema de Precios Testigo v a la
Auditoria General de la Nacion referentes a contrataciones
significativas y no significativas de la jurisdiccion.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimientc o materializacion de las
metas y los resultados encomendados con sujecion a normas vy
procedimientos, con autonomfa para aplicar la iniciativa personal en la
resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta |la edad prevista en la Ley Previsional
para acceder al beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el Articulo
59, Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° del Anexo de
la Ley N° 25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la
funcion por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Adicional acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para =l manejo de Planillas de
calculo, Procesamiento de Texto. -

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES:

Conocimiento Intermedio:

Constitucién de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.
8 Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la
jurisdiccion. Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.
Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el
ejercicio de la Funcion Piblica. Deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcion a todas las personas gue
se desempefien en la funcion publica. Objeto y sujetos alcanzados.
Deberes y pautas de comportamiento ético. Incompatibilidades vy
conflicto de intereses.
Ley N° 25.164 - Marco de Regulacién del Emplee Publico Nacional y
su decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el
ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales
de Egreso.
Decreto N© 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan
la carrera administrativa.
Decretc N© 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Piblico: Ambito, Agrupamientos vy
Niveles Escalafonarios, Régimen de Promocion de Grado y Tramo ¢
el nivel concursado.

1- Decreto N° 1023/01 Régimen de Contrataciones del Estado y sus

Decretos Reglamentarios Nros. 893/01, 436/00 y sUs modificatorios.
Ley N° 24,156 de Administracion Financiera y de les Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional.

Resolucién Sindicatura General de la Nacion (SIGEN) N° 122/10
Contrataciones del Estado Régimen del Sistema de Precios Testigo.

- Decreto N° 1.344/07 Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de control del Sector Publico Nacional .

- Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracién, redaccion vy
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativo.

- AGN-Circular N° 3/93

Conocimiento Inicial:

- Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.545 vy Decreto
Reglamentario N° 1.759/72. Ambito. Acto vy Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas. Plazos vy
conclusién del procedimiento. Del expediente y su gestion integral.
Tipos de Recursos.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:
- Manejo de herramientas informaticas de administracion financiera,
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sistema local unificado, MCC4, SIByS, SiPro y sistema on line de
precio testigo.

- Administraciéon en Compras/Contrataciones publicas.

- Capacidad de elaboracién y redaccién de informes.

- Redaccién administrativa.
Analisis y evaluacién de ofertas.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

A

Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacion
exitosa.

- Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento
de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucién de situaciones conflictivas.

Orientacién al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento
basico de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o
valor agregado al ciudadano o usuarios internos.

o
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccioén.

General,

en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente

comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente
cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Gestion Administrativa — Cargo en Reserva para
Personas con Certificado Unico de Discapacidad

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: | 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO:

Independencia N° 2625 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1220ACA

TIPO DE CONVOCATORIA:

GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacién - Instituto Nacional de Educacion Tecnologica

Asistir en |la gestion de las tareas administrativas del area para contribuir a su

SEETIVO: efectivo funcionamiento.

- " Organizar las actividades administrativés, estableciendo criterios de
prioridad.

- Asistir en la elaboracién de actos administrativos.

- Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes, notas vy
providencias, verificando que se cumplan las normas ortograficas y
sintacticas y segun normativa aplicable. -

- Participar en la elaboracion de informes de gestion.

- Gestionar la tramitacion de viaticos y pasajes. .

- Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas
documentacion que ingrese y egrese del drea, verificando los sistemas de
archivos convencionales e informatizados.

PRINCIPALES TAREAS: -  Mantener actualizados las registros informaticos de Ias actuaciones y

expedientes vy aplicativos especificos del drea.

- Atender piblico y usuarios internos en forma personal o telefonicamente,
informando en el ambito de su competencia y realizando la derivacion a
las areas pertinentes.

- Asistir en la organizacion de entrevistas, reuniones, eventos, congresos,
entre otros. :

- Verificar la existencia y suministro de Utiles y materiales para el area, su
distribucion y guarda.

- Articular las tareas de gestién administrativa con diferentes dreas del
Ministerio.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumpiimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

¥
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

| Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

| Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° del Anexo de la
Ley N° 25.164).

Titulo requerido: Secundario Completo.

Experiencia laboral: atinente a la funcion por un término no inferior a DIEZ
(10) afios.

Certificado Unico de Discapacidad emitido por autoridad competente.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo. ‘

Formacion y/o Capacitaciones: en ceremonial y protocolo

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el procesamiento de textos,
planilla de calculo, representadores graficos, correo electronico y navegacion
por Internet. Manejo de bases de datos.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio:

- Constitucion de la Nacién Argentina articulos 14, 14 bis v 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de la
jurisdiccién. Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14,

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcion Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien en la
funcién pulblica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y cenflicto de intereses.

- Ley N@ 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su
“decreto reglamentario N® 1,421/2002, en lo concerniente a Ambita,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N9 491/02 - Autoridades facultadas para designar y contratar.

- Decreto N@ 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacienal: Prélogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Plblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo.

- Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N°
26.338 v sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa
de la Administracion Plblica Nacional. Decreto N° 357/2002 vy
modificatorios. Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley
N° 24.156).

- Ley NO© 19.549 de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacién.
Plazos. Requisitos esenciales del acto administrativo. Eficacia del acto.
Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991) Titulo II: De los
Expedientes. Articulos 38 y 39 Notificaciones.

-  Decreto N° 333/1985 Normas para la elaboracién, redaccion vy
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacién
administrativo. —

- Decreto N°® 759/1966 Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y
Archivo.

- Decreto N° 237/1988 y modificatorio: Normas para la atencién al
publico.

Decretoc N© 2.072/1993 Ordenamiento General de- Precedencia
Protocolar. =
- Decreto N° 1.343/74 - Régimen de Viaticos.

[}S]
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- Decreto N° 280/95 - Régimen al que se ajustardn los viajes al Exterior y
madificatorios.

- Decreto N°© 1571/81 y Ley N© 15,930 art. 3 inc. d) y e) - Normas para la
elaboracion de documentos.

- Resolucién M.E. N© 2.017/2008 Manejo del sistema fondo rotatorio.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

- Capacidad para la redaccion vy elaboracion de notas, actos
administrativos.

- Manejo de sistemas de informacion financiera, seguimiento de tramites y
expedientes, de gestion de personal.

- Gramatica y ortografia aplicables.

- Archivo, clasificacion y recuperacién de documentos escritos y digitales.

- Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito..

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacion:

-  Realiza acciones gue coadyuven al exito de los objetivos del area de
trabajo.

-  Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstdculos

Trabajo en equipo y cooperacion:

- Contribuye a los esfuerzos del equipo y coepera para los objetivos
comunes.

- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su
resolucion.

Orientacién al ciudadano y usuarios internos:

- Conoce las prestaciones y servicios del organismo que responden a las

diferentes necesidades de los usuarios internos (otras areas, organismos,

etc.) y ciudadanos.

Reconoce vy alerta sobre opertunidades para dar ayuda adicional o valor

agregado al ciudadano o usuarios internos
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL
PUESTO:

Asistente Experimentado en Gestion Administrativa

CODIGO DE

IDENTIFICACION: ’

CANTIDAD DE CARGOS: 42 DEDICACION HORARIA SEMANAL: | 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: [ c
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO:

Pizzurno N° 935 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - CLO20ACA

Marcelo T. de Alvear N© 1650 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1060AAE
Paraguay N° 1657 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1062ACA

Av. Santa Fe N© 1548 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - CLO60ABO
Lavalle N° 2540 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1052AAF
Independencia NO 2625 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires - C1220ACA

TIPO DE CONVOCATORIA:

GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio De Educacion

Uhidad Ministro - Privada: 3 cargos / Direccién Nacional de Cooperacion
Internacional: 2 cargos / Jefatura de Asesores de Gabinete del Ministro: 1
cargo.

Secretaria General del Consejo Federal de Educacion - Direccion de
Asistencia Técnica para la Ensefianza Publica de Gestion Privada: 2 cargos.
Secretaria de Educacién - Subsecretaria de Equidad y Calidad Educativa -
Direccidon Nacional de Gestién Educativa: 1 cargo / Direccion de Educacion
de lovenes y Adultos: 2 cargos / Direccion de Educacién Inicial: 1 cargo /
Direccion de Educacion Secundaria: 1 cargo.

Secretaria de Educacién - Subsecretaria de Equidad y Galidad Educativa -
Direccién Nacional de Politicas Socioeducativas: 10 cargos / Direccidn
Nacional de Fortalecimiento y Ampliacion de Derechos Educativos: 2 cargos.
Secretaria de Educacion - Subsecretaria de Planeamiento Educativo -
Direccién Nacional de Informacién y Evaluacion de la Calidad Educativa: 1
cargo / Direccién Nacional de Planeamiento Educativo: 1 cargo.

Secretaria de Educacion - Instituto Nacional de Formacion Docente -
Direccion Nacional de Desarrollo Institucional: 1 cargo.

Secretaria de Politicas Universitarias - Subsecretaria de Gestidn vy
Coordinacién de Politicas Universitarias: 1 cargo / Direccién Nacional de
Desarrollo Universitario y Voluntariado: 1 cargo / Direccion Nacional de
Planeamiento y Coordinacién Universitaria: 1 cargo.

Subsecretaria de Coordinacion Administrativa - Direccion General de
Administracion y Gestion Financiera - Direccion de Contrataciones: 1 cargo /
Direccidn de Servicios y Mantenimiento: 1 cargo.
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa:
Despacho: 4 cargos / Direccion General
Internacional: 1 cargo.

Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica: 1 cargo / Direccion Nacional
del Centro Nacional de Educacidn Tecnolégica: 2 cargos.

1 cargo/ Direccion de
Unidad de Financiamiento
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Ministerio de Educacion

OBJETIVO:

Asistir en la gestion de las tareas administrativas del drea para contribuir a su
efectivo funcionamiento.

PRINCIPALES TAREAS:

- Organizar las actividades administrativas, estableciendo criterios de
prioridad.

- Asistir en la elaboracién de actos administrativos.

- Brindar soporte técnico en la elaboracion de informes, notas y providencias,
verificando gue se cumplan las normas ortograficas y sintacticas y segun
normativa aplicable.

- Asistir en los temas vinculados a la administracion del personal, de acuerdo
a la normativa vigente.

- Participar en la elaboracion de informes de gestion.

- Gestionar la tramitacion de vidticos y pasajes.

-+ Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion
que ingrese y egrese del area, verificando los sistemas de archivos
convencionales e informatizados.

- Mantener actualizados los registros informaticos de las actuaciones vy
expedientes y aplicativos especificos del area.

- Atender publico y usuarios internos en forma personal o telefonicamente,
informando en el ambito de su competencia y realizande la derivacion a las
areas pertinentes.

- Asistir en la organizacion de entrevistas, reuniones, eventos, congresos,
entre otros.

- Verificar la existencia y suministro de (tiles y materiales para el drea, su
distribucion y guarda.

- Articular las tareas de gestion administrativa con diferentes areas del
Ministerio.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento 0 materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa

| personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el Articulo 5, Inciso
f) del Anexo de la Ley N9 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4° del Anexo de la Ley N°
25.164). .

Titulo requerido: Secundario Completo.

Experiencia laboral: atinente a la funcion por un término no inferior a DIEZ
(10) anos.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

Formacion y/o Capacitaciones: en ceremonial y protocolo

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el procesamiento de textos,
planilla de calculo, representadores graficos, correo electronico y navegacion por
Internet. Manejo de bases de datos.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio:

- Constitucion de la Nacion Argentina articulos 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificaterios - Etica en el ejercicio de
la Funcion Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables,
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sin excepcidon a todas las personas que se desempefien en la funcidn
publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de comportamiento
ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N9 25,164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derecho
a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 491/02 - Autoridades facultadas para designar y contratar.

- Decreto N9 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la carrera
administrativa.

-  Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema
Nacional de Empleo Plblico: Ambito, Agrupamientos vy Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo.

- Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338
y sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Plblica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156).

- Ley N°¢ 19.549 de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacién.
Plazos. Requisitos esenciales del acto administrativo. Eficacia del acto.
Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991) Titulo II: De los
Expedientes. Articulos 38 v 39 Notificaciones.

-. Decreto N° 333/1985 Normas para la elaboracién, redaccién vy
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacién administrativo.

- Decreto N° 759/1966 Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas v Archivo.

- Decreto N° 237/1988 y modificatoric: Normas para la atencion al pablico.

- Decreto N© 2.072/1993 Ordenamiento General de Precedencia Protocolar.

- Decreto N° 1.343/74 - Régimen de Viaticos.

- Decreto N° 280/95 - hégimen al que se ajustaran los viajes al Exterior y
moedificatorios.

- Decreto N° 1571/81 y Ley N° 15.930 art. 3 inc. d) y e) - Normas para la
elaboracion de documentos.

= Resolucion M.E. N© 2.017/2008 Manejo del sistema fondo rotatorio.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

- Capacidad para la redaccién y elaboracion de notas, actos administrativos.

- Manejo de sistemas de informacion financiera, sequimiento de tramites y
expedientes, de gestion de personal.

- Gramatica y ortografia aplicables.

- Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

- Redaccién y comunicacidn de ideas y datos por escrito. .

Compromiso con la organizacion:

- Realiza acciones que coadyuven al éxito de |os objetivos del area de trabajo.
- Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos
Trabajo en equipo y cooperacion:

- Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

COMPETENCIAS - Comparte en forma activa los problemas del grupc y participa en su
INSTITUCIONALES resolucion.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos:

- Conoce las prestaciones y servicios del organismo que responden a las
diferentes necesidades de los usuarios internos (otras areas, organismos,
etc.) y ciudadanos.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor

/2! agregado al ciudadano o usuarios internos
/
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente
cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Gestion Contable

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 3 DEDICACION HORARIA SEMANAL: | 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: 2
REMUNERACION: $ 8.564,03
LUGAR DE TRABAJO: Av. Santa Fe N° 1548 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1L060ABO
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacién - Subsecretaria de Coordinacion Administrativa -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Direccion General de Administracion y Gestion Financiera - Direccion de

Contabilidad y Finanzas.

OBJETIVO: Asistir en la ejecucion de)étareas administrativas contables.

- Registrar los movimientos contables referidos a la Ejecucion del
Presupuesto de las distintas dependencias del Ministerio en el sistema de
informacion financiera.

- Registrar y controlar las liquidaciones de gastos, bienes y servicios
originadas en relaciones y operaciones de servicio de tipo contractual
(fondo rotatorio).

- Asistir en la elaboracién de los cuadros de cierre y la cuenta general del
ejercicio para remitir a la Contaduria General de la Nacion. _

- Asistir en la solicitud y el control de los registros, reservas y emisiones
de pasajes y viaticos. 4

- Colaborar en la elaboracion de actos administrativos, notas e informes de

PRINCIPALES TAREAS: gestion administrativos — contables para la toma de decisiones.

- Realizar el seguimiento de las tramitaciones gestionadas referidas a
oficios judiciales, vistas de expedientes, entre otros.

- Asistir en la conciliacion de los registros del sistema de transferencias de
recursos educativos con los registros contables del sistema de
informacion financiera.

-  Mantener actualizada la base de datos y los distintos sistemas de
informacion vinculada a la gestion administrativa y la normativa vigente
relacionada con la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional.
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RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

|
| Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y

los resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa perscnal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segtn lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N©
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la
funcion por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Adicional acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio parz el manejo de Pianillas de
calculo, Procesamiento de Texto.

Idioma: Lectura y comprension de texto de idioma inglés técnico.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio:

- Constitucion de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N°® 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio

de la Funcién Pudblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades

aplicables, sin excepcién a todas las personas que se desempefien en la
funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N© 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacienal y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Pulblica Nacional: Prélogo y Principios que orientan
carrera administrativa. L

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel
concursado.

- Ley N° 24.156, Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N© 1344/07.

- Resolucion M.E. N° 2092/01, Sistema de Transferencias de Recursos
Educativos.

- Resolucién M.E. N° 116/14, Modulo de Ejecucidon y Rendicién Escolar del
Sistema de Transferencias de Recursos Educativos.

- Resolucion M.E. N° 481/14, Modulo de Rendiciones de Cuentas de
Transferencias Provinciales del Sistema de Transferencias de Recursos
Educativos. !

- Decreto N° 333/85 Neormas para la elaboracion, redaccion vy
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacién
administrativos.

Conocimiento Inicial:
- Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacion.
' Plazos. Requisitos esenciales del acto administrativo. Eficacia del acto.
Decreto reglamentario N® 1.759/1972 (t.o. 1991) Titulo II: De los
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Expedientes. Articulos 38 y 39 Notificaciones.

. Decreto N° 1.343/74, Régimen de compensaciones por viaticos, relntegro
de gastos, movilidad, indemnizacién por traslado, fndemmzac:on por
fallecimiento, servicios extraordinarios, gastos de cornicfa y ordenes de
pasaje y de carga.

- Decreto 280/95, Regimen al que se ajustaran los viajes al exterior para
los funcionarios.

- Ley de Presupuesto del afic en curso.

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Sistemas de administracién financiera, seguimiento de tramites vy
expedientes, y sistema de transferencias de recursos educativos.

- Armado registros y estados contables, estados de cierre.

-  Liguidaciones de gastos, bienes y servicios, fondo rotatorio.

- Gestion de vidticos y pasajes en la Administracién Plblica Nacional.

- Capacidad para la redaccion y elaboracién de notas, actos
administrativos, informes administrativos y financieros. A

-  Capacidad de interpretacion de la normativa vigente aplicable. |

-  Capacidad de analisis de la informacion.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacién

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

-  Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cdmpllmiento de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Trabaja como parte de un equipe no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una ceomunicacion fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucion de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento

* basico de los asuntos generales del organismo.
- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adidonal\o valor

agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 ~-
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de
Seleccién General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No
Permanente comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para
cubrir el siguiente cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto

de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Gestion de Documentacidon para
Instituciones Universitarias

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: : DEDICACION HORARIA SEMANAL: ;[S}
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO:

Av. Santa Fe N°1548 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires -
C1060ABO

TIPO DE CONVOCATORIA:

GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacion - Secretaria de Politicas Universitarias -
| Subsecretaria de Gestion y Coordinacion de Politicas Universitarias -
Direccion Nacional de Gestion Universitaria

Contribuir a la mejora de la actividad administrativa de la Direccion

PRIEFO) Nacional de Gestién Universitaria y la organizacion del archivo.

- Colaborar en la ejecucion de acciones para optimizar los tramites
de gestién promoviendo la efectividad en la realizacién de los
procesos.

- Participar de la gestién de programas y acciones para optimizar la
Base de Datos del Area y actualizarla en forma permanente.

PRINCIPALES TAREAS: Intervenir en la gestion de expedientes administrativos vinculados

con proyectos institucionales universitarios.
Contribuir en la tramitacion, ingreso y egreso de doeumentacion
referida a proyectos institucionales universitarios.

- Asistir técnicamente, tanto al area como al publico, en los
requerimientos vinculados con el archiva fisico y digital.

RESPONSABILIDAD DEL
PU E?’O:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las
metas y los resultados encomendados con sujecion a normas Yy
procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de
problemas dentro de las pautas establecidas.
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional
para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el
Articulo 59, Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.,

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art, 4°
de la Ley N°© 25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Deberg acreditar experiencia laboral atinente a
la funcion por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: adicional acreditada en funciones afines al
cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios informaticos: Herramientas de nivel intermedio de
procesador de texto, hoja de célculo, representadores gréficos, correo
electrénico y navegacién por INTERNET.

Idioma: Lectura y comprension de texto de idioma Ingles.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES:

Conocimiento Intermedio de:
- Constitucion de la Nacion Argentina: articulos 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de la
jurisdiccion. Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1.794/12 y
1.263/14. .

- Ley N° 25.188, Decreto N°® 862/01 y modificatorios - Etica en el
ejercicio de la Funcién Publica, Deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcion a todas las personas
gue se desempefien en la funcidon plblica. Objeto y sujetos
alcanzados. Deberes y pautas de comportamiento ético.
Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- lLey N® 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Plblico Nacional
¥ su decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para
el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y
Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional: Prologo y Principios que
orientan |la carrera administrativa.

- Decreto. N© 2.098/2008 Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.
Sistema Nacional de Empleo Pdblico: Ambito, Agrupamientos y
Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de-Grado y Tramo
en el nivel concursado.

- Decreto N9 333/85 Normas para la elaboracion, ‘redaccién y
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativo.

- Decreto N° 759/66 Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y
Archivo.

- Ley N° 15.930, articulo 3° incisos d y e y Decreto N° 1.571/1.981
Normas para la Conservacion de Documentos.

- Decreto N® 237/1988 y modificatorio. Normas para la Atencidn al
Publico.

- Ley N© 19.549 de Procedimiento Administrativo y Decreto
Reglamentario N@ 1.759/72 (t.0. 1991).

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Redaccién administrativa.

- Herramientas de conservacion y recuperacion documental.

- Conocimiento de sistemas informaticos de gestion documental.
- Atencidn al publico.
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COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

il

Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacidn
exitosa.

- Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el
cumplimiento de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a
los demas en la resolucion de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un
entendimiento basico de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o
valor agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podrd participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICQ para cubrir el siguiente cargo (la
remuneracion consignada es la vigente al 19 de agosto de 2014):

332 IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Gestion de Personal
CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 2 DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: G
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Av. Santa Fe N° 1548 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1060ABO
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacién
- w®Secretaria de Educacion — Subsecretaria de Equidad y Calidad Educativa
- Direccion Nacional de Gestion Educativa: 1 carga.

DEPENDENCIA JERARQUICA: - Subsecretaria de Coordinacién Administrativa - Direccién General de
Administracion y Gestign Financiera - Direccion de Recursos Humanos; 1 |
) cargo. Al et
OBJETIVO: Asistir en la tion de las tareas administrativas referidas a certificaciones de
servicio Hot ectivo fu 1 i

- Elaborar las certificaciones de servicios y remuneraciones y las
constancias de antigliedad del personal del Ministerio-y docentes, en
funcién de |a verificacion y andlisis de sus antecedentes laborales.

- Mantener actualizada la informacion referida a los haberes del personal
docente jubilado.

- Atender y asesorar al publico en general, conforme con la normativa
vigente, en lo referido a las tramitaciones previsionales.

- Colaborar en la produccion de informes, redaceion de actos
administrativos y demés documentos en tiempo y forma.

- Tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y

RESPONSABILIDAD DEL los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos, con

PUESTO autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas

dentro de las pautas establecidas.

Edad de ingreso: dieciocha (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para

acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el Articulo 5°,

Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de

REQUISITOS EXCLUYENTES: Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito

mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (art. 4° del Anexo de la

Ley N° 25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la

funcién por un término no inferior a diez (10) afios.

7

PRINCIPALES TAREAS:
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REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: adicional acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio de procesador de texto, hoja de
calculo, representadores gréficos, correo electronico y navegacion por
INTERNET.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio:

- Constitucién de la Nacidn Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de |a jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcion Pdblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien en la
funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses,

- Ley N°© 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Plblico Nacional y su
decreto reglamentario N® 1.421/2002, en lo concerniente a Ambit
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingrese,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N© 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Plblica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Piblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grade y Tramo en el nivel
concursado.

Conocimiento Inicial:

- Decreto N° 137/05, Régimen previsional especial para el personal
docente de nivel inicial, primario, medic técnico y superior no

« universitario.

- Decreto N° 3.413/79 Reégimen de Licencias, justificaciones y franguicias.
y su reglamentacién R.M. 2183/80.

- Decreto N° 8.566/61 y complementarios Regimen de Incompatibilidades.

- Ley N° 24 241 Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

- Normas para la atencion al piblico (Decreto N° 237/1988 vy
modificatorio).

- Resolucidon ex Secretaria de Funcion Publica N° 20/95, Legajo Persor
Unico.

- Ley N© 19.549 de Procedimiento Administrativa. Ambito de aplicacién.
Plazos. Requisitos esenciales del acto administrativo. Eficacia del acto.
Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991) Titulo II: De los
Expedientes. Articulos 38 y 39 Notificaciones.

- Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracion, redaccién vy
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativos.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

- Manejo de los sistemas y las tecnologias disponibles: sequimiento de
tramites y expedientes, archivo, clasificacion y recuperacion de
documentos escritos y digitales, tramitacion de licencias.

- Certificacion de servicios y remuneraciones.

- Atencion al publico.

- Capacidad de redaccién administrativa y elaboracion de informes.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacidn exitosa.

- Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperaciéon .

- Trabaja como parte de un eguipo no como individuo. Expresa

(N
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expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacidn fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucidn de situaciones conflictivas,

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano vy un entendimiento
basico de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de
Seleccion General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No
Permanente comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir
el siguiente cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de
2014):

Asistente Experimentado en Gestion de Proyectos de Posgrado de

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Cooperacion Internacional Universitaria

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: ﬂ%
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Pizzurno N° 935 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires - CLO20ACA
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacién - Secretaria de Politicas Universitarias -

DEPENDENCIR JERARQHIEA] Direccion Nacional de Planeamiento y Coordinacién Universitaria

Asistir en la gestion integral y administrativa para—el—efectivo
OBJETIVO: funcionamiente—de los programas de cooperacion internacional
universitaria a nivel de posgrado.

- Asistir en el disefio e implementacion de los programas bilaterales
y multilaterales de cooperacion internacional universitaria a nivel
de posgrado. d

- Efectuar el sequimiento, monitorec y evaluacion de los proyectos
bilaterales y multilaterales de cooperacion internacional

PRINCIPALES TAREAS: universitaria a nivel de posgrado.

- Participar de la planificacion y control de las tareas
administrativas vinculadas a la gestion de los proyectos
bilaterales y multilaterales de cooperacion internacional
universitaria a nivel de posgrado.

Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las

metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y

procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con

autonomifa para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de
problemas dentro de las pautas establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES: Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional

para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el

Articulo 59, Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de

Gabinete de Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4°

de la Ley N© 25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Atinente a la funcién o puesto acreditada por

un término no inferior a DIEZ (10) afios.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:
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Experiencia laboral: Adicional acreditada en funciones afines al

cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de

capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el manejo de

Planillas de célculo, Procesamiento de Texto.

Idioma: Lectura y comprension de texto de idioma Inglés o

portugués.

Conocimiento intermedio de:

- Constitucion de la Nacion Argentina: articulos 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la
jurisdiccién. Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1.794/12 vy
1.263/14. )

- Ley N® 25.188, Decretoc N° 862/01 y modificatorios - Etica en el
ejercicio de la Funcién Plblica. Deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcion a todas las personas
que se desempefien en la funcion piblica. Objeto y sujetos
alcanzados. Deberes y pautas de comportamiento ético.
Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N°® 25,164 — Marco de Regulacion del Empleo Plblico Nacional
y su decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para
el ingreso, Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y
Causales de Egreso.

E Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Plblica Nacional: Prélogo y Principios que
orientan la carrera administrativa.

- Decreto N° 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
- Sistema Nacional de Emplea Publico: Ambito, Agrupamientos y
Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo
en el nivel concursado.

- Ley N° 25.044 de Integracion Educativa a nivel de Posgrado en el

r MERCOSUR.

REQUISITOS DESEABLES:

- Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracién, redaccion y
COMPETENCIAS TECNICAS Y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
LEGALES: administrativo.

- Resolucién Ministerial N° 2017/08.
- Resolucién SPU N° 2260/10.

Conocimiento Inicial de:

- Ley N° 24.521de Educacion Superior.

- Resolucién Ministerial N° 160/11. p

- Ley N° 24,156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Pdblico Nacional.

- Decreto 1.344/2007 de reglamentacion de la Ley de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional.

-  Programas de la Secretaria de' Politicas Universitarias vy
Subsecretaria de Gestion y Coordinacion de Politicas
Universitarias: J
Portal.educacion.gov.ar/universidad/

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

-  Conocimiento de métodos y técnicas de planificacion y evaluacion
de proyectos. .

- Redaccion administrativa y comunicacion de ideas y datos por
escrito.

- Protocolo Adicional al Convenio de Cooperacion Educativa entre el
Goblerno de la Replblica Argentina y el Gobierno de la Reptiblica
Federativa del Brasil sobre Integracion Educativa para la
Formacion de Recursos Humanos a nivel de Posgrado.
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- Protocolo de Integracion Educativa para la Formacién de Recursos
Humanos a Nivel de Post-grado entre los Paises Miembros del
MERCOSUR. Firmado: Fortaleza, 16 de diciembre de 1996.

-  Actas de las Reuniones del Grupo de Trabajo de Posgrado en el
MERCOSUR.

-  Directrices de los Programas: de Centros Asociados de Posgrado
Brasil-Argentina (CAPG-BA), de Centros Asociados para el
Fortalecimiento de Posgrados Brasil-Argentina (CAFP-BA), de
Proyectos Conjuntos de Investigacion del MERCOSUR (PPCP), de
Fortalecimiento de Posgrados del MERCOSUR (PFPG).

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo vy su realizacién
exitosa.

- Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el
cumplimiento de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a
los demas en la resolucién de situaciones conflictivas.

Orientacién al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un
entendimiento bésice de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o
valor agregado al ciudadano o usuarios internos.

(5]
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podré participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo

(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Gestion de Redes de Voz y Datos

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 HsS.
AGRUPAMIENTO: | GENERAL NIVEL: &
REMUNERACION: $ 8.564,03. Mas suplemento por Funcion Informatica: 3.4 “Especialista en

Comunicaciones” 40% (de la asignacién basica).

LUGAR DE TRABAJO:

Pizzurno N° 935 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - CLO20ACA

TIPO DE CONVOCATORIA:

GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacion - Subsecretaria de Coordinacion Administrativa -
Direccion de Gestion Informatica.

Contribuir al disefio, implementacion y mantenimiento de redes de

SFUETIVE, telécomunicaciones (voz y datos).
- Efectuar la construccion y el mantenimiento preventivo y correctivo de
las redes de datos
- Instalar elementos activas en redes locales y monitorear las
prestaciones de las redes de voz locales.
- Instalar y poner en servicio dispositivos wireless (redes de datos
inalambricas)
- Realizar la instalacién de equipos de conmutacion de datos mediante
interfase web.
PRINCIPALES TAREAS: - Realizar la certificacion de redes de datos seatin los estdndares

internacionales. 4

- Monitorear dispositivos de red mediante herramientas de entorno grafico

-  Colaborar en la formulacion de especificaciones técnicas para la
adquisicion de materiales, componentes, equipamiento de
telecomunicaciones y servicios.

-  Monitorear la calidad de los servicios de redes de voz y datos y realizar
los reclamos a proveedores por fallas o degradacion de la calidad de los
mismos.

RESPONSABILIDAD DEL

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la

PUESIC: iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
/ establecidas.
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afos.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en |la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, sealn lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El lefe de
Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N°
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la
funcion por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y /o capacitaciones afines: certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel avanzado para
el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y
navegacion por INTERNET.

Idioma: Lectura y comprension de textos técnicos de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucién de la Nacién Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de Ia jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14

- Ley N° 25.188, Decreto N°® 862/01 y madificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcion Pilblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desemperien en la
funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N°© 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Pdblico Nacional y su
decreto reglamentario N°® 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Reguisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a |a estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

"Decreto N9 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Pulblica Nacional: Prélago y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto NO 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Publico; Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promociéon de Grado y Tramo en el nivel
concursado.

- Ley N9 26.388 Madificacion del Codigo Penal, arts. 3°a 10°.

- Ley de Proteccion de Datos N@ 25,326,

- Ley de Confidencialidad N©® 24.766 =

Dominio de competencies técnicas afines al puesto: i

- Normas TIA/EIA (Telecommunications Industry Association/Electronic
Industries Alliance), IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers), ITU-T (International Telecommunication Union) e ISO
(International Organization for Standardization).

- Redes de voz IP (Protocolo de Internet)

- Herramientas de monitoreo y gestién de elementos de conmutacion de
datos (switches).

- Herramientas de monitoreo en entorno Web.

- Configuracion de conmutadores de datos (switches) y ruteadores
inalambricos

- Operacién y monitoreo de gateway celulares GSM, integrados a IP-PBX.

- Implementacion, gestién y monitoreo de redes Wi-Fi (red inalambrica).

- Construccion de redes de datos cableadas e inaldmbricas con integracién
a Voz IP (Protocolo Internet).

- Programacion y gestion de gateways (pasarela), celulares GSM (Sistema
Global para Maoviles) integrados a IP-PBX (Central Telefdnica Privada con
tecnologia Internet). —

Proyectos y gestion de redes LAN (Local Area Network)
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COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacion

Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacidn exitosa.
Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de los
objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa expectativas
positivas del equipo.

Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a los demds en
la resolucién de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento basico de
los asuntos generales del organismo.

Reconoce vy alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO: |Asistente Experimentado en Gestidn de Servidores y Activos de Red

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 4 DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C

s $ 8.564,03 Mas suplemento por Funcién Informatica: 3.3 “Especialista en
REMUNERACION: | Hardware/Software” 40% (de la asignacion basica).
LUGAR DE TRABAJO: Pizzurno N° 935 - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires - CLO20ACA -
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacion - Subsecretaria de Coordinacion Administrativa -

IEPENDENCIA JERARGUICH: Direccién de Gestion Informatica.

Asistir en la efeetiva planificacion, instalacion y administracion de servidores y

KEETIVIE servicios de Red,

- Instalar, administrar y monitorear enrutadores y otros activos de red
- Instalar y administrar servidores y servicios en plataformas MS-Windows
PRINCIPALES TAREAS: y GNU/Linux en ambientes virtualizados o fisicos.
Mantener los sistemas de vigilancia IP en uso en la jurisdiccién
- Ewvaluar e implementar nuevas herramientas informdticas.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos

RESPQNSABLLIDADDEL juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la

PRESTO: iniciativa personal en la resolucidn de problemas dentro de lasspautas
establecidas.
Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.
Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, seglin lo dispuesto en el Articula 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidén. El Jefe de
REQUISITOS EXCLUYENTES: Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N°
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.
Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un término no inferior a diez (10) anos.

Experiencia laboral: acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades de
REQUISITOS DESEABLES: capacitacion afines al cargo.

) Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio
para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electronico vy
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navegacion por INTERNET.
Idioma: Lectura y comprension de textos técnicos de idioma inglés,

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucion de la Nacidén Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcién Piblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas gue se desemperien en la
funcion plblica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N° 25.164 - Marco de Regulacion del Emplec Plblico Nacional y su
decreto reglamentario N® 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

-  Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan I=
carrera administrativa.

- Decreto N° 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promecion de Grade y Tramo en el nivel
concursado.

- Ley de Confidencialidad N°@ 24,766

- Ley N° 26.388 Modificacion del Cddigo Penal, arts. 3°a 10°.

- Ley de Proteccidn de Datos N°© 25.326.

- Ley N°© 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo y Decreto
Reglamentario N2 351/79, en lo atinente a la funcion.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:
Conocimientos en compilacion e instalacién de paquetes bajo Linux

- 'Configuracién y mantenimiento de redes LAN y WLAN

- Conocimiento de herramientas de seguridad para prevenir Ia intrusion en
sistemas infermaticos

= Manejo en paquetes generales de Linux (samba, squid, apache, bind,
dhepd, exim, mysql, postgres, etc.)
Manejo de monitoreo y seguridad de red (WireShak,iptables, mrtg,
netflow, ssh, etc).

- Redes TCP/IP e Internet.

- Operacion de servidores antivirus

- Configuracién Router (Deseable linea CISCO) .
Sistermas Operativos: Microsoft Server y GNU/Linux. &
Virtualizacién de servidores con herramientas VMWARE e Hypervisor.

- Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito

Campromiso con la organizacién

Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de los
objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

Trabaja como parte de un equipo noe como individuo. Expresa expectativas
positivas del equipo. 1

Anima a una comunicacidn fluida y transparente, capacitando a los demds en
la resolucién de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento basico de
los asuntos generales del organismo.

Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

{38 ]
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo

(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014) y

IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente experimentado en Gestidn de Sistemas de Comunicacién -/

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACIﬁN HORARIA SEMANAL: | 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: c
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Pizzurno N° 935 - Ciudad Auténoma de Buenas Aires - CL062ACA

TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Educacion - Subsecretar:a/de Coordinacion Administrativa -

Direccion de Gestion Informatica \

Brindar soporte a la gestion de los servicios de telefonia. redes de datos y
OBJETIVO: eventos multimediales.

- Gestionar la plataforma web de Auditoria del trafico de telefonia fija y
celular a fin de consolidar los datos con la facturacién de los proveedores
de servicios.

- Controlary gestionar el pago de |a facturacion telefénica, de
cableoperadores y de redes de datos

-  Gestionar los reclamos y consultas con responsables de facturacion de
las empresas proveedoras de los servicios telefonicos, cableoperadores y

PRINCIPALES TAREAS: ge reues e dau a8 K - .
- Asistir en la supervision de los trabajos para el mantenlm‘jento de redes

de telecomunicaciones

-  Controlar el cumplimiento de las tareas de campo asignadas a los
agentes en las dreas especificas de telefonia, red fisica de voz y datos y
servicio multimedial mediante el sistema de ordenes de trabajo.

- Registrar en el sistema interno la informacion del equipamiento
informatico y de telefonia solicitado y entregado a las distintas
Dependencias.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y

los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
';5?;23_&“31"!9“0 - juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
// E iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas

establecidas.
&-
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) anos.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidén. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N°©
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la

funcion por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: acreditada en funciones afines al cargo

Formaciones y /o capacitaciones afines: certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Idioma: Lectura y comprension de texto de idioma inglés.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio
para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electronico *
navegacion por INTERNET

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Interrnedlo de:

Constitucion de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N® 862/01 y maodificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcion Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcidon a todas las personas que se desempefien en la
funcidn publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N° 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Pdblico Nacional y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,

*Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N9 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Pudblica Nacional: Prdlogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

-  Decreto N9 2.058/2008 ~ Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Ptblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel
concursado.

- Ley N° 26.388 Madificacion del Codige Penal, arts. 3°a 10°,

- Ley de Proteccién de Datos N® 25.326. .

- Leyes N° 11.723 y N° 25.036 - De Derechos de Autor y Propiedad
Intelectual.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:
- Sistemas informaticos basados en tickets para soporte tecnico.
-  Sistemas de consulta de datos mediante interfaz web.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacién

Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de los
objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipo, con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su
resolucién.

Proactividad <

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes

[89]
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P e e

BASES DEL CONCURSO

T.S. DECRETO N° 2098/08 -

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion

General, en el que podra

participar solo el personal Permanente y No Permanente

comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracién consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

/
IDENTIFICACION DEL PUESTO: |Asistente Experimentado en Gestion de Tesoreria /
CODIGO DE IDENTIFICACION:
CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: | 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: i€
REMUNERACION: $ 8.564,03
LUGAR DE TRABAJO: Av. Santa Fe N° 1548 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1060ABO
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacidn - Subsecretaria de Coordinacion Administrativa-

| Direccion General de Administrac?v( y Gestion Financiera - Direccion de

Contabilidad y Finanzas

I

OBJETIVO:

g
Contribuir a la gestion integral de las tareas de tesoreria.

PRINCIPALES TAREAS:

- Recibir y controlar la documentacién referida a la gestion de pagos.

- Confeccionar los pagos y registrarlos en el sistema informatico.

- Mantener actualizada la informacion sobre el estado de situacidn de los

pagos y asistir en la elaboracion de informes.

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas

documentacién que ingrese y egrese del drea, verificando los sistermas de

archivos convencionales e informatizados.

- Atender al publico y usuarios interncs, personal o telefénicamente,
informando adecuadamente dentro de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas Yy procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afos.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segtn lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N©
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente a [a
funcién por un término no inferior a diez (10) afos.
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REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Adicional, acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: nivel intermedio para el procesamiento de textos,
planilla de calculo, correo electronico e Internet.

Idioma: Lectura y comprension de texto en idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Avanzado:

- Convenios con Banco Nacion N° 21/05, N° 378/13 Visa Flota - N° 01/09
Pagos por Tarjeta Magnética, Suscripcion con Interbanking.

- Resolucion Ministerial N° 417/14, Fondo Rotatorio.

-  Decreto N° 1.343/74, Régimen de compensaciones por viaticos, reintegro
de gastos, movilidad, indemnizacién por traslade, indemnizacién por
fallecimiento, servicios extraordinarios, gastos de comida y ordenes de
pasaje y de carga.

- Decreto 1191/12, Contratacion con Aerolineas Argentinas Sociedad
Andnima y Austral Lineas Aéreas Cielos del Sur Sociedad Andnima lc
pasajes que requieran para el traslado por via aérea tanto dentro como
fuera del pais.

- Decreto 280/95, Régimen al que se ajustaran los viajes al exterior para
los funcionarios. '

- Decisién Administrativa 808/12, Liquidacién de vidticos en moneda
extranjera a los funcionarios de la Administracién Plblica Nacional que
realizan misiones o comisiones oficiales en el exterior.

Conocimiento Intermedio:

-  Constitucién de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14:

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio

de la Funcién Pdblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades

aplicables, sin excepcién a todas las personas que se desempefien en la
funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley No 25,164 - Marco de Regulacién del Empleo Pdblico Nacional y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N9 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para !
Administracién Plblica Nacional: Prélege y Principios que orientan .
carrera administrativa.

- Decreto N° 2058/2008 - Convenio Colectivo de TFrabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Plblico: Ambito, Agrupamigntos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel
concursado. ’

- Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N°® 1.344/07 Normativa de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

- Decretos Nros. 1.023/01 y 893/12, Régimen de Contrataciones.

- Resolucion N° 43/12 de la Secretaria de Hacienda - Instrucciones a los
Servicios Administrativos Financieros sobre los lineamientos y acciones
necesarios para implementar el pago de obligaciones judiciales.

.

Conocimiento Inicial:

- Resolucion General AFIP N° 18/97, Impuesto al Valor Agregado.

- Resolucién General AFIP N° 1784/04 Sistema Unico de la Sequridad
Sacial.

- Resolucién General AFIP N° 830/00, Retenciones Régimen General
Impuesto a las Ganancias.

- Disposicién Conjunta N° 10/12 de la Contaduria General de la Nacién vy
07/12 del Tesoro General de |a Nacién = Aprobacidon del Procedimiento
para la instrumentacion del Convenio Marco de pago de obligaciones
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judiciales por transferencia bancaria. )

- Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacién.
Plazos. Requisitos esenciales del acto administrativo. Eficacia del acto.
Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991) Titulo 1I: De los
Expedientes. Articulos 38 y 39 Notificaciones.

-  Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracidon, redaccion vy
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativa.

- Decreto N° 237/1988 y modificatorio Normas para la atencion al plblico.

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Manejo de los sistemas v las tecnologias disponibles aplicables al puesto.
- Gestidon de Tesorerfa y Pagos en la Administracion Publica Nacional.

- Fondo Rotatorio.

- Elaboracién de informes técnicos.

- Atencion al publico.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacidn exitosa.

-  Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacién fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucion de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano Yy un entendimiento
bésico de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.
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C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién
General, en el que podrad participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo (la

remuneracion consignada es |a vigente al 1° de agosto de 2014):
| IDENTIFICACION DEL PUESTO: Asistente Expenmentado en Gestion del Registro de Instituciones y Ofertas de |
la Formacion Docente

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: sl DEDICACIéN HORARIA SEMANAL: |40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: G
' ¥ £E7 - " " o
REMUNERACION: % 8.564,93 Mé_s: sup_le_mento por Funcion Informatica: 4.4 “Operador” 20%
5 (de la asignacion basica).
LUGAR DE TRABAJO: Lavalle N® 2540 - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires-C1052AAF
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL ; =
Ministerio de Educacion- (Ministetriov‘dg_Educacién-ge_cretaria de Educacion-
DEPENDENCIA JERARQUICA: Instituto Nacional de Formaci ocente - Direccion Nacional de Desarrollo
Institucional.
Colaborar con el analisis, la programacion de sistemas, la actualizacién de
OBJETIVO: bases de datos y el funcionamiento del Registro Federal de Instituciones y

Ofertas de Formacion Docente.

-  Evaluar y proponer acciones de mejoramiento del Registro para favorecer
su utilizacién como herramienta de planificacion del sistema formadaor.

- Coordinar con los programadores del Registro su actualizacion y mejora.

- Realizar la gestion y el seguimiento del Sistema REFFOD, incluyendo
copias de sequridad periédicas, administracién de usuarios y tareas de
mantenimiento.

- Asistir a los referentes de las Provincias y de la Ciudad Auténoma de

A Buenos Aires, vy a los responsables técnicos del Registro.

L SRINEIPALES TAREAS: - Colaborar con la evaluacién de las acciones implementadas a partir de la
utilizacion del Registro Federal.

- Intervenir en la elaboracion y el andlisis estadistico de datos del
Registro para la toma de decisionas sobre politicas publicas de Férmacion |
Docente. ; i

- Participar en encuentros con los referentes y con los responsables del
Sistema Formador de las Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: Dieciocho (18B) afos.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, seguin lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidon. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N°
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un término no inferior a diez (10) afos.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el manejo de planillas de
calculo, procesamiento de texto, correo electronico e internet.

Idioma: Lectura y comprension de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES:

- Decreto N® 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -

|- Decisibn Administrativa N® 669/04 y Resolucion Secretaria de Gestion

| - Resolucion Consejo Federal de Educacion N° 23/07 - Plan Nacional de

Conocimiento intermedio de:

Constitucion de la Nacidon Argentina, articulos 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Srmple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14:

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcién Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien en la
funcion publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N° 25.164 - Ley Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional y
su decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derechao a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N® 214/2006 - Convenic Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Piblica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

Sistema Nacional de Empleo Piblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel
concursado.

Ley N© 26.206 de Educacién Nacional, en especial Titulo IV.

Plblica 45/05- Maodelo de Seguridad de la Informacion del* Sector
Publico.

Formacion Docente 2007-2010.

- Resolucién Consejo Federal de Educacion N° 30/07 - Lineamientos para
la Institucionalidad del Sistema Formador.

- Resolucion Consejo Federal de Educacion N° 140/11 y anexo -
Lineamientos federales para el planeamiento y organizacion institucional
del Sistema Formador. ;

- Resolucién Consejo Federal de Educacién N° 188/12 - Plan Nacional de
Educacion Obligatoria y Formacion Docente 2012 - 2016.

- Resolucién Consejo Federal de Educacion N° 201/13 - Programa
Nacional de Formacion Permanente.

- Decreto N° 512/09 Agenda Digital de la Reptiblica Argentina.

- Decreto N° 378/05 Plan Nacional de Gobierno Electronico.

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Manejo y administracion de bases de datos.

Herramientas para la utilizacion de sistemas operativos como Linux,
Windows vy otros.
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- Tecnologias de comunicaciones, especialmente herramientas de
administracion de operacion en ambientes UNIX.

- Conocimiento de herramientas de seguridad informatica y resguardo de
informacion en sistemas operativos de red.
Manejo de redes.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacion:

-  Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

-  Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimientc de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion:

- Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipo, con sus
pares, colaboradores y otras personas.

- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su
resolucion,

Proactividad:

-  Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone
planes para llevarlos a cabo.
Se anticipa a las situaciones, Iidentifica posibles amenazas vy
oportunidades; actlia en consecuencia.

0
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podra participar sélo el personal Permanente y No Permanente comprend;dc
en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo (la remuneracién
consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Gestion Juridica
CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 gg:ii‘fﬁé" HORER" | 10 1.
AGRUPAMIENTO: : GENERAL NIVEL: G

REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Pizzurno N° 935 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - CLO20ACA

TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Educacién - Subsecretaria de Coordinacion Administrativa -

Direccién General de Asuntos Juridicos

OBJETIVO: Contribuir a la planificacién, organizacion y supervision de las actividades de
gestién administrativa y juridica.

- _ Intervenir en la atencion personal a los oficiales de la Justicia, Corte
Suprema y demds representantes de organismos externos, informando
dentro de la materia de su competencia y realizando las derivaciones
pertinentes.

- Colaborar en la actualizacion, control y seguimiento de los datos del
sisterna de informacion de gestion de juicios y de registro Unico de juicios
en los que intervenga el Ministerio, ante la Procuracién .del Tesoro de la
Nacién.

- Participar de elaboracion de informes, de acuerdo a la normativa
aplicable. Colaberar en la elaboracién de la proyeccién de pago de juicios
y efectuar el seguimiento de los plazos de los oficios judiciales.

- Asistir en las tramitaciones administrativas y/o judiciales relacionadas
con los bienes del patrimonio de la jurisdiccion. &

- Asistir en la planificacién y organizacién de las tareas del area, en base a
los criterios de prioridad establecidos y efectuar el procesamiento de las
actuaciones ingresadas y egresadas, verificando los sistemas de archivos
convencionales e informatizados.

- Participar de la organizacion de |a agenda de compromisos y la recepcion
de visitas.

- Realizar el control y seguimiento de los fondos de caja chica.

- Contribuir con la gestién administrativa referida a las licencias de los
agentes y las certificaciones de servicios mensuales.

PRINCIPALES TAREAS:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
RESPONSABILIDAD DEL resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos,
PUESTO profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.
REQUISITOS EXCLUYENTES: Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Prev:smnal para
acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el Articulo 59,

f{,
r
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Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25,164,

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este regquisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° del Anexo de la
Ley N° 25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: adicional acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades de
capacitacién afines al cargo.

Uilitarios informaticos: nivel intermedio de procesador de texto, hoja de
calculo, representadores gréficos, correo electronico y navegacion por
INTERNET.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio:

- Constitucion de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccic
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcidon Pdblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcién a todas las personas gue se desempefien en la
funcion publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Lley N° 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Plblico Nacional y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional: Prologo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -

Sistema Nacional de Empleo Plblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles

Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel

concursado,

- ley de Procedimientos Administrativos ~N° 19.549 y Decreto
Reglamentario N° 1.759/72. Ambito. Acto y Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos vy
conclusion del procedimiento. Del expediente vy su gestlén integral, Tipos
de Recursos.

- Ley N© 12.954 y Decreto Reglamentario - Creacion del Cuerpo
Abogados del Estado

- Decreto N° 3.413/79 Régimen de Licencias, justificaciones y franquicias.
y su reglamentacion R.M. 2183/80. .

- Resolucion M.E. N° 577/09 - Normativa de aplicacion especifica para la
rendicién contable.

- Resolucién M.E. N° 2.017/08 Sistema de fondo rotatorio.

- Decreto N° 333/85 MNormas para la elaboracion, redaccion vy
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativa.

- Ley N° 25.344, Emergencia Economica Financiera.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

- Manejo de los sistemas y las tecnologias disponibles: seguimiento de
tramites y expedientes, archivo, clasificacion y recuperacion de
documentos escritos y digitales, tramitacién de licencias, gestidn de
juicios.

- Gestion y redaccion administrativa.

- Rendicién de la caja chica.

- Elaboracion de informes técnicos.

- Capacidad de andlisis e interpretacion de la normativa aplicable.

(]
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COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacién

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

- Detecta obstéculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacién fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucion de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento
basico de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.

|

Ll
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Ministerio de Educacion

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Selecciéon
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo (la
remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Gestidn Liquidacion de Haberes L./
CODIGO DE IDENTIFICACION:

. DEDICACION HORARIA
CANTIDAD DE CARGOS: 2 SEMANAL: 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: o
REMUNERACION: $ 8.564,03
LUGAR DE TRABAJO: Av. Santa Fe N° 1548 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - CLO60ABO
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL
Ministerio de Educacion - Subsecretaria de Coordinacién, Administrativa -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Direccion General de Administracion y Gestién F‘man(}e{a - Direcciéon de
Recursos Humanos. ;
. Asistir en la gestidn integral de las tareas administrativas referidas a
OBJETIVO: e ; . - § :
liquidacion de haberes, para_contribuir_al efectivo_funcionamiento_de la
Direccion—

- Controlar y mantener actualizados los datos referidos a los conceptos que
tengan impacto en la liquidacién de haberes del personal de empleo
publico y locacién de servicios, en el sistema informatico:

- Articular junto al Departamento de Reconocimientos Medicos vy
Administracion Nacional de la Seguridad Social los temas referidos a las

E Dar inicio y seguimiento del trdmite a los expedientes referidos a: cese,
limitacién de servicios y/o adscripcién y bajas por renuncia, jubilacion,

PRINCIPALES TAREAS: cesantias, exoneracion y fallecimiento. 4

- Elaborar las notas liquidables para el control de la liguidacion de haberes.

- Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas
documentacién gue ingrese y egrese del area, verificando los sistermas de
archivo convencional e informatizado.

- Analizar y controlar la asignacién de las unidades retributivas y elaborar
el acto administrativo correspondiente.

- Analizar y controlar de forma mensual la liquidacion de las horas extras y
llevar la conciliacion de forma trimestral, manteniendo actualizada la
informacién en el sistema informatico.

- Atender publico y usuarios internos en forma personal o telefonicamente.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas Yy procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

EQUISITOS EXCLUYENTES: Edad limite de ingreso: Hasta la edad prévista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segtin lo dispuesto en el Articulo 59,

Y - (1 E
e

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO
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Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25,164,

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El lefe de
Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4° del Anexo de la
Ley N° 25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: adicional acreditada en funciones afines al cargo.
Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el manejo de planillas de
calculo, procesamiento de texto, correo electronico e internet.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio:
- Constitucién de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

-  Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccién.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25,188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcion Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a8 todas las personas gue se desempefen en la
funcion plblica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N© 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N® 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Pulblica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -

Sistema Nacional de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles

Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel

concursado.

Conocimiento Inicial:

- Ley N° 26.425, Sistema Integrado Previsional Argentino.

= Ley N° 23.660, Obras Sociales. 1

- Ley N° 24.714, Régimen de Asignaciones Familiares.

- Ley N© 19.549 de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacic.
Plazos. Requisitos esenciales del acto administrativo, Eficacia del acto.
Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991)7Tituloe II: De los
Expedientes. Articulos 38 y 39 Notificaciones. "

- Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracion, redaccion vy
diligenciamienta de |los proyectos de actos y documentacion
administrativos.

- Normas para la atencion al publico (Decreto N° 237/1988 vy
modificatorio). i

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

- Manejo de los sistemas y las tecnologias disponibles: seguimiento de
tramites y expedientes, archivo, clasificacion y recuperacidn de
documentos escritos y digitales, liquidacion de haberes.

- Liguidacién de haberes.

- Asignaciones familiares.

- Capacidad de redaccién administrativa.
- Atencion al publico.
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Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

- Detecta obstdculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

COMPETENCIAS Z;?)Zf:]taati\f;smpi)sitpii[:: d::eeqllzlir;o.eqmpo no como individuo. Expresa

INSTITUCIONALES = ; :

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucién de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano vy un entendimiento
basico de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.
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Ministerio de Educacion

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente comprendido
en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo (la remuneracion
consignada es la vigente al 19 de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Gestion Presupuestaria

CANTIDAD DE CARGOS: 3 DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 hs.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: £/
REMUNERACION: $ 8.564,03.-

LUGAR DE TRABAJO: Av. Santa Fe N° 1548 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires - CLO60ABO
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacion - Subsecretaria de Coordinacion Administrativa - Direccion
General de Administracion y Gestion Financiera - Direccion de Presupuesto.

.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Colaborar en la elaboracion y en la gestion de los presupuestos anuales del

AR TRO: Ministerio de Educacidn de la Nacidn

Participar en el proceso de formulacién del presupuesto de la Jurisdiccién.

- Producir informes sobre los pedidos de modificaciones y/o reasignaciones
presupuestarias, segun la normativa vigente, la evolucion de los recursos y los

1 gastos.

FORR =S THREAS: - Mantener actualizados informes y datos de las dreas a su cargo.

- Verificar la situaciéon presupuestaria de los distintos responsables de programa
en el Ministerio a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera
(SIDIF) «

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas vy los

RESPONSABILIDAD DEL resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,
PUESTO: profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
/ personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.

e
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

Edad de ingreso: dieciocho (18) afos.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacion, segtin lo dispuesto en el Articulo 59, inciso f) del Anexo
de la Ley N© 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante

Titulo requerido: Secundario completo
Experiencia laboral: atinente a la funcidon o puesto por un término no inferior a
DIEZ (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades de capacitacion
afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio para el
procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por
INTERNET.

Idioma: Lectura y comprension de texto en idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES:

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucién de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio de la
Funcion Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin
excepcion a todas las personas que se desempefien en la funcién publica.
Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de compertamiento ético.
Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N®19.549 de Procedimientos Administrativos y Decreto Reglamentario N°
1.759/72

- Ley N© 25,164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N9 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito, Autoridad de
Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad,
Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso. y

-  Decretc N© 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la carrera
administrativa.

-  Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema
Nacional de Empleo Pablico: Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios.
Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

- Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional, sus Decretos Reglamentarios y modificatorios.

- Decreto N° 1344/07 - Reglamento de la Ley de Administracién Financiera

- Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672.

- Ley de Presupuesto N° 26.895 -ejercicio 2014- Ley 26.784 —ejercicio 2013- vy
Ley N© 26.728 -ejercicio 2012~

- Ley de Financiamiento Educativo N° 26.075.

- Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de
los proyectos de actos y documentacién administrativa.

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:
Sistemas informaticos para la gestion presupuestaria.
- Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito
- Sistema Local Unificado (SLU) y Sistema de Informacién Financiera (e-SIDIF)
- Conocimientos sobre administracién financiera

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

Compromiso con la Organizacion: Comprometido con la estrategia del
organismo vy su realizacidon exitosa. Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir
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en el cumplimiento de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion: Trabaja como parte de un equipo, no como
individuo. Expresa expectativas positivas del equipo. Anima a una comunicacion
fluida y transparente, capacitando a los demas en la resolucion de situaciones
conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos: Demuestra un genuino interés
en el ciudadano y un entendimiento basico de los asuntos generales del organismo.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de
Seleccion General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No
Permanente comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para
cubrir el siguiente cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 19 de agosto

de 2013):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Implementacion y Actualizacion del
Sistema Federal de Titulos y Certificados _ "~

CcODIGO DE IDENTIFICACION:

/

CANTIDAD DE CARGOS: 2 A DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 hs.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: &
REMUNERACION: $ 8.564,03
Montevideo N° 950 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires -

LUGAR DE TRABAJO: C1019ABT
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL _

: Ministerio de Educacién - Secrstaria de Educacién - Direccion de
DEPENRENGEA SERARQUIES Validez Nacional de Titulos y Estudios . /

OBJETIVO:

Asistir @ la Direccion en la implementacién y actualizacion del
Sistema Federal de Titulos y Certificados Analiticos con Resguardo
| Documental.

PRINCIPALES TAREAS:

- Colaborar en el desarrollo, implementacion y actualizacion del
Sistema Federal de Titulos y Certificados Analiticos con
Resguardo Documental.

- Proponer y redactar los convenios entre el Ministerio y
proveedores del papel prototipo necesario para el
funcionamiento del Sistema.

- Verificar el cumplimiento de aprovisionamiento, calidad vy
seguridad en el suministro del papel con filigrana de resguardo
documental y atender a la distribucién y el control con las
jurisdicciones.

- Gestionar rendiciones y redactar los actos administrativos
referidos al pago a proveedores.

- Asegurar el registro y resguardo documental fisico y electranico
de los cupones correspondientes a titulos y certificados
analiticos de estudios.

- Colaborar con la provision de datos para la concrecion del
Sistema Integral de Informacion Digital Educativa (SInIDE).

- Colaborar en la administracion y actualizacion el Registro
Nacional de Firmas Educativas Jurisdiccionales (ReNaFEJu).

- Cotejar titulos y certificados de las instituciones de jurisdiccion
nacional con las normas de validez nacional para su
correspondiente legalizacion.
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RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las
metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y
procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de
problemas dentro de las pautas establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo
dispuesto en el Articulo 59, Inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidon. El Jefe
de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art.
4° del Anexo de la Ley N9 25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente
a la funcién por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Adicional, acreditada en funciones afines al
cargo.

Formacién y/o capacitaciones: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el manejo de
planillas de cdlculo, procesamiento de texto, correo electrénico vy
navegacion por Internet.

Idioma: Lectura y comprension de texto en idioma inglés,

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES:

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucion de la Nacién Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la
jurisdiccion. Decretos N°® 115/10, 2.084/11, 1794/12 vy
1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el
ejercicio de la Funcion Plblica. Deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcién a todas las
personas que se desemperien en la funcion publica. Objeto vy
sujetos alcanzados. Deberes y pautas de comportamiento ético.
Incompatibilidades y conflicto de intereses. 1

- Ley NO© 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Piblico
Nacional y su decreto reglamentario N°© 1.421/2002, en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentes para el ingreso, Derecho a la~ estabilidad,
Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso. it
Decreto N© 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Plblica Nacional: Prélogo y Principios
que orientan la carrera administrativa.

- Decreto N© 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Piblico: Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

- Ley NO 26.206 de Educacion Nacional.

- Resolucion M.E. N° 17/14 y Resolucion del CFE N° 221/14
Registro Nacional de Firmas Educativas Jurisdiccionales
(ReNaFEJu).

- Resolucion M.E. N° 1041/12 y Resolucién del CFE N© 215/14
Sistema Integral de Informacion Digital Educativa (SInIDE).

- Resoluciones CFE N° 59/08 y 124/10. Creacion del Sistema
Federal de Titulos y Certificados Analiticos con Resguardo
Documental.

- Resolucion CFE N° 168/12. Destruccion de Planillas y Plan de
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Accion.
Resolucion CFE N° 222/14. Modificacion de la Resolucion CFE
N° 168/12.

- Resolucion CFE Ne 188/12. Plan Nacional de Educacion
Obligatoria y Formacion Docente 2012-2016.

- Decreto N° 333/85 .y complementarios: Normativa sobre
diligenciamiento de documentacion administrativa.

Conocimiento Inicial de:

- Ley NO 19.549 de Procedimiento Administrativo y Decreto
Reglamentario N° 1.759/72 (t.o. 1991).

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Gestidn de certificados y titulos con resguardo decumental.

-  Elaboracién y comunicacion de ideas por escrito.

- Elaboracién de informes técnicos.

- Nociones de técnicas de rendicion de cuentas.

- Redaccion de actos y documentacion administrativa.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacion

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacion
exitosa.

- Detecta obstdculos o fallas que puedan interferir en el
cumplimiento de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Trabaja como parte de un equipo no come individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a
los demds en la resolucidon de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un
entendimiento bdsico de los asuntos generales del arganismo.

- Reconoce y alerta sobre opertunidades para dar ayuda
adicional o valor agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién

General, en el que podra

participar solo el personal Permanente y No Permanente

comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014): /

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

of

Asistente Experimentado en Metodologia de Relevamientos Educativos -

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: i DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: &
REMUNERACION: $ 8.564,03.

LUGAR DE TRABAJO: Pamgua§ N° 1657 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1062ACA
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacion - Secretaria de Educacién - Subsecretaria de
Planeamiento Educativo - Direccién Nacional de Informacién y Evaluacion (‘:Ie
la Calidad Educativa - Direccion de Informacion y Estadistica Educativa "\,-'

Colaborar con la elaboracion de informes cuantitativos mediante el manejo de

S TIV datos cuantitativos, la clasificacion de variables y el disefio de tipologias.
- Facilitar bisguedas bibliograficas y de datos estadisticos.
PRINCIPALES TAREAS: - Organizar la produccion de informes estadisticos.

- Gestionar clasificaciones, listas y categorizaciones para diversas variables

del Sistema de Informacion Estadistica Educativa.

- Contribuir en la construccién y prueba de instrumentos de recoleccién de
informacion.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

~

Edad de ingreso: Dieciocho (18) afos.

Edad limite de ingreso: Hastz la edad prewsta en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, seguin lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164. &

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N°
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un término no inferior a diez (10) afos.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio
para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y
navegacion por INTERNET.

Idioma: Lectura y comprension de texto en idiema Inglés.
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COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES:

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucion de la Nacién Argentina, articulos 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 Y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N°® 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcion Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien en la
funcién pdblica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento etico. Incornpatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N° 25.164 - Marco de Regulacién del Empleo Plblico Nacional y su
decreto reglamentario N® 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional; Prologo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Plblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el niv-l
concursado.

- Ley 26.206. Ley de Educacion Nacional

-  Resolucidn Consejo Federal de Educacién N° 79/09 y anexos Plan
Nacional de Educacion Obligatoria.

- Ley N° 17.622 de Secreto Estadistico.

- Ley N° 24.766 de Confidencialidad.

-  Criterios y accionas que rigen el funcionamiento del Sistema Federal de
Informacion Educativa.

+ Funcionamiento del sistema de informacion en estadistica educativa:

»> Instrumentos de relevamiento anual, censos docentes.

> Glosario de Términos Educativos para el Relevamiento Anual vy su
actualizacion en el marco de la Ley de Educacién Nacional. Pautas
metodoldgicas.
portales.educacion.gov.ar/diniece

-  Criterios y acciones gque rigen el funcionamiento del Sistema Federal de
Informacion Educativa.

“'% portales.educacion.gov.ar/diniece

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Metodologias de elaboracién de tablas de categorias y clasificaciones.

- Herramientas para la produccion de informes.

- Técnicas de elaboracion e interpretacién de informacién estadistica.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacion: F

-  Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las meta-
objetivos organizacionales.

-  Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo. o X

Trabajo en equipo y cooperacion:

- Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en eéquipo, con sus
pares, colaboradores y otras personas.

- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su
resolucion.

Orientacién al ciudadano y a usuarios internos:

-  Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento basico
de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracién consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

P

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experir@ehtado en Qbra y Mantenimiento Edilicio g

CODIGO DE IDENTIFICACION:

£

CANTIDAD DE CARGOS: 2 DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: Cc
REMUNERACION: $ B.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Marcelo T. de Alvear N© 1650-Ciudad de Buenos Aires-C1060AAF

TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL ¥

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacion-Subsecretaria de Coordinacion Administrativa-
Direccion General de Administr\a?én y Gestidn Financiera - Direccién de
Servicios y Mantenimiento <

OBJETIVO:

Organizar, programar y supervisar las tareas menores de mantenimiento
edilicio en los diferentes edificios de 1a Jurisdiccion.

PRINCIPALES TAREAS:

- Participar en la elaboracién de proyectos de obras de remodelacion y
mantenimiento de los diferentes edificios de la Jurisdiccion.

- Realizar el control de los materiales adquiridos en el momento de su
entrega. =

- Organizar y supervisar la ejecucién de las obras por administracion.

& Realizar tareas.de analisis, evaluaciones de estado y propuestas al
area de competencia.

- Formular especificaciones técnicas para la adquisicion de materiales
para obras menores en el ambito del Ministerio. - .

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

/ 7

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Remitirse a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, art. 5 inc. F. que dice “el que tenga la edad
prevista en la ley previsional para acceder al beneficio jubilatorio”
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley
25.164).

Titulo requerido: Secundario Completo.

Experiencia laboral: Atinente por un término no inferior a 10 afios.

I /
£/

T
=
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Experiencia laboral: Acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de capacitacion
afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Nivel Intermedio para el manejo de planillas de
calculo, procesamiento de Texto, correo electrénico y navegacion por
Internet.

REQUISITOS DESEABLES:

Conocimiento Avanzado en:

- Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo.

- Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas
reglamentarias, complementarias y modificatorias. Decreto
Reglamentario N° 351/79 y normas modificatorias y complementarias.

-  Decreto Reglamentario N© 911/96 y Resoluciones SRT Complementarias

Conocimiento Intermedio:

- Constitucidn de la Nacién Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccion
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcién Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcién a todas las personas que se desempefien en la
funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N° 25.164 - Marco de Regulacién del Empleo Plblico Nacional y su
decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

-  Decreto N® 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para Ia
Administracién Puiblica Nacional: Prélego y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -

Sisterna Nacional de Empleo Piblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles

Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel

concursado.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

- Conocimientos técnicos para la supervisién y construccién de obras
menores de remodelacion.

-  Conocimientos técnicos para la construccion de instalaciones sanitarias.

- Conocimientos técnicos para la realizacion de construccion en seco.

- Conduccién de grupos de trabajo en obras de refaccién, ampliacion y/o
restauracion, construccidn de instalaciones sanitarias, construccion en
seco en edificios de organismos publicos r

Compromiso con la organizacion: Se compromete con la estrategia del
organismo y su realizacién exitosa. Detecta obstaculos o fallas que puedan
interferir en el cumplimiento de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién: Trabaja como parte de un eguipo no
como individuo. Expresa expectativas positivas del equipo. Anima a una
comunicacion fluida y transparente, capacitando a los demés en la resolucion
de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos: Demuestra un genuino
interés en el ciudadano y un entendimiento basico de los asuntos generales
del organismo. Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda
adicional o valor agregado al ciudadano o usuarios internos.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de
Seleccidon General, en el que podra participar solo el personal Permanente y
No Permanente comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
para cubrir el siguiente cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 1°
de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Prensa y Difusién Institucional
CODIGO DE IDENTIFICACION: |[2014- %

/ DEDICACION HORARIA |
CANTIDAD DE CARGOS: 1 4 SEANAL: 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: c
REMUNERACION: | $ 8.564,03
LUGAR DE TRABAJO: Pizzurno N° 935 - Ciudad de Buenos Aires - CLO20ACA
TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacidn - Unidag/ Ministro - Direccion de Prensa y

Difusion Institucional \

Colaborar con la gestién de las actividades de prensa y difusion

OBJETIVO: institucional en funcion del logro de los objetivos comunicacionales

de la Direccidn.

/|- Relevar informacion primaria de medios relacionadas con este
Ministerio acorde con los criterios establecidos.

- Monitorear las bases y archivos de publicaciones y otras
informaciones de uso especifico en el area.

- Colaborar en la gestion de medios de los productos de prensa
educativa en niveles nacional, provincial y municipal.

- Redactar documentos de prensa a pedido de la Direccién.

- Colaborar con la gestion con agencias de noticias y empresas

|  que realizan el seguimiento de medios.

- Contribuir a la atencién de requerimientos de los medios ‘de
comunicacion en funcion de las prioridades del area y las
estrategias establecidas.

- Brindar informacion a usuarios internos y externos, referida a
temas de prensa y difusion institucional.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de

las metas v los resultados encomendados con sujecion a normas y

procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con

autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de
problemas dentro de las pautas establecidas.

Edad de ingreso: dieciocho (18) afos.

REQUISITOS EXCLUYENTES: Edad limite de ingreso: Hasta |a edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segln lo
dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N°
25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe
de Gabinete de Ministros podrad exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art.

4° del Anexo de la Ley N° 25.164).
(\ Titulo requerido: Titulo secundario completo.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

PRINCIPALES TAREAS:

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

[

e
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Experiencia laboral: Se debera acreditar experiencia laboral
atinente a la funcion por un término no inferior a DIEZ (10) afos.
Experiencia laboral: Adicional acreditada en funciones afines en
oficina de prensa.

Formacion y/o capacitaciones: Certificar tematicas vinculadas
con la funcién de prensa y difusion institucional.

REQUISITOS DESEABLES: Utilitarios Informaticos: Nivel intermedio para el manejo de
planillas de calculo, procesamiento de texto, correo electrénico y
navegacion por Internet. Nivel intermedio en sistemas de uso en
oficinas de prensa.

Idioma: Lectura y comprension de texto en idioma inglés.

Conocimiento Intermedio de:

- Constitucién de la Nacion Argentina, articulos: 14, 14bis y 16.

-  Estructura organizativa hasta nivel de Direccidon Simple de la
jurisdiccién. Decretos N°© 115/10, 2.084/11, 1794/12 vy
1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en
el ejercicio de la Funcidn Publica. Deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepciéon a todas las
personas gue se desempefien en la funcidn plblica. Objeto y
sujetos alcanzados. Deberes y pautas de comportamiento

| etico. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

|- Ley N°© 25.164 - Marco de Regulacién del Empleo Publico
Nacional y su decreto reglamentario N2 1.421/2002, en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a l|a estabilidad,
Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional: Prélogo vy Principios
que orientan la carrera administrativa.

" Decreto N© 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo

COMPETENCIAS TECNICAS Y Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Publico: ﬁ«mbito,

LEGALES: Agrupamientos vy Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

- Ley N°® 26.522 de Servicios de Comunicacion Audiovisual.
Titulo II: Autoridades (articulos 10 al 20); Titulo III:
Prestacion de la actividad de los servicios de comunicacion
audiovisual (articulos 21 al 83). Titulo VIII: Medios de
comunicacion audiovisual y educativos (articulos 145 al 150).

- Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracion, “redaccion y
diligenciamiento de la documentacién administrativa. «

Conocimiento Inicial de:

- Ley N° 26.206 de Educacién Nacional. Titulo I: Capitulo I vy
Capitulo II. Titulo II: Capitulos I, II, III, IV, y V.

- Ley N° 26.075 de Financiamiento Educativo. Articulos del 1 al
12, 2

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

-  Conocimiento del mapa de medios.

- Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.

- Manejo de sistemas informaticos de uso en oficinas de prensa.

Compromiso con la organizacion:

- Se compromete con la estrategia del organismo y su

COAFETENCIAS : realizacion exitosa.

INSTITUCIONALES: - Detecta obstdculos o fallas que puedan interferir en el
cumplimiento de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion:




o

2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

- Trabaja como parte de un equipo, no como individuo. Expresa

 expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando

~ alos deméds en la resolucién de situaciones conflictivas.

_ - Demuestra un genuino Interés en el ciudadano y un

. ‘ | ntendimiento bésico de los asuntos generales del organismo.
\ \ |- Re e 'y alerta sobre oportunidades para dar ayuda

al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 —
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014): ;

/!

/
IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Produccion de Materiales Educativos ’
CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 ~ DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: C
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: Pizzurno N° 935 - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires - C1062ACA

TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacion - Secretaria de Educacion - Subsecretaria de Equidad

PSFENDENCIA JERARQUECH: y Calidad Educativa - Direccion Nacional de Gestion Educativa

OBJETIVO: Asistir en el disefio grafico y la glagramacmn de los materiales educativos de

ONB oo s ete

- Proponer vy diseﬁar’modelos graficos de materiales educativos.

- Diagramary desarrollar el disefio gréfico de materiales educativos.

-  Asesorar técnicamente en las licitaciones referidas a impresiones de
materiales.

PRINCIPALES TAREAS: - Supervisar las pruebas de impresion de los materiales educativos.

-  Constatar y verificar el ajuste de los materiales recibidos u ofertados con
las especificaciones requeridas.

-  Recuperar y sistematizar los originales de impresion a fin de conformar el
archivo institucional. - .

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion«de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o téenicos especificos, con autonomfa para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Edad de ingreso: dieciocho (18) afos.

Edad limite de ingreso: Hasta |la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N© 25.164.

REQUISITOS EXCLUYENTES: Nacionalidad: Argentino native, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N©
25.164),

Titulo requerido: Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral: Atinente a la funcién o puesto acreditada por un
término no inferior a DIEZ (10) afios en total.
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REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: Herramientas de nivel avanzado para
procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion
por Internet.

COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio:

-  Constitucion de la Nacidn Argentina, articulos: 14, 14 bis y 16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcion Plblica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien en la
funcion publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas c-
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

- Ley N9 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional vy su
decreto reglamentario N@ 1.421/2002, en le concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos parz el ingreso,
Derecho a |a estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Plblica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N© 2.098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sistema Nacional de Empleo Plblico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Trameo en el nivel
concursado.

- Ley de Educacién Nacional N° 26.206.

- +Resolucién Ministerio Educacion n® 998/12 - Uso y aplicacién de la Marca
del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Herramientas informaticas especificas aplicadas al disefio grafico.

- Disefio de modelos graficos de materiales educativos.

- Diagramacion de materiales educativos.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Compromiso con la organizacion:

- Se compromete con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

-  Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo. P '

Trabajo en equipo y cooperacion: A

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa
expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacion fluida y transparente, capacitando a los
demas en la resolucion de situaciones conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos:

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento
bésico de los asuntos generales del organismo.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado al ciudadaneo o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO Tt

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccién
General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracion consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Asistente Experimentado en Programacion Php "-\.J/
CODIGO DE IDENTIFICACION: v -

| CANTIDAD DE CARGOS: 2 g DEDICACION HORARIA SEMANAL: |40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: c
REMUNI;RACI()N: $ 8.564,03 Mas suplemento por Funcién Informatica: 2.4 “"Programador” 20%

(de la asignacion basica).

LUGAR DE TRABAJO:

Paraguay N° 1657 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires - C1062ACA

TIPO DE CONVOCATORIA:

GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministeric de Educacidn - Secretaria de Educacion - Subsecretaria de
Planeamiento Educativo - Direccion Nacional de Informacién y Evalyacion de
la Calidad Educativa - Direccién de Informacion y Estadistica.

OBIETIVO: Contribuir a la capacidad de desarrollo de sistemas informaticos mediante la
programacion de soluciones y el mantenimiento de los sistemas actuales.
- - Desarrollar aplicaciones Web.

PRINCIPALES TAREAS: - Realizar el mantenimiento de los sistemas informaticos.

- Brindar asesoramiento y soporte técnico a usuarios.
Articular acciones con el Area de edicion.

| RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y
los resultados encomendados con sujecion a normas Y. procedimientos
juridicos, profesionales o técnices especificos, con autonomfa para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: Dieciocho (18) anos.
Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley«Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacidon, segin lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) del Anexo de la Ley N 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizade o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N°
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un términe no inferior a diez (10) afos.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: Acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de
capacitacion afines al cargo.

Utilitarios Informaticos: nivel intermedio para el procesamiento de textos,
planilla de célculo, correo electrdnico y navegacion por INTERNET.

Idioma: Lectura y comprension de texto en idioma inglés.

o
/

¥
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COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES:

Conocimiento Intermedio:
Constitucidn de la Nacion Argentina, articulos 14, 14 bis y 16.
Estructura organizativa hasta nivel de Direccidn Simple de la jurisdiccion.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12Y 1263!14:
Ley N° 25.188, Decreto N° 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcién Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien en la
funcion publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.
Ley N9 25.164 — Marco de Regulacidon del Emplec Publico Nacional y su
decreto reglamentario N® 1.421/2002, en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a la estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N9 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional: Prdlogo y Principios gue orientan la
carrera administrativa.

- Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial -
Sisterma Nacional de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promociéon de Grado y Tramo en el nivel
concursado.

Ley N° 24.766 de Confidencialidad.

- Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos.

- Ley N° 17.622 de Secreto Estadistico.

- Instrumentos de relevamiento anual, censos docentes.
> portales.educacion.gov.ar/diniece
Glosario de Términos Educatives para el Relevamiento Anual y su
actualizacién en el marco de la Ley de Educacion Nacional. Pautas
metodolagicas.
» portales.educacion.gov.ar/diniece

- Criterios y acciones gue rigen el funcionamiento del Sistema Federal de
Informacion Educativa.
» ortales.educacion.gov. ni

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

- Lenguaje de programacion Web: PHP, HTML.

- Herramienta de versionado de cédigo centralizado: SVN,

- Bases de datos en PostgreSQL.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacion:

- Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

- Detecta obstaculos o fallas que puedan interferir en el cumplimiento de
los objetivos de trabajo. d

Trabajo en equipo y cooperacion:
Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipo, con su
pares, colaboradares y otras personas.

- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su
resolucion.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos: A

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano y un entendimiento basico
de los asuntos generales del organismo.

B Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor

agregado al ciudadano o usuarios internos.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de
Seleccion General, en el que podra participar solo el personal Permanente y No
Permanente comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para
cubrir el siguiente cargo (la remuneracion consignada es la vigente al 1° de
agosto de 2014):

S Asistente Experimentado en Programas y Proyectos de
IDENTIFICACION DEL PUESTO: Caoperacién con la UNESCO

CODIGO DE IDENTIFICACION:

cANTIDAB DE CAREDS 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: :2
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: c
REMUNERACION: $8.564,03

i N° 935 - Ci 3 d Ai - C102
LUGAR DE TRABAJO: Pizzurno Ciudad Autonoma de Buenos Aires 0ACA

TIPO DE CONVOCATORIA: GENERAL

Ministerio de Educacion - Unidad Ministro - Direccion Nacional de
DEPENDENCIA JERARQUICA: Cooperacidn Internacional

Contribuir a la gestion integral de las tareas operati\}as de la
OBJETIVO: Comisién Nacional Argentina de Cooperacion con la UNESCO
(CONAPLU) para-asegurarsuefectivo fancionarmienta.

- Colaborar técnica y operativamente con la Coordinacion -de
la Comisién Nacional Argentina de Cooperacion con la
UNESCQO.

- Gestionar la convocatoria nacional del Programa de
Participacién de la UNESCO, hacer el seguimiento, Ila
evaluacién y rendicién de los proyectos aprobados.

- Ejecutar las tareas de enlace, asesoramiento, coordinacién
y formulacion de solicitudes de asistencia para el Fondo
Internacional de Diversidad Cultural, el Fondo para la
Salvaguardia del Patrimonio Cuitural Inmaterial y el Fondo
de Patrimonio Mundial.

- . Colaborar en la organizacion de concursos y actividades
anuales de los establecimientos educativos integrantes del
Programa de Escuelas Asociadas a la UNESCO; y los
programas de intercambio entre Argentina y otros paises.

- Participar de la elaboracion de actas, convenios y actos
administrativos e informes.

- Mantener actualizada la pdgina web de la CONAPLU.

- Colaborar en el disefio y realizacién de presentaciones para
reuniones y eventos internacionales en los que participe la

PRINCIPALES TAREAS:
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Secretaria de la CONAPLU.

- Colaborar en la atencién al publico, usuarios internos vy
externos.

- Colaborar en la organizacion de acciones de capacitacion,
nacionales e internacionales, para funcionarios o
estudiantes.

- Realizar el seguimiento de ingresos/egresos de
documentacion (actuaciones, expedientes, notas) del drea.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de

las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas

y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,

con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién

de problemas dentro de las pautas establecidas.

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta |a edad prevista en la Ley

Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segtn lo

dispuesto en el Articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N°©

25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El

REQUISITOS EXCLUYENTES: Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento

de este requisito mediante fundamentacion precisa vy

circunstanciada (art. 4° del Anexo de la Ley N© 25.164).

Titulo requerido: Titulo secundario completo.

Experiencia laboral: Se deberd acreditar experiencia laboral

atinente a la funcién por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Experiencia laboral: adicional acreditada en funciones afines al

cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades

de capacitacion afines al cargo. .

Utilitarios informaticos: Herramientas de nivel intermedio de

procesador de texto, hoja de cdlculo, representadores graficos,

correo electronico y navegacion por INTERNET.

Idioma: Lectura y comprensién de texto en idioma inglés, nivel

avanzado.

Conocimiento Intermedio de:

Constitucién de la Nacién Argentina: articulos 14, 14 bis y
16.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Simple de
la jurisdiccién. Decretos N° 115/10, 2.084/11, 1794/12 vy
1263/14. e "

- Ley N° 25.188, Decreto N°® 862/01 y modificatorios - Etica
en el ejercicio de la Funcion Plblica. Deberes, prohibiciones
e incompatibilidades aplicables, sin excepcion a todas las
personas gue se desempenen en la funcién plblica. Objeto y
sujetos alcanzados. Deberes y pautas de comportamiento

COMPETENCIAS TECNICAS Y ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

LEGALES: - Ley N° 25,164 - Marco de Regulacién del Empleo Publico
Nacional y su decreto reglamentario N° 1.421/2002, en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derecho a la estabilidad,
Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

- Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional: Prologo y
Principios que orientan la carrera administrativa.

- Decreto N°® 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Publico: Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

- Decreto N° 333/85 Normas para la elaboracion, redaccion vy

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

REQUISITOS DESEABLES:




"2014 - Ado de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Ministerio de Educacion

diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacicn
administrativo.

- Estructura y normativa de la UNESCO y ORGANOS Rectores:

» http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL ID=15244%URL DO=DO TOPIC&URL SECTIO
N=201.html
http://www.unesco.org/new/es/unesco/about-us
http://portal.un .org/es/ev.php-
URL ID=11170&URL DO=DO TOPICRURL SECTIO
N=201.html

= Carta de las Comisiones Nacionales

» http://portal.unesco.org/es/ev.php-

URL ID=44840&URL DO=DO TOPICRURL SECTIO

N=201.html -
https://docs.gooale.com/fil 0Bxo0Ony2GUoTwU1
NhQkl4UUNWR2M/edit

= - Estructura y normativa del Comité Intergubernamental de
i Patrimonio Mundial.
- Textos Basicos de la Convencion de Patrimonio Mundial:

> http://whc.unesco.org/archiv uide08-es.pdf.

» También: :
http://portales.educacion.gov.ar/dnci/comision-
nacional-para-la-unesco/patrimonio-mundial-
capm/.

- Resolucién M.E. N°® 1/01 Creacidén del Comité Argentino de
Patrimonio
Mundial:https://docs.google.com/file/d/0BxoOny2GUoTwblid
0ZFZ5cUkwQUO0/edit

- Declaracién Mundial sobre Educaciéon para Todos (Jomtien,
1990):

» http://unesdoc.unesco.ora/images/0012/001275/1
27583s.pdf

- Marco de Accién Mundial Foro Mundial de Educacién (Dakar,
2000) Seis  Objetivos de Educacion para Todos:
» http://unesdoc.unesco. i es/0012/0
2;L4Z§,Q_C_If
- Marco de Accion Regional: Educacién para todos en las
Américas Santo Domingo febrero, 2000.
- Proyecto Regional de Educacién para América Latina y el
Caribe (PRELAC):
» http://portal.unesco.org/geographv/es/ev.php-
URL ID=74648URL DO=DO TOPICRURL SECTION
=201.html

LY

Dominio de competencias técnicas afines al puesto:

- Comunicacion tematica con &reas de competencia de la
UNESCO,

- Organizacion de eventos.

- Instrumentos para presentaciones graficas, paginas Web vy
redes sociales.

- Redaccion administrativa.

) - Atencion al pdblico.




Ministerio de Educacion
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COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacion:

- Se compromete con la estrategia del organismo y su
realizacion exitosa.

- Detecta obstdculos o fallas que puedan -interferir en el
cumplimiento de los objetivos de trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion:

- Trabaja como parte de un equipo no como individuo.
Expresa expectativas positivas del equipo.

- Anima a una comunicacién fluida vy transparente,
capacitando a los demas en la resolucion de situaciones
conflictivas.

Orientacion al ciudadano y usuarios internos:

- Demuestra un genuino interés en el ciudadano vy un
entendimiento basico de los asuntos generales del
organismo.

Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda
adicional o valor agregado al ciudadano o usuarios internos.
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14 - Afio de Homenaje al Almirante Guiilters
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 -

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
EL MINISTERIO DE EDUCACION SELECCIONA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Seleccion

General,

en el que podra participar solo el personal Permanente y No Permanente

comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir el siguiente cargo
(la remuneracién consignada es la vigente al 1° de agosto de 2014):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Asistente Experimentado en Gestion de Proyectos de Inclusion de Tecnologlas
de la Informacion y Comunicacion en el Aula /

CODIGO DE IDENTIFICACION:

CANTIDAD DE CARGOS: 1 DEDICACION HORARIA SEMANAL: | 40 HS.
AGRUPAMIENTO: GENERAL NIVEL: | S
REMUNERACION: ¢ 8.564,03 mas suplemento 40% (de la asignacién basica) por Funcién

Informatica: 3.3: “Especialista en hardware/software”

LUGAR DE TRABAJO:

Pizzurno N° 935 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires - CLO202ACA

TIPO DE CONVOCATORIA:

GENERAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Ministerio de Educacion — Subsecretaria de Coordinacion Administrativa

OBJETIVO:

Brindar asistencia técnica a los programas o lineas de accién del Ministerio de
Educacion de la Nacidn que promuevan la incorporacidn de tecnologia en las
aulas.

PRINCIPALES TAREAS:

- Garantizar la asistencia técnica a las jurisdicciones en la implementacion
‘y funcionamiento de los distintos programas que impulsen la inclusion
genuina de TIC en las aulas.

- Asegurar el disefio y generacion de la documentacion a ser utilizada en
espacios de capacitacion en aplicaciones y programas de cadigo abierto.

- Disponer la documentacién de soporte técnico pedagégico para ser
utilizada en espacios de capacitacion docente.

—  Intervenir en la planificacion y la gestién de actividades del drea.

—~  Asistir en la distribucién, instalacion y configuracion de equipamiento
informatico a los programas que promuevan la incorporacion de
tecnologia en las aulas.

RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y
los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Edad de ingreso: Dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el Articulo 59,
Inciso f) de!l Anexo de la Ley N© 25.164,

Nacionalidad: Argentino native, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4° de la Ley N©
25.164).

Titulo requerido: Secundario completo.

Experleﬂcia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente a la
funcién por un término no inferior a diez (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral: adicional acreditada en funciones afines al ¢ cargo
Formaciones y/o capacitaciones afines: Acreditar formaciones o cursos
de especializacion en materias afines.

Idioma: Lectura y comprension de textos de idioma inglés.
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COMPETENCIAS TECNICAS Y
LEGALES

Conocimiento Intermedio de:

—  Constitucion de la Nacion Argentina: articulos 14, 14 bis y 16.

Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Simple de la jurisdiccidn.
Decretos Nros. 115/10, 2.084/11, 1794/12 y 1263/14,

—~ Ley N° 25.188, Decreto N°© 862/01 y modificatorios - Etica en el ejercicio
de la Funcién Publica. Deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien en la
funcién publica. Objeto y sujetos alcanzados. Deberes y pautas de
comportamiento ético. Incompatibilidades y conflicto de intereses.

—~ Ley de Educacién Nacional N° 26.206

—  Ley NO 25.164 - Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su
decreto reglamentario N© 1.421/2002, en lo concerniente a .-éu"rlbi‘cor
Autoridad de Aplicacion, Reguisitos e impedimentos para el ingreso,
Derecho a |z estabilidad, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

—~  Decreto N© 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Pdblica Nacional: Prélogo y Principios que orientan la |
carrera administrativa.

— Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
Sistema Nacional de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel
concursado.

Dominio de competencias técnicas para el puestao:

— Herramientas informaticas de nivel avanzado para el procesamiento de

textos, planilla de ca