CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C)
ACTA N° 45

En la ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de febrero de 2014, siendo
las 10 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen
los integrantes de la Comisién por parte del Estado empleador, la sefiora titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, Cont. Moénica Beatriz
ZORRILLA y su suplente, el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Raul Enrique
RIGO y su suplente, el Dr. Jorge CARUSO, y el titular la SUBSECRETARIA DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTTI y su suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, vy,
por la parte gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON y Sr. Hugo SPAIRANI y de la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) su titular, el Sr. Rubén
MOSQUERA.

Comparecen, en caracter de Secretarios Administrativos, el Dr. Marcelo V.
WEGMAN, por parte del Estado empleador, y el sefior José Manuel CAO
BOUZAS, por la parte gremial.

Atento la experiencia en la aplicacion de la Resolucion SGyCA N° 321/2012,
aprobatoria del Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo
Escalafonario del Personal del Sistema Nacional de Empleo Puablico (Articulo 30
del Anexo al Decreto N° %,097[0\8 y m/oﬁifioatorios), se entiende necesario




proceder a su reglamentacion en aguellos aspectos que requieren ser precisados
para su aplicacién.

Sobre el particular, respecto de la propuesta que como Anexo | forma parte
integrante de la presente, las entidades gremiales manifiestan su conformidad con

la medida.

Siendo las 12.00 horas, se da por concluida la sesién de la Comisién Permanente

de Interpretaciéon y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo

efecto y tenor.




ANEXO |

TITULO 1.-DEL INICIO DE LAS TRAMITACIONES

ARTICULO 1°-El Titular de la Unidad Organizativa que, con rango no inferior a
Director, esté a cargo de las acciones en materia de Personal, 0, en su defecto el
titular que con ese rango del que dependa la citada Unidad, constituira expediente
para cada postulacion recibida de conformidad con lo establecido en el articulo 2°
del Anexo | de la Resolucion SGCA N° 321/2012.

Asimismo' y dentro del término establecido procedera a enviar la informacion
segun lo previsto en el articulo 12 de la citada resolucion, mediante la modalidad
establecida en el articulo 3° de la Disposicion S.G.E.P. N° 25/2012

TITULO 2.-DE LOS COMITE DE ACREDITACION

Articulo 2°.-Para las actividades® de valor‘acjéh para promover de Tramo
Escalafonario se integraran los Comités de Acreditacion que fueran necesarios
para atender a las diversas especialidades de artes, oficios, técnicas o
profesionales y/o funciones del personal postulado.

A este ultimo efecto, los Comités de Acreditacion podran ser integrados para las
especialidades y funciones alcanzadas por los organos rectores segun se
establece en el presente.

Para las restantes postulaciones, el titular de la unidad organizativa a cargo de las
materias del Personal con rango no inferior a Director, o en su defecto por el
funcionario con dicho rango del que dependa, propondra al titular del Servicio
Administrativo Financiero la integracion de UNO (1) o mas Comites de
Acreditacion conforme a lo dispuesto en el primer parrafo del presente agrupando
a todos los postulantes por la afinidad que les sea pertinente.

En ningun caso quedara postulante sin que se le asigne un Comité de
Acreditacion pertinente con su especialidad y/o funcion.

ARTICULO 3°.-Al solo efecto de la integracion de los Comités de Acreditacion
para la promocion de Tramo Escalafonario se reconocen como 6érganos rectores a
los que se establecen en el presente articulo.

1.-Para el personal /que/rev ta en el Agrupamiento Profesional o en el

Agrupamiento General que pergibiera Suplemento por Capacitacién Terciaria o
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Suplemento por Funcion Especifica por la prestacion de servicios directamente
relacionados con la responsabilidad principal de las unidades organizativas o
funciones comprendidas enunciadas a continuacion:

a) PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION para el Personal del Cuerpo
de Abogados del Estado.

b) SINDICATURA GENERAL DE LA NACION para el Personal de Unidades de
Auditoria Interna.

c) SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO para el Personal de
Unidades Organizativas a cargo de las acciones de Personal, Capacifacién,
Diseno de Estructuras Organizativas, de Procesos de Trabajo y Gestién de la
Calidad.

d) SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION para el Personal de
Unidades Organizativas con responsabilidad y acciones directamente vinculadas
con funciones de naturaleza informaticas y de aquél que fenga asignado el
Suplemento por Funcion Especifica Informatica.

e) SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION para el Personal de
Unidades Organizativas a cargo de acciones de Compras y Contrataciones con
funciones técnicas y profesionales vinculadas a ellas.

fy SECRETARIA DE HACIENDA para el resto del Personal integrante de los
Servicios Administrativos Financieros no contempladas en el inciso precedente ni
comprendidas en el punto 2 del presente articulo.

g) TITULARES DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS respectivas para el
personal del Agrupamiento Cientifico Técnico.

h) TITULAR DEL MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y FINANZAS PUBLICAS para el
personal del Agrupamiento Especializado.

2.-Asimismo, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO actuara
como organo rector para el personal del Agrupamiento General con funciones de
auxiliaria administrativa, asistencia administrativa, técnica de gestién
administrativa, responsabilidad de area administrativa, secretariado, gestoria, de

atencion en unidades de mesa de entrada y despacho y demas puestos de
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DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ACREDITACION

ARTICULO 4° -Los titulares de los Servicios Administrativos Financieros de cada
jurisdiccion ministerial, entidad descentralizada o del ¢érgano rector respectivo
propondran mediante nota dirigida al titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA a UN (1) experto y su alterno que en su
representacion actuaran como integrantes del Comité de Acreditaciéon. Asimismo
y con el mismo objeto postutaran a UN (1) experto y su alterno de reconocida
probidad y experiencia en la/s materia/s acordes con las especialidades de los
postulantes respectivos.

En todos los casos se glosara el Curriculum Vitae que, en caracter de declaracion
jurada, firmara el experto y su alterno en todas sus hojas.

La propuesta sera remitida a la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA antes del término de DIEZ (10) dias corridos contados a partir
de la fecha limite para la postulacion del personal a promover de conformidad con
lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion SGCA N° 321/12.

En caso de ratificar a los expertos y sus alternos ya designados bastara con una
nota certificando tal voluntad.

ARTICULO 5°-La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA resolvera la integracion de los Comités de Acreditacion dentro
de los DIEZ (10) dias corridos de recibida la propuesta y la dara a conocer
mediante publicacion en el Boletin Oficial, sin perjuicio de su notificacion a cada
jurisdiccion, entidad descentralizada y 6rgano rector.

En esa resolucion designara a los Secretarios Técnicos Administrativos
respectivos.

La ndbmina de los integrantes de cada Comité y de su Secretario Administrativo
sera divulgada, ademas, en la pagina WEB de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y en las de cada una de las jurisdicciones y entidades concernidas.
ARTICULO 6°-El titular de la Unidad Organizativa, de conformidad con o
establecido en el articulo 1° de la presente, notificara a los postulantes, el Comité
de Acreditacién al que hubieran quedado asignados.

ARTICULO 7°.-Sélo se admitipd recusacioriés y excusaciones con fundamento

articulos 17 y 30 del Codigo Proces_a\l Civil y
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Comercial de la Nacion, respectivamente, las que se daran a publicidad con
ocasion de la convocatoria.

La recusacion debera ser deducida por el postulante en el momento de su
inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de Acreditacion, en
oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido Comité se expida.

DE LOS VEEDORES GREMIALES
ARTICULO 8°.-Los titulares de los Servicios Administrativos Financieros de cada
jurisdiccion ministerial, entidad descentralizada y los ftitulares del 6rgano rector
respectivo procederan a invitar a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (U.P.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.)
conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Resolucion SGCA N° 321/2012, a
designar cada una, UN (1) veedor titular y su suplente ante el Comité de
Acreditacion antes de dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 4° del
presente acto.

ARTICULO 9°.-A partir de la notificacién de la invitacion, las entidades sindicales
tendran un plazo de CINCO (5) dias habiles para informar por escrito la identidad
de sus veedores junto con la direccion postal y de correo electronico, numero
telefénico o de fax, direcciones que se reconoceran como validas indistintamente
para la recepcion de las comunicaciones del caso.

Las designaciones de los veedores por parte de las entidades sindicales podran
ser efectuadas en cualquier etapa del proceso, pero las observaciones que
formulen sélo podran recaer en aquellos asuntos que aun no hubieran sido
resueltos por el Comité de Acreditacion.

ARTICULO 10.-La falta de invitacion para la designacioén de veedores sera causa
suficiente para pedir la nulidad de lo actuado.

El Comite de Acreditacion debera notificar a los veedores con al menos DOS (2)
dias de antelacién, la fecha, hora, lugar y temario de las reuniones que celebre.
La falta de notificacion invalidara lo actuado en la o las reuniones que se celebren.
Las observaciones de los veedores se,féh consignadas por escrito y respondidas
i\gual{form dentro del plazo de CINCO (5) dias.

por el Comité de Acreditacion d
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DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES DE ACREDITACION

ARTICULO 11.-El Comité de Acreditacién tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Disefar y/o presentar las actividades para la valoracion de las competencias,
incluyendo las técnicas e instrumentos pertinentes, que deban ser sometidas para
su habilitacion ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, lo que sera tramitado por el Secretario Técnico.

b) Establecer y asegurar que los postulantes cuenten con la especificacion de los
conocimientos y habilidades asociadas a las competencias laborales a ser
evaluados, de las modalidades y condiciones de aprobacion, y de los lugares,
fechas y horas de la evaluacion de las actividades de valoracion segun
corresponda, tanto de la evaluacion inicial como las de la de recuperacion segun
se establece en el articulo 11 del Anexo | de la Resolucion SGCA N° 321/12, las
modalidades de evaluacion y demas condiciones de aprobacion.

c) Aprobar las grillas y pruebas y demas procedimientos.

d) Evaluar a los postulantes y determinar su calificacion fundamentando
detalladamente los motivos de la aprobacion o desaprobacion.

e) Impulsar el proceso de acreditacidbn para concluirlo dentro del termino de
CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos contados desde la designacién de sus
integrantes y fundamentar debidamente por Acta la extension del término por
otros DIEZ (10) dias corridos.

f) Evaluar las observaciones relativas a la intervencion del Comité de Acreditacion
que hubieran formulado los veedores del proceso y dejar constancia de ellas junto
con su respuesta en el acta respectiva.

g) Elaborar el listado de los promovibles y no promovibles y remitirlo a la autoridad
competente una vez concluida la ultima evaluacién, junto con el expediente de
referencia en el que deberan glosarse las observaciones efectuadas por los
veedores y las correspondientes respuestas del Comité.

h) Emitir opinion dentro de los CINCO (5) dias de solicitada, en los recursos que
se interpongan contra el acto adminis}pa-t;{vo que dispusiera la promocion de

conformidad con lo establecido enlel a iculo}24 del presente.
T




i) Requerir la asistencia y la colaboracion que estime necesarios, de funcionarios
y unidades organizativas a cargo de las acciones de Personal, del Secretario

Tecnico o de otros expertos.

DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ACREDITACION

ARTICULO 12.-Actuard como Secretario Técnico del respectivo Comité de
Acreditacion, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 10
del Anexo a la Resolucion SGCA N° 321/12, UN (1) REPRESENTANTE del titular
de la SUBECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el que debera:

a) recibir los expedientes verificando su presentacion en termino, comprobando
gue la informacion volcada por los inscriptos y'demés autoridades intervinientes
en el Formulario coincida con la documentacién respaldatoria acompafada vy, en
caso de discrepancias, etaborar las observaciones correspondientes para que el
Comité de Acreditacion adopte las determinaciones consecuentes;

b) mantener actualizado el expediente relativo a la tramitacion de la promocion.

c) atender las consultas que le formule el Comité de Acreditacion

d) tramitar la habilitacion de la(s) modalidad(es) postuladas por el Comité de
Acreditacién ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

e) brindar la asistencia técnica para la gestion de las acciones del Comité,
colaborar con la provision de la asistencia administrativa necesaria o tramitarla
ante las dependencias correspondientes;

f) efectuar las notificaciones o comunicaciones que le indique el Comité de
Acreditacion y, en especial, de las reuniones y actividades de valoracién a

veedores y postulantes segun corresponda.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ACREDITACION

ARTICULO 13.-El Comiité de Acreditacién debera sesionar con la totalidad de sus
integrantes titulares o sus respectivos alternos. En todos los casos ante
impedimento de miembro titular se d beré/@ tar los medios para lograr que sus
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En caso de fuerza mayor o por razones excepcionales debidamente acreditadas y
que pusieran en grave riesgo el cumplimiento de los plazos establecidos, la
autoridad que designara al Comité de Acreditacion podra autorizar la realizacion
de la entrevista con la presencia de DOS (2) de sus miembros.

ARTICULO 14.-En caso de impedimento por cualquier causa de alguno de los
miembros titulares, y de la imposibilidad definitiva de ser cubiertos por sus
respectivos alternos, el Comité de Acreditacion solicitara la designacion de los
reemplazantes.

En este supuesto, los plazos establecidos para su funcionamiento quedaran
suspendidos hasta que se proceda con la nueva integracion

ARTICULO 15.-El Comité de Acreditacion resolvera por mayoria simple de sus
integrantes presentes.

Sus actuaciones deberan hacerse constar en actas numeradas en orden
consecutivo, agregadas al Expediente respectivo, las que seran firmadas por los
miembros actuantes. Los veedores seran invitados a suscribirla en caso de estar
presentes en el momento de su labrado pero su negativa a hacerlo no invalidara
lo actuado.

ARTICULO 16.-El resultado del postulante surgira del promedio de la calificacion
asignada por cada integrante de la evaluacion del Comité de Acreditacion en cada
evaluacion, las que quedaran consignadas en el acta respectiva.

ARTICULO 17.-El Comité de Acreditacién se reunira antes de los CINCO (5) dias
habiles posteriores a su constitucion y procedera a establecer el cronograma
general de su funcionamiento para cumplir su cometido dentro de los términos
establecidos por la presente.

El Comité de Acreditacion iniciara en su primera reunién con el analisis de los
Expedientes de los postulantes que le fueran asignados y de la demas
documentacion requerida, para verificar el cumplimiento de los recaudos exigidos
de conformidad con jo establecido en la Disposicion SGEP N° 28/12. Para elio
valorara la claridad, precision y consistencia de los datos e informaciones
suministrados, los que deberag guardar pertinencia especifica con el tipo de

acreditacion pretendida yycon I@s requisitos exigidos por el Tramo aspirado.




Eventualmente determinara los rangos competenciales a exigir a cada uno de
ellos de conformidad con lo que les establece el articulo 14 del Anexo | de la
Resolucion SGCA N° 321/12.

En caso de estimarlo necesario podra solicitar a los postulantes, la ampliacion de

la informacion y/o de la documentacion que facilite el mejor proveer. Los

postulantes dispondran de CINCO (5) dias habiles de notificados para entregar lo
solicitado. Vencido el término, el Comité procedera conforme a lo establecido en
el articulo 19 de la presente. |

De lo actuado y en todo lo que se desprenda para el mejor proveer de los

postulantes dispondra que se los notifiqgue debidamente con la maxima antelacion

posible, pudiendo para ello tambien usarse las direcciones de correo electronico
gue dichos postulantes dejaran consignadas.

ARTICULO 18.-A los efectos previstos en el articulo precedente, el Comité:

a) En el caso previsto en el inciso a), b) y c) del articulo 9°. del Anexo | de la
Resolucion SGCA N° 321/12, verificara el cumplimiento de las caracteristicas
que deberan respetar los documentos y fijara los criterios de su ponderacién.
En Caso de no darlos por aceptables lo fundamentara circunstanciadamente y
sugerira las acciones correctivas o ampliatorias que permitan postulacion.

b) En el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 9° del Anexo | de la
Resolucion SGCA N° 321/12 debera establecer la carga horaria de la actividad
de capacitaciéon a impartir por el postulante, y las pautas de observaciéon vy
ponderacion de la actividad de capacitacién, coordinando la fecha, horario,
lugar y asistentes que proponga el interesado y lo que en definitiva dictamine
el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. En este
ultimo supuesto, la actividad no podra ser inferior a CUATRO (4) horas de
dictado ni superar las SEIS (6) horas para Tramo Intermedio o de OCHO (8)
para Tramo Avanzado.

c) El diseno de las pruebas de suficiencia a las que se sometera a los
postulantes las que, junto con las dimensiones, temas, pericias a evaluar,
seran notificadas a los mismos junto con la fecha, hora y lugar a realizarse en
un todo conforme con lo establecid
N° 321/12. A este efecto ng podr

n inciso e) del Anexo | de la Resolucion

jdrse fecha de realizacion de la prueba

‘anterior a Ios DIEZ (10) diag habiles dejnotificado el postulante. En el caso de




las pruebas, éstas no podran tener una duracién mayor a TRES (3) horas. En
el supuesto que la prueba de evaluacién de aplicacion practica sea oral o
mediante ejercitacién o simulacion gue lo admita, podra realizarse en sesion
publica.

d) Verificar el reconocimiento de la pertinencia de las certificaciones vy titulos
previstos de conformidad con lo establecido en los incisos f) y g) del articulo 9°
del Anexo | de fa Resolucion SGCA N° 321/12, con las funciones a cargo del
empleado.

e) Analizar las caracteristicas, circunstancias y aspectos a valorar en aquellas
modalidades habilitadas conforme al inciso h) del articulo 9° de la Resoluciéon
SGCA N° 321/12. En el supuesto que la modalidad hubiera sido postulada por
el empleado interesado a promover, el Comite de Acreditacion emitira opinion
y, a través del Secretario Técnico Administrativo, recabara dictamen previo del
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. En el supuesto

que éste no fuera favorable, comunicara tal determinacién al postulante.

DE LAS INSTANCIAS DEL PROCESO DE VALORACION

ARTICULO 19.-El proceso de valoraciéon estara conformado por las siguientes
instancias:

1. Evaluacién Tecnica.

2. Entrevista.

La Entrevista tendra un peso ponderador del TREINTA POR CIENTO (30%).

La evaluacién y la entrevista sera ponderada con una escala de CERO (0) a CIEN
(100) puntos.

DE LA EVALUACION TECNICA

ARTICULO 20.-Se realizara mediante la apreciaci6n de los rangos
competenciales exigidos a traves de:

a.-la ponderacion de los datos e informaciones en lo que respecta a la pertinencia
con el servicio publico cubierto por el postulante, a los contenidos y aportaciones

elaborados, a las mejoras del desempenfie individual o grupal que se derivaran, en

especial en los supuestos de tas modalidades establecidas en los incisos inciso

N

a), b) y ¢) del articulo 9%/del Anéxa | de la Resolucion SGCA N° 321/12; g
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b.-los contenidos, claridad expositiva y objetivos alcanzados por la actividad de
capacitacion segun lo previsto en el inciso d del citado articulo;

c.-los resultados obtenidos de las pruebas de suficiencia o simulacién en los
casos encuadrados bajo las modalidades; vy,

d.-la correspondencia, aplicabilidad y mejora derivadas de la obtencién de los
certificados y titulos bajo las modalidades previstas en los incisos f) y g) del

referido articulo.

DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 21.-En todos los casos, el Comité de Acreditacién completara su
valoraciéon de los postulantes mendiante UNA (1) Entrevista de no mas de DOS (2)
horas de duracioén. "

Para ello utilizaréa una Guia de Entrevista, la que deberd ser agregada al
expediente, firmada por todos los integrantes, en la que se pautaran las
caracteristicas a ponderar en el postulante, para completar la apreciacion global
de las competencias laborales exigidas para el Tramo aspirado en conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del Sistema Nacional de Empleo Publico, los
rangos competenciales que se establezcan segun lo preScripto por el articulo 13
del Anexo | de la Resolucion SGCA N° 321/12 y demas consideraciones a tener
en cuenta.

El Comité de Acreditacion determinara el maximo de la duracién de la entrevista.
El Comité de Acreditacion asignara los CIEN (100) puntos previstos segun conste
en la Guia de Entrevista.

El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la entrevista final o, en

su defecto, en el mismo dia en que ésta se efectie.

DE LA ACREDITACION Y PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO
ARTICULO 22.-El Comité de Acreditacién remitird el Listado de postulantes
promovibles y no promovibles conforme a los resultados de cada postulante en
cada evaluacion y entrevista, dejando constancia en el Acta respectiva.

Para elaborarlos se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una.
Seran promovibles quiénes obtuvi

an al menos el SETENTA POR CIENTO
70%) del puntaje asignado a ftada fina ge las instancias. \l j‘ \\
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ARTICULO 23.-El Comité
respectivo al responsable de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones de

Personal antes de los CUARENTA (40) dias habiles de constituido.

reditacion remitira el listado y el expediente

ARTICULO 24.-La autoridad a cargo del Servicio Administrativo Financiero
resolvera las promociones, lo que sera notificado a los interesados, disponiendo

asimismo, el pago del Adicional respectivo devengado a partir del 1° de enero o

del 1° de julio correspondiente.




