CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N°2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C)
‘ ACTA N° 35

En la ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de septiembre de
2013, siendo las 11 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen
los integrantes de la Comisién por parte del Estado empleador, el sefior titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, Lic. Andrés J. GILIO y su
suplente, el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el titular de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMTA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Rall Enrique RIGO vy su suplente, el
Dr. Jorge CARUSO vy el titular la SUBSECRETARIA DE EVALUACION DEL
PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Lic.
Norberto PEROTTI y su suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, vy, por la parte gremial,
de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) sus titulares, Dr.
Omar AUTON y Sr. Hugo SPAIRANI y de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (A.T.E)) su titular, el Sr. Rubén MOSQUERA. '

Comparece, en caracter de Secretarios Administrativos, el Df. Marcelo V.
WEGMAN, por parte del Estado empleador, y el sefior José Manuel CAO
BOUZAS, por la parte gremial.

La Comisién se aboca al tratamiento de reclamos incoados por agentes del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en los Expedientes JGM Nros.
21.408/12, 21.248/12, 21.245/12, 57.017/12 y 56.996/12 y de la Superintendencia
de Seguros de la Nacién en Expte. JGM N° 42.216/11 que, en virtud de referirse

todos ellos a la interpretacion con caracter general de las mismas clausulas del




correspondiente, atento la necesidad de asegurar la debida integracién de la
normativa del mlsmo (cfr. suart. 5inc. a) del SINEP).

En los citados reclamos se solicita se liquiden los Suplementos por
Agrupamiento Profesional/Capacitacion Terciaria y Suplemento por Funciéon
Especifica, de acuerdo a los articulos 83 u 88, segun corresponda, y 94 incisos b)
y ¢), respectivamente, del SINEP y se les abonen las diferencias resultantes de la
liquidacion del Suplemento por Funcion Especifica de acuerdo con la modificacién
aprobada por el Decreto N° 423/10 al citado articulo 94.

Al respecto, esta Comision sefiala que:

1) La normativa a considerar dispone en su articulo 94, incisos b) y c¢)
respectivamente, las condiciones para la percepcién simultdénea de los
Suplementos por Agrupamiento y por Capacitacion Terciaria con el Suplemento
por Funcién Especifica.

Y por el Articulo 124 del SINEP, segun acta de fecha 11.12.2009 homologada por
el Decreto N° 423/2010, se establecio que el personal que pasé a revistar en el
Agrupamiento Profesional por acreditar titulo de grado universitario y tener
asignado el pago del Suplemento por Funcion Especifica para cuyo ejercicio era
exigible ese titulo, pudiera percibir el Suplemento por Agrupamiento y. una
compensacion equivalente al SETENTA POR CIENTO (70%) de la suma gue por
el Suplemento por Funcion Especifica venia percibiendo hasta tanto se definiera
el Nomenclador previsto de conformidad con el articulo 87. Igualmente se
procedié con el personal que percibia el Suplemento por Capacitacion Terciaria,
el que pasaria a percibir una compensacién equivalente al SETENTA POR
CIENTO (70%) de la suma que por el suplemento por Funcién Especifica venia
percibiendo hasta tanto se definiera el mencionado nomenclador.

2) La Comision Negociadora Sectorial; por Acta de fecha 23 de junio de 2011,
determiné que ‘respecto de la aplicaciéon del articulo 124 del CCTS SINEP
homologado por Decreto N° 2098/08 y modificatorios, se entiende que los
reencasillamientos instrumentados hasta el 31/3/2010 del personal que a la fecha
de entrada en vigencia del SINEP se desempefiaba bajo el régimen de estabilidad
en un Nivel del SINAPA, se consideran efectivos a partir del 1° de diciembre de

2008 incluyendo los efectos del Decreto N° 423/10".
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Esta Comision deja asentado que corresponde entonces la aplicacién
sucesiva de la normativa en cuestion, tal como surge del propio Decreto N°
423/10 y de la referida Acta de la Comision Negociadora Sectorial del Sistema
Nacional de Empleo Publico de fecha 23 de junio de 2011. En efecto, el articulo 2°
del Decreto N° 423/10 (B.O. 31/03/2010) establece que su vigencia rig"\e a partir
del dia siguiente al de su publicacién (01/04/2010), y gue quedaron sustituidos,
desde ese momento, los articulos 83, 88 y 94 y los incisos 1, 4, 6, 7 y 10 del
articulo 124 e incorporados los artfculos 123 bis y 123 ter del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), asi como que por el reencasillamiento, en el Acta referida se dejd
aclarado que la aplicacion del articulo 124 debia hacerse a partir del 1/12/2008.
Que ademas ello es consono con lo sefialado por la Secretaria de Gabinete y
Coordinacién Administrativa, mediante Dictamenes ONEP Nros. 68/13, 69/13,
66/13 y 67/13. '

En sintesis, esta Comisién concluye que, a partir de su entrada en vigencia
con la homologacion efectuada por el Decreto N° 423/10, el articulo 94 del SINEP
regula y da solucion a la acumulacién de los diferentes adicionales y suplementos
con caracter general para todo el personal permanente incluido en el citado
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, sin haber formulado exclusiones de
ninguna especie, mientras que su articulo 124 inciso 4, parrafos tercero, cuarto y
quinto, del Titulo XlII DEL REENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL tuvo su
aplicacion desde el 1/12/2008 hasta la entrada en vigencia del nuevo articulo 94.
Y porlo tanto: '

A) Al personal reencasillado al SINEP con acumulacion de los Suplementos
por Agrupamiento Profesional o Capacitacion Terciaria con el Suplemento

por Funcién Especifica corresponde aplicarle el articulo 124 inciso 4,

parrafos tercero, cuarto y quinto desde el 1/12/2008 hasta el 31/03/2010; y

B) A partir del 1/04/2010, se aplica a todo el personal permanente
comprendido en la situacion bajo examen, el régimen general de
incompatibilidades de los referidos suplementos, establecido en el articulo

94 incisos b) y c).

C) La Comisién entiende necesario sefalar que la aplicacion de lo
prece?ﬁd\o por el articulo 124 inciso 4 para las referidas acumulaciones
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de suplementos con motivo del reencasillamiento, entre el 1° de diciembre
de 2008 hasta la entrada en vigencia del criterio general impuesto por el
articulo 94 del SINEP (texto segtn Dto. N° 423/10), debera tener en
cuenta, cuando corresponda, el principio de la buena fe respecto de lo que
se hubiese percibido entre ambas fechas (cfr. Dictamen PTN 251:637;
165:194 y 168:408, entre otros).

Siendo las 13.30 horas, se da por concluida la sesién de la Comisidon

Permanente de Interpretaciéon y Carrera firmando los aqui presentes UN (1)

ejemplar a un solo efecto y tenor.
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