CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)
ACTAN® 24

En la ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de noviembre de 2012,
siendo las 10 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS comparecen los integrantes de la Comision por parte
del Estado empleador, el sefor titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA, Lic. Andres J. GILIO y su suplente, el Lic. Eduardo Arturo
SALAS, el titular de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, el Lic. Raul Enrique RIGO y su suplente, el Dr. Jorge CARUSO vy el
titular la SUBSECRETARIA DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL,
dependiente de la SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTTI y su
suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, vy, por la parte gremial, de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON y
Sr. Hugo SPAIRANI y de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(A.T.E.) su titular, el Sr. Rubén MOSQUERA.

Comparece, en caracter de Secretarios Administrativos, el Dr. Marcelo V.
WEGMAN, por parie del Estado empleador, y el sefor Jose Manuel CAO
BOUZAS, por la parte gremial.

El Estado Empleador manifiesta su disposicion a dictar un acto administrativo

modificatorio del Régimen de Seleccidon de Personal aprobado por Resolucion de

fa entonces Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros N° 39/2010, en atencion a lo dispuesto por la Decision Administrativa N°

1.126/12 recientemente sancionada, especialmente en su articulo 1° primer




Luego de un intercémbio de opihiénes, la parte gremial .oomparte la necesidad
del dictado de la medida propuesta y manifiesta su parecer favorable con la

iniciativa que obra como Anexo | a la presente.

Siendo las 12.00 horas, se da por concluida la sesion de la Comisiéon

Permanente de Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1)

ejemplar a un solo efecto y tenor.




- ANEXO |

39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 6°.-En el supuesto que el puesto de trabajo o funcidn no estuviera
incorporado en el Nomenclador previsto conforme al articulo 16 del Sistema Nacional
de Empleo Publico, la autoridad superior referida en el articulo 5° elevara la descripcion
de las responsabilidades y acciones, el perfil de requisitos y competencias laborales
exigidas para su desemperfo efectivo y las demas informaciones necesarias para mejor
proveer, de conformidad con la reglamentacién dictada al efecto.

En estos supuestos, la propuesta de perfiles correspondientes a los puestos de trabajo
o funciones que exijan posesion de titulo de grado universitario, o terciario en los
términos ’dellarﬁculo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico, debera contener la
fundamentacion de la pertinencia del o los titulos requeridos necesariamente para su
desempefio y segun sus respectivas incumbencias.

La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dictaminara al respecto dentro del plazo
de CINCO (5) dias de recibida la actuacion, término que podra prorrogarse de ser
necesario requerir informacién o documentacion adicional.

Dictaminada favorablemente, la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA podra disponer la incorporacion consecuente al referido
Nomenclador, previa consulta a las entidades sindicales signatarias a traves de la
Co.P.I.C conforme lo establecido en el articulo 16 del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Solo podra convocarse el cargo que cuente con la denominacion y el perfil de requisitos
dictaminados favorablemente por la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS o incorporado al

A referido Nomenclador, y cuya oferta haya sido inscripta en el Registro Central de
/// ~ Ofertas de Empleo Publico, el que se establece por el presente en el ambito de la
= SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la

/

SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.
En el supuesto previsto en el inciso d) del Nivel "C" del articulo 14 del Sistema Nacional
de Empleo Pubiloo SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION

ADNIINISTRATIVF\ pr ed z prev:amente a efectuar la correspondiente consulta ante

ARTICULO 1°-Sustitayese el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién ex S.G.P. N°



fa COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA del referido
Sistema Nacional.” T :‘
ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 12 del Anexo | de la Resolucion ex S.G.P. N°
39/10 por el siguiente:
“ARTICULO 12.-La inscripcién y la correspondiente aprobacién de los Listados de
Postulantes Admitidos y No Admitidos seran finalizadas durante los meses de abril y
septiembre de cada ano, de modo de permitir que el desarrollo de las etapas de los
procesos de seleccién y la aprobacion de los respectivos Ordenes de Mérito sean
efectuados antes del 30 de julio y del 20 de diciembre de cada ano.
En las diferentes Convocatorias se arbitraran los medios, la disponibilidad de personal
y los cronogramas relativos a los procesos de seleccion, para permitir que éstos
concluyan dentro de los SESENTA (60) dias previstos en el articulo 42 del Sistema
Nacional de Empleo Publico.
En los procesos de seleccién por convocatoria extraordinaria, la autoridad convocante,
previa comunicacién a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,
podra suspender el plazo mencionado en el parrafo anterior durante los meses de
enero y febrero, con fundamento en el periodo de vacaciones tanto de postulantes
como de los integrantes del Comité de Seleccion, notificando fehacientemente tal
suspension y del reinicio del proceso selectivo a los postulantes, miembros del Comité
de Seleccién y veedores.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 13 del Anexo | de la Resolucion ex S.G.P. N°

39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 13.-Los Procesos y Comités de Seleccion seran organizados conforme a

las siguientes modalidades:

a) Los procesos para la cobertura de vacantes correspondientes a puestos de trabajo
o funciones encuadradas en los alcances del articulo 58 del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA,

ﬁ% homologado por Decreto N° 214/06, de al menos DOS (2) jurisdicciones

/\ inisteriales y/o entidades descentralizadas, podran ser realizados en una Unica
mstancxa central bajo la coordinacion y convocatoria del titular de la SECRETARIA
WE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE

f\i/GABlNETE DE MINISTROS.

De la misma manera se procedera en el supuesto de cargos no contemplados en el

parrafo precedente que sean agrupables con aquélios o, en aguélios que sean



agrupables entre si e integraran la dotacion de al menos DOS (2) jurisdicciones

“ministeriales o entidades descentralizadas en cantidad apreciable como para lograr

economia en los procedimientos.

A estos efectos y conforme lo soliciten los respectivos titulares de las Jurisdicciones

Ministeriales o Entidades Descentralizadas, se procedera a:

) que la Jefatura de Gabinete de Ministros se constituya como autoridad
convocante y organice integraimente el proceso de seleccion respectivo, en cuyo
caso esta procedera mediante una unica Convocatoria a Inscripcion, y bajo las
mismas Bases de Concurso y el o los Comités que resolviera, para ejecutar la
totalidad de las etapas que den lugar a los Ordenes de Mérito segun los cargos
a cubrir; u,

ii) organizar conjuntamente con la Jefatura de Gabinete de Ministros el proceso de
seleccién bajo una Unica Convocatoria a Inscripcién, Bases de Concurso y
Tramite de Inscripcion a traves de la accion coordinada de los respectivos
Comités de Seleccion que cada uno de ellos resolviera integrar. La Jefatura de
Gabinete de Ministros se considerara autoridad convocante al sélo efecto de lo
establecido en el articulo 15 del presente. En este supuesto la ejecucion de la
Admision de Postulantes y la ejecucion de las DOS (2) primeras etapas
establecidas de conformidad con el articulo 41 del presente, sera idéntica,
simultanea y comun dando lugar a las mismas valoraciones. Cada Comite
ejecutaréd las restantes etapas y elaborard el o los Ordenes de Mérito
resultantes.

En los restantes casos, los Procesos y Comites de Seleccidn seran organizados y

convocados por la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada en cuya

dotacion se integre la vacante a cubrir. De la misma manera se procedera en
aquellos supuestos contemplados en el inciso precedente en los que la cantidad de
cargos a cubrir no sea significativa, para la cobertura de cargos del Agrupamiento

Cientifico y Técnico y del Especializado, para aguélios comprendidos en los

alcances del articulo 21 del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

ARTICULO 4° - Sustitiyese el articulo 16 del Anexo | de Ia Resollcion ex S.G.P. N°

39/10 por el siguiente:

//“ARTiCULO 16.-La C@'ﬁ‘yoc:atoria a Inscripcion se dara a publicidad obligatoriamente en
/,\

todos los casos rf»éd'antge los siguientes medios:
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|
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a) Publicacion en el Boletin Oficial por al menos UN (1) dia, QUINCE (15) dias antes de
la fecha de apertura de la inscripcion;
b) Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico (grafica y pagina WEB) de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; v,
c) Cartelera oficial (gréfica y pagina WEB) asignada especificamente en cada
jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada, en cuya dotacion se integre ef cargo a
cubrir,
d) En el supuesto de Convocatoria Abierta, ésta debera ser divulgada ademas,
mediante anuncios por al menos DOS (2) dias, en DOS (2) diarios de mayor circulacion
nacional como minimo. En este tipo de publicacion bastara la mencion de los datos
correspondientes a los incisos a), b), f) y g) en lo concerniente a fechas, domicilio y
horario, y d) en cuanto a los requisitos minimos, todos ellos del articulo 18 del presente.
Complementariamente y de manera auxiliar se podra disponer la utilizacion de otros
medids bajo alcance gque ayuden a ampliar la divulgacion y el acceso a la informacion
respectiva, tales como anuncios en las carteleras de las demas jurisdicciones
ministeriales y entidades descentralizadas cuyo personal esté comprendido en el
Sistema Nacional de Empleo Publico y en las no comprendidas por el mencionado
Sistema para las Convocatorias Abiertas.
En las Convocatorias, sean Abiertas o Generales, Jos anuncios respectivos deberan ser
efectuados antes de los DIEZ (10) dias a la fecha prevista para la apertura de la
Inscripcion, excepto el término fijado en el inciso a) del presente articulo que sera de
cumplimiento inexcusable”.
ARTICULO 5°.- Sustitiyese el articulo 21 del Anexo | de la Resoluciéon ex S.G.P. N°
39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 21.-El periodo de inscripcion estara abierto durante al menos DIEZ (10)

Q—\’(/ dias y no podra iniciarse antes de transcurrido el término de antelaciéon para la

%

@’ v

Ya Convocatoria General y del inciso d) para la Convocatoria Abierta de! articulo 16 del

/f\ publicacion que se debe efectuar en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso a) para
{
|

e podra disponer una preinscripcion por via electronica mediante el aplicativo que

%etermme al efecto la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION

ADMINISTRATIVA, el que estara a disposicion de los interesados en la pagina oficial
de Internet de dicha Secretaria asi como de la Jursdiccidbn ministerial o entidad

descentralizada en la que se integra el cargo

concursar.
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\



El aplicativo debera pé@r’r{re otras acciones, la carga e impresion de los datos del

curriculum vitae conforme a lo establecido en el Anexo | de la presente”.

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el articulo 25 del Anexo | de la Resolucién ex S.G.P. N°

39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 25.-La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder

debidamente acreditado.

Cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion

correspondiente, o se trate de personas que acrediten certificado de discapacidad,

podra hacerse por correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio

o copia del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a todo efecto

la fecha del franqueo.

Oportunamente podra ser efectuada mediante firma digital”.

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el articulo 29 del Anexo | de la Resolucién ex S.G.P. N°

39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 29.-El Comité de Seleccion estara integrado por CINCO (5) o mas

miembros titulares, segun corresponda con lo gue se establece en el presente articulo,

a ser designados por la autoridad competente para convocar, segun lo establecido en

el articulo 13 del presente y en el articulo 39 del Sistema Nacional de Empleo Publico.

En ocasion de la designacion de los respectivos titulares podra resolverse la

designacion de sus alternos a todo efecto. En caso que no se hiciera la designacion de

dichos alternos debera estarse a lo establecido en el articulo 31 del presente.

En el supuesto previsto en el inciso b) del Articulo 13 del presente, el Comité de

Seleccién se integrara:

a) Cuando se trate de puestos o funciones que exijan necesariamente acreditar la

posesion de titulo de grado universitario o que pudiera dar lugar al pago del

Suplemento por Capacitacion Terciaria, el Comite de Seleccion estara integrado por:

__ a.l) DOS (2) expertos con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o
| funcion requerida en virtud de lo establecido en el articulo 64 del CONVENIO

’ kOLECTlVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

| ACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, de los cuales UNO (1) debera ser

%opuesto por la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, la SINDICATURA
~ GENERAL DE LA NACION o la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE

ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS cuando se trate de la cobertura de cargos

oornprendido\s en el Cuerpo de Abogados del Estado, en las Unidades de Auditoria

) \f p g /
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Interna o en los Servicios de Administracidon Financiera, respectivamente. En el
":supues;td’dé cargos a cubrir en unidades organizativas con acciones en materia de
Personal y su capacitacion, de compras y contrataciones o de tecnologias informaticas
y demas acciones comprendidas por la SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA, su titular propondra a UNO (1) de los expertos.
a.ll) UN (1) representante de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA que cuente con titulo universitario de grado y acredite experiencia
y/o capacitacion especifica en materia de seleccion de personal o quién integre el
Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccién del Personal Publico segun
lo establecido en el articulo 34 del presente, y
a.llll) DOS (2) representantes del titular de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada en cuya dotacion se integre el cargo. |
Si los representantes a los que se alude el apartado a.l) fueran funcionarios publicos,
éstos no podran revistar en la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en
cuya dotacion se integre el cargo a cubrir.
b) Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo no contemplado en el inciso
precedente o de un cargo con Funcion de Jefatura de conformidad con el articulo 21
del Sistema Nacional de Empleo Publico, el Comité de Seleccion estara integrado por:
b.I) DOS (2) expertos con conocimientos, experiéncia y antecedentes afines al perfil o
funcion requerido, de los que al menos UNO (1) no debera estar vinculado laboral o
contractualmente bajo cualquier modalidad con la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada en cuya dotacion se integre el cargo.
b.il) UN (1) representante del titular de la Jurisdiccibn Ministerial o Entidad
Descentralizada en cuya dotacion se integre el cargo.
- b.Ilf) UN (1) funcionario de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal
de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada respectiva, con conocimientos,

experiencia y/o antecedentes acreditados en procesos de seleccion, y que reviste en el

regimen de estabilidad y en un nivel escalafonario igual o superior al del cargo que se

concursa, o quién Integre el Registro Central de Especialistas en Procesos de

i  Seleccion del Personal Publico segtin lo establecido en el articulo 34 del presente.

q
'

i b.IV) UN (1) representante de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA o quién integre el Registro Central de Especialistas en Procesos de

= Seleccién del Personal Publico segun lo establecido en el articulo 34 del presente.
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supuestos previstos en el articulo 25 del FS‘res&nte régimen y a incorporar al/los

interesados en el listado, si Corréépond’ie‘ra’?' S o

ARTICULO 10.- Sustitiyese el articulo 52 del Anexo | de la Resolucién ex S.G.P. N°
39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 52.-La segunda etapa se realizara mediante al menos UNA (1) prueba de
evaluacion de aplicacion practica y UNA (1) prueba escrita de evaluacion de
conocimientos, formuladas por el Comité de Seleccién y tendientes a determinar el
grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las demas competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el egjercicio efectivo de la funcidén o puesto
de trabajo. A tal efecto se podran utilizar diferentes metodologias y tecnologias para
dicha comprobacion, las que deberan hacerse constar en las Bases del Concurso”.
ARTICULO 11.- Sustituyese el articulo 53 del Anexo | de la Resolucién ex S.G.P. N°
39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 53.-La prueba escrita de evaluaciéon de conocimientos debera ser bajo
seudoénimo elegido por el postulante, se utilizara papel normalizado o pantalla,
procedimiento y comprobante que se disponga a través de programas informaticos
aprobados previamente, y una clave convencional de identificacion personal de modo
que solo se pueda individualizar a cada postulante despues de su calificacién.

El postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del proceso de
seieccion.

De !la misma manera se procedera en el caso qﬁe la prueba de evaluacion de
aplicacion practica pudiera ser efectuada por escrito”.

ARTICULO 12.- Sustituyese el articulo 58 del Anexo | de la Resolucion ex S.G.P. N°
39/10 por el siguiente:

‘ARTICULO 58.-La tercera etapa consistira en la realizacidbn de al menos UNA (1)
Entrevista de no mas de DOS (2) horas de duracion, a cargo del Comité de Seleccion.
Para ello utilizara una Guia de Entrevista, conforme el articulo 33 inciso e) del presente,
la que debera ser agregada al expediente oportunamente, firmada por todos los
integrantes, en la que se pautaran las caracteristicas a ponderar en el postulante, tanto
para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para
las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefo del cargo.

El Comité de Seleccién determinara el maximo de la duracion de la entrevista y de la

duracion a dedicar a cada momento”.

S/
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En el supuesto previsto en el inciso a) apartado i) del articulo 13 del presente

reglamento, la integracion de los Comités de Seleccion sera resuelta por el Titular de la

SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. A este efecto se integraran con:

e UN (1) representante del titular de cada Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada cuyos cargos sean objeto de la convocatoria,

e DOS (2) representantes de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA que cuenten con titulo universitario de grado y acrediten
experiencia y/o capacitacion especifica en materia de seleccion de personal o
“integren el Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccion del Personal
Publico segun lo establecido en el articulo 34 del presente; vy,

e DOS (2) expertos segun el tipo de cargo, con conocimientos, experiencia y
antecedentes afines al perfil o funcion requerido, de los que al menos UNO (1) no
debera estar vinculado laboral o contractualmente bajo cualquier modalidad con las
Jurisdicciones Ministeriales o Entidades Descentralizadas en cuya dotaciones se
integren los cargos.

De acuerdo a lo establecido en el presente articulo, se conformara un Comité de

Seleccion para intervenir en todos los puestos de naturaleza funcional idéntica, similar

0 equivalente”. |

ARTICULO 8°.- Sustitiyese el articulo 31 del Anexo | de la Resoluciéon ex S.G.P. N°

39/10 por el siguiente:

“ARTICULO 31.-En caso de impedimento por cualquier causa de alguno de los

miembros titulares, y de la imposibilidad de ser cubiertos por sus respectivos alternos

del Comite de Seleccion, debera procederse a designar un reemplazante.

En todos los casos ante impedimento de miembro titular, deberan agotarse los medios

para convocar y poner en funciones a su respectivo alterno si lo hubiere”.

ARTICULO 9°.- Sustitiyese el articulo 39 del Anexo | de la Resolucion ex S.G.P. N°

39/10 por el siguiente:

| “ARTICULO 39.-El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcién en

| la fecha y hora prevista labrando acta en la que consten los apellidos, nombres y

documentos de identificacion personal de los inscriptos.

/E(el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de

cierre, el Corylité de Seleccion procedera a verificar si se cumple alguno de los
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ARTICULO 13.- Sustitiyese eM? del Anexo | de la Resolucion ex S.G.P. N°
39/10 por.el siguiente: -

“ARTICULO 67.-Vencido el plazo para recurrir o resueltos los recursos interpuestos, se
dispondra la asignacion de las vacantes concursadas conforme al orden de mérito o
tema, segun corresponda.

En el supuesto previsto en el apartado i) del inciso a) del articulo 13 de presente, las
vacantes seran asignadas a simple eleccion de los aspirantes respetando su lugar en el
Orden de Merito. A este efecto seran convocados a manifestar su eleccion, lo que sera
divulgado en la pagina WEB de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS”.

ARTICULO 14.- Sustituyese el articulo 80 del Anexo | de la Resolucién ex S.G.P. N°
38/10 por el siguiente:

“ARTICULO 80.-El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal
con jerarquia no inferior a Director de la jurisdiccion ministerial o entidad
descentralizada convocante, ¢ en el supuesto de convocatorias dispuestas por el Jefe
de Gabinete de Ministros segun o dispuesto en el articulo 13 del presente reglamento,
un (1) REPRESENTANTE del titular de la SUBECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, actuaran como Secretario

Técnico del respectivo Comité de Seleccion”. e



