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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJODEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)
ACTA N° 21

En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de junio de 2012, siendo las
12 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen
los integrantes de la Comision por parte del Estado empleador, el sefor titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, Lic. Andrés J. GILIO y su
suplente, el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el titular de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Raul Enrique RIGO y su suplente, el
Dr. Jorge CARUSO vy el titular la SUBSECRETARIA DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTTI y su
suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, y, por la parte gremial, de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON vy
Sr. .Hugo SPAIRANI y de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(A.T.E) su titular, el Sr. Rubén MOSQUERA.

Comparece, en caracter de Secretarios Administrativos, el Dr. Marcelo V.
WEGMAN, por parte del Estado empleador, y el sefior Jos¢ Manuel CAO
BOUZAS, por la parte gremial.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 30 inciso b) del Sistema Nacional de
Empleo Publico, el Estado Empleador manifiesta su disposicion a dictar el acto
administrativo aprobatorio del Regimen de Valoracion para la Promocion de
Tramo Escalafonario del Personal.

Luego de un intercambio de opiniones, la parte gremial manifiesta su parecer




Siendo las 13 horas, se da por concluida la sesion de la Comision Permanente de

Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo

efecto y tenor.
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- ( RA/ ANEXO
'REGIMEN DE VALORACION PARA LA
PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(Articulo 30 del Anexo al Decreto N° 2.088/08 y modificatorios)

TITULO I.-DE LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO

ARTICULO 1°.-El personal promovera al Tramo inmediato superior al que revista, a

partir del 1° de enero o del 1° de julio siguiente a la fecha en que reuniera la totalidad

de las exigencias de conformidad con lo regulado por el arficulo 30 del SINEP, una

vez que procediera a:

a) acreditar la cantidad de calificaciones por la evaluacion anual de su desempefio
laboral y la cantidad de créditos de capacitacion exigidos para la promocion al
Grado inicial previsto para el Tramo al que se postule de conformidad con lo
prescripto en los incisos b) 6 c) del articulo 17, segun corresponda, o revistar en
un grado escalafonario comprendido en dicho Tramo;

b) acreditar el reconocimiento de su experiencia laboral eficazmente desempenada
por la autoridad superior, segun se establece en el presente régimen;

c) aprobar la actividad de capacitacion especificamente organizada al efecto o sus
equivalentes, o, en su caso, por lo establecido en el Regimen de Capacitacion y
Desarrolio del Personal y, 1

d) aprobar la o las actividades de valoracién de su mayor dominio competencial,
segun postule o se le habilite para ello.

TITULO I1.-DE LA POSTULACION A LA PROMOCION DE TRAMO

ARTICULO 2°.-El trabajador podra postularse para la promocién al Tramo

Escalafonario solicitandolo ante el titular de la unidad organizativa que, con rango no

inferior a Director, este a cargo de las acciones en materia de Personal, o en su

defecto al titular con ese rango del que dependa la citada unidad. En tal sentido
debera completar y firmar con caréacter de declaracién jurada el Formulario que,
como Anexo |, forma parte integrante del presente regimen.

Glosado al mismo debera constar:

a) Certificado firmado por el titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones
de Personal, del cumplimiento completo de los requisitos exigidos para la
promocion al Grado inicial del Tramo al que se aspira, 0 de la situacion de revista
en un grado escalafonario comprendido en dicho Tramo. El certificado debera,
ademas, contener las calificaciones obtenidas por el trabajador en las Ultimas
SEIS (6) evaluaciones del desempefio y las actividades de capacitacion
acreditadas para las ultimas DOS (2) promociones de Grado junto con las
correspondientes a la promocion al Grado inicial antes sefialado y el grado
escalafonario al que hubiera accedido el agente;

b) Nota de acreditacion del desempefio eficaz del puesto de trabajo o funcién
asignada y de la apreciacion del grado de dominio de las capacidades y
competencias laborales exigidas para ello que posee el postulante, segun lo
determinado en los incisos b) y ¢), segun corresponda, del articulo 17 del SINEP,
firmada por el funcionario con rango de al menos Director Nacional, General o

M equiyalent por ta Autondad Superior, de los que dependa.




El trabajador debera expresar en el referido Formulario, la modalidad bajo la cual
postula dar cumplimiento a la valoraciéon de su mayor dominio competencial o la
solicitud para gue se le habilite una.

ARTICULO 3°.-Las postulaciones deberan ser efectuadas con al menos NOVENTA
(90) dias corridos anteriores al 30 de junio o al 30 de diciembre de cada ano, de
manera de facilitar las promociones en las fechas previstas en el primer parrafo del
articulo 30 del SINEP.

Las postulaciones presentadas fuera del termino establecido precedentemente seran
consideradas sin mas tramite para -las promociones del semestre inmediato
siguiente.

Si por razones no imputables al trabajador, el proceso de acreditaciéon a cargo del
Estado empleador para las actividades contempladas en los incisos ¢) o d) del
articulo 1° del presente no estuviera concluido en el semestre en que por la fecha de
la postulacion hubiera correspondido, el trabajador promovera de Tramo una vez
reunidos los requisitos a partir del 1° de julio 6 del 1° de enero inmediato posterior a
dicho semestre.

ARTICULO 4° -El trabajador podra desistir de la postulacién en cualquier momento
mediante nota dirigida a la misma autoridad ante la que postulo.

La no participacion o el abandono sin causa justificada en la actividad de
capacitacion en la que hubiera sido asignado comportaran la prohibicion de
postularse en el semestre siguiente. De la misma manera se procedera para el
postulante que no notificara su desistimiento con al menos DIEZ (10) dias habiles
previos a la celebracion de la actividad de valoracion prevista en los terminos del
inciso d) del articulo 1° del presente.

TITULO Ili DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESPECIFICA PARA LA

PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO

ARTICULO 5°.-Las actividades de capacitacion que el Estado empleador organice o

promueva especifica y exclusivamente dedicadas a dar cumplimiento a la

satisfaccion del requisito previsto por el tercer parrafo del articulo 30, y segun lo
establecido en el articulo 56, del SINEP, deberan reunir una carga horaria o esfuerzo
equivalente para el personal en el Agrupamiento General de:

a) TRAMO INTERMEDIO: la cantidad de horas prevista en el inciso b) del articuio 26
del SINEP para la promocion de grado en el Tramo Avanzado de SETENTA Y DOS
(72) horas para los Niveles Escalafonarios A; B; Cy D, y, y de CUARENTA Y OCHO
(48) horas para los Niveles Escalafonarios Ey F, y;

b) TRAMO AVANZADO: la cantidad de OCHENTA (80) horas para los Niveles
Escalafonarios A; B; C y D, y de CINCUENTA Y SEIS (56) horas para los Niveles
Escalafonarios Ey F.

El personal de los restantes Agrupamientos debera acreditar actividades de

OCHENTA (80) y de OCHENTA Y OCHO (88) horas para la promocién al Tramo

Intermedio y Avanzado, respectivamente.

En todos los casos, estas actividades deberan ser previamente acreditadas por el

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

ARTICULO 6°NLos créditos obtenidos por la aprobacién de las actividades conforme




exigencias de capacitacion para la promocion al grado inmediato subsiguiente al que
revistara el trabajador una vez promovido al Tramo postulado.

ARTICULO 7°-El trabajador podra inscribirse en aquellas actividades de
capacitacion especificamente habilitadas segun la pertinencia que guarden con el
puesto de trabajo o funcidon desempenfada, a su profesion, técnica, oficio o servicio
gue ejerza y al Tramo gque aspire.

A este efecto, las actividades de capacitacion deberan ser organizadas para que
agrupen solo a participantes gue aspiren a un mismo Tramo y compartan
caracteristicas, segln lo establecido en el parrafo precedente, que sean similares o
equivalentes.

ARTICULO 8°.-Las actividades de capacitacién seran desarrolladas conforme a lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 54 del SINEP pero deberan
necesariamente incluir modalidades de evaluacién que comporten la valoracion de
los conocimientos avanzados especificos y del nivel de destreza que el trabajador
demuestre en su aplicabilidad al puesto de trabajo o funcién que desempefie en un
todo conforme a lo prescripto en el parrafo antes sefalado.

En el supuesto en que la evaluacion de la actividad de capacitacion se proyectara,
ademas, para dar cuenta de la acreditaciéon exigida conforme a los términos del
cuarto parrafo del articulo 10 y en el quinto parrafo del articulo 30 ambos del SINEP,
debera preverse al menos UNA (1) prueba de ejecucion real o simulada en
cumplimiento de lo establecido en el tercer parrafo del articulo 54 del citado Sistema
Nacional. En este caso, la prueba sera evaluada por un Comité de Acreditacion
segun se establece en el presente.

De las modalidades de valoracion y de los contenidos y competencias evaluables
que se establezcan de conformidad con los términos del presente articulo, se dara
formal notificacion al postulante previo al inicio de la actividad.

TITULO IV.-DE LAS ACTIVIDADES DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE

TRAMO ESCALAFONARIO

ARTICULO 8°.-En todos los casos el trabajador acreditara su mayor dominio en las

competencias laborales especificas de su profesion, tecnicatura, oficio o servicio en

el ejercicio del puesto de trabajo o funcion asignada mediante al menos UNA (1)

actividad de valoracién que le permita demostrar fehacientemente tal dominio, segun

los criterios generales establecidos en los incisos b) y c) del articulo 17 del SINEP.

Consecuente con esta finalidad, tal demostracion debera permitir observar este

dominio de manera objetiva por medio de una realizacion concreta, especifica y

aplicable al mejor desempefio laboral bajo cualquier modalidad aceptable

dictaminada por el INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, sea
que esta sea postulada por el propio trabajador o sea habilitada por un Comité de

Acreditacion establecido al efecto.

Son aceptables como modalidad para la valoracion requerida a efectos de la

promocién de Tramo:

a) La certificacion de un servicio especifico relevante y de excelencia en el
desempeno de sus labores, incluidos aquélios realizados en comision,
adscripcion o subrogancia, por Autoridad Superior bajo el cual haya sido
prestado, que demuestre dominio intermedio o avanzado, segun se establece en
los inciso b) y ) del articulo 17 del SINEP, de las competencias inherentes a su

eda ser o estar documentada. Las caracteristicas especificas de
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los documentos en cuanto a su estructura y metodologia seran establecidos por
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO a través del
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

b) El disefio de mejoras o innovaciones relevantes y viables para la gestion del
desempeno del area o jurisdiccién de destino para lo cual procedera mediante la
elaboracion de un documento inédito y de autoria individual que contenga una
mejora proyectada o realizada en la entidad o jurisdiccibn en la que se
desempenfa el trabajador. Las caracteristicas especificas de los documentos en
cuanto a su estructura y metodologia seran establecidas por la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO a través del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

c) La producciéon de investigaciones, estudios e informes inéditos, complejos o de
relevancia significativa para una politica publica estrategica no oomprendidos en
las acciones ordinarias a su cargo;

d) El dictado de una actividad de capacitacion, cuya carga horaria sera estimada
por el COMITE DE ACREDITACION, a funcionarios y publico involucrado o de
publicaciones de su autoria que comporten la transmisién y/o el desarrollo de
competencias laborales especializadas;

e) La ejecucién de pruebas de suficiencia o de valoracion tecnico profesional
elaboradas por el Comite de Acreditacion creado al efecto, o la comprobacion de
los dominios correspondientes mediante ejercicios de simulacion o actividades
dispuestas segun tecnologias reconocidas en estas cuestiones;

fy La certificacion de competencias profesionales, técnicas y laborales por
instituciones  habilitadas oficialmentie, mediante el reconocimiento de
habilitaciones o certificaciones para el ejercicio de oficios o profesiones o de
rangos de dominio en competencias laborales técnicas que se especifiquen para
determinados cargos o funciones. En caso de duda acerca de esta certificacion,
se estara a lo que el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA dictamine;

g) La obtencion de titulos de estudios universitarios de posgrado otorgados por
universidades; v,

h) Las que se habiliten previo dictamen favorable de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO a través del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, en los términos que se establecen en el presente

ARTICULO 10.-La actividad de valoracion sera evaluada por un COMITE DE

ACREDITACION que se integrara por resolucion de la SECRETARIA DE GABINETE

Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE

MINISTROS con UN (1) experto en representacion del titular del érgano rector

respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccion de

revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la

SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida

probidad, experiencia y experticia en la materia.

La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO asignara, a través del

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, un secretario técnico

administrativd pafa la mejor gestion del proceso de valoracion.




Las entidades sindicales signatarias podran nominar a>s eedores quienes
actuaran en los términos previstos en el articulo 63 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 11.-El trabajador que no apruebe la actividad de capacitacién especifica
respectiva podra optar por someterse a una segunda evaluacion, la que sera
efectuada dentro del término de los TREINTA (30) dias corridos contados desde la
notificaciéon. En el supuesto que en esta segunda ocasion no aprobara debera
reiniciar el proceso de postulacién de conformidad con el presente, cumplimentando
los aspectos del o de los requisitos que no hubiere satisfecho.

De la misma manera se procedera en el supuesto de no aprobarse la actividad de
valoracion postulada o habilitada.

Se dara por acreditada la actividad de capacitacion o la de valoracién de manera
independiente, pero la validez para la promocion de Tramo expirara a los
DIECIOCHO (18) meses contados desde la acreditacion respectiva.

TITULO V.-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 12.-El funcionario competente para recibir las postulaciones segtn lo
establecido por el articulo 1° del presente, debera informarlas a la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dentro de los CINCO (5)
dias habiles contados a partir del dia ultimo para la presentacién del Formulario
respectivo conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de este acto, segun la modalidad
que el titular de ésta establezca al efecto. Sobre la base de esa informacion, el
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA divulgard la oferta de
actividades de capacitacion especifica segun lo establecido en el inciso c¢) del
articulo 1° del presente, a ejecutar o promover desde el mismo, antes del 15 de
marzo y del 15 de agosto de cada afio.

Asimismo, dicho funcionario debera informar los datos de quiénes hayan promovido
de Tramo dentro de los QUINCE (15) dias corridos contados a partir del 1° de julio y
del 1 de enero de cada afno.

ARTICULO 13.-Al efecto previsto por los articulos 57, 58 y 62 del SINEP, la
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de Ia
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establecera un Comité Asesor para la
Elaboracion de los Perfiles Competenciales de ocupacion o clase de puestos de
trabajo, a integrar por TRES (3) representantes, UNO (1) del titular del 6rgano rector
respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, de la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO, UNO (1) del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA y otro del titular de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO en los que se indiquen los rangos de dominio
exigibles para la promocion al Tramo INTERMEDIO y AVANZADO para los puestos
de trabajo o funciones comprendidas en los alcances de los mismos.

Asimismo podran ser comisionados funcionarios de reconocida experticia o invitarse
a representantes de publico prestigio de colegios profesionales o técnicos,

universidades nacionales, entidades académicas o expertos a titulo individual para

gue actuen en caracter de asesores.
Las entidades sindicales signatarias seran invitadas a nominar en tal caracter a
TRES (3) asesqres conforme a la integracion prevista en la Comisién Permanente
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El Comité propondra los rangos de dominio esperablé\s\ onformidad con lo
establecido en el articulo precedente, los comportamientos observables relevantes y
las modalidades de apreciacion y acreditacion de los mismos.

De sus recomendaciones daran cuenta detallada mediante actas, las que seran
elevadas al titular del 6rgano rector respectivo y al titular de la SUBSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO para su debida resolucion.

Constituido un Comité, debera expedirse dentro de los SESENTA (60) dias corridos
pudiendo extenderse dicho término por otros TREINTA (30) dias corridos si la
complejidad o volumen de la propuesta asi lo fundamentara. :

TITULO VI.-DISPOSICIONES TRANSITORIAS | '

ARTICULO 14.-Hasta tanto se proceda con lo establecido en el articulo 13
precedente, los rangos competenciales a valorar seran determmados por el Comite
de Acreditacién previsto en el articulo 10 del presente.

ARTICULO 15.-Por esta unica vez, se podra presentar las postulaciones respectivas
durante el ejercicio 2012 con una antelacion no menor a TREINTA (30) dfas corridos
anteriores a las fechas establecidas en el articulo 30 del SINEP.

ARTICULO 16.-El funcionario competente para recibir las postulaciones segun lo
establecido por el articulo 1° del presente, debera informar dentro de los DIEZ (10)
dias habiles contados a partir de la vigencia de la presente, la nbmina del personal
que estuviera en condiciones de promover de Tramo por aplicacion del presente
régimen a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y segln la
modalidad g sta establezca al efecto.
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FORMULARIO DE POSTULACION-PARA LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO DEL

1
|
PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO ENEL SISTEMA NACIONAL DE. EMPLEO PUBLICO. |

. r DECRETO N°2098/08 y- MODIFICATORIOS. ! Dy

Por el presente me postulo para promover al Tramo Intermedio/Avanzado (tachar
el que NO corresponda) y declaro bajo juramento que los datos consignados a
continuacion son correctos y completos.

1.-DATOS PERSONALES DEL EMPLEADO

APELLIDO: NOMBRES:

[
C.U.LL.N® _ LEGAJO N°:

MAXIMO NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO:

TiTULO:
OTROS ESTUDIOS EN CURSO:
(Titulo)
2.- DATOS DE SITUACION ESCALAFONARIA
AGRUPAMIENTO: DESDE:
| TRAMO: DESDE;
NIVEL: DESDE:
GRADO:; DESDE:

3.-DATOS DE-DESTINO

JURISDICCION MINISTERIAL:

ENTIDAD DESCENTRALIZADA:

SECRETARIA:

SUBSECRETARIA:

| DIRECCION NACIONAL/GENERAL

l DENOMIVPACION/\EL PUESTO:
~ !

e By

-




C -
4-ASIENTO (DOMICILIOLABORAL). =
. AVENIDA/CALLE: Ne:
PISO: OFICINA: CP:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

5. -MODALIDAD DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONAR]O

Acreditaré mi mayor domino técnico- profeswnal correspond|ente al Tramo para el que postulo
escogiendo o proponiendo la siguiente modalidad (marcar con un cruz):

a) Certificacion de un servicio especifico relevante y de excelencia.

b) Disefio de mejoras o innovaciones relevantes y viables para la gestién del desempefo del
area o jurisdiccion de destino.

c) Investigaciones, estudios e informes ineditos de relevancia significativa para una politica
publica estratégica.

d) Dictado de una actividad de capacitacion o publicaciones de su autoria.

e) Ejecucion de pruebas de suficiencia o de valoracion técnico profesional.

f) Ejercicios de simulacién o actividades dispuestas segun tecnologias reconocidas.

g) Certificacion por instituciones habilitadas oficialmente de competencias profesionales, técnicas
y laborales.

h) Titulos de estudios universitarios de posgrado.

i) Las que se habiliten previo dictamen favorable de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO.

j) Solicito se me habilite para demostrar mi mayor dominio mediante (describa su propuesta):

Declaro conocer y aceptar los términos y condiciones de la normativa aplicable a la
Promocion Ordinaria de Tramo Escalafonario al que postulo.

FIRMA
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