CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)
ACTA N° 20

En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de enero de 2012,
siendo las 12.00 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen
los integrantes de la Comision por parte del Estado empleador, el sefior titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, Lic. Andrés J.GILIO, el
titular de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic.
Rall Enrique RIGO, y el titular la SUBSECRETARIA DE EVALUACION .'
PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTT] vy,
por la parte gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON y Sr. Hugo SPAIRANI| y de la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) su titular, el Sr. Rubén
MOSQUERA.

Comparece, en caracter de asesor de la Comisioén, el Dr. Jorge CARUSO vy,
por la Secretaria Administrativa, el Dr. Marcelo WEGMAN vy el sefior José Manuel
CAO BOUZAS.

De conformidad con el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora de fecha
30 de noviembre de 2011, homologada por Decreto N° 39/2012 y en virtud de lo
establecido en su CLAUSULA CUARTA, el Estado Empleador somete a la
consulta de las entidades sindicales signatarias el siguiente texto como instructivo
/c/:lg(atorio para que las jurisdicciones y entidades procedan con la aplicacion de

lo ac\ordado:




CLAUSULA 1°.-La asignacién del pago de las Compensaciones Transitorias de
conformidad con las clausulas PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA del Acta
Acuerdo SINEP de fecha 30 de noviembre de 2011 homologada por el Decreto N°
39/12, sera tramitada por el titular de la Unidad a cargo de las acciones del
Personal con jerarquia no inferior a Director o, en su defecto, por su superior con
al menos esa jerarquia, de cada Jurisdiccion y entidad descentralizada, ante la
Autoridad Superior responsable de los pagos al personal, conforme a la
informacién que surge de los respectivos contratos y sus terminos de referencia, o
de los actos de designacién de personal transitorio en Plantas no permanentes,
segun lo establecido en los articulos 9° y 30, primer parrafo, del Anexo [ del
Decreto N° 1.421/02 y del Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG)
homologado por Decreto N° 214/06, respectivamente, y los datos que conste en el
Legajo Unico Personal.

A tal efecto debera certificar:

a) Que el empleado fue contratado para prestar servicios en un asiento habitual
ubicado en algun punto geografico considerado para la Compensacion de Zona

conforme al regimen de Compensacion por Zona aplicable al SINEP.

b) Que el empleado posee el titulo de grado universitario o de nivel terciario para
cumplir labores propias de la incumbencia.de dicho titulo_segun lo-estipulado-en el
objeto y términos de referencia del contrato. A este efecto, aclarase que los titulos
académicos comprendidos en los alcances de la clausula SEGUNDA del Acta
Acuerdo de fecha 30 de noviernbre de 2011 homologada por Decreto N° 39/12
corresponden a estudios de grado universitario de carreras de duracién no inferior
a CUATRO (4) anos para el caso previsto en el primer parrafo de la clausula
mencionada y de al menos nivel terciario de educacion de carreras de duracién no
inferior a DOS (2) anos para el caso previsto en el segundo parrafo de dicha Acta;
expedidos por instituciones educativas debidamente reconocidas por los

organismos competentes en la materia a nivel nacional.

_ . .,
Enicaso de duda sobre el titulo o los certificados, la duracion de la carrera, la
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caracteristicas exigidas se estara a lo que dictamine la unidad organizativa
competente del MINISTERIO DE EDUCACION.

En el supuesto de personal transitorio designado en plantas No Permanentes,
conforme a los articulos 9° y 30, primer parrafo, del Anexo | del Decreto N°
1.421/02 y del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto
N° 214/06, respectivamente, la certificacion se efectuara segun la denominacion
del puesto o funcidn especificado en el acto de designacion.
La asignacién de la Compensacién podfé ser tramitada con el certificado oficial de
aprobacion de todas las materias correspondientes al plan de estudios expedido
por el establecimiento educativo, junto con la constancia de la solicitud del titulo
en tramite, siempre que el ejercicio de las incumbencias respectivas no exigiera
previa juramentacion, siempre que dicho certificado se lo hubiera considerado
para la aprobacién del correspondiente contrato. '
En tal caso, la Compensaciéon sera abonada una vez efectuada la presentacion
del titulo respectivo ante el organismo de origen por parte del trabajador. -
c) Que el agente se encuentra comprendido en la situacion descripta en la
“Clausula TERCERA" del Acta Acuerdo SINEP de fecha 30 de noviembre de 2011
homologada por el Decreto N° 39/12 desempefiando las tareas alli establecidas;
en- el-supuesto de-Personal- No-Permanente- designado en- plantas-transitorias
conforme a los articulos 9° y 30, primer parrafo, del Anexo | del Decreto N°
1.421/02 y del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto
N° 214/06, respectivamente, la certificacién se efectuara segun la denominacion
del puesto o funcidon especificado en el acto de designacion.

) CLAUSULA 2°.-Una vez que el titular de la Unidad a cargo de las acciones del

Personal de cada jurisdiccion y entidad descentralizada, en los términos previstos

en el articulo 2°, constatara y certificara por escrito los datos segun lo considerado

"\..\ en Ia Clausula 1° de la presente, remitira las actuaciones ante la Autoridad

uperior de la que dependa el Servicio Administrativo Financiero para que esta
o/ @a el pago correspondiente.




Llegado a este punto, las entidades sindicales signatarias manifiestan su
conformidad con los criterios expuestos segun el texto propuesto
precedentemente.

Siendo las horas, se da por concluida la sesién de la Comisién Permanente de

Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo

efecto y tenor.
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