CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)
ACTAN° 19

En la ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de diciembre de 2011, siendo
las 12 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen
los integrantes de la Comision por parte del Estado empleador, el sefor titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, Lic. Andrés J. GILIO y su
suplente, el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el titular de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Raul Enrigue RIGO, y el titular la
SUBSECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA
DE EVALUACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTT! y su suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, v,
por la parte gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTCN y Sr. Hugo SPAIRANI y de la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) su fitular, el Sr. Rubén
MOSQUERA.

Comparece, en caracter de asesor de la Comision, el Dr. Jorge CARUSO vy, en
caracter de Secretarios Administrativos, el Dr. Marcelo V. WEGMAN, por parte del

Estado empleador, y el sefior José Manuel CAO BOUZAS, por la parte gremial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del SINEP, el Estado empleador
somete a la consulta de las entidades sindicales signatarias la inclusion en el
Nomenclador de Funcion Especifica de “las Ocupaciones Técnicas Orientadas a
la Investigacion, Diagnostico o Asistencia Directa a la Salud Humana”, las que

obran como Anexo a la presente.
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Al respecto, las entidades sindicales signatarias rhénifiyevstan‘su Czjhformidad' con
la inclusidon en el Nomenclador de Funcion Especifica de las mencionadas
funciones.

Asimismo, las partes concuerdan en aclarar que la presente -que constituye la
primera inclusion en el Nomenclador de Funcion Especifica del SINEP- no va en
desmedro de la continuidad en la aplicacion de la Clausula Transitoria prevista en
el articulo 116 de dicho Convenio Colectivo Sectorial, hasta tanto se establezca

de manera completa el referido Nomenclador.

Siendo las 13 horas,' se da por concluida la sesi6n de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo

efecto y tenor.
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(/ . ANEXO

NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
Articulo 87
Decreto N° 2.098/08

CAPITULO I.-
OCUPACIONES TECNICAS ORIENTADAS A LA
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO O ASISTENCIA DIRECTA A LA SALUD
HUMANA

SUBCAPITULO [.1.-FUNCIONES ESPECIFICAS DE ATENCION TECNICA
SANITARIA

1.-TECNICAS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA
TERAPEUTICA A PACIENTES:

DEFINICION GENERAL :

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
que comportan la aplicacion de normas, procedimientos y metodos especificos
conforme a la especialidad pertinente, requeridos para la adopcién y aplicacion de
medidas diagnoésticas y/o terapéuticas en pacientes de instituciones de Salud,
tales como Técnicos Superiores en Diagnéstico por Imagenes en sus diversas
especialidades, en Medicina Nuclear, de Laboratorio de Analisis Clinico, y demas
especialidades (Anatomia, Patolégica y Citolégica, Biologia Molecular, Virologia,
Bacteriologia, Toxicologia, etc.), en Farmacia, en Protesis en sus diversas
especialidades u orientaciones, en Hemoterapia, Genética, Endoscopia,
Esterilizacion, etc., que exigen acreditacibn mediante ftitulacion de carreras
universitarias menores al grado o terciarias, de duracion no menor a TRES (3)
anos.

NIVEL ESCALAFONARIO: C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

2.-TECNICAS DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A
PACIENTES:

DEFINICION GENERAL
Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
bajo supervision profesional o técnica superior, que comportan la aplicacion de
normas, procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos para la
adopcion y.aplicacion de medidas diagnésticas y/o terapéuticas en pacientes de
instituciongs de Salud, tales como Técnicos o Asistentes Técnicos en Diagnostico
por fz_lmé enes en sus diversas especialidades, en Medicina Nuclear, de
Laboratorio de Analisis Clinico, y demas especialidades (Anatomia, Patoldgica y
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Citol6gica, Biologia Molecular, Virologia, __Bacteriol&)dxwolqgia,_ efc), en
Farmacia, en Protesis en sus diversas especialidades u orientaciones, en

Hemoterapia, Genetica, Endoscopia, Esterilizacion, etc., que exigen acreditacion
mediante titulacién de carreras universitarias menores o terciarias, de duracion no
menor a DOS (2) anos.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

3.-AUXILIARIA TECNICA DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA
A PACIENTES:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
bajo supervision que comportan la asistencia al personal profesional o tecnico en
la aplicacion de normas, procedimientos y meétodos especificos pertinentes,
requeridos para la adopcion y aplicacion de medidas diagnosticas y/o terapeuticas
en pacientes de instituciones de Salud, tales como Auxiliares Tecnicos en
Diagnéstico por Imagenes en sus diversas especialidades, en Medicina Nuclear,
de Laboratorio de Analisis Clinico, y demas especialidades (Anatomia, Patologica
y Citolégica, Biologia Molecular, Virologia, Bacteriologia, Toxicologia, etc.), en
Farmacia, en Prétesis en sus diversas especialidades u orientaciones, en
Hemoterapia, Genética, Endoscopia, Esterilizacion, etc., que exigen acreditacion
mediante certificacibn de actividades especificas de capacitacibn o
entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

SUBCAPITULO 1.2.-FUNCIONES ESPECIFICAS DE ATENCION SANITARIA
1.-ENFERMERIA PROFESIONAL:

DEFINICION GENERAL
Comprende al personal designado para ejercer actividades facultadas a quienes
quedan comprendidos en los alcances del inciso a) del articulo 3° de la Ley N°
24.004 por poseer los titulos habilitantes de conformidad con lo reglado en los
articulos 5%y 7° de la citada norma y su reglamentacién, tales como Enfermera/o,
Enfermera/o Profesional, Enfermera/o Universitaria/o, Enfermero/a Profesional
Especialista o equivalentes.

NIVEL ESCAL&FONARIO Coéb
AGRUPAMIENTO GENERAL
PORCE ITA QUHINCE POR CIENTO (15%)
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2.-AUXILIARIA DE ENFERMERIA:

DEFINICION GENERAL
Comprende al personal designado para ejercer actividades facultadas a quiénes
quedan comprendidos en los alcances del inciso b) del articulo 3° de la Ley N°
24.004 por poseer los certificados habilitantes de conformidad con lo reglado en el
articulo 6° de la citada norma y su reglamentacion, tales como Auxiliar de
Enfermeria o equivalentes.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

3.-AYUDANTIA DE ENFERMERIA:

DEFINICION GENERAL
Comprende al personal designados para ejercer actividades de apoyo directo a
las actividades del personal de Enfermeria Profesional o Auxiliaria de Enfermeria
y bajo precisas instrucciones de éste o de profesional habilitado, que comportan la
posesion de competencias laborales especificas acreditables mediante
experiencia laboral certificada o capacitacion pertinente.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

SUBCAPITULO |.3.-FUNCIONES ESPECIFICAS ORIENTADAS A LA
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO REFERENCIAL, DESARROLLO,
PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL A CARGOS DE LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DE SALUD

1.-TECNICAS  SUPERIORES DE  INVESTIGACION, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y
CONTROL:

DEFINICION GENERAL
Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
que comportan la aplicacion de normas, procedimientos y meétodos especificos
conforme al especialidad pertinente, requeridos en la investigacién, diagndstico
referencial, produccién, fiscalizacion y control a cargo de las entidades
descentralizadas dependientes del Ministerio de Salud, tales como Técnicos
Superiores o Especializados en Laboratorios de Investigacion y/o
Experimentacion en sus diversas especialidades, Inspectores y Fiscalizadores en
sus diversas especialidades etc., que exigen acreditacion mediante titulacion de

carreras universitarias menores al grado o terciarias, de duraciéon no menor a
TRES (3) afos.

NIVEL ESCALARONARIO: C
AGRUBAMIENTO: GENERAL
PORCENTAUE: QUINCE POR CIENTO (15%)
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2. -TECNICAS DE INVESTIGACION, DIAGNOSTICO REFERENCIAL,
DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
bajo supervision profesional o tecnica superior, que comportan la aplicacion de
normas, procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos en la
investigacion, diagndéstico referencial, produccion, fiscalizacion y control a cargo
de las entidades descentralizadas dependientes del Ministerio de Salud, tales
como Técnicos o Asistentes Técnicos de Laboratorio en sus diversas
especialidades, Inspectores o Fiscalizadores Tecnicos en sus diversas
orientaciones, etc., que exigen acreditacion mediante titulacion de carreras
universitarias menores o terciarias, de duracién no menor a (DOS (2) anos.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

3.-AUXILIARIA TECNICA DE INVESTIGACION, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y
CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal desighado para ejercer puestos de trabajo o funciones
bajo supervisidbn que comportan la asistencia al personal profesional o técnico en
la aplicacién de normas, procedimientos y métodos especificos pertinentes,
requeridos en la investigacion, diagnéstico referencial, produccion, fiscalizacion y
control a cargo de las entidades descentralizadas dependientes del Ministerio de
Salud, tales como Auxiliares Tecnicos de Laboratorio, de Inspeccion y
Fiscalizacion en sus diversas especialidades u orientaciones, etc., que exigen
acreditacion mediante certificacion de actividades especificas de capacitacion o
entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

SUBCAPITULO  1.4.-FUNCIONES ESPECIFICAS DE ESTADISTICA
HOSPITALARIA EN SALUD

1.-TECNICAS SUPERIORES DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD:

i DEFINICION GENERAL
\ 7 Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
h que comportan la aplicacion de normas, procedimientos y métodos especificos
.gx © para la ges’uon de procesos de tratamiento de la informacion, la documentacion e
—historia ¢ |¢a de pacientes, de su archivo y recuperamon de la interpretacion y
deblda c dlﬂpaClon de los datos clinicos y no clinicos asi como de la elaboracion,
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analisis y/o produccion de informes estadisticos médicos, tales como Técnicos
Superiores de Estadisticas de Salud o equivalentes, que exigen acreditacion
mediante titulacion de carreras universitarias menores al grado o terciarias, de
duracién no menor a TRES (3) afos.

NIVEL ESCALAFONARIO: C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

2.-TECNICAS DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
bajo supervision profesional o técnica superior, que comportan la aplicacién de
normas, procedimientos y métodos especificos para la gestion de procesos de
tratamiento de la informacién, la documentacion e historia clinica de pacientes, de
su archivo y recuperacion, de la interpretacion y debida codificacion de los datos
clinicos y no clinicos asi como de la elaboracion, analisis y/o produccion de
informes estadisticos médicos, tales como Técnicos Estadisticos de Salud o
equivalentes, que exigen acreditacion mediante titulacion de carreras
universitarias menores o terciarias, de duracion no menor a (DOS (2) anos.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

3.-AUXILIARIA DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones
bajo supervision que comportan la asistencia al personal profesional o técnico en
la aplicacion de normas, procedimientos y metodos especificos pertinentes,
requeridos para la gestion de procesos de tratamiento de la informacion, la
documentacién e historia clinica de pacientes, de su archivo y recuperacion, de la
interpretacion y debida codificacion de los datos clinicos y no clinicos asi como de
la elaboracion, analisis y/o produccion de informes estadisticos médicos, que
exigen acreditacion mediante certificacion de actividades especificas de
capacitacion o entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

/ La SUBSECRETARIA DE GESTIQN Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
lDE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE

GABINETE DE MINISTROS procedera a aprobar las denominaciones de los
puestos de /‘tAa\baJo o funciones integrantes, asi como oportunamente la

descrlp ion c\ada uno de ellos y el perfil de requisitos respectivos, sobre la
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base, cuando corresponda, de las propuestas debidamente fundadas del titular de
la jurisdiccién respectiva.

Por esta unica vez, y en atencion a la primera instrumentacién del presente en el
ambito de las ocupaciones técnicas orientadas a la investigacion, diagnostico o
asistencia directa a la salud humana, se asignara el Suplemento por Funcion
Especifica correspondiente al personal permanente que por designacion o
asignacion aprobada por resolucion de autoridad competente de fecha anterior al
22 de diciembre de 2011, desempefe las funciones identificadas en este
Nomenclador.
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