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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
‘ DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)
ACTA N° 4

En la ciudad de Buenos Aires, a los diez dias del mes de agosto de 2009, siendo
las catorce horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS comparecen los integrantes de la Comision por parte
del Estado empleador, el sefior titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, Dr. Lucas
Patricio NEJAMKIS y su suplente, el Lic. Eduardo A. SALAS, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Raul Enrique
RIGO y su suplente, el Lic. Carlos SANTAMARIA, y por el titular la
SUBSECRETARIA DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Lic.
Norberto PEROTTI y su suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, y, por la parte gremial,
de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.CN.) Dr. Omar
AUTON y Sr. Hugo SPAIRANI y el Sr. Rubén MOSQUERA de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) y en caracter de representante alterna,
por la ATE, la Sra. Estela FERRAZANO.

Comparecen en caracter de asesores de la Comision, los sefiores Gabriel
Eduardo ENRIQUEZ y Jorge CARUSQO por parte del Estado empleador, y del
sefior Jose Manuei CAO BOUZAS por parte de la U.P.C.N.

1.-DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION Y SUS
DELEGACIONES.

1.1.-La Comision Permanente decide abordar la consideracion de su Reglamento
de Funcionamiento de conformidad con lo que establece el inciso h) del articulo 5°

del Sistemg Nacional de Empleo Publico. Luego de un intercambio de opiniones y
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aportes, las partes deciden aprobar la sustitucion del articulo 11 del Reglamento,
que obra como Anexo al Acta N° 2, por el siguiente texto que queda incorporado:
‘ARTICULO 11.-Las Delegaciones Jurisdiccionales se estableceran en cada
“‘jurisdiccion ministerial, Secretaria y Casa Militar de la PRESIDENCIA DE LA
“‘NACION y entidad descentralizada.

‘Estaran integradas por CINCO (5) representantes titulares y sus
“correspondientes suplentes por cada parte signataria del Convenio Colectivo de
“Trabajo sectorial.

A estos efectos, los titulares de las entidades involucradas se “comunicaran por
escrito la nomina de sus respectivos representantes.”

1.2.-En tal sentido, los representantes del Estado empleador informan a la parte
gremial que sancionara una norma que regule la designacion de sus
representantes ante las referidas Delegaciones, entre los que estaran funcionarios
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS y de la SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA, las que deberan ser integradas dentro de los
proximos TREINTA (30) dias habiles venideros.

1.3.-En otro orden y para agilizar el funcionamiento de la Comision, el Estado
empleador pone en conocimiento de las entidades sindicales que dictara el acto
administrativo por el que regulara el procedimiento por el que los funcionarios
competentes podran elevar las actuaciones o temas correspondientes para el
tratamiento de la Comision, adoptando criterio idéntico al establecido mediante la
ya conocida Decisién Administrativa N° 164/03.

1.4 -Asimismo, fas partes signatarias se comunican en el presente acto los
integrantes que postulan y aceptan para constituir la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo establecido en los articulos 9° y 10 del
citado Reglamento, a saber: '

a.-Por el Estado Empleador:

TITULAR: Dr. Marcel Victor WEGMAN (D.N.I. N° 17.930.439),

ALTERNO: Dr. Jorge CARUSSQ, vy,

b.-Por la parte gremial: /
TITULAR: Sr. José Manuel CAO BOUZAS (D.N.I. N° 14.010.627).
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2 -DE LA APLICACION DEL CONVENIO SECTORIAL

2.1.-El Estado empleador manifiesta su disposicion a dictar el acto administrativo
para que la aprobacién del personal a bonificar por su Desempefio Destacado a
partir de las calificaciones resultantes del desempefio durante el ejercicio 2008,
sea efectuada de manera semejante a la que se estableciera oportunamente
mediante Resolucion SGGP N° 33 del proximo pasado 16 de marzo. En este
sentido, el procedimiento a establecer consecuentemente asegurara la debida
manifestacion oportuna del trabajador alcanzado por el supuesto establecido en el
articulo 26 del Sistema Nacional de Empleo Publico, como condiciéon previa e
ineludible para tramitar la bonificacién respectiva.

Luego de un intercambio de opiniones, la parte gremial manifiesta su parecer
favorable con la iniciativa.

2.2.-El Estado empleador comunica a la parie gremial que se encuentra
materializando el relevamiento de las situaciones del personal conforme al
compromiso asumido en el punto p) del Punto 7 del Acta N° 3, previendo su
cuiminacion dentro de los proximos QUINCE (15) dias.

Luego de un intercambio de opiniones, la parte gremial manifiesta su parecer
favorable instando a la mayor celeridad en esta cuestion.

2.3.-Sin perjuicio de lo acordado en el punto anterior, las partes analizan la
conveniencia de proceder con el tratamiento de las consideraciones y alternativas
para regular convenientemente la gestion integral de las situaciones derivadas de
las prestaciones laborales en jornadas y horarios extraordinarios. A este efecto,
luego de un intercambio de opiniones y considerando o establecido en los incisos
b), c) y d) del articulo 5° del Convenio Sectorial, se decide constituir un Comite de
Asesoramiento especifico segin lo establecido por el articulo 8° del Reglamento
de Funcionamiento de la Comision.

Dicho Comité estara integrado por no mas de TRES (3) representantes de cada
parte para que en un plazo de no mas de TREINTA (30) dias eleve a la Comision
un informe de los resultados y recomendaciones que estime atinentes, segun la

Nota de Misidbn que se acordard enire las partes en sesidén extraordinaria a

celebrar dentro de los SIETE (7) dias de la presente reunién.




L
Las partes acuerdan que una vez elevado el Informe, la Comision debera reunirse
dentro de los DIEZ (10) dias en sesion ordinaria u extraordinaria para mejor
proveer.
2.4 -Frente a diversas inquietudes y consultas recibidas por cada una de las
partes en torno a como mejor proveer en lo concerniente a la Compensacion por
Servicios Cumplidos (articulo 93 del Convenio), las partes acuerdan en aclarar
que:
a) la compensacion debera abonarse en una unica suma junto con el pago
correspondiente al Ultimo mes trabajado;
b) para el céalculo de la citada Compensacién se tomara en consideracion la
Asignacion Basica del Nivel Escalafonario, el Adicional de Grado y el de Tramo,
una vez reglamentado éste, los suplementos previstos de conformidad con el
articulo 78 y el suplemento subsistente de conformidad con lo establecido en el
articulo 118; y,
c) para el calculo de los afios de antigliedad exigida se debera tener en cuenta las
prestaciones continuas o discontinuas, pero no simultaneas.
2.5.-Finalmente, el Estado empleador pone en conocimiento de la parte gremial
que solicitara a la brevedad una reunién extraordinaria para el tratamiento de la
propuesta del nuevo régimen de seleccién del personal segun lo establecido en el
articulo 33 del Convenio, del procedimiento para el reencasillamiento en el
SINEP, del personal comprendido en otros regimenes. Asimismo, informa a la
parte gremial que acercara a la brevedad un documento de trabajo por el que se
describe el proyecto de procedimiento para la asignacién del Suplemento por
Capacitacion Terciaria conforme a lo previsto en el articulo 88 del Convenio, y que
sera la base para la elaboracion del acto administrativo correspondiente.
2.6.-De ta misma manera, el Estado empleador manifiesta su voluntad de
disponer los actos por los cuales se rectifiquen los grados escalafonarios
asignados al personal reencasillado, como consecuencia de las promociones de
grado resultantes de la aplicacién del régimen aplicable en el Sistema Nacional de
Administraciéon Publica, y las promociones de grado gue surjan de la aplicaciéon
del Convenio para lo cual acercara una propuesta a §emetes a consideracion de
la parte gremial.




2.7.-Visto numerosas consultas recibidas acerca de la necesidad de atender los
servicios confiados en los cargos de funcion ejecutiva con Nivel V, incluidos en el
nomenclador vigente al 1° de diciembre de 2008, fecha de entrada en vigencia del
SINEP, el Estado empleador solicita someter a consideracion el tratamiento de tal
situacion. Luego de un intercambio de opiniones, las partes coinciden en sefialar
gue, hasta tanto se redefina el nomenclador de funciones ejecutivas
comprendidas en el articulo 19 del SINEP, nada obsta a que los cargos
preexistentes puedan ser cubiertos de manera transitoria.

En tal sentido, acuerdan en aclarar que el punto 10 del articulo 124 no impide la
designacion transitoria de personal para atender las responsabilidades y acciones
propias de los cargos incluidos con Nivel V en el Nomenclador con Funciones
Ejecutivas del régimen suplantado, hasta tanto no sean objeto de la reubicacion
comprometida en dicho articulo. El personal designado en consecuencia percibira
transitoriamente, en concepto de suplemento, lo que se establece en el ultimo
parrafo del Punto 10 del Articulo 124.

Siendo las quince horas, se da por concluida la sesion de la Comision

Permanente de Interpretaciéon y Carrera firmando los aqui presentes UN (1)

ejemplar a un solo efecto y tenor, agsus efectos.




