REGLANENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(Decreto N° 2.098/08)

DE LA ACTUACION DE LA COMISION

ARTICULO 1°.-El presente reglamento de funcionamiento de la Comision Permanente de Interpre-
tacion y Carrera (Co.P.1.C.) es dictado de conformidad con las atribuciones conferidas en el inciso
h) del articulo 5° del Convenio Colectivo Sectorial de Trabajo del personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

La Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera del SINEP funcionara en el marco de las
previsiones contenidas en el articulo mencionado y demas articulos concordantes del referido
Convenio.

DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA COMISION

ARTICULO 2°.-SESIONES ORDINARIAS. La Comisiéon sesicnara en la sede de la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PU-
BLICA, o en el lugar que, en su oportunidad, las partes de comun acuerdo decidieran, todos los
primeros miércoles de cada mes. En caso que ese dia no fuera habil, se reunira el dia habil inme-
diato anterior.

En el supuesto que las partes decidieran no celebrar la reunion mensual ordinaria de conformidad
con lo facultado en el articulo 68° del Convenio Colectivo citado, deberan intercambiarse notas ma-
nifestando su voluntad al respecto. Se dara por no convocada la reunion con la simple notificacion
fehaciente de dichas notas entre los representantes ante la Secretaria Administrativa, CUARENTA
Y OCHO (48) horas antes de la cita establecida.

El orden del dia sera acordado sobre la base de fo que cada parte elevara a la otra a través de la
Secretaria Administrativa junto con los fundamentos, las documentaciones y/o informaciones que
sean menester para mejor proveer. El orden del dia junto con la documentacién aludida debera
ser comunicado a los representantes de cada parte con una antelacién no inferior a las CUAREN-
TA Y OCHO (48) horas previas a la celebracion de la reunion.

ARTICULO 3°.-SESIONES EXTRAORDINARIAS. Cuando el volumen, complejidad o cualguier
otra circunstancia lo aconseje, las partes podran convocarse en una o varias sesiones extraordina-
rias, segun se requiera.

Si alguna de Ias partes que integran la Comision estimare necesario el tratamiento de una temati-
ca en sesion extraordinaria, debera formalizar la pertinente solicitud a través de la Secretaria Ad-
ministrativa, manifestando los fundamentos de su requerimiento, del gue se dara traslado a la otra
parte a los efectos de acordar su tratamiento.

En todos los casos, cada parte elevara a la ofra a través de la Secretaria Administrativa, los asun-
tos que propone tratar junto con los fundamentos, documentaciones y/o informaciones que sean
menester para mejor proveer y acordar.

ARTICULO 4°.-CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA. Acordada la celebracién de una
sesion extraordinaria sera convocada mediante comunicacion fehaciente efectuada a través de la
Secretaria Administrativa a cada parte, con una antelacion no menor a NOVENTA Y SEIS (96)
horas a la hora prevista para su realizacién en la que debera constar el temario de tratamiento
propuesto, excepto que la Comision hubiera dispuesto la celebracion de dicha reunion en otra
reunion anterior, con los fundamentos, documentaciones e informaciones antes citadas.
ARTICULO 5° -QUORUM. La Comision sesionara con la presencia de los representantes de cada
parte signataria, quiénes deberan acreditar mandato suficiente. En su caso se aplicara lo acorda-
do mediante el articulo 7° del Convenio Colectivo citado.

Si pasados los TREINTA (30) minutos de la hora fijada para el inicio de la reunién citada, una par-
te no se hiciera p\esente en los términos del parrafo precedente, la parte compareciente debera
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dejar constancia escrita de tal circunstancia mediante nota dirigida a la otra parte a través de la
Secretaria Administrativa.

La nota sera divulgada en el ambito del SINEP mediante las vias de comunicacion dispuestas al
efecto.

Solo participaran de la reunién, los representantes de las partes y sus correspondientes asesores,
en este Ultimo caso, segun se dispone en el articulo 7° del presente.

Las partes podran acordar la invitacion de expertos, asesores, 0 funcionarios del SINEP, cuando
lo estimen conveniente para el tratamiento del o los asuntos que se estimen oportunos.
ARTICULO 6°.-La Comision resolvera en una Unica instancia y solo se abocara al tratamiento de
los temas que se hubiera establecido por acuerdo de partes en el orden del dia respectivo.

A tal efecto, cada parte propondra a la otra los asuntos a tratar, con los fundamentos y documen-
taciones respectivas, a través de la Secretaria Administrativa.

Solo por comun acuerdo, del que se dejara constancia en el Acta respectiva, podra postergar el
tratamiento de un tema o incorporar uno nuevo en reunién ordinaria.

En las reuniones extraordinarias solo se podra abordar el o los temas que hubieran motivado su
citacion.

ARTICULO 7°.-Cada parte podra concurrir con hasta DOS (2) asesores por cada tema integrante
del orden del dia respectivo, de modo de contar con la asistencia técnica que se estime necesaria,
sin perjuicio de la participacion que se decidiera de los representantes de cada parte cuando se
abordaren cuestiones referidas o provenientes de una Delegacion.

Los asesores no tendran voz pero, de solicitarlo la parte y acordarlo la restante, podra otorgarsele
un tiempo de exposicion oral para que ilustre sobre la cuestion bajo tratamiento.

Los asesores presenciarian la reunion durante el tiempo de tratamiento del tema para el que fue-
ron convocados.

ARTICULO 8°.-La Comisién a los efectos de agilizar y/u optimizar su funcionamiento podra dispo-
ner el tratamiento previo de las distintas materias en uno o varios comités de analisis o asesora-
miento técnico, que al efecto establezca y con la cantidad de asesores de cada parte y el plazo de
duracion gue se acuerde en cada caso.

Los asuntos que traten seran objeto de analisis y de formulacion de las recomendaciones corres-
pondientes por acuerdo de los asesores de ambas partes expresado mediante nota escrita. En el
supuesto que este no fuera posible total o parcialmente, se debera dejar constancia de las reco-
mendaciones diversas y de sus respectivos fundamentos.

DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9°.-Disponese el funcionamiento de una Secretaria Administrativa como instancia de
apoyo al funcionamiento de la Comision en todo lo que ésta le requiera expresamente por Acta y
de conformidad con lo que establece en el presente reglamento.

ARTICULO 10.-La Secretaria estara integrada por UN (1) representante titular y UNO (1) suplente
de cada parte. Cada parte podra comunicar la rotacién anual de sus representantes.

Seran sus funciones:

a) Efectuar las citaciones a las reuniones ordinarias y extraordinarias segun lo previsto en el
presente reglamento o recordar las citaciones ya efectuadas.

b) Elaborar el Orden del Dia sobre la base de las propuestas acordadas entre las partes, tan-
to de la reunidon mensual ordinaria como de las extraordinarias, con el detalle de cada
asunto a tratar y las recomendaciones producidas por los comités de analisis y remitirios
junto con la documentacion respaldatoria con la antelacion prevista en el presente regla-
mento a cada integrante de la Comision.

c) Elaborar las actas de cada reunion, archivar y custodiar las actas correspondientes.

d) Certificar las copias de las actas gue se requieran.

e) Comunicar las decisiones de la Comision conforme las previsiones del articulo 6° del Con-
venio Colectivo del personal del SINEP.
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f) Recibir, distribuir o remitirteda+ta documentacion de la Comision y de la propia Secretaria.

g) Preparar los Informes de Gestion Trimestral y la Memoria Anual de las actividades de la
Comisién y una vez aprobadas, proceder a su divulgacion segun corresponda.

h) Realizar toda otra actividad de apoyo administrativo que la Comision le encomiende.

DE LAS DELEGACIONES JURISDICCIONALES

ARTICULO 11.-Las Delegaciones Jurisdiccionales se estableceran en cada jurisdiccion ministerial,

Secretaria y Casa Militar de la Presidencia de la Nacién y entidad descentralizada.

Estaran integradas por representantes titulares y sus correspondientes suplentes por cada parte

signataria del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, segun se establezca.

ARTICULO 12.-Las Delegaciones Jurisdiccionales se reuniran de manera ordinaria al menos UNA

(1) vez al mes en dia posterior a la fijada en el articulo 2° del presente, y en el horario y sede, que

se fijara en las instalaciones respectivas, que se acordara. De todo ello deberan dar conocimiento

a la Comision.

En el supuesto que las partes decidieran no celebrar la reunion mensual ordinaria, deberan inter-

cambiarse notas manifestando su voluntad al respecto. Se dara por no convocada la reunion con

la simple notificacién fehaciente de dichas notas entre los representantes ante la Secretaria Admi-

nistrativa, CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de la cita establecida.

Asimismo podran convocarse a sesion extraordinaria, de conformidad con lo establecido en el

articulo 3° del presente, la que se celebrara en la sede fijada para la Delegacion y en el dia y hora

gue se acordara.

Acordada la celebracion de una sesién extraordinaria sera convocada mediante comunicacion

fehaciente efectuada por la Secretaria Administrativa a cada parte representada en la Delegacion,

con una antelacién no menor a NOVENTA'Y SEIS (96) horas a la hora prevista para su realizacién

en la que debera constar el temario de tratamiento propuesto, excepto que la Delegacion hubiera

dispuesto la celebracién de dicha reunién en otra reunidén anterior, con los fundamentos, docu-

mentaciones e informaciones antes citadas.

ARTICULO 13.-Las Delegaciones Jurisdiccionales sesionaran con la presencia de los represen-

tantes de cada parte signataria, quiénes deberan acredltar mandato suficiente, para el tratamiento

de los temas acordados en el orden del dia.

Solo por comun acuerdo, del que se dejara constancia en el Acta respectiva, podra postergar el

tratamiento de un tema o incorporar uno nuevo en reunion ordinaria. En las reuniones extraordina-.

rias solo se podra abordar el o [os temas que hubieran motivado su citacién.

Si pasados los TREINTA (30) minutos de la hora fijada para el inicio de la reunién citada, una par-

te no se hiciera presente en los términos del parrafo precedente, la parte compareciente debera

dejar constancia escrita de tal circunstancia mediante nota dirigida a la otra parte a través de la

Secretaria Administrativa.

La nota sera divulgada en el ambito de la respectiva Delegacién mediante las vias de comunica-

ciéon dispuestas al efecto y comunicado a la Comisién.

ARTICULO 14.-Son funciones de las Delegaciones Jurisdiccionales:

a) Asegurar la plena aplicacién del Convenio Colectivo Sectorial en su ambito de intervencion.

b) Velar por la aplicacion de los criterios interpretativos y orientaciones establecidas por la Comi-
sion.

c) Promover el desarrollo de relaciones laborales arménicas y productivas a efectos de mejorar la
prestacion de los servicios a cargo de la jurisdiccion o entidad.

d) Expedirse ante las consultas que la Comision pudiera manifestaries para el mejor disefio, apli-
cacion y evaluacion del Convenio.

e) Asegurar la actualizacion de la informacidn exigida por las normas del convenio y reglamenta-
rias en materia de personal;

f) Las que la Comision les asigne expresamente.




ARTICULO 15.-Dispénese el funcionamiento de una Secretaria constituida por UN (1) represen-
tante titular y UN (1) suplente de cada parte, como instancia de apoyo al trabajo de la Delegacion
Jurisdiccional, en todo lo que ésta le requiera por Acta y de conformidad con lo que establece el
presente reglamento.

A estos efectos deberan:

a)

b)

Efectuar las citaciones previstas segin el presente reglamento o recordar las citaciones ya
efectuadas.

Elaborar el Orden del Dia sobre |la base de las propuestas acordadas entre las partes, tanto de
la reunion mensual ordinaria como de las extraordinarias, con el detalle de cada asunto a tra-
tar y la documentacion respaldatoria con la antelacién prevista en el presente reglamento a
cada integrante de la Comision.

Elaborar las actas de cada reunién, archivar y custodiar las actas correspondientes.

Certificar las copias de las actas que se requieran.

Comunicar copia certificada de las actas de la Delegacion Jurisdiccional a la Comision dentro
de las CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles.

Recibir, distribuir o remitir toda la documentacion de la Delegacion y de la propia Secretaria.
Preparar los Informes de Gestion Trimestral y la Memoria Anual de las actividades de la Dele-
gacién y una vez aprobadas, proceder a su divulgacion segun corresponda.

Realizar toda otra actividad de apoyo administrativo que la Delegacion le encomiende.

DEL SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL CONVENIO

ARTICULO 15° -SEGUIMIENTO. En cumplimiento de las facultades previstas en el articulo 5°
inciso d) del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, la Comisién celebrara UNA (1) reunién se-
mestral para analizar el estado de la efectiva aplicacion de dicho Convenio. Para ello, las partes

se facilitaran la informacion necesaria para mejor realizar el seguimiento y andlisis de dicha apli-
cacion.




