CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006) @UPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

Decreto N° 1.714/2010 actualizado mediante Decreto N° 1.195/2011

Articulo 57.- El personal percibird una Asignacion Basica de su Nivel Escalafonario y los Adicionales, Suplementos, Bonificaciones, Incentivos y Compensaciones que se establecen,
a saber:

1- Asignacion Basica del Nivel Escalafonario
2- Adicionales

2.1- de Grado

Nivel Unidades Adicional de Grado (Unidades Retributivas)
Escalafonario Retributivas 4 5 6
A

2.2- de Tramo Tramo Porcentaje Grados
General CERO POR CIENTO (0%) 0-10

Intermedio QUINCE POR CIENTO (15%) 4-10

Avanzado TREINTA POR CIENTO (30%) 7-10
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3- Suplementos

3.1- por Agrupamiento Profesional 25% Funcion Ejecutiva . o
L, o , Responsabilidad de Coordinacion

3.2- por Capacitacion Terciaria 10% Gerencia

3.3- por Funcion Ejecutiva Subgerencia Coordinador General

3.4- por Responsabilidad de Coordinacion Coordinaci6n de Departamento

3.5- por Funcién de Sindico Jurisdiccional 235 UR Coordinador de Divisitn

3.6- por Funcion de Sindico de Empresas, Sociedades y/o Entidades 235 UR

Coordinador de Sector

3.7- por Funcién Especifica del 10% al 70% de la Asignacion Basica de Nivel Escalafonario

4- Bonificaciones

4.1- por Desempefo Destacado Un pago anual equivalente a la asignacion basica del nivel escalafonario ms los adicionales y los suplementos
4.2- por Servicios a Terceros SIN REGLAMENTAR

5- Incentivos

5.1- por Cumplimiento del Plan Operativo Anual SIN REGLAMENTAR

5.2- por Innovacién y Mejoras a los servicios de la SIGEN SIN REGLAMENTAR

6- Compensaciones
6.2- por Servicios Cumplidos CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la situacion de revista al jubilarse con 20 afios de servicio 0 mas
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