
Decreto N° 1.714/2010 actualizado mediante Decreto N° 1.195/2011

1- Asignación Básica del Nivel Escalafonario 

2- Adicionales

2.1- de Grado 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.950 182 294 406 518 640 775 854 966 1078 1190
B 1.550 155 260 335 407 500 575 680 795 892 989
C 1048 94 176 258 315 455 585 670 700 760 820
D 565 48 106 173 240 307 375 441 508 575 642
E 348 34 78 121 164 207 250 300 350 400 450

2.2- de Tramo Grados
0 - 10
4 - 10
7 - 10

Artículo 57.- El personal percibirá una Asignación Básica de su Nivel Escalafonario y los Adicionales, Suplementos, Bonificaciones, Incentivos y Compensaciones que se establecen,
a saber: 

Adicional de Grado (Unidades Retributivas)

TREINTA POR CIENTO (30%)
QUINCE POR CIENTO (15%)

Tramo Porcentaje
General

Avanzado
Intermedio

Nivel
Escalafonario

Unidades
Retributivas

CERO POR CIENTO (0%)



Decreto N° 1.714/2010 actualizado mediante Decreto N° 1.195/2011

3- Suplementos

3.1- por Agrupamiento Profesional 25% UR

3.2- por Capacitación Terciaria 10% 706
3.3- por Función Ejecutiva 353 294
3.4- por Responsabilidad de Coordinación 235
3.5- por Función de Síndico Jurisdiccional 235 UR 101
3.6- por Función de Síndico de Empresas, Sociedades y/o Entidades 235 UR 67,16

3.7- por Función Específica del 10% al 70% de la Asignación Básica de Nivel Escalafonario

4- Bonificaciones
4.1- por Desempeño Destacado 
4.2- por Servicios a Terceros SIN REGLAMENTAR

5- Incentivos
5.1- por Cumplimiento del Plan Operativo Anual SIN REGLAMENTAR
5.2- por Innovación y Mejoras a los servicios de la SIGEN SIN REGLAMENTAR

6- Compensaciones
6.2- por Servicios Cumplidos CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la situación de revista al jubilarse con 20 años de servicio o mas

Un pago anual equivalente a la asignación básica del nivel escalafonario más los adicionales y los suplementos

Subgerencia

Función Ejecutiva

Coordinador de Sector

URResponsabilidad de Coordinación

Coordinador de División

Coordinador General
Coordinación de Departamento

Gerencia



U5a U3a Sec.

1,05% 7% 4% 2%
3 1.491 682 2.172 22,81 152,06 86,89 43,45 
2 1.491 579 2.069 21,73 144,86 82,78 41,39 
1 1.491 476 1.966 20,65 137,65 78,66 39,33 
3 1.491 344 1.834 19,26 128,39 73,36 36,68 
2 1.491 288 1.778 18,67 124,48 71,13 35,56 
1 1.491 229 1.719 18,05 120,36 68,78 34,39 
3 1.167 511 1.678 17,62 117,48 67,13 33,56 
2 1.167 411 1.578 16,57 110,48 63,13 31,56 
1 1.167 355 1.522 15,98 106,56 60,89 30,45 
3 1.167 305 1.472 15,46 103,06 58,89 29,45 
2 1.167 244 1.411 14,81 98,74 56,42 28,21 
1 1.167 196 1.364 14,32 95,45 54,54 27,27 
3 811 456 1.267 13,31 88,70 50,69 25,34 
2 811 366 1.177 12,36 82,40 47,09 23,54 
1 811 291 1.102 11,58 77,17 44,10 22,05 
3 811 144 955 10,03 66,88 38,22 19,11 
2 811 89 900 9,45 63,01 36,00 18,00 
1 811 29 841 8,83 58,85 33,63 16,81 
3 390 315 705 7,40 49,35 28,20 14,10 
2 390 258 648 6,80 45,35 25,92 12,96 
1 390 201 591 6,20 41,36 23,63 11,82 
3 390 144 534 5,60 37,36 21,35 10,68 
2 390 86 477 5,01 33,37 19,07 9,53 
1 390 29 420 4,41 29,38 16,79 8,39 
3 234 103 336 3,53 23,55 13,46 6,73 
2 234 75 309 3,24 21,60 12,34 6,17 
1 234 29 263 2,76 18,41 10,52 5,26 
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