
Decreto N° 40/2007 actualizado mediante Decreto N° 53/2022

1) Asignación Básica de Categoría

 Categoría Profesional Operativo  
 Categoría Profesional Administrativo  

 Categoría Técnico Operativo  
 Categoría Técnico Administrativo  

 Categoría Asistente Técnico Operativo  
 Categoría Administrativo  

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

 Categoría Servicios  
570

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

712

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

798

Artículo 79.- El personal percibirá las Asignaciones Básicas de su Categoría así como los Adicionales, Suplementos y Bonificación que se establecen en el presente Convenio, a 

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

1.268



Decreto N° 40/2007 actualizado mediante Decreto N° 344/2019

1) Asignación Básica de Categoría
2) Adicionales
2.1.- de Grado

13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

 Categoría Profesional Operativo  
 Categoría Profesional Administrativo  

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4

 Categoría Técnico Operativo  
 Categoría Técnico Administrativo  

18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6

 Categoría Asistente Técnico Operativo  
 Categoría Administrativo  

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8

Artículo 79.- El personal percibirá las Asignaciones Básicas de su Categoría así como los Adicionales, Suplementos y Bonificación que se establecen en el presente Convenio, a 

ADICIONAL DE GRADO (UNIDADES RETRIBUTIVAS)

932 138 162 190 226 264 303 346 396 451 523 590 664 748

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

725 80 96 116 138 162 190 226 264 303 346 396 451 523

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

647 55 67 80 96 116 138 162 190 226 264 303 346 396

303

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

 Categoría Servicios  
518 35 43 55 67 80 96 116 138 162 190 226 264



Decreto N° 40/2007 actualizado mediante Decreto N° 344/2019

2.2.- de Tramo

Categorías UR Grados UR Grados UR Grados

Profesional Operativo
Profesional Administrativo
Técnico Operativo
Técnico Administrativo
Asistente Técnico Operativo
Administrativo
Servicios

3) Suplementos
3.1 por Función Directiva
3.2 por Función de Jefatura

3.3 por Función Específica del 15% al 40% de la Asignación Básica de la Categoría
3.4 por Zona según región geográfica establecidos en el Artículo 45 del Convenio Colectivo de Trabajo General

4) Bonificación
4.1 por Servicios Cumplidos

I 1.676 I 600
II 1.515 II 450

Función Directiva Función de Jefatura

Nivel UR Nivel UR

equivalente al quíntuplo de la Asignación Básica de la Categoría al jubilarse con 20 años de servicio o mas

III 1.365 III 300
IV 1.215 IV 150

Tramo Tramo Tramo

15 a 8 104 10 a 8

General

- . - 13 a 1

Principal

93 8 a 1

Superior

186 3 a 1

- . - 16 a 4 72 11 a 4 145 6 a 4

- . - 18 a 6 65 13 a 6 129 8 a 6

- . - 20 a 8 52



1) Asignación Básica de Categoría
2) Adicionales
2.1.- de Grado

13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

 Categoría Profesional Operativo  
 Categoría Profesional Administrativo  

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4

 Categoría Técnico Operativo  
 Categoría Técnico Administrativo  

18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6

 Categoría Asistente Técnico Operativo  
 Categoría Administrativo  

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8

201 23375 87 98 111 129 149

271 325

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

 Categoría Servicios  
345 35 43 53 64

98 111 129 149 173 201

173

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

431 53 64 75 87

201 233 271 325

233

390 468

693

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas

483 75 87 98 111 129 149 173

271 325 390 468 533 608

Artículo 79.- El personal percibirá las Asignaciones Básicas de su Categoría así como los Adicionales, Suplementos y Bonificación que se establecen en el presente Convenio, a 

ADICIONAL DE GRADO (UNIDADES RETRIBUTIVAS)

621 111 129 149 173 201 233

Asignación Básica de Categoría (Unidades Retributivas



2.2.- de Tramo

3) Suplementos
3.1 por Función Directiva
3.2 por Función de Jefatura

3.3 por Función Específica del 15% al 40% de la Asignación Básica de la Categoría
3.4 por Zona según región geográfica establecidos en el Artículo 45 del Convenio Colectivo de Trabajo General

4) Bonificación
4.1 por Servicios Cumplidos equivalente al quíntuplo de la Asignación Básica de la Categoría al jubilarse con 20 años de servicio o mas

III 1.365 III 300
IV 1.215 IV 150

I 1.676 I 600
II 1.515 II 450

Nivel UR Nivel UR

General CERO POR CIENTO (0%) 13 - 1

Principal QUINCE POR CIENTO (15%) 8 - 1

Superior TREINTA POR CIENTO (30%) 3 - 1

Función Directiva Función de Jefatura

Tramo Porcentaje Grados


