CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006) @)UPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

Decreto N° 1.133/2009 actualizado mediante Decreto N° 308; 478; 712/2021; 552/2022 y 84/2023

Articulo 93.- El personal percibira el Sueldo Basico asi como los Adicionales, Suplementos y Compensaciones que se establecen en el presente Convenio, a saber:

1. Sueldo Basico

Sueldo
Categoria Basico
(en UR)

Profesional Superior (SU)

Profesional Principal (PR)

Profesional Adjunto (AD)

Profesional Asistente (AS)

3. Suplementos Funci6n Directiva
(en UR)

3.1. por Funcién Directiva

3.4. Por Agrupamiento de Investigacién Cientifico 30% del Sueldo Bésico de la Categoria
Sanitaria, Diagnostico Referencial, Produccion y

Fiscalizacion / Control
3.5. Agrupamiento Asistencial 30% del Sueldo Basico de la Categoria
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Articulo 93.- El personal percibira el Sueldo Basico asi como los Adicionales, Suplementos y Compensaciones que se establecen en el presente Convenio, a saber:

1. Sueldo Basico

2. Adicionales

2.1.de Grado

Categoria

Profesional Superior (SU)

Profesional Principal (PR)

Profesional Adjunto (AD)

Profesional Asistente (AS)

Sueldo Adicional de Grado (en UR)
Basico
(en UR)
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3. Suplementos

Funcién Directiva Funcién de Jefatura

(en UR) Nivel (en UR) Dias Guardias (en UR)
3.1. por Funcion Directiva (WAY
3.2. por Funcién de Jefatura Profesional S /D o feriado
3.3. por Guardia Mixta

3.4. Por Agrupamiento de Investigacion Cientifico 17% del Sueldo Bésico de la Categoria
Sanitaria, Diagnostico Referencial, Produccion y
Fiscalizacion / Control

4. Compensaciones
4.1. por Servicios Cumplidos CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la situacion de revista al jubilarse con 20 afos de servicio 0 mas

4.2. por Blogueo de Titulo CUATROCIENTAS VEINTINUEVE (429) Unidades Retributivas



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006) @UPCN

MIdN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTHN

Decreto N° 1.133/2009
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1. Sueldo Basico
2. Adicionales

2.1.de Grado

Sueldo Adicional de Grado (en UR)
Categoria Basico
(en UR)

Profesional Superior (SU)

Profesional Principal (PR)

Profesional Adjunto (AD)

Profesional Asistente (AS)
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3. Suplementos

3.1. por Funcion Directiva
3.2. por Funcién de Jefatura Profesional
3.3. por Guardia

4. Compensaciones
4.1. por Servicios Cumplidos

4.2. por Blogueo de Titulo

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

Funcién Directiva Funcién de Jefatura

(en UR) (en UR) Dias Guardias (en UR)

WA

S /D o feriado
Mixta

CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la situacion de revista al jubilarse con 20 afos de servicio 0 mas
CUATROCIENTAS VEINTINUEVE (429) Unidades Retributivas



