
Decreto N° 127/2006 actualizado mediante Decreto N° 667/2022

a.- Retribución Básica
a.1.- Asignación de Grupo Escalafonario
a.2.- Asignación del Grado Escalafonario

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

484 517 553 593 637 685 738 798 861 932 1.010 1.096 1.190 1.294 1.407
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

738 798 861 932 1.010 1.096 1.190 1.294 1.407 1.532 1.670 1.822
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1.190 1.294 1.407 1.532 1.670 1.822 1.989 2.173 2.374 2.596 2.840 3.109 3.405 3.729 4.087

Técnico 836

Profesional 1.172

Artículo 71° — Los agentes de Planta Permanente percibirán: 

Grupo Escalafonario UR
Grado Esclafonario

UR

Apooyo 616



a.- Retribución Básica
a.1.- Asignación de Grupo Escalafonario
a.2.- Asignación del Grado Escalafonario

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

440 470 503 539 579 623 671 725 783 847 918 996 1.082 1.176 1.279
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

671 725 783 847 918 996 1.082 1.176 1.279 1.393 1.518 1.656
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1.082 1.176 1.279 1.393 1.518 1.656 1.808 1.975 2.158 2.360 2.582 2.826 3.095 3.390 3.715

Artículo 71° — Los agentes de Planta Permanente percibirán: 

UR

Grado Esclafonario

Profesional 1.065

760Técnico

Grupo Escalafonario UR

Apooyo 560



b.- Suplementos
b.1.- Nivel de Puestos de Trabajo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0 100 200
0 104 305

0 241 530 877 1.294 2.752 3.510 4.420 5.512 6.449

SIN REGLAMENTAR

Nivel de puesto de Trabajo

b.5.- Incentivos y Reconocimientos

Grupo 
Escalafonario

Apoyo

Técnico

Profesional

UR

b.2.- Criticidad del Puesto de Trabajo

Una suma equivalente a la diferencia entre el suplemento por nivel del puesto de trabajo asignado y el OCHENTA POR
CIENTO (80%) del suplemento por nivel del puesto correspondiente al Director Nacional

Producto del índice de localización correspondiente a la zona en la que se asiente el puesto de trabajo ocupado por un
agente, por la sumatoria de la cantidad total de UR correspondientes al suplemento de nivel del puesto de trabajo más la
cantidad total de UR correspondientes a la asignación por Grupo Escalafonario del agente, por el valor de la UR.

Producto del índice de criticidad asignado al puesto de trabajo por la cantidad total de UR correspondientes al suplemento
por nivel del puesto de trabajo más la cantidad total de UR correspondientes a la asignación por grupo escalafonario del
agente, por el valor de la UR

b.4.- Profesional Consulto

b.3.- Zona o Localización Geográfica


