CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006) @UPCN

MIdN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTHN

Decreto N° 127/2006 actualizado mediante Decreto N° 667/2022

Articulo 71° — Los agentes de Planta Permanente percibiran:

a.- Retribucion Basica
a.1.- Asignacion de Grupo Escalafonario
a.2.- Asignacion del Grado Escalafonario

. Grado Esclafonario
Grupo Escalafonario UR iR

- o

- ---

Profesional




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006) @UPCN

MIdN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTHN

Articulo 71° — Los agentes de Planta Permanente percibiran:

a.- Retribucion Basica
a.1.- Asignacion de Grupo Escalafonario
a.2.- Asignacion del Grado Escalafonario

Grado Esclafonario
UR

- m

Grupo Escalafonario UR

Apooyo

Técnico

m---

Profesional




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006) @UPCN

b.- Suplementos
b.1.- Nivel de Puestos de Trabajo

Grupo
Escalafonario

Apoyo

Técnico

Profesional

b.2.- Criticidad del Puesto de Trabajo

b.3.- Zona o Localizacion Geografica

h.4.- Profesional Consulto

b.5.- Incentivos y Reconocimientos

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

Nivel de puesto de Trabajo

241 530 | 877 | 1.294 | 2.752 | 3510 | 4.420 | 5.512 | 6.449

Producto del indice de criticidad asignado al puesto de trabajo por la cantidad total de UR correspondientes al suplemento
por nivel del puesto de trabajo mas la cantidad total de UR correspondientes a la asignacién por grupo escalafonario del
agente, por el valor de la UR

Producto del indice de localizacion correspondiente a la zona en la que se asiente el puesto de trabajo ocupado por un
agente, por la sumatoria de la cantidad total de UR correspondientes al suplemento de nivel del puesto de trabajo més la
cantidad total de UR correspondientes a la asignacion por Grupo Escalafonario del agente, por el valor de la UR.

Una suma equivalente a la diferencia entre el suplemento por nivel del puesto de trabajo asignado y el OCHENTA POR
CIENTO (80%) del suplemento por nivel del puesto correspondiente al Director Nacional

SIN REGLAMENTAR



