Paritaria 2023
Acta Paritaria del 25/03/2024 - Decreto N° 287/2024

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 19/02/2024 - Decreto N° 206/2024

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 19/01/2024 - Decreto N° 90/2024

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 23/11/2023 - Decreto N° 635/2023

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/08/2023 - Decreto N° 494/2023

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/05/2023 - Decreto N° 334/2023

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 27/04/2023 - Decreto N° 286/2023

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/01/2023 - Decreto N° 107/2023

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto N° 725/2022

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto N° 725/2022

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 20/04/2022 - Decreto N° 289/2022

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 03/02/2022 - Decreto N° 136/2022

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto N° 748/2021

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto N° 748/2021

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2020
Acta Paritaria del 16/12/2020 - Decreto N° 47/2021

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto
b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2020
Acta Paritaria del 29/09/2020 - Decreto N° 837/2020

C " Del 01/10/2020 al
oncepto 31/05/2021

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2019
Acta Paritaria del 23/05/2019 - Decreto N° 445/2019

C - Del 01/06/2019 al
oncepto 30/09/2019

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

Concenpto Del 01/10/2019 al
P 31/01/2020

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)

C - Del 01/02/2020 al
oncepto 31/05/2020

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2018
Acta Paritaria del 08/04/2019 - Decreto N° 324/2019

Concepto

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2018
Acta Paritaria del 04/09/2018 - Decreto N° 961/2018

C - Del 01/06/2018 al
oncepto 31/05/2019

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)




Paritaria 2017
Acta Paritaria del 18/05/2017 - Decreto N° 446/2017

C - Del 01/06/2017 al
oncepto 31/05/2018

b. Asistencia perfecta
(100% del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada
(70% del Premio)

d. Dos Inasistencias Justificadas
(40% del Premio)
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