
Paritaria 2023
Acta Paritaria del 25/03/2024 - Decreto Nº 287/2024

Concepto mar-24
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 25.026$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 17.533$                   

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 10.013$                   



Paritaria 2023
Acta Paritaria del 19/02/2024 - Decreto Nº 206/2024

Concepto feb-24
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 23.172$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 16.234$                   

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 9.271$                     



Paritaria 2023
Acta Paritaria del 19/01/2024 - Decreto Nº 90/2024

Concepto ene-24
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 20.689$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 14.494$                   

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 8.277$                     



Paritaria 2023
Acta Paritaria del 23/11/2023 - Decreto Nº 635/2023

Concepto nov-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 16.362$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 11.462$                   

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 6.545$                     

Concepto dic-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 17.835$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 12.494$                   

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 7.135$                     



Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/08/2023 - Decreto Nº 494/2023

Concepto sep-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 13.400$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 9.387$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 5.360$                     

Concepto oct-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 14.874$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 10.420$                   

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 5.950$                     



Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/05/2023 - Decreto Nº 334/2023

Concepto jun-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 9.711$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 6.802$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 3.884$                     

Concepto jul-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 10.779$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 7.550$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 4.311$                     

Concepto ago-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 12.072$                   

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 8.456$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 4.828$                     



Paritaria 2022 (Cláusula de Revisión)
Acta Paritaria del 27/04/2023 - Decreto Nº 286/2023

Concepto may-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 9.076$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 6.357$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 3.630$                     



Paritaria 2022 (Cláusula de Revisión)
Acta Paritaria del 30/01/2023 - Decreto Nº 107/2023

Concepto feb-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 7.686$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 5.383$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 3.075$                     

Concepto mar-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 8.245$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 5.775$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 3.298$                     

Concepto abr-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 8.603$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 6.026$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 3.441$                     



Paritaria 2022 (Cláusula de Revisión)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto Nº 725/2022

Concepto nov-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 6.551$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 4.589$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 2.621$                     

Concepto ene-23
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 6.987$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 4.894$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 2.795$                     



Paritaria 2022 (Cláusula de Revisión)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto Nº 725/2022

Concepto jun-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 5.066$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 3.548$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 2.027$                     

Concepto ago-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 5.590$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 3.916$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 2.236$                     

Concepto oct-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 6.114$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 4.283$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 2.446$                     



Paritaria 2021 (con revisión)
Acta Paritaria del 20/04/2022 - Decreto Nº 289/2022

Concepto may-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 4.367$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 3.059$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.747$                     



Paritaria 2021 (con revisión)
Acta Paritaria del 03/02/2022 - Decreto Nº 136/2022

Concepto feb-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 3.915$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 2.742$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.566$                     

Concepto abr-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 4.101$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 2.872$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.640$                     



Paritaria 2021 (con revisión)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto Nº 748/2021

Concepto oct-21
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 3.595$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 2.518$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.438$                     

Concepto ene-22
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 3.728$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 2.611$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.491$                     



Paritaria 2021 (con revisión)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto Nº 748/2021

Concepto jun-21
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 2.929$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 2.052$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.172$                     

Concepto ago-21
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 3.169$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 2.219$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.267$                     

Concepto sep-21
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 3.462$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 2.425$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.385$                     



Paritaria 2020
Acta Paritaria del 16/12/2020 - Decreto Nº 47/2021

Concepto feb-21
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 2.364$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.656$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 946$                        

Concepto mar-21
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 2.492$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.746$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 997$                        

Concepto may-21
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 2.663$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.865$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 1.065$                     



Paritaria 2020
Acta Paritaria del 29/09/2020 - Decreto Nº 837/2020

Concepto Del 01/10/2020 al 
31/05/2021

b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 2.279$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.596$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 912$                        



Paritaria 2019
Acta Paritaria del 23/05/2019 - Decreto Nº 445/2019

Concepto Del 01/06/2019 al 
30/09/2019

b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 1.964$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.375$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 788$                        

Concepto Del 01/10/2019 al 
31/01/2020

b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 2.047$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.433$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 820$                        

Concepto Del 01/02/2020 al 
31/05/2020

b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 2.130$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.492$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 852$                        



Paritaria 2018
Acta Paritaria del 08/04/2019 - Decreto Nº 324/2019

Concepto jun-19
b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 1.664$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.165$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 666$                        



Paritaria 2018
Acta Paritaria del 04/09/2018 - Decreto Nº 961/2018

Concepto Del 01/06/2018 al 
31/05/2019

b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 1.495$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 1.047$                     

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 598$                        



Paritaria 2017
Acta Paritaria del 18/05/2017 - Decreto Nº 446/2017

Concepto Del 01/06/2017 al 
31/05/2018

b. Asistencia perfecta
     (100% del Premio) 1.300$                     

c. Una Inasistencia Justificada
     (70% del Premio) 910$                        

d. Dos Inasistencias Justificadas
     (40% del Premio) 520$                        
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