Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025

1 de noviembre de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.366.162,12

Subgerente Al $ 2.168.712,14

Profesional Coordinador B $ 1.577.312,60

Profesional Superior B1 $ 1.380.244,09

Profesional Avanzado C $ 1.182.986,52

Profesional Inicial C1 $ 985.726,37

Técnico Superior D $ 828.448,96

Técnico D1 $ 610.916,28

Administrativo Superior E $ 532.086,38

Administrativo $ 394.517,74




Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025

1 de octubre de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.340.417 53

Subgerente Al $ 2.145.115,87

Profesional Coordinador B $ 1.560.150,94

Profesional Superior B1 $ 1.365.226,60

Profesional Avanzado C $ 1.170.115,25

Profesional Inicial C1 $ 975.001,36

Técnico Superior D $ 819.435,17

Técnico D1 $ 604.269,32

Administrativo Superior E $ 526.297,11

Administrativo $ 390.225,26




Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025

1 de septiembre de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.314.953,05

Subgerente Al $ 2.121.776,33

Profesional Coordinador B $ 1.543.176,00

Profesional Superior B1 $ 1.350.372,50

Profesional Avanzado C $ 1.157.384,03

Profesional Inicial C1 $ 964.393,04

Técnico Superior D $ 810.519,46

Técnico D1 $ 597.694,68

Administrativo Superior E $ 520.570,83

Administrativo $ 385.979,49




Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025

1 de agosto de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.287.503,01

Subgerente Al $ 2.096.616,93

Profesional Coordinador B $ 1.524 877,47

Profesional Superior B1 $ 1.334.360,18

Profesional Avanzado C $ 1.143.660,11

Profesional Inicial C1 $ 952.957,55

Técnico Superior D $ 800.908,56

Técnico D1 $ 590.607,39

Administrativo Superior E $ 514.398,05

Administrativo $ 381.402,66




Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025

1 de julio de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.258.147,10

Subgerente Al $ 2.069.710,69

Profesional Coordinador B $ 1.505.308,46

Profesional Superior B1 $ 1.317.236,11

Profesional Avanzado C $ 1.128.983,33

Profesional Inicial C1 $ 940.728,08

Técnico Superior D $ 790.630,37

Técnico D1 $ 583.028,03

Administrativo Superior E $ 507.796,69

Administrativo $ 376.508,06




Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025

1 de junio de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.229.167,92

Subgerente Al $ 2.043.149,74

Profesional Coordinador B $ 1.485.990,58

Profesional Superior B1 $ 1.300.331,80

Profesional Avanzado C $ 1.114.494,90

Profesional Inicial C1 $ 928.655,56

Técnico Superior D $ 780.484,08

Técnico D1 $ 575.545,93

Administrativo Superior E $ 501.280,05

Administrativo $ 371.676,27




CLAUSULA OCTAVA:

Otorgar sumas fijas remunerativas y no bonificables, excepcionales, por tnica vez, de
percepcion unica por persona, para el personal permanente y no permanente incluido
en el Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG) homologado por Decreto N°
214/06, conforme se detalla a continuacion:

PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes

a) correspondientes al mes de junio de 2025.

b) PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes
correspondientes al mes de julio de 2025.
PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes

c) correspondientes al mes de agosto de 2025.

d) PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes
correspondientes al mes de septiembre de 2025.

o) PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes
correspondientes al mes de octubre de 2025.

f PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes

correspondientes al mes de noviembre de 2025.



CLAUSULA CUARTA:

Otorgar una suma fija remunerativa y no bonificable, excepcional, por Gnica vez, de
percepcion Gnica por persona, de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL ($ 45.000) a
liquidarse con los haberes correspondientes al mes de mayo de 2025, para el personal
permanente y no permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General
(CCTG) homologado por Decreto N° 214/06.



Paritaria 2024
Acta Paritaria del 11/04/2025 - Decreto N° 293/2025

1 de mayo de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.200.560,63

Subgerente Al $ 2.016.929,65

Profesional Coordinador B $ 1.466.920,61

Profesional Superior B1 $ 1.283.644,42

Profesional Avanzado C $ 1.100.192,40

Profesional Inicial C1 $ 916.737,97

Técnico Superior D $ 770.468,00

Técnico D1 $ 568.159,85

Administrativo Superior E $ 494 847,04

Administrativo $ 366.906,49




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 11/04/2025 - Decreto N° 293/2025

1 de abril de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.172.320,46

Subgerente Al $ 1.991.046,05

Profesional Coordinador B $ 1.448.095,37

Profesional Superior B1 $ 1.267.171,19

Profesional Avanzado C $ 1.086.073,45

Profesional Inicial C1 $ 904.973,32

Técnico Superior D $ 760.580,45

Técnico D1 $ 560.868,56

Administrativo Superior E $ 488.496,58

Administrativo $ 362.197,92




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 11/04/2025 - Decreto N° 293/2025

1 de marzo de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.144.442,70

Subgerente Al $ 1.965.494,62

Profesional Coordinador B $ 1.429.511,72

Profesional Superior B1 $ 1.250.909,37

Profesional Avanzado C $ 1.072.135,69

Profesional Inicial C1 $ 893.359,64

Técnico Superior D $ 750.819,79

Técnico D1 $ 553.670,84

Administrativo Superior E $ 482.227,62

Administrativo $ 357.549,77




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 04/02/2025 - Decreto N° 112/2025

1 de febrero de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.116.922,70

Subgerente Al $ 1.940.271,10

Profesional Coordinador B $ 1.411.166,55

Profesional Superior B1 $ 1.234.856,24

Profesional Avanzado C $ 1.058.376,79

Profesional Inicial C1 $ 881.895,00

Técnico Superior D $ 741.184,39

Técnico D1 $ 546.565,49

Administrativo Superior E $ 476.039,11

Administrativo $ 352.961,27




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 04/02/2025 - Decreto N° 112/2025

1 de enero de 2025

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.091.820,85

Subgerente Al $ 1.917.263,93

Profesional Coordinador B $ 1.394.433,35

Profesional Superior B1 $ 1.220.213,68

Profesional Avanzado C $ 1.045.826,87

Profesional Inicial C1 $ 871.437,75

Técnico Superior D $ 732.395,64

Técnico D1 $ 540.084,48

Administrativo Superior E $ 470.394,38

Administrativo $ 348.775,96




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 31/10/2024 - Decreto N° 1.038/2024

1 de diciembre de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.060.907,24

Subgerente Al $ 1.888.929,98

Profesional Coordinador B $ 1.373.825,96

Profesional Superior B1 $ 1.202.180,97

Profesional Avanzado C $ 1.030.371,30

Profesional Inicial C1 $ 858.559,36

Técnico Superior D $ 721572,06

Técnico D1 $ 532.102,94

Administrativo Superior E $ 463.442,74

Administrativo $ 343.621,64




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 31/10/2024 - Decreto N° 1.038/2024

1 de diciembre de 2024

CLAUSULA CUARTA:

Otorgar una suma fija remunerativa y no bonificable, excepcional, por lnica vez, de
percepcion Gnica por persona, de PESOS TREINTA MIL ($ 30.000) a liquidarse con los
haberes correspondientes al mes de diciembre de 2024, para el personal permanente y
no permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG)
homologado por Decreto N° 214/06.



Paritaria 2024
Acta Paritaria del 31/10/2024 - Decreto N° 1.038/2024

1 de noviembre de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.040.502,22

Subgerente Al $ 1.870.227,70

Profesional Coordinador B $ 1.360.223,72

Profesional Superior B1 $ 1.190.278,19

Profesional Avanzado C $ 1.020.169,60

Profesional Inicial C1 $ 850.058,77

Técnico Superior D $ 714.427,78

Técnico D1 $ 526.834,59

Administrativo Superior E $ 458.854,20

Administrativo $ 340.219,45




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 30/08/2024 - Decreto N° 837/2024

1 de octubre de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 2.000.492,37

Subgerente Al $ 1.833.556,57

Profesional Coordinador B $ 1.333.552,67

Profesional Superior B1 $ 1.166.939,40

Profesional Avanzado C $ 1.000.166,27

Profesional Inicial C1 $ 833.390,95

Técnico Superior D $ 700.419,39

Técnico D1 $ 516.504,50

Administrativo Superior E $ 449 857,06

Administrativo $ 333.548,48




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 30/08/2024 - Decreto N° 837/2024

1 de septiembre de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.980.685,51

Subgerente Al $ 1.815.402,54

Profesional Coordinador B $ 1.320.349,18

Profesional Superior B1 $ 1.155.385,54

Profesional Avanzado C $ 990.263,63

Profesional Inicial C1 $ 825.139,55

Técnico Superior D $ 693.484,54

Técnico D1 $ 511.390,59

Administrativo Superior E $ 445 403,03

Administrativo $ 330.246,02




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 19/07/2024 - Decreto N° 682/2024

1 de agosto de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.941.848,54

Subgerente Al $ 1.779.806,41

Profesional Coordinador B $ 1.294.459,98

Profesional Superior B1 $ 1.132.730,92

Profesional Avanzado C $ 970.846,70

Profesional Inicial C1 $ 808.960,34

Técnico Superior D $ 679.886,80

Técnico D1 $ 501.363,32

Administrativo Superior E $ 436.669,64

Administrativo $ 323.770,61




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 19/07/2024 - Decreto N° 682/2024

1 de julio de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.885.289,84

Subgerente Al $ 1.727.967,39

Profesional Coordinador B $ 1.256.757,26

Profesional Superior B1 $ 1.099.738,76

Profesional Avanzado C $ 942.569,61

Profesional Inicial C1 $ 785.398,39

Técnico Superior D $ 660.084,27

Técnico D1 $ 486.760,50

Administrativo Superior E $ 423.951,11

Administrativo $ 314.340,40




Paritaria 2024
Acta Paritaria del 19/07/2024 - Decreto N° 682/2024

1 de julio de 2024

CLAUSULA CUARTA:

Otorgar una suma fija remunerativa y no bonificable, excepcional, por GUnica vez, de
percepcion Gnica por persona, de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000) a liquidarse con los
haberes correspondientes al mes de julio de 2024, para el personal permanente y no
permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG) homologado
por Decreto N° 214 /06 .



Paritaria 2023
Acta Paritaria del 22/05/2024 - Decreto N° 468/2024

1 de mayo de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.821.536,08

Subgerente Al $ 1.669.533,71

Profesional Coordinador B $ 1.214.258,22

Profesional Superior B1 $ 1.062.549,53

Profesional Avanzado C $ 910.695,28

Profesional Inicial C1 $ 758.839,02

Técnico Superior D $ 637.762,58

Técnico D1 $ 470.300,00

Administrativo Superior E $ 409.614,60

Administrativo $ 303.710,53




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 22/05/2024 - Decreto N° 468/2024

1 de abril de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.702.370,17

Subgerente Al $ 1.560.311,88

Profesional Coordinador B $ 1.134.820,77

Profesional Superior B1 $ 993.036,94

Profesional Avanzado C $ 851.117,08

Profesional Inicial C1 $ 709.195,35

Técnico Superior D $ 596.039,79

Técnico D1 $ 439.532,71

Administrativo Superior E $ 382.817,38

Administrativo $ 283.841,62




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 25/03/2024 - Decreto N° 287/2024

1 de marzo de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.668.990,36

Subgerente Al $ 1.529.717,53

Profesional Coordinador B $ 1.112.569,38

Profesional Superior B1 $ 973.565,63

Profesional Avanzado C $ 834.428,51

Profesional Inicial C1 $ 695.289,56

Técnico Superior D $ 584.352,74

Técnico D1 $ 430.914,42

Administrativo Superior E $ 375.311,16

Administrativo $ 278.276,10




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 19/02/2024 - Decreto N° 206/2024

1 de febrero de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.545.361,44

Subgerente Al $ 1.416.405,12

Profesional Coordinador B $ 1.030.156,83

Profesional Superior B1 $ 901.449,66

Profesional Avanzado C $ 772.618,99

Profesional Inicial C1 $ 643.786,63

Técnico Superior D $ 541.067,35

Técnico D1 $ 398.994,83

Administrativo Superior E $ 347.510,33

Administrativo $ 257.663,06




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 19/01/2024 - Decreto N° 90/2024

1 de enero de 2024

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.379.787,00

Subgerente Al $ 1.264.647,43

Profesional Coordinador B $ 919.782,88

Profesional Superior B1 $ 804.865,77

Profesional Avanzado C $ 689.838,38

Profesional Inicial C1 $ 574.809,49

Técnico Superior D $ 483.095,85

Técnico D1 $ 356.245,38

Administrativo Superior E $ 310.277,08

Administrativo $ 230.056,30




ARTICULO 1°.- Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 30 de octubre de 2023, reabierta
el 23 de noviembre de 2023, y sus Anexos | a XLI de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, por la
que se establece un incremento salarial de las retribuciones del personal permanente
y no permanente, comprendido en su &mbito de aplicacion, que como ANEXOS (IF-2023
128885918-APN-DALSP#MT, 1F-2023-140278789-APN-DNRYRT#MT e IF-2023-140414888-
APN-SSCPR#JGM) forman parte integrante de la presente medida.

CUARTA:

Otorgar una suma fija no remunerativa y no bonificable, excepcional, por Gnica vez, de
percepcion Gnica por persona, de PESOS SETENTA MIL ($ 70.000) a liquidarse con los
haberes correspondientes al mes de diciembre de 2023, para el personal permanente y
no permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG)
homologado por Decreto N° 214/06. La suma referida precedentemente solo
correspondera cuando la retribucion bruta aprobada vigente al 30 de septiembre de
2023, no supere la suma de 5,5 salarios minimos vitales y madviles correspondientes al
mes de la suscripcion de la presente acta.



Paritaria 2023
Acta Paritaria del 23/11/2023 - Decreto N° 635/2023

1 de diciembre de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.189.471,55

Subgerente Al $ 1.090.213,30

Profesional Coordinador B $ 792.916,28

Profesional Superior B1 $ 693.849,80

Profesional Avanzado C $ 594.688,26

Profesional Inicial C1 $ 495 525,42

Técnico Superior D $ 416.461,94

Técnico D1 $ 307.108,09

Administrativo Superior E $ 267.480,24

Administrativo $ 198.324,40




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 23/11/2023 - Decreto N° 635/2023

1 de noviembre de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 1.091.258,30

Subgerente Al $ 1.000.195,69

Profesional Coordinador B $ 727.44613

Profesional Superior B1 $ 636.559,45

Profesional Avanzado C $ 545.585,56

Profesional Inicial C1 $ 454.610,48

Técnico Superior D $ 382.075,17

Técnico D1 $ 281.750,54

Administrativo Superior E $ 245.394,72

Administrativo $ 181.948,99




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/08/2023 - Decreto N° 494/2023

1 de octubre de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 992.053,00

Subgerente Al $ 909.268,81

Profesional Coordinador B $ 661.314,66

Profesional Superior B1 $ 578.690,41

Profesional Avanzado C $ 495.986,87

Profesional Inicial C1 $ 413.282,25

Técnico Superior D $ 347.341,06

Técnico D1 $ 256.136,85

Administrativo Superior E $ 223.086,11

Administrativo $ 165.408,17




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/08/2023 - Decreto N° 494/2023

1 de septiembre de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 893.741,44

Subgerente Al $ 819.161,09

Profesional Coordinador B $ 595.778,97

Profesional Superior B1 $ 521.342,71

Profesional Avanzado C $ 446.835,02

Profesional Inicial C1 $ 372.326,35

Técnico Superior D $ 312.919,87

Técnico D1 $ 230.753,92

Administrativo Superior E $ 200.978,48

Administrativo $ 149.016,37




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/05/2023 - Decreto N° 334/2023

1 de agosto de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 805.172,47

Subgerente Al $ 737.982,96

Profesional Coordinador B $ 536.737,81

Profesional Superior B1 $ 469.678,12

Profesional Avanzado C $ 402.554,07

Profesional Inicial C1 $ 335.429,14

Técnico Superior D $ 281.909,79

Técnico D1 $ 207.886,41

Administrativo Superior E $ 181.061,69

Administrativo $ 134.248,98




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/05/2023 - Decreto N° 334/2023

1 de julio de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 718.903,99

Subgerente Al $ 658.913,36

Profesional Coordinador B $ 479.230,19

Profesional Superior B1 $ 419.355,46

Profesional Avanzado C $ 359.423,28

Profesional Inicial C1 $ 299.490,30

Técnico Superior D $ 251.705,17

Técnico D1 $ 185.612,87

Administrativo Superior E $ 161.662,22

Administrativo $ 119.865,16




Paritaria 2023
Acta Paritaria del 30/05/2023 - Decreto N° 334/2023

1 de junio de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 647.661,25

Subgerente Al $ 593.615,64

Profesional Coordinador B $ 431.738,91

Profesional Superior B1 $ 377.797,71

Profesional Avanzado C $ 323.804,76

Profesional Inicial C1 $ 269.811,08

Técnico Superior D $ 226.761,41

Técnico D1 $ 167.218,80

Administrativo Superior E $ 145.641,64

Administrativo $ 107.986,63




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 27/04/2023 - Decreto N° 286/2023

1 de mayo de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 605.290,89

Subgerente Al $ 554.780,97

Profesional Coordinador B $ 403.494,31

Profesional Superior B1 $ 353.081,97

Profesional Avanzado C $ 302.621,27

Profesional Inicial C1 $ 252.159,89

Técnico Superior D $ 211.926,55

Técnico D1 $ 156.279,25

Administrativo Superior E $ 136.113,68

Administrativo $ 100.922,08




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/01/2023 - Decreto N° 107/2023

1 de abril de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 573.735,44

Subgerente Al $ 525.858,74

Profesional Coordinador B $ 382.459,06

Profesional Superior B1 $ 334.674,85

Profesional Avanzado C $ 286.844,81

Profesional Inicial C1 $ 239.014,11

Técnico Superior D $ 200.878,25

Técnico D1 $ 148.131,99

Administrativo Superior E $ 129.017,71

Administrativo $ 95.660,74




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/01/2023 - Decreto N° 107/2023

1 de marzo de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 549.831,74

Subgerente Al $ 503.949,74

Profesional Coordinador B $ 366.524,56

Profesional Superior B1 $ 320.731,20

Profesional Avanzado C $ 274.893,91

Profesional Inicial C1 $ 229.056,00

Técnico Superior D $ 192.509,00

Técnico D1 $ 141.960,32

Administrativo Superior E $ 123.642,41

Administrativo $ 91.675,20




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/01/2023 - Decreto N° 107/2023

1 de febrero de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 512.555,01

Subgerente Al $ 469.783,66

Profesional Coordinador B $ 341.675,43

Profesional Superior B1 $ 298.986,71

Profesional Avanzado C $ 256.257,03

Profesional Inicial C1 $ 213.526,78

Técnico Superior D $ 179.457 54

Técnico D1 $ 132.335,90

Administrativo Superior E $ 115.259,87

Administrativo $ 85.459,94




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto N° 725/2022

1 de enero de 2023

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 465.959,10

Subgerente Al $ 427.076,05

Profesional Coordinador B $ 310.614,03

Profesional Superior B1 $ 271.806,10

Profesional Avanzado C $ 232.960,94

Profesional Inicial C1 $ 194.115,25

Técnico Superior D $ 163.143,22

Técnico D1 $ 120.305,36

Administrativo Superior E $ 104.781,70

Administrativo $ 77.690,85




ARTICULO 1°.- Homolégase el Acta Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2022, y sus
Anexos | a CXXI| de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Puablica Nacional sobre el incremento de las
retribuciones de todo el personal permanente y no permanente, comprendido en su
ambito de aplicacion, que como ANEXOS [F-2022-104493598-APN-DNRYRT#MT e IF-
2022-114617336-APN-SSCPR#JGM forman parte integrante del presente decreto.

CUARTA:

Otorgar una suma fija no remunerativa y no bonificable, excepcional, por Gnica vez, de
percepcion Unica por persona, de PESOS TREINTA MIL ($ 30.000) a liquidarse con los
haberes correspondientes al mes de diciembre de 2022, para el personal permanente y

no permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG)
homologado por Decreto N° 214/06.



Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto N° 725/2022

1 de noviembre de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 436.836,66

Subgerente Al $ 400.383,80

Profesional Coordinador B $ 291.200,66

Profesional Superior B1 $ 254.818,22

Profesional Avanzado C $ 218.400,89

Profesional Inicial C1 $ 181.983,05

Técnico Superior D $ 152.946,77

Técnico D1 $ 112.786,28

Administrativo Superior E $ 98.232,84

Administrativo $ 72.835,17




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto N° 725/2022

1 de octubre de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 407.714,22

Subgerente Al $ 373.691,54

Profesional Coordinador B $ 271.787,28

Profesional Superior B1 $ 237.830,33

Profesional Avanzado C $ 203.840,83

Profesional Inicial C1 $ 169.850,84

Técnico Superior D $ 142.750,31

Técnico D1 $ 105.267,19

Administrativo Superior E $ 91.683,98

Administrativo $ 67.979,49




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto N° 725/2022

1 de agosto de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 372.767,28

Subgerente A1 $ 341.660,84

Profesional Coordinador B $ 248.491,23

Profesional Superior B1 $ 217.444,88

Profesional Avanzado C $ 186.368,76

Profesional Inicial C1 $ 155.292,20

Técnico Superior D $ 130.514,57

Técnico D1 $ 96.244,29

Administrativo Superior E $ 83.825,36

Administrativo $ 62.152,68




Paritaria 2022 (Clausula de Revision)
Acta Paritaria del 30/09/2022 - Decreto N° 725/2022

1 de junio de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 337.820,35

Subgerente Al $ 309.630,13

Profesional Coordinador B $ 225.195,17

Profesional Superior B1 $ 197.059,42

Profesional Avanzado C $ 168.896,68

Profesional Inicial C1 $ 140.733,55

Técnico Superior D $ 118.278,83

Técnico D1 $ 87.221,39

Administrativo Superior E $ 75.966,73

Administrativo $ 56.325,86




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 20/04/2022 - Decreto N° 289/2022

1 de mayo de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 291.224,44

Subgerente Al $ 266.922,53

Profesional Coordinador B $ 194.133,77

Profesional Superior B1 $ 169.878,81

Profesional Avanzado C $ 145.600,59

Profesional Inicial C1 $ 121.322,03

Técnico Superior D $ 101.964,51

Técnico D1 $ 75.190,85

Administrativo Superior E $ 65.488,56

Administrativo $ 48.556,78




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 03/02/2022 - Decreto N° 136/2022

1 de abril de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 273.466,86

Subgerente Al $ 250.646,77

Profesional Coordinador B $ 182.296,35

Profesional Superior B1 $ 159.520,35

Profesional Avanzado C $ 136.722,51

Profesional Inicial C1 $ 113.924,35

Técnico Superior D $ 95.747,16

Técnico D1 $ 70.606,04

Administrativo Superior E $ 61.495,36

Administrativo $ 45.596,00




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 03/02/2022 - Decreto N° 136/2022

1 de febrero de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 261.036,54

Subgerente Al $ 239.253,73

Profesional Coordinador B $ 174.010,15

Profesional Superior B1 $ 152.269,42

Profesional Avanzado C $ 130.507,85

Profesional Inicial C1 $ 108.745,97

Técnico Superior D $ 91.395,02

Técnico D1 $ 67.396,68

Administrativo Superior E $ 58.700,11

Administrativo $ 43.523,45




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto N° 748/2021

1 de enero de 2022

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 248.606,23

Subgerente Al $ 227.860,70

Profesional Coordinador B $ 165.723,95

Profesional Superior B1 $ 145.018,50

Profesional Avanzado C $ 124.293,19

Profesional Inicial C1 $ 103.567,59

Técnico Superior D $ 87.042,87

Técnico D1 $ 64.187,31

Administrativo Superior E $ 55.904,87

Administrativo $ 41.450,91




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto N° 748/2021

1 de octubre de 2021

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 239.727,44

Subgerente Al $ 219.722,81

Profesional Coordinador B $ 159.805,24

Profesional Superior B1 $ 139.839,26

Profesional Avanzado C $ 119.854,15

Profesional Inicial C1 $ 99.868,75

Técnico Superior D $ 83.934,20

Técnico D1 $ 61.894,91

Administrativo Superior E $ 53.908,27

Administrativo $ 39.970,52




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto N° 748/2021

1 de septiembre de 2021

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 230.848,64

Subgerente Al $ 211.584,93

Profesional Coordinador B $ 153.886,53

Profesional Superior B1 $ 134.660,03

Profesional Avanzado C $ 115.415,11

Profesional Inicial C1 $ 96.169,91

Técnico Superior D $ 80.825,52

Técnico D1 $ 59.602,50

Administrativo Superior E $ 51.911,67

Administrativo $ 38.490,13




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto N° 748/2021

1 de agosto de 2021

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 211.315,30

Subgerente Al $ 193.681,59

Profesional Coordinador B $ 140.865,36

Profesional Superior B1 $ 123.265,72

Profesional Avanzado C $ 105.649,21

Profesional Inicial C1 $ 88.032,45

Técnico Superior D $ 73.986,44

Técnico D1 $ 54.559,22

Administrativo Superior E $ 4751914

Administrativo $ 35.233,27




Paritaria 2021 (con revision)
Acta Paritaria del 19/08/2021 - Decreto N° 748/2021

1 de junio de 2021

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 195.333,47

Subgerente Al $ 179.033,40

Profesional Coordinador B $ 130.211,68

Profesional Superior B1 $ 113.943,10

Profesional Avanzado C $ 97.658,94

Profesional Inicial C1 $ 81.374,54

Técnico Superior D $ 68.390,83

Técnico D1 $ 50.432,89

Administrativo Superior E $ 43.925,26

Administrativo $ 32.568,57




Paritaria 2020
Acta Paritaria del 16/12/2020 - Decreto N° 47/2021

1 de mayo de 2021

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 177.575,88

Subgerente Al $ 162.757,64

Profesional Coordinador B $ 118.374,25

Profesional Superior B1 $ 103.584,64

Profesional Avanzado C $ 88.780,85

Profesional Inicial C1 $ 73.976,85

Técnico Superior D $ 62.173,48

Técnico D1 $ 45.848,08

Administrativo Superior E $ 39.932,05

Administrativo $ 29.607,79




Paritaria 2020
Acta Paritaria del 16/12/2020 - Decreto N° 47/2021

1 de marzo de 2021

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 166.211,02

Subgerente Al $ 152.341,15

Profesional Coordinador B $ 110.798,30

Profesional Superior B1 $ 96.955,22

Profesional Avanzado C $ 83.098,88

Profesional Inicial C1 $ 69.242,33

Técnico Superior D $ 58.194,37

Técnico D1 $ 42.913,80

Administrativo Superior E $ 37.376,40

Administrativo $ 27.712,89




Paritaria 2020
Acta Paritaria del 16/12/2020 - Decreto N° 47/2021

1 de febrero de 2021

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 157.687,38

Subgerente Al $ 144.528,78

Profesional Coordinador B $ 105.116,33

Profesional Superior B1 $ 91.983,16

Profesional Avanzado C $ 78.837,39

Profesional Inicial C1 $ 65.691,44

Técnico Superior D $ 55.210,05

Técnico D1 $ 40.713,09

Administrativo Superior E $ 35.459,66

Administrativo $ 26.291,72




ARTICULO 2°.- Homoldgase el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional de fecha 16 de
diciembre de 2020 que, como ANEXO Il (IF-2020-89241112-APN-DALSP#MT), forma

parte integrante del presente decreto.

PRIMERA:

Otorgar una suma fija no remunerativa y no bonificable, excepcional, por Gnica vez de
PESOS CUATRO MIL ($ 4.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al mes de
diciembre de 2020, para el personal permanente y no permanente incluido en el
Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N° 214/06 cuya
retribucion bruta, mensual, normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al
31 de enero de 2020, no superaba la suma de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000).

A los efectos de determinar la retribucién prevista en el parrafo precedente se tomara
como base la retribucion bruta, mensual, normal, habitual, regular y permanente
aprobada vigente al 31 de enero de 2020 del cargo que actualmente ocupa el agente,
considerando para ello los suplementos y/o adicionales que el puesto conlleva, a
excepcion de las sumas fijas previstas en el Decreto N° 56/20.



Paritaria 2020
Acta Paritaria del 29/09/2020 - Decreto N° 837/2020

1 de octubre de 2020

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 152.004,95

Subgerente Al $ 139.320,54

Profesional Coordinador B $ 101.328,36

Profesional Superior B1 $ 88.668,45

Profesional Avanzado C $ 75.996,41

Profesional Inicial C1 $ 63.324,18

Técnico Superior D $ 53.220,49

Técnico D1 $ 39.245,95

Administrativo Superior E $ 34.181,83

Administrativo $ 25.344,27




Paritaria 2019
Acta Paritaria del 23/05/2019 - Decreto N° 445/2019

1 de febrero de 2020

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 142.060,70

Subgerente Al $ 130.206,11

Profesional Coordinador B $ 94.699,40

Profesional Superior B1 $ 82.867,71

Profesional Avanzado C $ 71.024,68

Profesional Inicial C1 $ 59.181,48

Técnico Superior D $ 49.738,78

Técnico D1 $ 36.678,46

Administrativo Superior E $ 31.945,64

Administrativo $ 23.686,23




Paritaria 2019
Acta Paritaria del 23/05/2019 - Decreto N° 445/2019

1 de enero de 2020

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 136.511,45

Subgerente Al $ 125.119,93

Profesional Coordinador B $ 91.000,21

Profesional Superior B1 $ 79.630,69

Profesional Avanzado C $ 68.250,28

Profesional Inicial C1 $ 56.869,70

Técnico Superior D $ 47.795,86

Técnico D1 $ 35.245,71

Administrativo Superior E $ 30.697,76

Administrativo $ 22.760,99




Paritaria 2019
Acta Paritaria del 23/05/2019 - Decreto N° 445/2019

1 de agosto de 2019

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 130.962,21

Subgerente Al $ 120.033,75

Profesional Coordinador B $ 87.301,01

Profesional Superior B1 $ 76.393,67

Profesional Avanzado C $ 65.475,88

Profesional Inicial C1 $ 54.557,93

Técnico Superior D $ 45.852,94

Técnico D1 $ 33.812,96

Administrativo Superior E $ 29.449,89

Administrativo $ 21.835,75




Paritaria 2019
Acta Paritaria del 23/05/2019 - Decreto N° 445/2019

1 de julio de 2019

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 123.193,26

Subgerente Al $ 112.913,11

Profesional Coordinador B $ 82.122,14

Profesional Superior B1 $ 71.861,84

Profesional Avanzado C $ 61.591,71

Profesional Inicial C1 $ 51.321,44

Técnico Superior D $ 43.132,85

Técnico D1 $ 31.807,11

Administrativo Superior E $ 27.702,86

Administrativo $ 20.540,41




Paritaria 2019
Acta Paritaria del 23/05/2019 - Decreto N° 445/2019

1 de junio de 2019

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 115.424,32

Subgerente Al $ 105.792,46

Profesional Coordinador B $ 76.943,27

Profesional Superior B1 $ 67.330,02

Profesional Avanzado C $ 57.707,55

Profesional Inicial C1 $ 48.084,95

Técnico Superior D $ 40.412,76

Técnico D1 $ 29.801,25

Administrativo Superior E $ 25.955,83

Administrativo $ 19.245,06




Paritaria 2018

Acta 05/06/2018 Acta 04/09/2018 Acta 16/11/2018 Acta 08/04/2019

. Decreto N° o Decreto N°
Decreto N° 584/2018 961/2018 Decreto N° 1.086/2018 324/2019

jun-18 jul-18  ago-18  sep-18  oct-18  nov-18  dic-18 ene-19 feb-19 = abr-19  may-19

Sueldo ) @) (3) @)y (5) (3) (4)

+$40.000
- $40.000

$ 4.000]$ 5.000 3%

Reintegro jul-18 | ago-18  sep-18  oct-18  nov-18  dic-18  ene-19 feb-19 | abr-19  may-19
Guarderia $ 1863|$ 18638 1.863|$ 18638 1.863|$ 1.863|$ 2.329|$ 2.329|$ 2329($ 2.385

(1) Suma fija NO Remunerativa y NO Bonificable por inica vez

(2) Aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes aprobadas vigentes al 30/06/2018 y no podra exceder la suma
equivalene a un salario de un Director Nacional Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva |
del SINEP ($ 100.657,41)

A efectos del calculo del tope de pesos cuarenta mil ($40.000) previsto en los incisos e)
y d) de la presente, debera considerarse la asignacion regular a la que refiere en
inciso b. del articulo 2° de la Decision Administrativa 267/2018.

.. ARTICULO 2°.-

b. A quienes se desempeifien en la Administracion Pablica Nacional, con excepcion de
las modalidades contractuales de prestacion de servicios personales bajo locacion de
servicio u obra, asistencias técnicas y becas, mediante la asignacion regular o
extraordinaria de unidades retributivas destinadas a premiar productividad, iniciativas
0 méritos relevantes que redunden en una mayor eficacia en su desempeno...

(3) Suma fija Remunerativa y NO Bonificable por iinica vez

(4) Aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes aprobadas vigentes al 30/06/2018

(5) Absorbera a partir del 1° de enero de 2019 la suma fija a la que refiere el punto ii.
de los apartados b) y d), de la clausula Primera del Acta Acuerdo suscripta el 29 de
mayo de 2018 homologada por Decreto N° 584/2018, dejandose sin efecto la misma
desde la fecha mencionada



Paritaria 2018
Acta Paritaria del 08/04/2019 - Decreto N° 324/2019

1 de mayo de 2019

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 110.984,92

Subgerente Al $ 101.723,52

Profesional Coordinador B $ 73.983,91

Profesional Superior B1 $ 64.740,40

Profesional Avanzado C $ 55.488,03

Profesional Inicial C1 $ 46.235,53

Técnico Superior D $ 38.858,42

Técnico D1 $ 28.655,05

Administrativo Superior E $ 2495753

Administrativo $ 18.504,87




Paritaria 2018
Acta Paritaria del 16/11/2018 - Decreto N° 1.086/2018

1 de febrero de 2019

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 108.383,71

Subgerente Al $ 99.339,38

Profesional Coordinador B $ 72.249.91

Profesional Superior B1 $ 63.223,05

Profesional Avanzado C $ 54.187,53

Profesional Inicial C1 $ 45.151,89

Técnico Superior D $ 37.947,68

Técnico D1 $ 27.983,45

Administrativo Superior E $ 24.372,59

Administrativo $ 18.071,16




Paritaria 2018
Acta Paritaria del 16/11/2018 - Decreto N° 1.086/2018

1 de enero de 2019

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 104.048,36

Subgerente Al $ 95.365,80

Profesional Coordinador B $ 69.359,92

Profesional Superior B1 $ 60.694,13

Profesional Avanzado C $ 52.020,02

Profesional Inicial C1 $ 43.345,81

Técnico Superior D $ 36.429,77

Técnico D1 $ 26.864,11

Administrativo Superior E $ 23.397,68

Administrativo $ 17.348,32




Paritaria 2017 (Clausula Gatillo)
Acta Paritaria del 28/02/2018 - Decreto N° 266/2018

1 de junio de 2018

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 86.706,97

Subgerente Al $ 79.471,50

Profesional Coordinador B $ 57.799,93

Profesional Superior B1 $ 50.578,44

Profesional Avanzado C $ 43.350,02

Profesional Inicial C1 $ 36.121,51

Técnico Superior D $ 30.358,14

Técnico D1 $ 22.386,76

Administrativo Superior E $ 19.498,07

Administrativo $ 14.456,93




Paritaria 2017 (Clausula Gatillo)
Acta Paritaria del 28/02/2018 - Decreto N° 266/2018

1 de mayo de 2018

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 85.873,25

Subgerente Al $ 78.707,36

Profesional Coordinador B $ 57.24417

Profesional Superior B1 $ 50.092,11

Profesional Avanzado C $ 42.933,19

Profesional Inicial C1 $ 35.774,19

Técnico Superior D $ 30.066,23

Técnico D1 $ 22.171,50

Administrativo Superior E $ 19.310,58

Administrativo $ 14.317,92




Paritaria 2017 (Clausula Gatillo)
Acta Paritaria del 28/02/2018 - Decreto N° 266/2018

1 de abril de 2018

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 85.039,53

Subgerente Al $ 77.943,21

Profesional Coordinador B $ 56.688,40

Profesional Superior B1 $ 49.605,78

Profesional Avanzado C $ 42.516,36

Profesional Inicial C1 $ 35.426,87

Técnico Superior D $ 29.774,33

Técnico D1 $ 21.956,25

Administrativo Superior E $ 19.123,10

Administrativo $ 14.178,91




Paritaria 2017 (Clausula Gatillo)
Acta Paritaria del 28/02/2018 - Decreto N° 266/2018

1 de marzo de 2018

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 84.205,81

Subgerente Al $ 77.179,06

Profesional Coordinador B $ 56.132,63

Profesional Superior B1 $ 49.119,45

Profesional Avanzado C $ 42.099,54

Profesional Inicial C1 $ 35.079,55

Técnico Superior D $ 29.482,42

Técnico D1 $ 21.740,99

Administrativo Superior E $ 18.935,62

Administrativo $ 14.039,90




Paritaria 2017
Acta Paritaria del 18/05/2017 - Decreto N° 445/2017

1 de agosto de 2017

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 83.372,09

Subgerente Al $ 76.414,90

Profesional Coordinador B $ 55.576,87

Profesional Superior B1 $ 48.633,12

Profesional Avanzado C $ 41.682,71

Profesional Inicial C1 $ 34732,22

Técnico Superior D $ 29.190,52

Técnico D1 $ 21.525,73

Administrativo Superior E $ 18.748,14

Administrativo $ 13.900,90




Paritaria 2017
Acta Paritaria del 18/05/2017 - Decreto N° 445/2017

1 de julio de 2017

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 76.424,41

Subgerente Al $ 70.047,00

Profesional Coordinador B $ 50.945,46

Profesional Superior B1 $ 44.580,36

Profesional Avanzado C $ 38.209,15

Profesional Inicial C1 $ 31.837,87

Técnico Superior D $ 26.757,97

Técnico D1 $ 19.731,92

Administrativo Superior E $ 17.185,80

Administrativo $ 12.742,49




Paritaria 2017
Acta Paritaria del 18/05/2017 - Decreto N° 445/2017

1 de junio de 2017

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 72.950,58

Subgerente Al $ 66.863,04

Profesional Coordinador B $ 48.629,76

Profesional Superior B1 $ 42.553,98

Profesional Avanzado C $ 36.472,37

Profesional Inicial C1 $ 30.390,70

Técnico Superior D $ 25.541,70

Técnico D1 $ 18.835,01

Administrativo Superior E $ 16.404,63

Administrativo $ 12.163,29




Paritaria 2016
Acta Paritaria del 18/05/2016 - Decreto N° 767/2016

1 de agosto de 2016

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 69.476,74

Subgerente Al $ 63.679,09

Profesional Coordinador B $ 46.314,05

Profesional Superior B1 $ 4052760

Profesional Avanzado C $ 34.735,59

Profesional Inicial C1 $ 28.943,52

Técnico Superior D $ 24.325,43

Técnico D1 $ 17.938,11

Administrativo Superior E $ 15.623,45

Administrativo $ 11.584,08




Paritaria 2016
Acta Paritaria del 18/05/2016 - Decreto N° 767/2016

1 de julio de 2016

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 62.051,75

Subgerente Al $ 56.873,69

Profesional Coordinador B $ 41.364,46

Profesional Superior B1 $ 36.196,41

Profesional Avanzado C $ 31.023,39

Profesional Inicial C1 $ 25.850,32

Técnico Superior D $ 21.725,77

Técnico D1 $ 16.021,06

Administrativo Superior E $ 13.953,77

Administrativo $ 10.346,09




Paritaria 2016
Acta Paritaria del 18/05/2016 - Decreto N° 767/2016

1 de junio de 2016

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 56.748,18

Subgerente Al $ 52.012,69

Profesional Coordinador B $ 37.829,04

Profesional Superior B1 $ 33.102,70

Profesional Avanzado C $ 28.371,82

Profesional Inicial C1 $ 23.640,89

Técnico Superior D $ 19.868,86

Técnico D1 $ 14.651,73

Administrativo Superior E $ 1276114

Administrativo $ 9.461,81




Paritaria 2015
Acta Paritaria del 29/05/2015 - Decreto N° 1.118/2015

1 de agosto de 2015

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 53.035,68

Subgerente Al $ 48.609,99

Profesional Coordinador B $ 35.354,24

Profesional Superior B1 $ 30.937,10

Profesional Avanzado C $ 26.515,72

Profesional Inicial C1 $ 22.094,29

Técnico Superior D $ 18.569,03

Técnico D1 $ 13.693,21

Administrativo Superior E $ 11.926,30

Administrativo $ 8.842,81




Paritaria 2015
Acta Paritaria del 29/05/2015 - Decreto N° 1.118/2015

1 de junio de 2015

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 48.872,75

Subgerente Al $ 44.794,45

Profesional Coordinador B $ 32.579,18

Profesional Superior B1 $ 28.508,76

Profesional Avanzado C $ 24.434 43

Profesional Inicial C1 $ 20.360,05

Técnico Superior D $ 17.111,50

Técnico D1 $ 12.618,39

Administrativo Superior E $ 10.990,17

Administrativo $ 8.148,71




ARTICULO 77.- Autoridad de Aplicacion.

Créase como organismo descentralizado y autarquico en el ambito del Poder Ejecutivo
nacional, la Autoridad Federal de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones como Autoridad de Aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 79.- Continuacion.

La Autoridad Federal de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones creada
por la presente ley sera continuadora, a todos los fines y de conformidad con lo fijado
en la presente ley, de la Secretaria de Comunicaciones y de la Comision Nacional de
Comunicaciones creada por los decretos 1142/2003 y 1185/90 y sus posteriores
modificaciones



Paritaria 2014
Acta Paritaria del 30/05/2014 - Decreto N° 811/2014

1 de agosto de 2014

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 41.629,26

Subgerente Al $ 38.155,41

Profesional Coordinador B $ 27.750,58

Profesional Superior B1 $ 24.283,44

Profesional Avanzado C $ 20.812,97

Profesional Inicial C1 $ 17.342,46

Técnico Superior D $ 14575,38

Técnico D1 $ 10.748,20

Administrativo Superior E $ 9.361,30

Administrativo $ 6.940,98




Paritaria 2014
Acta Paritaria del 30/05/2014 - Decreto N° 811/2014

1 de junio de 2014

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 37.731,08

Subgerente Al $ 34.582,53

Profesional Coordinador B $ 25.152,01

Profesional Superior B1 $ 22.009,53

Profesional Avanzado C $ 18.864,04

Profesional Inicial C1 $ 15.718,561

Técnico Superior D $ 13.210,54

Técnico D1 $ 9.741,73

Administrativo Superior E $ 8.484,70

Administrativo $ 6.291,03




Paritaria 2013
Acta Paritaria del 28/05/2013 - Decreto N° 687/2013

1 de agosto de 2013

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 32.484,79

Subgerente Al $ 29.774,02

Profesional Coordinador B $ 21.654,76

Profesional Superior B1 $ 18.949,23

Profesional Avanzado C $ 16.241,10

Profesional Inicial C1 $ 13.532,94

Técnico Superior D $ 11.373,69

Técnico D1 $ 8.387,20

Administrativo Superior E $ 7.304,95

Administrativo $ 5.416,30




Paritaria 2013
Acta Paritaria del 28/05/2013 - Decreto N° 687/2013

1 de junio de 2013

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 29.341,10

Subgerente Al $ 26.892,67

Profesional Coordinador B $ 19.559,14

Profesional Superior B1 $ 17.115,44

Profesional Avanzado C $ 14.669,38

Profesional Inicial C1 $ 12.223,30

Técnico Superior D $ 10.273,01

Técnico D1 $ 7.575,53

Administrativo Superior E $ 6.598,02

Administrativo $ 489214




Paritaria 2012
Acta Paritaria del 23/05/2012 - Decreto N° 923/2012

1 de agosto de 2012

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 26.197,41

Subgerente Al $ 24.011,31

Profesional Coordinador B $ 17.463,52

Profesional Superior B1 $ 15.281,64

Profesional Avanzado C $ 13.097,66

Profesional Inicial C1 $ 10.913,66

Técnico Superior D $ 9.172,33

Técnico D1 $ 6.763,87

Administrativo Superior E $ 5.891,09

Administrativo $ 4.367,98




Paritaria 2012
Acta Paritaria del 23/05/2012 - Decreto N° 923/2012

1 de junio de 2012

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 23.815,83

Subgerente Al $ 21.828,46

Profesional Coordinador B $ 15.875,93

Profesional Superior B1 $ 13.892,40

Profesional Avanzado C $ 11.906,96

Profesional Inicial C1 $ 9.921,51

Técnico Superior D $ 8.338,48

Técnico D1 $ 6.148,97

Administrativo Superior E $ 5.355,54

Administrativo $ 3.970,89




Paritaria 2011
Acta Paritaria del 23/06/2011 - Decreto N° 1.282/2011

1 de diciembre de 2011

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 21.650,75

Subgerente Al $ 19.844,05

Profesional Coordinador B $ 14.432,66

Profesional Superior B1 $ 12.629,45

Profesional Avanzado C $ 10.824,51

Profesional Inicial C1 $ 9.019,55

Técnico Superior D $ 7.580,44

Técnico D1 $ 5.589,97

Administrativo Superior E $ 4.868,67

Administrativo $ 3.609,90




Paritaria 2011
Acta Paritaria del 23/06/2011 - Decreto N° 1.282/2011

1 de agosto de 2011

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 20.952,34

Subgerente Al $ 19.203,92

Profesional Coordinador B $ 13.967,09

Profesional Superior B1 $ 12.222,05

Profesional Avanzado C $ 10.475,33

Profesional Inicial C1 $ 8.728,60

Técnico Superior D $ 7.335,91

Técnico D1 $ 5.409,65

Administrativo Superior E $ 471162

Administrativo $ 3.493,45




Paritaria 2011
Acta Paritaria del 23/06/2011 - Decreto N° 1.282/2011

1 de junio de 2011

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 19.206,31

Subgerente Al $ 17.603,60

Profesional Coordinador B $ 12.803,16

Profesional Superior B1 $ 11.203,54

Profesional Avanzado C $ 9.602,38

Profesional Inicial C1 $ 8.001,21

Técnico Superior D $ 6.724,59

Técnico D1 $ 4.958,84

Administrativo Superior E $ 4318,99

Administrativo $ 3.202,33




Paritaria 2010
Acta Paritaria del 15/06/2010 - Decreto N° 2.002/2010

1 de agosto de 2010

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 17.460,28

Subgerente Al $ 16.003,27

Profesional Coordinador B $ 11.639,24

Profesional Superior B1 $ 10.185,04

Profesional Avanzado C $ 8.729,44

Profesional Inicial C1 $ 7.273,83

Técnico Superior D $ 6.113,26

Técnico D1 $ 4.508,04

Administrativo Superior E $ 3.926,35

Administrativo $ 2.911,21




Paritaria 2010
Acta Paritaria del 15/06/2010 - Decreto N° 2.002/2010

1 de junio de 2010

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 15.872,98

Subgerente Al $ 14.548,42

Profesional Coordinador B $ 10.581,13

Profesional Superior B1 $ 9.259,13

Profesional Avanzado C $ 7.935,85

Profesional Inicial C1 $ 6.612,57

Técnico Superior D $ 5.557,51

Técnico D1 $ 4.098,22

Administrativo Superior E $ 3.569,41

Administrativo $ 2.646,56




Paritaria 2009
Acta Paritaria del 29/05/2009 - Decreto N° 757/2009

1 de agosto de 2009

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 14.429,98

Subgerente Al $ 13.225,84

Profesional Coordinador B $ 9.619,21

Profesional Superior B1 $ 8.417,39

Profesional Avanzado C $ 7.214,41

Profesional Inicial C1 $ 6.011,43

Técnico Superior D $ 5.052,28

Técnico D1 $ 3.725,65

Administrativo Superior E $ 3.244,92

Administrativo $ 2.405,96




Paritaria 2009
Acta Paritaria del 29/05/2009 - Decreto N° 757/2009

1 de junio de 2009

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 13.485,96

Subgerente Al $ 12.360,60

Profesional Coordinador B $ 8.989,92

Profesional Superior B1 $ 7.866,72

Profesional Avanzado C $ 6.742,44

Profesional Inicial C1 $ 5.618,16

Técnico Superior D $ 472176

Técnico D1 $ 3.481,92

Administrativo Superior E $ 3.032,64

Administrativo $ 2.248,56




Paritaria 2008
Acta Paritaria del 15/05/2008 - Decreto N° 985/2008

1 de agosto de 2008

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 12.487,00

Subgerente Al $ 11.445,00

Profesional Coordinador B $ 8.324,00

Profesional Superior B1 $ 7.284,00

Profesional Avanzado C $ 6.243,00

Profesional Inicial C1 $ 5.202,00

Técnico Superior D $ 4.372,00

Técnico D1 $ 3.224,00

Administrativo Superior E $ 2.808,00

Administrativo $ 2.082,00




Paritaria 2008
Acta Paritaria del 15/05/2008 - Decreto N° 985/2008

1 de junio de 2008

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 11.404,00

Subgerente Al $ 10.452,00

Profesional Coordinador B $ 7.602,00

Profesional Superior B1 $ 6.652,00

Profesional Avanzado C $ 5.701,00

Profesional Inicial C1 $ 4.751,00

Técnico Superior D $ 3.993,00

Técnico D1 $ 2.944,00

Administrativo Superior E $ 2.564,00

Administrativo $ 1.901,00




Paritaria 2007
Acta Paritaria del 22/05/2007 - Decreto N° 885/2007

1 de agosto de 2007

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 10.367,00

Subgerente Al $ 9.502,00

Profesional Coordinador B $ 6.911,00

Profesional Superior B1 $ 6.047,00

Profesional Avanzado C $ 5.183,00

Profesional Inicial C1 $ 4.319,00

Técnico Superior D $ 3.630,00

Técnico D1 $ 2.676,00

Administrativo Superior E $ 2.331,00

Administrativo $ 1.728,00




Paritaria 2007
Acta Paritaria del 22/05/2007 - Decreto N° 885/2007

1 de junio de 2007

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 9.734,00

Subgerente Al $ 8.922,00

Profesional Coordinador B $ 6.489,00

Profesional Superior B1 $ 5.678,00

Profesional Avanzado C $ 4.866,00

Profesional Inicial C1 $ 4.056,00

Técnico Superior D $ 3.409,00

Técnico D1 $ 2.512,00

Administrativo Superior E $ 2.189,00

Administrativo $ 1.623,00




Paritaria 2006
Acta Paritaria del 06/09/2006 - Decreto N° 1.488/2006

1 de agosto de 2006

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 8.849,00

Subgerente Al $ 8.111,00

Profesional Coordinador B $ 5.899,00

Profesional Superior B1 $ 5.162,00

Profesional Avanzado C $ 4.424,00

Profesional Inicial C1 $ 3.687,00

Técnico Superior D $ 3.099,00

Técnico D1 $ 2.284,00

Administrativo Superior E $ 1.990,00

Administrativo $ 1.475,00




Paritaria 2006
Acta Paritaria del 06/09/2006 - Decreto N° 1.488/2006

1 de junio de 2006

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 8.118,00

Subgerente Al $ 7.442,00

Profesional Coordinador B $ 5.412,00

Profesional Superior B1 $ 4736,00

Profesional Avanzado C $ 4.059,00

Profesional Inicial C1 $ 3.383,00

Técnico Superior D $ 2.844,00

Técnico D1 $ 2.096,00

Administrativo Superior E $ 1.826,00

Administrativo $ 1.353,00




Ao 2006
Decreto N° 1.098/2006

Aprueba nueva grilla remunerativa
1 de enero de 2006

Categorfa

Gerente

Subgerente

Profesional Coordinador
Profesional Superior
Profesional Avanzado

Profesional Inicial

Técnico Superior

Técnico
Administrativo Superior

Administrativo

Cédigo
Categoria

A
Al
B
B1
C
C1
D
D1

E

Sueldo Bruto

7.380,00

6.765,00

4.920,00

4.305,00

3.690,00

3.075,00

2.585,00

1.905,00

1.660,00

1.230,00




Articulo 1°.- Otorgase a partir del 1° de enero de 2005 al personal en relacion de
dependencia y al incluido en el articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon
del Empleo Publico Nacional N° 25.164, de las jurisdicciones y organismos
pertenecientes al PODER EJECUTIVO NACIONAL, comprendidos en el inciso a) del
articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Pablico Nacional, excluidas las instituciones del articulo 48 de la
Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0 1999), que perciba una
retribucion inferior a PESOS UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($1.250), una Suma No
Remunerativa y No Bonificable hasta la concurrencia de dicho monto, que en ningin
caso podréa superar los PESOS CIEN ($ 100) mensuales.

A tal efecto, se considerara retribucion a la remuneracion bruta, mensual, normal
regular, habitual y permanente, incluidos aquellos conceptos no remunerativos de
iguales caracteristicas, como asimismo los complementos, los adicionales generales y
particulares, y las compensaciones cuyo otorgamiento no implique el necesario
reintegro de gastos con comprobantes en virtud de los gastos reales y documentados
en que incurrid el agente. Los Suplementos por Zona Desfavorable y Riesgo y/o
peligrosidad o conceptos similares y/o equivalentes que correspondan al personal de
la Administracion Puablica Nacional, de conformidad con los ordenamientos
escalafonarios pertinentes, estan excluidos de la base de calculo de la retribucién a
computar.



Articulo 1°.- Otérgase a partir del 1° de junio de 2004, al personal de las jurisdicciones y
organismos pertenecientes al PODER EJECUTIVO NACIONAL comprendidos en el
inciso a) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Pablico Nacional, excluidas las instituciones del
Articulo 48 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 1999),
que perciba una remuneracion bruta, mensual, normal, regular, habitual y permanente
inferior a PESOS UN MIL ($ 1.000), incluidos aquellos conceptos no remunerativos de
iguales caracteristicas, una Suma No Remunerativa y No Bonificable hasta la
concurrencia de dicho monto. La suma mencionada en ningin caso podra superar los
PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150) mensuales.

Art. 2°.- La medida establecida en el articulo anterior serd de aplicacion, con iguales
caracteristicas, a los honorarios no superiores de PESOS UN MIL ($ 1.000) de las
locaciones de servicios a titulo personal, en el marco del Decreto N° 1184 del 20 de
septiembre de 2001.



Restitucion haberes Sector Pablico Nacional y haberes previsionales

Articulo 1°.- Establécese que la restitucion al personal del Sector Publico Nacional y a
los beneficiarios previsionales cuyas obligaciones de pago se hallan a cargo de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ANSeS), con causa en la
reduccion del TRECE POR CIENTO (13%) a que se refiere el segundo péarrafo del
Articulo 1° del Decreto N° 1819 de fecha 12 de setiembre de 2002, sera cancelada de la
siguiente forma:

d) Personal del Sector Pablico Nacional y Beneficiarios previsionales, no incluidos en
los incisos a), b), y ¢) anteriores: en "BONOS DEL GOBIERNO NACIONAL EN PESOS 2%
2008", cuyas caracteristicas se establecen en el articulo siguiente.



Aiio 2002
Decreto N° 1.819/2002

Restitucion haberes Sector Pablico Nacional y haberes previsionales
1 de enero de 2003

Articulo 1°.- A partir del dia 1° de enero de 2003 las retribuciones del personal del
Sector Publico Nacional y beneficios previsionales seran integramente abonados sin
la reduccion ordenada por el Decreto N° 896/01 y la Ley N° 25.453, en moneda de curso
legal.

Establécese que debera restituirse mediante la entrega de titulos publicos, en la forma
y con las modalidades que indique la Ley de Presupuesto para la Administracion
Nacional correspondiente al ejercicio fiscal 2003, |la totalidad de las sumas que, como
consecuencia de la reduccion ordenada por el Decreto N° 896 de fecha 11 de julio de
2001 y la Ley N° 25.453, fueron descontadas de las retribuciones del personal del
Sector Publico Nacional y de los beneficios previsionales desde su vigencia y hasta el
31 de diciembre de 2002. EI monto resultante queda comprendido dentro de los
conceptos del inciso f) del articulo 2° de la Ley N° 25.152.



Aiio 2001

Decreto N° 896/2001

Reduccion haberes Sector Pablico Nacional y haberes previsionales
13 de julio de 2001

Articulo 1°.- Sustitiyese el articulo 34 de la Ley N° 24.156 el cual quedara redactado de
la siguiente forma:

Cuando los recursos presupuestarios estimados no fueren suficientes para atender la
totalidad de los créditos presupuestarios previstos, se reduciran proporcionalmente
los créditos correspondientes a la totalidad del Sector Pablico Nacional de modo de
mantener el equilibrio entre gastos operativos y recursos presupuestarios. La
reduccion afectara los créditos respectivos en la proporcion que resulte necesaria a
tal fin, y se aplicara incluso a los créditos destinados a atender el pago de
retribuciones periodicas por cualquier concepto, incluyendo sueldos, haberes,
adicionales, asignaciones familiares, jubilaciones y pensiones, asi como a aquellas
transferencias que los organismos o entidades receptoras utilicen para el pago de

dichos conceptos.
Art. 3°.- Derdgase el Decreto N° 430 de fecha 29 de mayo de 2000.



Aiio 2001
Decision Administrativa N° 107/2001

Reduccion haberes Sector Pablico Nacional y haberes previsionales
1 de julio de 2001

Articulo 1°.- Fijase en el TRECE POR CIENTO (13%) el porcentaje de reduccion a que
se refiere el cuarto parrafo del articulo 34 de la Ley N° 24.156, sustituido por el Decreto
N° 896 del 11 de julio de 2001, a partir del 1° de julio de 2001.



Aiio 2000
Decreto N° 430/2000

Reduccion haberes Sector Publico Nacional
1 de junio de 2000

Articulo 1°.- Redicense las retribuciones brutas, totales, mensuales, normales,
habituales, regulares y permanentes, y el sueldo anual complementario, excluyendo
las asignaciones familiares, del personal del sector publico nacional comprendido en
los incisos a) y b) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, incluyendo las entidades bancarias
oficiales y las fuerzas armadas, de seguridad y Policia Federal y el PODER
LEGISLATIVO NACIONAL, con independencia del régimen laboral que resulte aplicable
a dicho personal. Los conceptos no remunerativos y no bonificables deberan
computarse dentro de la retribucion bruta, exclusivamente a los fines del calculo de la
reduccion dispuesta. Invitase al PODER JUDICIAL DE LA NACION a aplicar en el

ambito que le compete el régimen establecido por el presente acto.
Art. 2°.- La reduccion de las retribuciones dispuesta en el articulo anterior se aplicara

sobre la sumatoria de los conceptos que componen dicha retribucidn, conforme a la
siguiente escala:

Retribucién mensual (en pesos)

i Reduccion (%)
remuneraciones brutas de

Hasta $ 1.000 0%
Superiores a $1.000 y hasta $ 6.500 12%
Superiores a $6.500 15%

Art. 3°.- La aplicacion de las reducciones a que se refiere el articulo anterior, en
ningun caso, implicara que la retribucidn total resultante del agente sea inferior al
importe minimo del tramo en el cual se encontrare comprendido.

En el caso de remuneraciones superiores a PESOS SEIS MIL QUINIENTOS ($ 6.500) si
de aplicar la alicuota del QUINCE POR CIENTO (15%) resultara un importe inferior a
PESOS SEIS MIL QUINIENTOS ($ 6.500), se aplicara en sustitucion la alicuota del DOCE
POR CIENTO (12%).



Ao 1997
Decreto N° 681/1997

Aprueba Escala Salarial
26 de julio de 1997

Cédigo

Categorfa Sueldo Bruto

Categorfa

Gerente A 6.000,00

Subgerente Al $ 5.500,00

Profesional Coordinador B $ 4.000,00

Profesional Superior B1 $ 3.500,00

Profesional Avanzado C $ 3.000,00

Profesional Inicial C1 $ 2.500,00

Técnico Superior D $ 2.100,00

Técnico D1 $ 1.550,00

Administrativo Superior E $ 1.350,00

Administrativo $ 1.000,00




Art. 31. - Fusiénanse la Comision Nacional de Telecomunicaciones (CNT). la Comision
Nacional de Correos y Telegrafos [CNCT) y el Comité Federal ele Radiodifusion
(COMFER) constituyendo la Comision Nacional de Comunicaciones (CNC). La citada
Comision funcionard como organismo descentralizado de la Secretaria de
Comunicaciones ele la Presidencia de la Nacion, asumiendo las competencias,
facultades, derechos y obligaciones de las entidades que se fusionan por este acto.
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