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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de ABRIL de 2023,
siendo las 11:00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, ante la Dra. Mara MENTORO Directora de la Direccién de
Analisis Laboral del Sector Publico y el Dr. Lisandro AYASTUY Asesor Legal de la misma
Direccion, en el marco de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional homologado por Decreto N° 214/08,
COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra.
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana Gabriela CASTELLANI, el
Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic. Ignacio LOHLE
acompanados por la Lic. Paula RECALDE POLARI, la Cdra. Natalia RODRIGUEZ
LLAURO y la Lic Mariela LIUNI, por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sr.
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, Lic. Jorge Horacio DOMPER acompafiado por
el Dr. Jorge CARUSO, todos ellos por parte del Estado Empleador, y por la Parte
Gremial, en representacién de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), Sres. Felipe CARRILLO, Diego GUTIERREZ, y la Sra. Alejandra LOPEZ ATIA,
con el asesoramiento del Sr. Hugo SPAIRANI, y en representacién de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Sra. Mercedes CABEZAS y Sres. Flavio
VERGARA y Luciano FERNANDEZ.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, se cede la palabra a la

representacion del Estado Empleador quien propone:
PRIMERA:

Otorgar un incremento salarial en las retribuciones del personal permanente y no
permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por
Decreto N° 214/06 con el siguiente alcance:

a) CINCO CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (5,50 %) a partir del 1°
de mayo de 2023.

Dicho porcentaje resulta aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales,

rabjtuales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 30 de abril de 2023.
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SEGUNDA:

En el marco de lo manifestado en la clausula precedente se estableceran los valores y
escalas retributivas de los escalafones y entidades comprendidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo General, asi como fos montos equivalentes a la compensacion por
Viaticos, el Adicional por Prestaciones de Servicios en la Antartida, el Reintegro por
Gastos de Comida, la Compensacién por Gastos Fijos de Movilidad. A tal efecto, el
Estado Empleador se compromete a acompafiar a las actuaciones de homologacion de la
presente Acta los Anexos correspondientes, producto de la aplicacion del porcentaje

propuesto.

Con respecto al Reintegro Mensual por Gastos de Guarderias o Jardines Maternales, se
fija su importe en la suma de PESOS CUARENTA MIL. CUATROCIENTOS ($ 40.400) a
partir del 01/05/2023.

TERCERA:

Incrementar los montos mensuales del Premio Estimulo a la Asistencia de acuerdo a los
porcentajes y vigencias establecidos en la clausula primera de la presente, fijandolos de

conformidad al cuadro que se acompania a continuacion:

PREMIO ESTIMULO A LA ASISTENCIA
(Montos mensuales en pesos)

b. Asistencia Perfecta $9.076
{100% del Premio}

¢. Una Inasistencia
Justificada (70% del
Premio)

d. Dos Inasistencias
Justificadas (40% del
Premio)

$6.357

$3.630
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Cedida la palabra a la representacién sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: que acepta de

manera integral la propuesta del Estado Empleador.

Cedida |la palabra a la representacién sindical A T.E., MANIFIESTA: que rechazamos la
propuesta por considerarla insuficiente y solicitamos manifestarnos en acta

complementaria.

En este estado, la Autoridad de Aplicacidon hace saber a las partes que conforme lo
manifestado precedentemente por la representacion sindical y atento a que la mayoria se
pronuncid a favor de ia aprobacion de la propuesta del Estado empleador, conforme el
articulo 4° de la Ley N° 24.185 y su Decreto Reglamentario N° 447/93, asi como la
Resolucion N° 1822/21 se tiene por perfeccionado el acuerdo.

No siende para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la
Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes que
asi lo CERTIFICAN.
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