AMentsterio do Drabaso ;

@ . S
Dy g Lot EX-2022-133777905- -APN-DNRYRTH#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de DICIEMBRE de 2022,
siendo las 11:00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, ante la Sra. MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Dra. Raquel Cecilia KISMER DE OLMOS, la Sra.
Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo Dra. Gabriela MARCELLO,
la Sra. Directora de la Direccion de Analisis laboral del Sector Publico Dra. Mara
MENTORO, acompafiada por el Secretario de Conciliacién Dr. Lisandro AYASTUY, en el
marco de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General
homologado por Decreto N° 214/06, COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Sra. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, la Dra. Ana
G. CASTELLANI, acompafiada por la Lic. Paula RECALDE POLARI, el Sr.
SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic. Ignacio LOHLE,
acomparfiado por el Lic. Marcelo ROMANO, por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sr.
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, Lic. Jorge DOMPER, todos ellos por parte del
Estado Empleador, y por la Parte Gremial, en representacién de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), Sres. Diego GUTIERREZ, Alejo CONDE y
la Sra. Alejandra LOPEZ ATIA con el asesoramiento del Sr. Hugo SPAIRANI, y en
representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Sr. Rodolfo
AGUIAR, acompariado por la Sra. Gladys SOSA, y el Sr. Flavio VERGARA, asesorados
por la Dra. Mariana AMARTINO.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, en el uso de la palabra el Estado
Empleador MANIFIESTA:

CLAUSULA PRIMERA:

Dejar sin efecto, a partir del 1° de enero de 2023, lo acordado mediante actas de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional -
Decreto N° 214/06 y sus modificatorios- de fechas 06 de junio de 2019 y 22 de julio de 2019

homologadas por los articulos 1° y 2° respectivamente del Decreto N° 788/19.
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CLAUSULA SEGUNDA:

Incorporar, a partir del 1° de enero de 2023, el Régimen de Direccion Publica que se aprueba por
la presente y que obra como Anexo | de la misma, el que entrard en vigencia a partir del 1° de

junio de 2024.

CLAUSULA TERCERA:

Como consecuencia de lo dispuesto en la cldusula segunda, sustituir a partir del 1° de enero de
2023, los articulos 1°, 14 y 21, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pablica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, los que entrardn en vigencia a partir del

1° de junio de 2024, y que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo General serd de aplicacién para todos
los trabajadores bajo relacion de dependencia laboral con las jurisdicciones y entidades
descentralizadas detalladas en el Anexo | del presente. Al personal regido por la Ley de Contrato
de Trabajo N°® 20.744 (T.0. 1976 y sus modificatorias en adelante Ley de Contrato de Trabajo) le
serd de aplicacién las normas del presente convenio con las salvedades que se formulen para cada

Instituto en particular.

El Régimen de Direccion Publica comprende al personal bajo relacién de dependencia laboral de

conformidad con las disposiciones del presente que acceda al mismo, que cumpla con los

requisitos para el ingreso, permanencia, egreso y demds condiciones requeridas en el Anexo IV al
presente, para el desempefio de un puesto con Funcién Directiva que comporte la titularidad de
una unidad organizativa prevista en la estructura de las jurisdicciones y entidades
descentralizadas comprendidas en el Anexo | del presente Convenio Colectivo de Trabajo General,
y que tenga incidencia en la formulacion, propuesta o gestién de politicas publicas especificas y

programas de accién de mdxima relevancia, complejidad e impacto.”

“ARTICULO 14.- Reingreso. Para el reingreso a la Administracién Pablica Nacional en el dmbito de
aplicacion de la Ley N° 25.164 se exigirdn idénticos requisitos que para el ingreso, con la excepcion

prevista en el inciso f) del articulo 12 del presente Convenio. Si el mismo se produjera dentro de los
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CINCO (5) afios del egreso, en calidad de permanente y a un cargo o funcién de nivel equivalente o
inferior al que tenia al momento de su egreso, y el agente hubiera gozado de dicha estabilidad en

aquel momento, la readquirird en forma automatica.”

“ARTICULO 21.- La estabilidad en la funcién prevista en los términos del articulo 17 del Anexo de la
Ley N° 25.164, es extensiva al desempefo de funciones comprendidas en el Régimen de Direccion
Publica, a las que se hubiese accedido por regimenes de seleccion abiertos, con periodos de
duracion establecidos previamente y en las condiciones que se establezcan en el Anexo IV al
presente Convenio Colectivo de Trabajo General. La estabilidad sélo se perderd por las causales

expresamente previstas en el citado Anexo IV.

Asimismo, podrd convenirse que el desempefio de Funciones de Jefatura, a las que se hubiese
accedido mediante sistemas de seleccion que acreditaren la idoneidad bajo igualdad de
oportunidades entre los trabajadores que reunieran las condiciones exigidas, pueda tener lo

estabilidad funcional prevista en el presente articulo.

El personal al que alude el pdrrafo precedente, alcanzado por la estabilidad mencionada en el
presente articulo, la perderd por redefinicién funcional o de la estructura organizativa, por
desempefio inadecuado, por sanciones disciplinarias que impliquen como minimo una suspension
de mds de DIEZ (10) dias dispuesta mediante un procedimiento de instruccién sumarial, sin

perjuicio de las que se puedan establecer en los respectivos sectoriales.

A este efecto, no podrd pactarse periodos de duracion superiores a los TRES (3) afios. Una vez

vencido el periodo respectivo deberd realizarse el proceso de seleccion correspondiente.”
CLAUSULA CUARTA:

__En virtud de lo dispuesto en la cldusula precedente, y hasta tanto tenga lugar su entrada en
vigencia, las disposiciones de los articulos mencionados en la misma, serdn las que resultaban
vigentes con anterioridad al dictado del Decreto N° 788/19, con las modificaciones que hubieren

tenido lugar, con posterioridad al dictado del decreto citado.




ANEXO IV AL DECRETO N° 214/06 — REGIMEN DE DIRECCION PUBLICA

PROPUESTA REEMPLAZO D. N. 788/2019

ANEXO IV

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. - El régimen que se establece serd de aplicacién para el personal bajo relacién de
dependencia laboral de conformidad con las disposiciones del presente, en el desempefio de Funciones
de Direccién Publica, que comporten la titularidad de una unidad organizativa de nivel superior a
departamento, en las jurisdicciones y entidades comprendidas en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por el Decreto N°
214/06.

ARTICULO 2°. - Al personal comprendido en el Régimen de Direccidn Publica, le son de aplicacién las
normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo General, con las salvedades que se formulen para
cada instituto en particular y se especifiquen en el presente régimen.

CAPITULO Il.- RELACION DE EMPLEO PARA EL REGIMEN DE DIRECCION PUBLICA

ARTICULO 3°. - El personal comprendido en el presente Régimen de Direccién Publica accede a una
Funcién Directiva, mediante los mecanismos de seleccién que contemplen los principios de transparencia,
publicidad, igualdad de oportunidades y de trato, y mérito para determinar la idoneidad en el desempefio
de la funcién a cubrir,

A estos efectos, se entendera por Funcién Directiva, al ejercicio de un puesto de conduccién que comporte
la titularidad de una unidad organizativa de nivel superior a departamento, aprobada en la respectiva
estructura organizativa de las jurisdicciones y entidades, e incorporado al Nomenclador de Funciones para
el Régimen de Direccion Publica, a establecer por el Estado Empleador,

ARTICULO 4°. - La estabilidad en la Funcién Directiva del personal comprendido en el Régimen de
Direccién Pulblica tiene una duracidn de CINCO (5) afios contada a partir de la toma de posesién de la
respectiva funcion.

El personal ingresante, deberd cumplimentar los recaudos establecidos para la adquisicién de la
Estabilidad en la relacion de empleo, conforme con el régimen previsto en el articulo 17 de la Ley N°
25.164 Marco de Empleo Publico. Queda exceptuado de este principio, el personal que rige sus relaciones
de trabajo por la Ley de Contrato de Trabajo

ARTICULO 5°. — Para el personal ingresante, la falta de cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 4° del presente régimen, produce la cancelacién de la designacidn, requiriendo del dictado de un
acto administrativo de la maxima autoridad de la jurisdiccién o entidad.

La cancelacién de la designacion no genera en ninglin caso derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 6°. - Al personal comprendido en el régimen de Direccién Plblica que se desempefie en
entidades, y se encuentre comprendido en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, le seran de aplicacion las normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo General, con
las salvedades que se formulen para cada instituto en particular.
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En este supuesto, dicha situacién deberd ser contemplada a los efectos del Procedimiento de Reubicacidn
establecido en el articulo 13, del presente.

ARTICULO 7°. - La estabilidad funcional del personal comprendido en el Régimen de Direccién Publica,

% por el periodo previsto en el articulo 4° del presente, comprende:
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a) La Funcidn Directiva para la que fue seleccionado; y
b) Laremuneracién normal, regular, habitual y permanente de la funcién de que se trate.

ARTICULO 8°. - Cuando el personal integrante del Régimen de Direccién Publica que gozara de estabilidad
funcional, fuera designado en un cargo de mayor jerarquia correspondiente al presente régimen, o cargo
extraescalafonario o fuera electo para desempefiar funciones superiores de gobierno, podra retener la
estabilidad en la Funcién Directiva por el término de UN (1) afio, dentro del perfodo de hasta CINCO (5)
afios, contados a partir de la toma de posesion de la respectiva funcidn.

ARTICULO 9°. - La designacion de personal en funciones del régimen de Direccién Publica sin la aplicacion
de los sistemas de seleccidn establecidos de conformidad con los principios previstos en el presente
régimen, no genera derecho a la incorporacion al régimen de estabilidad funcional establecido en el
mismo.

ARTICULO 10.- La estabilidad en la Funcién Directiva, del personal comprendido en el Régimen de
Direccién Publica, se pierde, antes del vencimiento del plazo de duracidon de la misma conforme lo
establecido en el articulo 4° del presente, por alguna de las siguientes causales:

a) Por desempefio inadecuado, es decir, UNA (1) evaluacién de desempefio con calificacién inferior a
BUENO.

b) Por medidas de reestructuracién que comporten la supresion de organismos, dependencias o de
las funciones asignadas a los mismos.

c) Por sanciones disciplinarias firmes que impliqguen como minimo una suspensién de mas de DIEZ
(10) dias dispuesta mediante un procedimiento de instruccién sumarial.

d) Porrenuncia a la Funcién Directiva.

ARTICULO 11.- En los supuestos previstos en el articulo 10 del presente régimen, la cancelacién de la
designacién y pérdida de la estabilidad en la Funcién Directiva, deberé ser dispuesta por la maxima
autoridad de la jurisdiccién o entidad, mediante el dictado de un acto administrativo conforme con lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias.

ARTICULO 12.- La cancelacién de la designacidn y pérdida de la estabilidad en una funcién del Régimen
de Direccidn Publica en los supuestos previstos en el articulo 10 del presente régimen, no da derecho al
pago de indemnizacidén alguna.

En los supuestos previstos en los incisos a), c) y d) del articulo 10 del presente régimen, dispuesta la
cancelacién de la designacién en la Funcién Directiva, y la pérdida de |a estabilidad funcional prevista en
el mismo, el personal deberd reintegrarse al cargo de la planta permanente en el que revistaba al
momento previo de su designacidn, y al que hubiere accedido a través del sistema de seleccién o a su
equivalente, previo Procedimiento de Reubicacion conforme los recaudos establecidos en el articulo 13,
siempre que hubiera cumplimentado los requisitos establecidos en el articulo 4° del presente régimen,
excepto en el supuesto en el que le hubiere correspondido una sancién de cesantia o exoneracion.

ARTICULO 13.- La cancelacién de la designacidn y pérdida de la estabilidad en una Funcidén Directiva del
Régimen de Direccién Publica, en el supuesto previsto en el inciso b) del articulo 10 del presente régimen,
da derecho al personal involucrado:

a) Cuando revistara como personal de planta permanente y se encontrara usufructuando licencia por
cargo de mayor jerarqufa, a reintegrarse a su cargo del nivel o categoria escalafonaria, o a su
equivalente del régimen de personal establecido en el respectivo Sectorial, previa aplicacion del !
Procedimiento de Reubicacidn. \
b) Cuando no revistara con anterioridad como personal de planta permanente, a continuar
desempefidndose en el cargo de esa misma naturaleza escalafonaria o equivalente, del régimen
de personal establecido en el respectivo Sectorial donde se hubiera integrado la estructura
ZF organizativa correspondiente a la Funcién Directiva, a la que hubiera accedido a través del sistema

i

de seleccidn previsto, previa aplicacidn del Procedimiento de Reubicacién.
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En ambos supuestos, el personal con estabilidad que cesara sus funciones, sera reubicado en el cargo de
misma naturaleza escalafonaria del régimen de personal establecido en el respectivo Sectorial o su
equivalente, conforme criterios de complejidad, @mbito de responsabilidad y grado de autonomia de las
tareas permanentes que tuviera asignadas en la funcién para la que hubiera sido seleccionado.

El proceso de reubicacidn que apruebe el Estado empleador, en el supuesto del cese en un cargo con
Funciones Directivas del Régimen de Direccion Publica, con previa consulta a las entidades sindicales
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Plblica Nacional
homologado por el Decreto N° 214/06, en el marco de la Comision Permanente de Aplicacion y Relaciones
Laborales (Co.P.A.R.), deberad contemplar mecanismos que permitan la comprobacién de antecedentes,
como asimismo deberd prever la conformacién de un Comité de Valoracién que sera integrado por al
menos un representante de la SECRETAR[A DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS DE LA NACION.

El referido procedimiento, deberd instrumentarse mediante acto administrativo de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO, previa intervencion de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO. Las
entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Plblica
Nacional homologado por el Decreto N° 214/06, podran efectuar la veeduria correspondiente ante la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, con cardcter previo al correspondiente dictado del acto
administrativo que apruebe la reubicacién del personal.

ARTICULO 14.- En los supuestos en que el trabajador integrante del Régimen de Direccion Publica, al
concluir su designacion en la funcién a la que accedié a través del respectivo proceso de seleccion, fuera
designado transitoriamente en esa funcién y como consecuencia de medidas de reestructuracién que
comporten la supresion de organismos, dependencias o de las funciones asignadas a los mismos, 0 sea
cancelada su designacidn transitoria, le serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 13 del presente.

CAPITULO Ill.- FUNCION

ARTICULO 15.- Entiéndase por Funcién Directiva del Régimen de Direccién Publica el puesto de
conduccidn gque comporta la titularidad de una unidad organizativa de nivel superior a departamento,
prevista en la estructura de las jurisdicciones y entidades, la que determina el nivel de la funcién, con
responsabilidades propias, acciones especificas y competencias particulares, que de manera integrada
determinan su complejidad y permiten la asignacion del rango.

ARTICULO 16.- El Estado empleador debera establecer el Nomenclador de Funciones para el Régimen de
Direccion Publica.

Para la incorporacidn al Nomenclador de Funciones para el Régimen de Direccidn Publica y sin perjuicio
de las facultades de organizacion del estado empleador, debera considerarse para determinar los niveles
y rangos de las funciones asociadas a la titularidad de una unidad organizativa, criterios que al menos
contemplen, una cantidad minima de personal asignado a dichas unidades, y la complejidad asociada a
las funciones.

ARTICULO 17.- Las Funciones Directivas del Régimen de Direccidn Publica se clasifican en TRES (3) niveles:

a) Nivel I.-: Direccion Nacional, General o equivalente;
b) Nivel Il.-: Direccién de segunda apertura, simple, o equivalente; y
c) Nivel lll.-: Coordinacion, o equivalente.

ARTICULO 18.- Cada nivel del régimen de Direccidn Publica, se clasifica en TRES (3) rangos:

a) RangoR3;
b) RangoR2;y \
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Sélo podra asignarse al Rango R3, a las Funciones Directivas correspondientes a la titularidad de unidades
organizativas de 6rganos rectores, a las que por via reglamentaria establezca el Estado Empleador en el
respectivo Nomenclador.,

Para la correspondiente determinacion del rango, el estado empleador establecerd el respectivo
Nomenclador de Funciones para el Régimen de Direccidn Publica.

ARTICULO 19.- La seleccién del personal para acceder a cargos con Funciones Directivas del Régimen de
Direccidn Publica, se realizard mediante sistemas de seleccién abiertos, que aseguren la comprobacion
fehaciente de la idoneidad, méritos, competencias, aptitudes y actitudes laborales adecuadas para el
ejercicio de las funciones gue tendra a su cargo.

Son requisitos minimos de acceso a las Funciones Directivas del Régimen de Direccidn Publica, sin
perjuicio de los que se establezcan en cada convocatoria en particular para las distintas funciones, los
siguientes:

Para el acceso al Nivel de Funcidén Directiva |, se debera acreditar:

a) Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4)
afios y atinente a la funcion a desarrollar.

b) Especializacion avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcién a
desarrollar, acreditable mediante estudios de postgrado.

c) Experiencialaboral en la especialidad atinente a la funcidn acreditada por un término no inferior
a SEIS (6) afios después de la titulacion.

d) Experiencia en conduccién de equipos de trabajo no inferior a TRES (3) afios, y competencias
laborales orientadas a la planificacion y gestidn de politicas publicas que se derivan del ejercicio
del cargo respectivo.

Para el acceso a los Niveles de Funcidn Directiva Il y lll, se deberd acreditar:

a) Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4)
afos y atinente a la funcién a desarrollar.

b) Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcion a desarrollar,
acreditable mediante estudios de posgrado o cursos en entidades de reconocido prestigio y
solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones inherentes al cargo y/o funcién.

c) Experiencia laboral en la especialidad atinente a la funcién acreditada por un término no inferior
a TRES (3) afios después de la titulacion.

d) Se deberd acreditar experiencia en conduccién de equipos de trabajo no inferior a DOS (2) afios,
y competencias laborales orientadas a la planificacién y gestion de politicas publicas que se
derivan del ejercicio del cargo respectivo.

Sin menoscabo de lo establecido precedentemente, se podran establecer requisitos superiores en el
correspondiente perfil de Funcién Directiva, en oportunidad de la respectiva convocatoria.

CAPITULO IV.- SELECCION

ARTICULO 20.- La seleccidn del personal para acceder a Funciones Directivas del Régimen de Direccién
Plblica, se realizard mediante sistemas de seleccién que aseguren la comprobacién fehaciente de la
idoneidad, méritos, competencias, aptitudes y actitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las
funciones que tendra a su cargo.

ARTICULO 21.- Se deben respetar los principios de igualdad de oportunidades y trato, publicidad y
transparencia, como asi también la debida competencia entre las personas.

ARTICULO 22.- Los procesos de seleccidon deberdn instrumentarse mediante convocatorias Abiertas,
conforme lo dispuesto en el articulo 20, en las que puedan participar todos los aspirantes, sea que
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procedan del dmbito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas en la
convocatoria respectiva.

Los procesos de Seleccidn, seran coordinados, convocados y organizados por la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 23.- Con el objeto de garantizar el principio de publicidad, el Estado empleador debera poner
en conocimiento de las personas interesadas, todas las ofertas disponibles.

Las convocatorias a procesos de seleccion, para cubrir funciones que integren el presente Régimen de
Direccién Publica deberdn ser publicadas en el Boletin Oficial y en la Cartelera Central de Ofertas de
Empleo Publico o la que en el futuro la reemplace, y medios digitales que se reglamenten.

Las entidades gremiales se comprometen a actuar como agentes de difusidn de las convocatorias en todos
sus ambitos de actuacion.

ARTICULO 24.- El proceso de seleccién, que previa consulta a las entidades sindicales signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional homologado por el
Decreto N° 214/06, en el marco de la Comision Permanente de Aplicacion y Relaciones Laborales
(Co.P.A.R), apruebe el Estado empleador para cubrir cargos con Funciones Directivas del Régimen de
Direccién Publica, deberd contemplar, a los efectos de asegurar el cumplimiento de las garantias
consagradas en el presente régimen, sistemas de evaluacidon objetiva de antecedentes, experiencias
relacionadas con la funcidn, conocimientos, habilidades y aptitudes

Para la cobertura de Funciones Directivas, se podra prever entre los requisitos a exigir, la evaluacion de
un Plan de Gestidn elaborado por el aspirante, conforme a las directivas de la autoridad superior de la
jurisdicciéon o entidad, que permita la apreciacién de sus competencias en lo que respecta a la
planificacidn, disefio, implementacién y/o evaluacion de gestién de politicas publicas, en la materia de
que se trate

ARTICULO 25.- La reglamentacion a dictarse debe establecer que las etapas del proceso de seleccion v la
correspondiente elaboracion y elevacion del orden de mérito o terna seglin corresponda, sean
desarrolladas en el periodo maximo de SESENTA (60) dias contados a partir del cierre de inscripcidn; se
puede disponer, previa fundamentacién, la ampliacién del citado plazo por el término de TREINTA (30)
dias.

ARTICULO 26.- En oportunidad de dictarse la reglamentacion del proceso de seleccidn, se deberén detallar
las etapas a implementarse, con independencia del orden en que se lleven a cabo.

En las respectivas etapas, deben arbitrarse las medidas necesarias para la comprobacién de competencias
laborales y en la planificacién y gestién de politicas publicas, que se derivan del ejercicio del cargo
respectivo, conocimientos e idoneidad, debiendo el Organo de Seleccién consignar por acta los
fundamentos de la desaprobacién de una etapa por parte de la persona postulante, cuando corresponda.

ARTICULO 27.- En caso que se implementen pruebas técnicas o de conocimientos en el proceso de
seleceién que se reglamente, y las mismas se encuentren a cargo del Organo de Seleccién o Comité de
Seleccidn, las pruebas deberdn ser andnimas. A tal fin debe utilizarse una clave convencional de
identificacién que permita individualizar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién o
metodologias digitales que contemplen los mismos principios de objetividad.

Las personas que se hubieran identificado en la evaluacién técnica a la que se refiere el parrafo
precedente seran eliminados del proceso de seleccion.

ARTICULO 28.- El Organo de Seleccion para la cobertura de Funciones Directivas del Régimen de Direccidn
lblica se integra con:

—r )

Un Comité de Seleccion; y _
M b) Una Coordinacion Concursal. &ry -
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En el proceso de seleccién que apruebe el Estado empleador para cubrir las funciones del Régimen de
Direccién Publica, se debe establecer las instancias o etapas en las que toma intervencion cada uno de los
integrantes del Organo de Seleccion.

ARTICULO 29.- E| Comité de Seleccidn para la cobertura de funciones del Régimen de Direccidn Publica se
debe integrar con al menos TRES (3) miembros titulares y sus respectivos alternos, los que deben ser
profesionales con reconocida experiencia en su materia y/o en procesos de seleccién. En ningtin caso el
Comité de Seleccién puede ser integrado exclusivamente por personal de la jurisdiccién ni entidad, en
cuya dotacién se integra la respectiva funcion, y debe conformarse en niimero impar, con los recaudos
establecidos para una conformacidn ecudnime en materia de género.

El llamado a inscripcion sélo podra efectuarse cuando hayan sido designados los integrantes del Organo
de Seleccidn.

ARTICULO 30.- La Coordinacién Concursal se integra con UN (1) coordinador concursal y su alterno, quien
podré tener a su cargo un equipo técnico de colaboradores y asistentes para poder implementar las
diversas instancias y etapas que le correspondan.

ARTICULO 31.- Con relacién a los miembros del Organo de Seleccién sdlo se admiten recusaciones y
excusaciones con expresion de causa, resultando de aplicacién, a tal efecto, los articulos 17 y 30 del Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

ARTICULO 32.- La designacién de personal deberd ajustarse al orden de mérito aprobado; sin perjuicio de
ello, en la respectiva convocatoria puede establecerse la posibilidad de que la autoridad competente
pueda escoger entre una terna, es decir entre las TRES (3) personas postulantes mejor puntuados, siempre
que esta modalidad hubiese sido anunciada con la difusién de la respectiva convocatoria. En caso de no
haberlo anunciado, la autoridad competente debe designar seguin el estricto orden de mérito.

El orden de mérito y la terna, seglin corresponda de las personas mejor puntuadas, tendran una vigencia
de SEIS (6) meses contados a partir de |a fecha de la primera designacion.

Aigualdad de mérito debera darse cumplimiento a las previsiones de las Leyes N° 22.431, N° 23.109 y Ley

N° 27.636, y sus respectivas modificatorias, en ese orden.
ARTICULO 33.- El postulante que resulte designado debera tomar posesién de la funcion dentro de los
TREINTA (30) dfas corridos contados a partir de la notificacién de su designacion. En el supuesto de no

tomar posesién de la funcién o cesar en sus funciones por cualquier motivo antes del vencimiento del
plazo de vigencia previsto por el articulo precedente, debe designarse al postulante ubicado en el lugar
siguiente del orden de mérito, o alguno de los restantes integrantes de la terna conformada, segtn sea el
caso.

procedimientos de seleccién, deben ser justificadas con goce de haberes, con independencia de los
conceptos previstos en el régimen vigente de licencias, justificaciones y franquicias.

Asimismo, el personal que participara de un proceso de seleccidn, podra solicitar licencia especial con
goce de haberes, por hasta CINCO (5) dias habiles por afio, a los efectos de preparar su participacion en

un proceso de seleccién para la cobertura de cargos pertenecientes al Régimen de Direccién Publica.
' ) ARTICULO 35.- La veeduria gremial deberd fiscalizar los procesos de seleccién, debiendo dejarse

. ARTICULO 34.- Las inasistencias en las que incurra el personal con motivo de la presentacion en los
3
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constancia en acta de todas sus observaciones, las que serdn consideradas antes de la decision final, junto
con la respuesta que, a las mismas, le hubiera dado el Organo de Seleccion.

ARTICULO 36.- Las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
KﬁAdmmlstracmn Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06 y las del Convenio Colectivo de \

Trabajo Sectorial que corresponda, segin sea el caso, el MINISTERIO DE LAS MUIJERES, GENEROS Y '

DIVERSIDAD a efectos de velar por la debida igualdad de oportunidades de postulantes de diversos
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géneros y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en cumplimiento de las previsiones
del articulo 8° de la Ley N° 22.431 y modificatorias, deben ser invitados a designar cada uno UN (1) veedor
titular y su suplente ante el Organo de Seleccién.

A partir de notificada la invitacién, las entidades sindicales respectivas y dependencias oficiales citadas
tendran un plazo de CINCO (5) dias hébiles para comunicar los nombres de las personas que hubieran
designado como veedores, junto con la direccion de correo electrénico y nimero telefénico de los
mismos, que se reconocen como validos para la recepcion de las correspondientes notificaciones.

ARTICULO 37.-Vencido el plazo de CINCO (5) dias habiles de notificadas las invitaciones a las que refiere
el artfculo precedente, corresponde efectuar sin mds tramite la designacion del Organo de Seleccion. Las
entidades sindicales y dependencias oficiales mencionadas en el articulo anterior, podrdn designar a sus
veedores en cualquier momento del proceso de seleccidn, pero los veedores sélo pueden efectuar
observaciones en los asuntos o etapas que se estuvieran tramitando a partir del momento de su
incorporacién como tales.

ARTICULO 38.- Los veedores participan de cada una de las etapas e instancias correspondientes, excepto
en la que se apruebe el temario de la evaluacién de conocimientos, en caso de que se implemente, de las
que deben ser debidamente notificados. Es nulo lo actuado en una etapa o instancia a la que no
concurrieran los veedores por no haber sido notificados debidamente.

Asimismo, los veedores sélo pueden efectuar observaciones de las etapas o instancias a las que concurran,
las que deben consignarse en las actas respectivas, asi como de la contestacion dada a las mismas.

ARTICULO 39.- Los procesos de seleccidn pueden ser declarados desiertos en cualquier instancia como
consecuencia de que no se registren aspirantes, los aspirantes no cumplan los requisitos minimos para
ser admitidos o cuando ninguno de los postulantes haya aprobado las etapas o instancias
correspondientes.

Corresponde proceder en igual sentido, cuando en la respectiva convocatoria se haya previsto que la
autoridad competente pueda escoger entre las TRES (3) personas mejor puntuadas en una terna, y no sea

— posible alcanzar el nimero minimo previsto en el presente articulo de aspirantes o postulantes.
ARTICULO 40.- En un plazo no inferior a SEIS (6) meses previos al vencimiento del periodo de designacion
del titular por concurso de una funcién del Régimen de Direccién Publica, la autoridad competente para
aprobar la respectiva convocatoria y de conformidad con el Nomenclador de Funciones para el Régimen

de Direccién Publica, deberd arbitrar las medidas conducentes a efectos de su proxima cobertura
mediante el proceso de seleccion correspondiente.

CAPITULO V.- EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 41.- El desempefio del personal integrante del Régimen de Direccién Publica debe ser evaluado
en relacién al cumplimiento de los objetivos de gestién, metas y/o resultados consensuados en el
respectivo Acuerdo de Gestién y sus competencias de acuerdo al perfil de la funcion.

]
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ARTICULO 42.- El Acuerdo de Gestidn consensuado entre el evaluado y su superior jerdrquico contiene r\ \/|
los objetivos, metas y/o resultados a ser alcanzados en el periodo de evaluacion, asi como también los '
indicadores a través de los cuales debe constatarse su efectivo cumplimiento. A

Forman parte del Acuerdo de Gestién la realizacion de la capacitacidon que debe cumplir el personal
integrante del Régimen de Direccién Plblica, y la identificacién de las necesidades de capacitacion de los
trabajadores de la unidad a su cargo a ser incluidas en el Plan Anual de Capacitacion, cumplimiento que
tiene incidencia en la calificacién a obtener por el evaluado.

Los Acuerdos de Gestién en ningun caso pueden ser suscriptos mas alld del primer bimestre del periodo
,__c_\__.___——,

de evaluacién de desempefio al que corresponden y deberdn poseer una vigencia anual, conforme las

partlculandades que se reglamenten El reglamento deberd prever las particularidades conforme la fecha
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de inicio de prestacién de servicios que no se encontrara previstas en el periodo establecido en el articulo
44 del presente.

ARTICULO 43.- El sistema de evaluacién que apruebe el Estado empleador, con previa consulta a las
entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional homologado por el Decreto N° 214/06, en el marco de la Comisién Permanente de Aplicacién y
Relaciones Laborales (Co.P.A.R.), debe sujetarse a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad;

b) Validez de los instrumentos a utilizar;

¢) Analogia de los criterios de evaluacion para funciones equivalentes, sin perjuicio de resguardar
las especificidades correspondientes; e

d) Distribucién razonable de las calificaciones en diferentes funciones que permitan distinguir
adecuadamente desempefios inferiores, medios y superiores.

ARTICULO 44.- El periodo de evaluacién debe iniciarse el 1° de enero y debe culminar el 31 de diciembre
de cada afio. Comprende al personal que hubiera prestado como minimo SEIS (6) meses de servicio
efectivo.

A este efecto se entiende por mes de servicio efectivo al periodo en el cual la persona trabajadora hubiera
cumplido con las jornadas correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su prestacion,
incluyendo exclusivamente el término de la licencia anual ordinaria usufructuada.

Cuando la naturaleza de los servicios o el desempefio de los mismos en determinada region lo aconsejen,
se puede establecer periodos especiales de evaluacién, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias.

ARTICULO 45.- Al finalizar el primer semestre del perfodo de evaluacién, el evaluador y el evaluado, deben
constatar el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos y en caso de corresponder, deben
acordar las adecuaciones necesarias, las que seran validadas por el superior jerarquico del evaluador con
nivel no inferior a Funcién Directiva Nivel I: Director Nacional, General o equivalente.

ARTICULO 46.- El evaluador es responsable de evaluar y calificar a la persona que ejerza funciones dentro
del Régimen de Direccién Publica a su cargo; la notificacién de la calificacion estara a cargo del superior
jerarquico del evaluador, o la autoridad que la reglamentacion determine.

ARTICULO 47.- Los evaluadores seran aquellos que ejerzan las funciones que los habiliten como tales al
momento de cumplimentar la evaluacidn, es decir, entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre del afio al
que corresponda la evaluacion.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo integra el deber establecido en el inciso c) del
articulo 36 del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por el Decreto N° 214/06.

Para el supuesto que hubiera habido DOS (2) o0 més integrantes del Régimen de Direccion Publica, a cargo
de dichas funciones durante el periodo a evaluar, deben entregar a su sucesor un informe detallado del
desempefio de los trabajadores durante el periodo en que ejercieron su supervision. El incumplimiento
de esta obligacién es considerada falta grave una vez que, exigida formalmente, el evaluador se negara a
cumplirla.

El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo deberd ser considerado para la calificacion del
desempefio del evaluador.

ARTICULO 48.- Los evaluadores son responsables del cumplimiento oportuno de las evaluaciones de
desempefio. En tal sentido, pueden requerir los informes que sean necesarios a la persona a ser evaluada.

ARTICULO 49.- El personal integrante del Régimen de Direccién Puiblica titular de una Funcién Directiva y
las autoridades politicas respectivas son responsables de las etapas de calibracién y validacion de las
calificaciones obtenidas por el personal a su cargo, segtn lo determine la reglamentacion.
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ARTICULO 50.- La reglamentacién que se establezca para la evaluacion de desempefio del personal
integrante del Régimen de Direcci6n Piblica, deberd permitir a la persona a ser evaluada, merituar su
propio desempefio, la valoracién de sus competencias y andlisis del grado de cumplimiento de objetivos
en coordinacion con su evaluador.

ARTICULO 51.- La reglamentacién a dictarse, debera contener la escala a aplicar para la ponderacion de
la calificacion de los objetivos consensuados en el Acuerdo de Gestidn, la escala a aplicar para la
ponderacién de la calificacién de las competencias, y una escala que permita la calificacion resultante de
cada evaluado.

ARTICULO 52.- La calificacion de la evaluacidn de desempefio del trabajador, es la suma del puntaje
ponderado obtenido en el logro de los objetivos consensuados en el Acuerdo de Gestion y demas
competencias evaluadas.

La calificacién final debera encuadrarse conforme la siguiente escala:

a) DESTACADO: en el periodo de evaluacién, la persona ha superado ampliamente, a través de su
desempefio, el estandar de rendimiento prefijado. Obtiene resultados inusuales o excepcionales
para los objetivos prestablecidos;

b) MUY BUENO: en el perfodo de evaluacidn, la persona ha superado, a través de su desempefio, el
estandar de rendimiento prefijado. Obtiene resultados que superan los objetivos prestablecidos;

c) BUENO: en el periodo de evaluacién, la persona satisface, a través de su desempefio, el estandar
de rendimiento prefijado. Logra resultados adecuados a los objetivos preestablecidos;

d) REGULAR: en el periodo de evaluacién, la persona cumple ocasionalmente, a través de su
desempefio, el estandar de rendimiento prefijado. Consigue resultados que no alcanzan a
satisfacer la totalidad de los objetivos preestablecidos; o

e) INSUFICIENTE: en el periodo de evaluacién, la persona no cumple, a través de su desempefio, el
estandar de rendimiento prefijado. Obtiene resultados que no satisfacen los objetivos
preestablecidos.

El incumplimiento por parte del trabajador integrante del Régimen de Direccidén Publica de sus
obligaciones respecto a su rol como evaluador o calibrador, en caso de corresponder, asi como el
incumplimiento de sus obligaciones ante la Oficina Anticorrupcién, apareja que su calificacion final no
pueda superar la calificacién de 'BUENO',

ARTICULO 53.- El titular de la Unidad de Evaluacién, debe comunicar al trabajador la calificacion final
entre el 1°y el 31 de enero del afio subsiguiente, al periodo de evaluacion que corresponda.

ARTICULO 54.- En caso de disconformidad, el trabajador puede interponer contra la calificacion final
notificada los recursos administrativos pertinentes conforme lo normado en el Reglamento de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759 de fecha 3 de abril de 1972 (T.0.2017).

ARTICULO 55.- Para garantizar el fiel cumplimiento de los objetivos del proceso de evaluacidn, los
representantes gremiales, participan en carécter de veedores.

CAPITULO VI. - CAPACITACION

ARTICULO 56.- La capacitacion para el personal integrante del Régimen de Direccion Publica, tiene como
objetivo asegurar la formacién, el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias laborales previstas
en su perfil, a fin de elevar su nivel de profesionalizacion.

ARTICULO 57.- El Sistema de Capacitacién para el personal integrante del Régimen de Direccion Publica
debe ser aprobado por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), el que debe

rever para cada afio, la capacitacion a cumplir por los integrantes del presente régimen; capacitacion
que debe estar orientada al desarrollo de las competencias establecidas para cada funcién y el desarrollo
individual y organizacional, en materia de ética publica.




ARTICULO 58.- La capacitacién obligatoria para el personal integrante del régimen aprobado en el
presente Anexo comprende:

a) Lasactividades de capacitacién especificas en materia de ética publica, género, inclusion e igualdad
de oportunidades y trato, y competencias directivas; y

b) Las actividades de capacitacion aprobadas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (INAP), con el fin de actualizar las competencias asociadas a su perfil.

ARTICULO 59.- E| personal comprendido en el régimen de Direccién Publica participa de las actividades
de capacitacién para las que sea autorizado, cuando éstas sean pertinentes para la actualizacién de las
competencias, asociadas al perfil de la funcién para la que fue seleccionado.

ARTICULO 60.- Las actividades de capacitacion que a titulo individual efectte el trabajador, también
pueden ser reconocidas para satisfacer los requisitos de capacitacién, siempre que conlleven la
actualizacién de las competencias asociadas al perfil de la funcion para la que fue seleccionado, y
conforme con el régimen de equivalencias de créditos de capacitacion, establecido por el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP).

ARTICULO 61.- El trabajador integrante del Régimen de Direccién Publica, debe cumplir anualmente con
la capacitacién obligatoria que, para cada periodo de evaluacién, establezca el INSTITUTO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP).

CAPITULO VII.- CESE. CAUSALES. EFECTOS.

ARTICULO 62.- La relacién de empleo del personal comprendido en el Régimen de Direccién Pablica cuya
funcién se integre en las jurisdicciones y entidades detalladas en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo de Trabajo General concluye por las siguientes causas:

a) Renuncia;

b) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion;

¢) Baja por jubilacién o retiro o vencimiento del plazo de UN (1) afio contado a partir de la
intimacién para iniciar los tramites jubilatorios;

d) Fallecimiento;

La relacién de empleo regulada por la Ley de Contrato de Trabajo se extinguira de conformidad con las
prescripciones de dicha normativa; asimismo, por el vencimiento del plazo de la designacion para el
personal que hubiera accedido a una Funcién del Régimen de Direccién Publica a través del respectivo
proceso de seleccidn.

ARTICULO 63.- Vencido el plazo de la designacién, siempre que se hubiera accedido a una Funcién
Directiva del Régimen de Direccién Plblica a través del respectivo proceso de seleccion, y sus
calificaciones por evaluacién de desempefio no hubieran sido inferiores a BUENO, la persona puede
postularse para un nuevo proceso de seleccidn a iguales fines.

ARTICULO 64.- Vencido el plazo de la designacién del trabajador que hubiera accedido a una Funcién
Directiva del Régimen de Direccién Publica a través del respectivo proceso de seleccion importa el
reintegro al cargo de la planta permanente en el que revistaba al momento previo de su designacion, o al
equivalente al que hubiere accedido a través del sistema de seleccién, previo procedimiento de
reubicacién, conforme los recaudos establecidos en el articulo 13, siempre que hubiera cumplimentado
los requisitos establecidos en el articulo 4° del presente régimen.

CAPITULO VIII- DESIGNACIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 65.- Cada jurisdiccién o entidad, puede cubrir transitoriamente las funciones pertenecientes al
Régimen de Direccién Publica, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, siempre que la
autoridad competente para aprobar la respectiva convocatoria y de conformidad con el perfil vigente




incluido en el Nomenclador de Funciones para el Régimen de Direccién Publica, haya arbitrado las
medidas conducentes a efectos de su préxima cobertura mediante el respectivo proceso de seleccion.

CAPITULO IX.- REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 66.- EI personal integrante del Régimen de Direccién Publica, debe percibir la retribucién
correspondiente al Nivel y Rango de la Funcién para la que fue seleccionado o designado transitoriamente,
segun corresponda.

ARTICULO 67.- La retribucién de la Funcidn Directiva se determina, por la suma que resulte de multiplicar
el valor de la unidad retributiva, por la cantidad de unidades retributivas que se indique, para cada uno
de los niveles y rangos, de conformidad con el siguiente detalle:

"Nivel/Rango

RangoRZ | RangoRs

leel li= D_weg_cian Naciohal, General'o 6.565 URS 7291 URS 7943 URS
equivalente
Nivellli-; Direccion de segunda apertura, 5993 URS 5.822 URS 6.405 URS
simple; o eguivalente
Nivel'llli-i Goordinacion, o'equivalente: 4.510 URS 4.961 URS 5.458 URS

ARTICULO 68.- Créase la Unidad Retributiva aplicable al personal integrante del Régimen de Direccidn
Plblica. Su valor debe ser establecido oportunamente por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo General para el personal de la Administracién Publica Nacional homologado por el
Decreto N° 214/06.

ARTICULO 69.- La retribucién del personal integrante del Régimen de Direccién Publica es incompatible
con los conceptos que componen la retribucién definida por el articulo 148 del Anexo | del citado
Convenio Colectivo de Trabajo General.

CAPITULO X.- MODALIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 70.- El personal comprendido en el Régimen de Direccién Publica, a partir de la fecha de su

incorporacion, tiene derecho al Régimen de vidticos, movilidad, indemnizaciones, gastos de comida y

ordenes de pasaje y carga para el personal de la Administracion Publica Nacional, el que como Anexo llI

forma parte de este Convenio.

CAPITULO XI.- CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 71.- Las partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo General, deben disponer la

adecuacién de los Convenios Colectivos Sectoriales y regimenes particulares que lo requieran, como
\‘X ARTICULO 72.- Hasta que se sustancien los respectivos procesos de seleccién para la cobertura de las
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consecuencia de lo establecido en las previsiones del presente Anexo.

funciones pertenecientes al Régimen de Direccidn Publica, las jurisdicciones o entidades pueden proceder
% a cubrir transitoriamente las referidas funciones.

ARTICULO 73.- Hasta tanto se sustancien las adecuaciones establecidas en el articulo 71, establécese la
siguiente equivalencia entre los cargos actualmente vigentes y las Funciones Directivas del presente
Régimen:

a) Cargo de estructura organizativa de Director Nacional o General: Nivel | -;
b) Cargo de estructura organizativa de Director: Nivel Il -;
c) Cargo de estructura organizativa de Coordinador: Nivel Il

El Estado Empleador incorporard al régimen a entidades u organismos descentralizados, previo
establecimiento de las equivalencias de los cargos de estructura, cuya denominacidn difiera de la

W?Aﬂjnte, conforme lo previsto en el articulo 71 GQIFEF



Hasta tanto se efectivice dicha incorporacién, continuaran vigentes para estos, las grillas salariales de los
Convenios Colectivos Sectoriales, y regimenes particulares en los que se encuentren comprendidos los
agentes.

ARTICULO 74.- La asignacién del rango para las Funciones Directivas cuya cobertura se efectlie a través
de procesos de seleccidn, con posterioridad a la entrada en vigencia del presente régimen, debe ser
determinado por el Estado empleador mediante el Nomenclador de Funciones Directivas, conforme lo
establecido en el articulo 18 del presente.

ARTICULO 75.- Para la asignacién del rango del personal que, actualmente ocupe un cargo mencionado
en el articulo 73 al que haya accedido a través de un proceso de seleccién, el Estado empleador efectuara
una revisién del respectivo perfil, a fin de adecuarlo a las previsiones del presente Anexo.

La revisién a la que alude el parrafo precedente, debe ser efectuada en un plazo de SESENTA (60) dias
contados a partir de la entrada en vigencia del régimen de Direccion Publica; la asignacion del rango
derivada de dicha revisién no tendra efectos retroactivos.

ARTICULO 76.- Todo el personal que a la fecha de entrada en vigencia del presente, se encontrara
ejerciendo un cargo de los previstos en el articulo 73 y, como consecuencia del cambio de régimen su
retribucién sufriera una disminucién, la diferencia existente le sera abonada mediante una suma fija,
remunerativa y no bonificable, denominada 'Compensacién Transitoria por Cambio de Régimen'.

Dicha compensacién se actualizard de igual modo que el resto de los conceptos que integren la
remuneracion que corresponda percibir al agente al momento del cambio de régimen, por el plazo de UN
(1) afio.
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Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: que acepta de

manera integral la propuesta del Estado Empleador.

Cedida la palabra a la representacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: que acepta de

manera integral la propuesta del Estado Empleador.

En este estado, la Autoridad de Aplicacién hace saber a las partes que atento las
propuestas efectuadas por el estado Empleador, y conforme lo manifestado
precedentemente por las representaciones sindicales, se tiene por perfeccionado el

acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos dela

Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacién del mismo ante los funcionarios actuantes que
asi lo CERTIFICAN.-




