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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de DICIEMBRE de 2022,
siendo las 11:30 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, ante la Sra. MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Dra. Raquel Cecilia KISMER DE OLMOS, la Sra.
Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo Dra. Gabriela MARCELLO,
la Sra. Directora de la Direccion de Analisis laboral del Sector Publico Dra. Mara
MENTORO, acompafiada por el Secretario de Conciliacion Dr. Lisandro AYASTUY, en el
marco de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del Sistema Nacional del Empleo Publico (SINEP), COMPARECEN: por la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra. SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana CASTELLANI, acompafiada por la Lic. Paula RECALDE
POLARI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic.
Ignacio LOHLE, acompafiado por el Lic. Marcelo ROMANQO, por el MINISTERIO DE
ECONOMIA, el Sr. SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, Lic. Jorge DOMPER, todos
ellos por parte del Estado Empleador, y por la Parte Gremial, en representacion de la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), los Sres. Diego GUTIERREZ,
Alejo CONDE vy la Sra. Alejandra LOPEZ ATIA con el asesoramiento del Sr. Hugo
SPAIRANI, y en representacién de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE) el Sr. Rodolfo AGUIAR, acompafiado por los Sres. Flavio VERGARA, y Rodolfo
MUSSI.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, en el uso de la palabra el Estado
Empleador MANIFIESTA:

CLAUSULA PRIMERA:

Sustituir los articulos 31, 33, 34, 35, 36, 39, 42, 44, 46, 47, 48, 51, 52, 107, 108, 109, 112,
120 y 135 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP) —Decreto N° 2098/08 y modificatorios-, los que

()\ quedaran redacta7de la siguiente manera: \
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“ARTICULO 31.- ASCENSO DE NIVEL ESCALAFONARIO - El personal podra promover
de Nivel escalafonario mediante el régimen de seleccion establecido de conformidad con
el presente Convenio. A este efecto se establece que hasta un TREINTA POR CIENTO
(30%) de las vacantes para cuya cobertura proceda mediante sistema de seleccion

abierto, pueda ser efectuado mediante sistema de seleccion general.

En los procesos que se establezcan como consecuencia de lo establecido en el presente
articulo, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a tramos mas elevados. El
personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente
al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto se considerara grado equivalente al

resultante de:

a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1) grado del nivel superior,
por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo

nivel al que asciende.

b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por
cada 1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del

nuevo nivel al que asciende.

c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o
funcion correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que
resultara de la aplicacion del procedimiento establecido en los incisos a) o b) del presente

articulo.

Si como consecuencia de la aplicacién de los incisos a), b) y ¢) del presente articulo le
fuera asignado un grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara,
continuara su carrera en el Tramo correspondiente a dicho grado. En todos los casos, si
correspondiera, serd de aplicaciéon lo dispuesto por el Decreto N° 5592 del 9 de
septiembre de 1968.

Los créditos de capacitacion y las calificaciones no utilizadas para la satisfacciéon de las

q exigencias de promocién de grado en el nivel escalafonario anterior solo podran ser
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reconocidos para la promocion de grado en el nuevo nivel cuando guarden relacion de

pertinencia con las funciones prestadas en este Ultimo.”

“ARTICULO 33.- Para el ingreso a la carrera establecida en el presente Convenio, para la
promocién a un nivel escalafonario superior y para la titularidad del ejercicio de las
funciones de jefatura, sera de aplicacion el régimen de Seleccion que el Estado
empleador establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo VI
del Convenio Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias del presente mediante la Co.P.I.C., segln lo acordado en el Articulo 60 del
referido Convenio, y las particularidades prescriptas en el presente Convenio. De la
misma manera se procedera con el régimen de valoracion de méritos del personal
involucrado en la promocién de Tramo y de cambio de Agrupamiento, de conformidad
con los articulos 30 y 32 del presente.

En el régimen de Seleccion deberd preverse el mecanismo para instrumentar la
aplicacion de Leyes N° 22.431, 25.689, 23.109; 26.743 y 27.636 o las que en el futuro se
dicten, estableciendo condiciones de ingreso a la Administracién Publica Nacional,
conforme lo establecido por el articulo 57 del citado Convenio Colectivo de Trabajo

General.”

“ARTICULO 34.- Los procesos de seleccion se realizaran mediante los respectivos
concursos de oposicion y antecedentes, pudiendo prever modalidades de curso-concurso
especificamente organizados para tal efecto, los que permitiran comprobar y valorar
fehacientemente la idoneidad y las competencias laborales de los candidatos, esto es, de
sus conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del puesto o
funcién a cubrir, el nivel escalafonario y agrupamiento respectivo, y asegurar el

establecimiento de un orden de mérito o terna, segun corresponda.

Los perfiles y requisitos a exigir se ajustaran a lo establecido en el Nomenclador previsto
en el presente Convenio y a lo dispuesto en los articulos 57 y 58 del Convenio Colectivo
de Trabajo General.”

“ARTICULO 35.- El Organo Selector consignara por acta los fundamentos de la

desaprobacion de los postulantes.
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Las pruebas técnicas escritas deberan ser andnimas debiendo utilizarse una clave
convencional de identificacion que permita individualizar a cada uno de los postulantes
s6lo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran identificado en sus

examenes escritos seran eliminados del proceso de seleccién.”

“ARTICULO 36.- En todos los casos se deberan instrumentar evaluaciones de
conocimientos y habilidades pertinentes, cuyos resultados deberan tener una
ponderacién no inferior al SESENTA POR CIENTO (60%) del total de la calificacion a
obtener por los candidatos para posicionarse en el orden de mérito o terna, segun

corresponda.

Para la evaluacion de los aspirantes se tomaran en consideracion factores tales como
formacion académica y especializacion, experiencia laboral, caracteristicas, habilidades y
aptitudes personales, con relacion a los requerimientos del puesto, nivel escalafonario y
agrupamiento, cuya ponderacion sera informada a los interesados al momento de la

Inscripcion.”

“ARTICULO 39.- El 6rgano de seleccion se integrara con:
a) Un Comité de Seleccién; y
b) Una Coordinacién Concursal.

El Comité de Seleccion se integrara con al menos TRES (3) miembros y de conformidad
con lo establecido en el Articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

No podra efectuarse el llamado a inscripcion, hasta tanto no hayan sido designados

dichos integrantes.”

“ARTICULO 42.- La reglamentacion a dictar establecera que las etapas del proceso de
seleccion y la correspondiente elaboracion y elevacién del orden de mérito o terna, segun
corresponda, sean desarrolladas en no mas de SESENTA (60) dias contados a partir de
la fecha de cierre de la inscripcion, pudiéndose prever mediante debida fundamentacion

una extension que no sera superior a otros QUINCE (15) dias.




=1/

AMinisterio de %{M(yb,

5 Sogevwiclad Social
Bgpcy Agunilad Soaiek EX-2022-133777905- -APN-DNRYRTH#MT

A este efecto, el personal asignado a las tareas relacionadas con el proceso de seleccion
del que se trate sera el necesario y podra ser relevado total o parcialmente de sus tareas

habituales para poder cumplirse con el plazo establecido en el presente.”

“ARTICULO 44.- Seran por convocatoria Abierta, los procesos de seleccion destinados a
cubrir cargos de los dos niveles inferiores del agrupamiento General, de todos los niveles
escalafonarios de los agrupamientos Profesional y Cientifico- Técnico, del nivel
escalafonario inferior del agrupamiento Especializado, funciones ejecutivas, y en los
casos en los que hubieran sido declarados desiertos los procesos por convocatoria

General.

A igualdad de mérito debera darse cumplimiento a las previsiones de las Leyes N° 22.431
y su modificatoria N° 23.109 y la Ley N° 27.636, en ese orden. De no existir candidatos
en tales condiciones, se dara preferencia a quienes revisten en los tramos mas elevados
previstos en el presente y al agente de la Administracién Pdblica Nacional.

Podra ser por convocatoria General, hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) de las
vacantes conforme a lo previsto en el Articulo 31 del presente convenio y las restantes

situaciones no contempladas en el primer parrafo del presente Articulo.”

“ARTICULO 46.- En los procesos de seleccion por convocatoria General, el Estado
empleador dispondra la pertinente difusion entre el personal comprendido por los medios
de comunicacién disponibles (carteleras, pagina web, circulares, entre otros), debiéndose
garantizar la existencia de al menos UNA (1) cartelera impresa en lugar de acceso
plblico y de UNA (1) cartelera digital en pagina WEB para dar a conocer todas las ofertas

de vacantes cuya convocatoria se encontrara vigente.

En los procesos de seleccién por convocatoria Abierta se exigira, ademas, la publicacion
respectiva con una antelacién no inferior a DIEZ (10) dias corridos previos al inicio de las

inscripciones de los candidatos.

Asimismo, las entidades sindicales signatarias divulgaran las convocatorias a través de

los diversos medios a su disposicion en todo el ambito territoriaL en el que tengan
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“ARTICULO 47.- La autoridad competente designara al postulante de acuerdo con el

orden de mérito aprobado.

Sin perjuicio de ello, cuando se trate de seleccion de aspirantes a cargos que tengan
asignadas funciones de jefaturas en los términos del presente Convenio, la autoridad
podra escoger entre una terna, siempre que esta modalidad hubiese sido anunciada con
la difusion de la respectiva convocatoria. En caso de no haberlo anunciado, la autoridad

competente debe designar seguin el estricto orden de mérito.”

“ARTICULO 48.- El orden de mérito y terna, seguin corresponda, tendran una vigencia de
SEIS (6) meses contados a partir de la fecha de la designacién del primer candidato.

En todos los casos, el designado debera tomar posesién del cargo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la netificacion de su designacion. De no
tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones antes del vencimiento de dicha
vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el lugar siguiente del
orden de mérito respectivo o a alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea

el caso.”

“ARTICULO 51.- A los efectos previstos en el articulo 63 del Convenio Colectivo de
Trabajo General, se asegurara la invitacion debidamente notificada a las entidades
sindicales signatarias para la designaciéon de UN (1) veedor titular y su suplente de cada
una, antes de procederse con la designacion de los integrantes del érgano selector, en

cada uno de los procesos convocados.

En los mismos términos debera solicitarse la designacion de un veedor titular y su
suplente, conforme lo previsto por el articulo 63 bis del Convenio Colectivo de Trabajo
General, en representacion de los titulares de las jurisdicciones o entidades con
competencia para asegurar el cumplimiento de las Leyes N° 22.431, 25.689, 23.109;
26.743 y 27.636 o las que en el futuro se dicten estableciendo condiciones de ingreso a la

Administracion Publica Nacional

Vencido el plazo de CINCO (5) dias habiles de notificadas se procedera sin mas tramite a

la designagion del referido érgano. Las entidades sindicales podran designar a sus
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veedores en cualquier momento del proceso, pero éstos solo podran efectuar
observaciones en los asuntos o etapas que se estuvieran tramitando a partir del momento

de su incorporacion como tales.

Los veedores participaran de cada una de las etapas y reuniones correspondientes, de
las que seran debidamente notificados con antelacién. Sera nulo lo actuado en una etapa
o reunién a la que no concurrieran los veedores por no haber sido notificados

debidamente.

Asimismo, los veedores sélo podran efectuar observaciones de las etapas o reuniones a
las que concurrieran, las que deberan consignarse en las actas respectivas, asi como de

la contestacion debida a las mismas.”

“ARTICULO 52.- De conformidad con las caracteristicas del cargo a cubrir, con las
competencias y perfiles laborales a requerir o con otras caracteristicas que lo
fundamenten convenientemente, se podra disponer la realizacion de diversas etapas, o la
realizacién de un curso de seleccion cuyos contenidos y duracion seran establecidos en

oportunidad de la convocatoria.

En caso de superar la cantidad de plazas previstas para la modalidad de curso-concurso,
se arbitrara un examen escrito de conocimientos que dara lugar a un orden de prelacién

por riguroso puntaje obtenido para la asignacion de esas plazas.

Solo podran acceder a los cargos vacantes, quienes aprobaran el curso de seleccion
antes referido. Las vacantes seran asignadas hasta agotarlas por riguroso orden de

merito por puntaje.

Quienes hubieran aprobado el examen escrito de conocimientos o el curso de seleccion y
no hubiesen sido designados en las vacantes puestas a concurso, quedaran habilitados
para acceder al curso de seleccion en una préxima convocatoria sin necesidad de

examen previo. La vigencia de esta habilitacién sera de UN (1) afio calendario.”

_“ARTICULO 107.- Se entendera por subrogancia la asignacion transitoria de funciones

ejecutivas o de jefatura de unidades organizativas de nivel superior, con independencia

de la reparticion o jurisdicciéon presupuestaria en la cual desaplla su carrera
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administrativa el agente sobre el cual recaerd dicha asignacién, de acuerdo con las

condiciones que se determinan en el presente titulo.”

“ARTICULO 108.- La subrogancia recaera en el personal que reviste en calidad de
permanente, por alguna de las siguientes causas y siempre que el periodo a cubrir sea
superior a TREINTA (30) dias corridos: a) Que el cargo se halle vacante; b) Que el titular
del cargo se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: 1.- Designado en otro
cargo con licencia sin goce de haberes en el propio. 2.-En uso de licencia extraordinaria
con o sin goce de sueldo o especial por razones de salud.3.-Suspendido o separado del
cargo por causales de sumario. En el ejercicio del cargo se mantendra la forma,

modalidades propias del trabajo y horario de prestacion de servicios.”

“ARTICULO 109.- El personal subrogante percibira la Asignacién Basica de Nivel
Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de

revista con mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

En el supuesto que el Nivel Escalafonario del cargo subrogado fuese superior al Nivel
Escalafonario del agente subrogante, éste percibira la Asignacién Bésica del nivel
superior, teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo precedente respecto de los

Adicionales y Suplementos.

Lo previsto precedentemente sera de aplicacién mientras se encuentre vigente la

asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.”

“ARTICULO 112.- El reemplazante debera cumplir con los requisitos exigidos para la
situacion escalafonaria correspondiente al cargo subrogado y reunir la especialidad

profesional requerida por el mismo en caso que corresponda.

Cuando resultase impostergable la cobertura transitoria de un cargo, podra solicitarse al
6érgano rector en materia de Empleo Publico autorizacién para proceder con la asignacion

de funciones transitorias por excepcion a lo previsto por el parrafo precedente.”

“ARTICULO 120.- Hasta tanto se establezcan los nuevos regimenes de capacitacion y
evaluacion de desempefio, son aplicables al personal los vigentes al momento de

homologaciéon del presente convenio. Las calificaciones por las evaluaciones del
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desempefio obtenidas de conformidad con lo establecido en el parrafo precedente y los
créditos de capacitacion que se encontraran pendientes de utilizacion para la promocion
de grado, seran aplicados al efecto previsto para la promocion de grado establecido
segun el presente convenio. En el supuesto que, por razones no imputables al trabajador,
éstos no hubieran podido reunir los créditos de capacitacion correspondientes para su
promocién de grado segun el régimen suplantado por el presente, ello no impedira por
esta Unica vez, la promocion que le correspondiera segun lo establecido en parrafo
precedente, pero deberan satisfacer los mismos dentro de los TREINTA Y SEIS (36)

meses contados a partir de la homologacion del presente Convenio.”

“ARTICULO 135.- Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que
revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley
N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Se
exceptla este tipo de convocatoria de los periodos de convocatoria, establecidos en el

articulo 45 del presente.

Asimismo, en las Convocatorias Internas, se podra prever en la reglamentacion que se
dicte al efecto, previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de la
Comision creada por el articulo 4° del presente convenio, que al personal que concurse

mediante este tipo de convocatorias se le efectuara la o las evaluaciones de

conocimientos, que a tal efecto se establezcan.
CLAUSULA SEGUNDA:
Las disposiciones de la presente Acta Acuerdo entraran en vigencia a partir del 01/01/23.

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: que acepta de

manera integral la propuesta del Estado Empleador.

~ Cedida la palabra a la representacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: que acepta de

manera integral la propuesta del Estado Empleador.
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En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que atento las
propuestas efectuadas por el estado Empleador, vy conforme lo manifestado

precedentemente por las representaciones sindicales, se tiene por perfeccionado el

acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la

Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes que
asi lo CERTIFICAN.-




