SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Remuneraciones vigentes a partir del 1/6/12

ANEXO XX

(En pesos)
MONTO MO'\I;II'EI'SI(F)IJO MONTO FIJO REMUNER. R;X)L(J:\"\f:f RE-I\DI?JT\IEER
CATEGORIAS MINIMO FLIO § (o1 MAXIMO + MINIMA (30% VARIABLE
(-10%) Res. 637/96 (10%) @ VARIABLE @)
INCLUIDO) (2)

Gerente 18.298,15 20.331,28 22.364,41 18.298,15 31.949,15 9.584,75
Subgerente 13.941,60 15.490,67 17.039,74 13.941,60 24.342,48 7.302,74
Al Jefe de Departamento 11.188,31 12.431,45 13.674,60 11.188,31 19.535,14 5.860,54
All Jefe de Departamento 11.076,73 12.307,48 13.538,23 11.076,73 19.340,33 5.802,10
Alll Jefe de Departamento 10.963,46 12.181,62 13.399,78 10.963,46 19.142,55 5.742,76
Al Profesionales Senior 10.803,81 12.004,23 13.204,65 10.803,81 18.863,79 5.659,14
Al Profesionales Semisenior 9.027,21 10.030,23 11.033,25 9.027,21 15.761,79 4.728,54
DIlI Profesionales Semisenior 8.306,27 9.229,19 10.152,11 8.306,27 14.503,01 4.350,90
Al Profesionales Junior 6.972,53 7.747,26 8.521,99 6.972,53 12.174,27 3.652,28
Al Técnicos Senior 5.534,08 6.148,98 6.763,88 5.534,08 9.662,68 2.898,80
Al Secretarias Senior 4.426,92 4.918,80 5.410,68 4.426,92 7.729,54 2.318,86
Al Secretarias Semisenior 3.319,78 3.688,64 4.057,50 3.319,78 5.796,43 1.738,93
Al Administrativos Senior 3.688,82 4.098,69 4.508,56 3.688,82 6.440,80 1.932,24
ClIl Administrativos Senior 3.505,17 3.894,63 4.284,09 3.505,17 6.120,13 1.836,04
Al Administrativos Semisenior 3.196,20 3.551,33 3.906,46 3.196,20 5.580,66 1.674,20
Al Servicios 2.933,56 3.259,51 3.585,46 2.933,56 5.122,09 1.536,63
Cll Servicios 2.693,25 2.992,50 3.291,75 2.693,25 4.702,50 1.410,75

(1) La remuneracion minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo
(2) Se calcula tomando el monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar
(3) El tope maximo de remuneracion variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima




SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Remuneraciones vigentes a partir del 1/6/12

ANEXO XXI

(En pesos)

MONTO MO'\I;II'EI'SI(F)IJO MONTO FIJO REMUNER. R;X)L(J:\"\ff RE-I\DI?JT\IEER

CATEGORIAS MINIMO FI1JO MAXIMO + MINIMA (30% )

(109) | AN e | o) @ variasLe | VARIABLE

INCLUIDO) (2)

Gerente 20.127,97 22.364,41 24.600,85 20.127,97 35.144,07 10.543,22
Subgerente 15.335,77 17.039,74 18.743,71 15.335,77 26.776,73 8.033,02
Al Jefe de Departamento 12.307,14 13.674,60 15.042,06 12.307,14 21.488,66 6.446,60
All Jefe de Departamento 12.184,41 13.538,23 14.892,05 12.184,41 21.274,36 6.382,31
Alll Jefe de Departamento 12.059,80 13.399,78 14.739,76 12.059,80 21.056,80 6.317,04
Al Profesionales Senior 11.884,19 13.204,65 14.525,12 11.884,19 20.750,16 6.225,05
Al Profesionales Semisenior 9.929,93 11.033,25 12.136,58 9.929,93 17.337,96 5.201,39
DIlI Profesionales Semisenior 9.136,90 10.152,11 11.167,32 9.136,90 15.953,32 4.785,99
Al Profesionales Junior 7.669,79 8.521,99 9.374,19 7.669,79 13.391,70 4.017,51
Al Técnicos Senior 6.087,49 6.763,88 7.440,27 6.087,49 10.628,95 3.188,69
Al Secretarias Senior 4.869,61 5.410,68 5.951,75 4.869,61 8.502,50 2.550,75
Al Secretarias Semisenior 3.651,75 4.057,50 4.463,25 3.651,75 6.376,07 1.912,82
Al Administrativos Senior 4.057,70 4.508,56 4.959,42 4.057,70 7.084,88 2.125,46
ClIl Administrativos Senior 3.855,68 4.284,09 4.712,50 3.855,68 6.732,14 2.019,64
Al Administrativos Semisenior 3.515,81 3.906,46 4.297,11 3.515,81 6.138,72 1.841,62
Al Servicios 3.226,91 3.585,46 3.944,01 3.226,91 5.634,29 1.690,29
Cll Servicios 2.962,58 3.291,75 3.620,93 2.962,58 5.172,75 1.551,83

(1) La remuneracion minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo
(2) Se calcula tomando el monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar
(3) El tope maximo de remuneracion variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima




