CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
=CRETO N°2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)
ACTA N® 16

En la ciudad de Buenos Aires, a ios 19 dias del mes de abril de 2011, siendo las
11 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS comparecen los integrantes de la Comision por parte del Estado
empleador, el sefior fitular de la SUBSECRETARIA’DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE, Lic. Daniel FIHMAN v su suplente,
el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el ftitular de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Raul Enrigue RIGO y su suplente, el
Lic. Carlos SANTAMARIA, y el titular la SUBSECRETARIA DE EVALUACION
DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y EVALUACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Lic. Norberto PERCTTI y su suplente, el Lic.
Sergio VAZQUEZ, vy, por la parte gremial, de la UNION DEL PERSONAL CIVIL
DE LA NACION (U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON y Sr. Hugo SPAIRAN]
y de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E.) su titular, el Sr.
Ruben MOSQUERA.

Comparecen, en caracter de asesor de la Comision, el Dr. Jorge CARUSO vy, en
caracter de Secretarios Administrativos, et Dr. Marcelo V. WEGMAN, por parte del
Estado empleador, y el sefior José Manuel CAO BOUZAS, por la parte gremial.
Ambas partes se abocan al tratamiento de la solicitud del MINISTERIO DE
EDUCACION para que, en virtud de lo establecido en el articulo 14 inciso d) del
SINEP para el Nivel C, se consulte a las entidades sindicales signatarias en el
marco de esta Comision sobre los perfiles que se adjuntan a la presente, los que
integran el Expediente JGM N° 11144/11, por el cual ese Ministerio tramita la

convocatoria a proceso de seleccion de:

1)Numero de Orden 14 - Técnico Especializado en Auditoria mtema de la Unidad
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de Auditoria Interna.

2) Numeros de Orden 20 y 21 — Dos (2) Técnicos Administrativos Especializados
de la Direccion de Asistencia Técnico Administrativo de la Secretaria General del
Consejo Federal de Educacion.

3) Numero de Orden 27 - Técnico Especializado en Sonido, Video e Instalaciones
Electroacusticas de la Direccion de Gestion Informatica de la Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa.

4) Numero de Orden 28 — Especialista Tecnico Junior en Redes y Servidores de
internet de ta Direccion de Gestion Informatica de la Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa.

5) Numero de Orden 41 — Ténico Especializado (Rendicion de Obras) de la
Direccion de Infraestructura de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa.
6) Numero de Orden 42 — Teécnico Administrativo Especializado (Secretaria
Privada) de la Direccidon de Infraestructura de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa.

7) Numero de Orden 45 — Tecnico Especializado ‘Contable de ta Direccion de
Contabilidad y Finanzas de la Direccién General de Administracion y Gestion
Financiera de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa.

8) Numero de Orden 46 — Técnico Especializado (Rendicién de Cuentas) de Ia
Direccion de Contabilidad y Finanzas de la Direccion General de Administracion y
Gestion Financiera de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa.

9) Numero de Orden 47 - Técnico Especializado en Tesoreria de la Direccion de
Contabilidad y Finanzas de la Direccion General de Administracion y Gestion
Financiera de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa.

10) Numero de Orden 50 — Responsable Técnico Administrativo de fa Direccion
de Presupuesto de la Direccion Genera!l de Administracion y Gestion Financiera
de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa.

11) Numero de Orden 59 - Técnico Administrativo Especializado de la Direccidn
de Confrataciones de la Direccion General de Administracion y Gestion Financiera
de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa.

12) Numero de Orden 69 — Responsable Tecnico Administrativo de la Direccion
de Servicios Administrativos y Mantenimiento de la Direccion General de

Administracion y Gestion Financiera de la Subsecretaria de Coordinacién
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Administrativa.

13) Numero de Orden 83 - Técnico Administrativo Especializado {Area Personal)

de la Secretaria de Educacion.

14) Numero de Orden 84 — Técnico Especializado en Gestion Presupuestaria de

la Secretaria de Educacion.

15) Numero de Orden 145 - Técnico Especializado en Redes Informaticas de la

Direccion Nacional de Informacion y Evaluacion de la Calidad Educativa de la

Subsecretaria de Planeamiento Educativo de la Secretaria de Educacion.

16) Numero de Orden 152 - Tecnico Informatico Especializado de la Direccion

Nacional de Informacion y Evaluacion de ia Calidad Educativa de la Subsecretaria

de Planeamiento Educativo de la Secretaria de Educacion.

17) Numero de Orden 153 - Técnico Administrativo Especializado de la Direccion

Nacional de Informacion y Evaluacion de la Calidad Educativa de ia Subsecretaria

de Planeamiento Educativo de la Secretaria de Educacion.

18) Numero de Orden 189 ~ Responsable de Area Administrativa de la Secretaria

de Politicas Universitarias.

19) NUmero de Orden 201 — Responsable Técnico Administrativo de Secretaria

Privada de la Secretaria de Politicas Universitarias.

20) Numero de Orden 230 — Responsable Técnicoe Administrativo (Programa de
f / Credito Fiscal) de la Direcciéon Nacional de Educacién Técnico Profesional vy
{ [,f/’ _; Ocupacional del Instituto Nacional de Educacion Tecnologica.

i Los citados perfiles han sido elevados por el Subsecretario de Coordinacion

Administrativa, de conformidad con lo estabiecido por el articulo 6° del
Reglamento de Seleccion aprobado por Resolucion SGP N° 39/10.

x_L __ArTtespecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se
Sy

P constata que se trata de Puestos de Nivel C del Agrupamiento General y, en

]
/I_ i ; virtud de las funciones y competencias regueridas, se entiende que resulta

[ ] admisible como requisito minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario vy
' experiencia laboral atinente de no menos de DIEZ (10) afios, por lo que las
entidades gremiales prestan su conformidad.

_Siendo las 13.00 horas, se da por concluida la sesion de la Comision Permanente

(| de Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejerplar,atn s6io
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