CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C)
ACTAN® 12

En la ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de noviembre de 2010, siendo
las 12 horas, en la sade de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS gomparecen los integrantes de la Comisidn por parte del
Estado empleador, el sefior titular de la SUBSECRETARI|A DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, Dr. Lucas Patricio
NEJAMKIS y su suplents, el Lic. Eduardo Arturo SALAS, el fitular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Ral Enrigue RIGO y
su suplente, el Lic. Carlos SANTAMARIA, y el titular de la SUBSECRETARIA DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO MNACIOMAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION PRESUPUESTARIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTTI y su
suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, y, por |la parte gremial, de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON y Sr.
Hugo SPAIRANI y de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE.) su
titular, el Sr. Rubén MOSQUERA.
Comparecen, en caracter de asesores de la Comision, los sefiores Gabriel Eduardo
ENRIQUEZ y Jorge CARUSO, y en caracter de Secretarios Administrativos, el sefior
Marcelo V. WEGMAN, por parte del Estado empleador, y el sefior José Manue! CAO
BOUZAS, por la parte gremial.
Ambas partes se abocan al tratamiento de la solicitud del Instituto Macional de
Vitivinicultura  para que, en virtud de lo establecido en el articulo 14 inciso d) del
,.-'" SINEP para el Nivel C, se consulte a la entidades sindicales signatarias en el marco
de esta Comisién sobre el perfil que se, adjunta a la presente, el que integra el
Expediente JGM N* 007472710, pnr | ese Drgamarfru ntralizado tramita
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la convocatoria a proceso de seleccion de “Jefe Departamento Despacho®
dependiente de la Presidencia del Instituto.

El citado perfil ha sido elevado por el Presidente del mencionado organismo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 6° del Reglamento de Seleccion
aprobado por Resolucion SGP N* 38M10.

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 del SINEP, se
constata que se trata de un Puesto de Nivel C del Agrupamiento General y, en virtud
de las funciones y competencias requeridas, se entiende que resulta admisible como
reguisitc minimo excluyente Titulo de Nivel Secundario y experiencia laboral atinente
de no menos da DIEZ (10) afios, por lo gue las entidades gremiales prestan su
conformidad.

Siendo las 16 .30 horas, se da por concluida la sesion de la Comigidn Permanente de
Interpretacion y Carrera firmando los aqui presentes UN (1) ejemplar a un solo efecto
y tenor.
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EL EETADDO SELECCIOMA
SISTEMA NACIONAL DEL EMPLEQ PUBLICO

SINEP- DECRETO N* 20982008
CONVOCATORIA GENERAL
DESCRIPCION DE PUESTO :
Raid
' Puesto: Jefe Departamanis E_I'lplchﬂ Area: Presidencia
a: Presidencia Numero de Colaboradores: trece (13)

lﬁ{l‘liﬂl:lﬂl&n del puasto
! Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Organismos descentralzada; instiuto Nacional |
Ganaderia y Pesca de Vitivinicultura

_Subsecrataria _ Presidencia
Nivel: C - SINEP - Dto. 2098/2008 {
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idin vigante a/ 0, 10, Adcronales calculados sobre la Asignacion

Asignacion Basica gel Nivel Escalatonaric’ Bésica del Nivel

$ 158200 4 Suplemento por Jefalura: 40%
0__Compensacion por Zona: 45 %
Lugar de trabajo: Sede Cenfral = Avda. San | Horaro de Trabao. 40 horas semanales.
Martin 430 — Ciudad - Mendoza

Objetive del puesto

Conduccibn del Departamento Despacha,

Responsable direcio del diigenciamiento en tempo vy forma de 1oda la documentacidn de
cardctar administrative y ectuacionss administrativas que sa reciban an & Deparamenio,
elaborando v supErvisando 108 proyecios de actos administrativos, atendiendo o despacho
de la Fresidencia el Organismo v el Archivo General de dotumentacion oficial.

_Principales actividades

& Epecutar v supervisar &l diigenciamienio de los aclos y actuaciones administrativas, su
saguimienta, distribucion, clasificacion, registro y archivo.

¢ Ejecutar v supervisar ¢ cumplimiento de las normas vigentes en la materia, en ka
elaboracién de proyectos de leyes, decretos, decisiones administrativas, resolucicnes
ministeriales, resoluciones, dispossciones v otros actos admnistralivos que promuesa o
emila la Presidencia del Organisme,

@ Ejecutar y supervisar ol registro, protocolizacion y difusion de los actos administrativos
OUE COMMeSpondan.

¢ Organizar, coordinar y supenisar los sarvicios de Mesa de Entradas y Salidas y de
Archivo Ganeral dal Organisma.

% Planificar, organizar y supervisar las tareas del parsonal a cargo.

% Establecer los criterios de prordad para ks clasficacién de la cormespondencia vy da las
acluaciones ingresadas y egresadas dei drea.
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¢ Alender pubBco y usuanos iMemas en cuestiones de su compelentia.

% Aulenticar las coplas o transcripciones de dictdmenes y olros documentos que e fusran
requenidos.

% Supervisar la actualizacién v mantenimienio del imentanio de mobiliano del drea,

Atributos Personales para desempediarse en el puesto

_Requisitos excluyenfes

¢ Edad: Mo menor de 21 afios ¥ que no supere la edad méxima para el ingreso a la
Administracion Publica Macional (Ley 25.164, art. §, Inc. £, que dica: "el que tenga la
edad prevista en |a lay previsional para acceder al beneficio de la jubdacidn o & que
gozare de un benaficio previsional, ...~

0 Macionalidad: argentino nativo, nasturalizado o por opcidn (Ley MN® 25 164, Excepciin.
A, 4, inc. a).

¢ Tiulo: S requiere Titulo secundario completo

¢  Experencia Laboral Minima Requerida;

o Por comporiar funcidn de |efalura, deberd acreditar experiencia laboral
cormespondients por un lrmino no inferior & DOS (2) afios, o, acredilacidn da
compelenclas especificas a través de acthvidades de capacitacidn, desarrollo o
entrenamiento  validades por e  INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (LNAP)

o Por requers titulo secundario compieto, deberd acreditar experiencia laboral |
concreta para la funcidn que corresponde al cargo atinente, por un tming no
inferior a DIEZ {10) ANOS, previa consulta a las entidades sindicales signatarias |
&n &l marco de ka Co. P.1.C.
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¢ Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita.

& Leclura técnico comprenshia de texto de al menos UN (1) idioma extranjerc Ipiﬂhh a
la funcitn o puesto. Preferentementa inglés o francés,

¢ Tiulo secundario de Secrelariado Legal y tecnico, Secundario con sspecializacidn en
Administracidn Plblica o afines.

¢ Contar con especializacidn en las funciones inherenies sl cargo, mediante cursos de
capacitacién en Institucionas de formacidn supenior reconocikdas en la maleria.

Competencias Técnicas

&  Amplio dominio y conocimiento de la normativa legal y reglamentaria espacifica aplicabile
en el gjercicio del puesto. En particular,

o Decreto N® 3331985 Kormas para la elaboraciin, redaccidn v diligenciamiento
de los proyecios de acios v documentacidn adminisirativo (exio vigenie al
mamaents de la convocatoria), normas reglamentarias y complementarias.
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comvocalorial, normas reglamentarias y complementafias.

o Decreto N® 117272003 sobre Audiencia Pablica (texto vigente al momento de |a
convocalonal, ncrmas reglamentanas y complamenianas.

2 Nivel medio de manejo en sistemnas informdticos (procesador de texto, planilla de calculo
y base de datos), correo elecirdnico y navegadores de infernet.

9 Conocimiento de fa normativa que regula ia Relacidn de Emplec Publico, es

die Pusglo Ma. 12 - Jel's Deparamanio Despacho -




— o Decrelo n* 20082008 Sistema Nacional de Empiec Publico (SINEP)

vigente al momento de la convocatoria), normas  reglamentanias
complamentarias
o Régimen de licencias, justificaciones y franquicias Decreto N® 341379 (texto
vigente al momentc de la convocatoria), normas reglamentaras
complementarias
&  Conocimientos generales de la normativa legal y reglamentaria especifica aplicable an ol
Organismo. En particular s& requiena:
o Ley Macional de Vinos - Ley Mro. 14878 (textos vigenies al moments de la
comwocatoria), normas reglamentanas y complementarias,
o Ley Nacional de Alcoholes - Ley Nro. 24 566 (textos vigenies al momenio de la
convocaloria), normas reglamentarias y complementarias,
¢ Ley de Designacidén del Origen de los Vinos v de las Bebidas Espiritucsas - Ley
MNro. 25183 (lextos wigenies al momenits de la convocalora), nomMmas

reglamentarias y complementanas.

Competencias Institucionales

1.

IMMM_

Integricad v_ética profesonal, actla con integrdad y procede de acuerdo a normas
preestablecidas. Su conducta o8 honesta v profesional

Progeiividad: actla con micialiva, dinamismo e interés, aborda situaciones problematicas
con una actitud posiliva y creativa

Planificacién v gestidn: Establece un conjunio de actividades para &l masmo y para otros.
Determina prioridades, hempos v recursos. Posee una visidn global vy estrabégica da los
objetivos de trabajo
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