CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO D DEL
 PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C)

ACTA N5

En la ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de diciembre de 2008, siendo
las 12 horas, en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEQ
PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de a JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS comparecen los integrantes de ia Comisién por parte
del Estado empleador, el sefior titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEQ PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, Dr. Lucas
Patricio. NEJAMKIS y su suplente, el Lic. Eduardo A. SALAS, el titular de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el Lic. Rall Enrique
RIGO y su suplente, el Lic. Carlos SANTAMARIA, vy el titular la SUBSECRETARIA
DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION PRESUPUESTARIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Lic. Norberto PEROTTI y su
suplente, el Lic. Sergio VAZQUEZ, vy, por la parte gremial, de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) sus titulares, Dr. Omar AUTON y
Sr. Hugo SPAIRANI y de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(A.T.E.) su titular, el Sr. Rubén MOSQUERA.

Comparecen, en caracter de asesor de la Comision, el sefnor Gabriel Eduardo
ENRIQUEZ, vy en caracter de Secretarios Administrativos, los sefiores Marcelo V.
WEGMAN vy Jorge CARUSO, por parte del Estado empleador, y el sefior José
Manue! CAO BOUZAS, por la parte gremial.

1.- El Estado empleador pone en conocimiento de la parte gremial el informe
sobre el relevamiento de las situaciones concernientes a Jornadas Laborales
Especiales, de acuerdo a lo consignado en los Puntos 7 del Acta N° 3y 2.2 del

Acta N° 4, manifestando la parte gremial que procedera a su analisis.-




1.1. Sobre esto, se acuerda aprobar la Nota de Mision del Comité de
Asesoramiento especifico previsto en el Punto 2.3 del Acta N° 4, segin Anexo |
que forma parte integrante de la presente.

1.2 Por el Estado Empleador, los integrantes del citado Comité seran la Dra.
Lucila BROM (DNI N° 18.509.889) y el Dr. Maximo Camogli (DNI N° 25.020.184).

Por la parte gremial, los integrantes seran Alejandro MASSENZANA (DNI N°
14.586.691) y Karina TRIVISONNO (DNI N°® 18.383.623), por U.P.C.N., y Daniel
Omar ZAPPIETRO (DNI N° 14.468.951), por A.T.E.

2.- En base al analisis conjunto realizado segin lo acordado en el segundo
parrafo del Punto 2.5 del Acta N° 4, el Estado Empleador manifiesta su
disposicion a dictar el acto administrativo aprobatorio del Régimen para la
asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria, de conformidad con el
articufo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Luego de un intercambio de opiniones, la parte gremial manifiesta su parecer
favorable con la iniciativa que obra como Anexo Il a la presente.

3.- El Estado Empleador manifiesta su disposicion a dictar el acto administrativo
aprobatorio del procedimiento para las promociones de grado escalafonario
resultantes de la aplicacidon del régimen establecido en ei Sisterna Nacional de
Empleo Publico, asi como de la opcidon contemplada en el ultimo parrafo del
articulo 26 del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Luego de un intercambio de opiniones, la parte gremial manifiesta su parecer
favorable con la iniciativa que obra como Anexo Il a la presente.

4.- La parte gremial comunica en el presente acto que se integra a la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA como alterna de fa misma, y en base a la
nominacion efectuada por la Asociacion Trabajadores del Estado, la sefiora
Miriam del Carmen GUZMAN (DNI N° 24.458.424).

Siendo las 13 horas, se da por concluida ia sesion de la Comision Permanente de

Interpretacion y Carrera firmando los dqui presentes UN (1) ejemplar a un solo
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NOTA DE MISION

OBJETIVO GENERAL

Analizar la alternativas que contribuyan a encuadrar el tratamiento
de las prestaciones del personal segln los diferentes requerimientos
operativos establecidos o a establecer.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Tipificar los tipos de modalidades y jornadas actualmente
existentes.

b) Relevar la normativa aplicable.
c) Identificar las situaciones atipicas y adjuntar antecedentes (de
exitosa aplicacion en otros ambitos) que resulten compatibles con

la actividad a la cual pudieran ser destinadas dichas experiencias.

d) Exponer los criterios, que faciliten el encuadramiento laboral de
quiénes prestan servicios en dichas circunstancias.

INTEGRACION DEL COMITE DE ESTUDIO

PAUTAS GENERALES

Sin perjuicio de la procedencia de parte de los integrantes del
Comité, éste actiia en funcién del alto interés de la COPIC relacionado a
la mejor aplicacion del CCTS y del CCTG.

En tal sentido se procurara elaborar un informe consensuado sin.
perjuicio de las reservas o actuaciones personales o de parte que
expresamente se consignen.




ANEXO Il
REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL
SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA AL

PERSONAL COMPRENDIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
ARTICULOQ 1°.- La asignacion del pago del Suplemento por Capacitacién Terciaria, de
conformidad con el articulo 88 del Sisterna Nacional de Empleo Pablico, sera trami-
tada por el titular de la Unidad a cargo de las acciones del Personal con jerarquia no
inferior a Director, o en su defecto por su superior con al menos esa jerarquia, en
virtud de pedido efectuado por escrito del titular de ta unidad organizativa de la que
dependa el trabajador, siempre que contara con jerarquia no inferior a Director Na-
cional, o en su defecto por su superior con al menos esa jerarquia, o del propio inte-
resado ante el referido titular del que dependa.
ARTICULO 2°.- En todos los casos, el Director del que dependa el trabajador en los
términos de lo establecido en el articulo precedente debera informar y certificar las
funciones del puesto de trabajo que éste tuviera asignado y fundamentar si son pro-
pias o inherentes a las incumbencias del titulo académico acreditado.
ARTICULO 3°- Recibida la solicitud por parte del titular de fa unidad a cargo de las
acciones del personal en los términos previstos en el articulo 1° de la presente, éste
debera dar constancia del titulo académico obrante en el Legajo Unico Personal y de
los demas requisitos establecidos en el articulo 88 del Sistemma Nacional de Empleo
Publico, completando y firmando el Formulario respectivo, el que obra como Anexo
integrante del presente.
Se constituird expediente en el que debera glosarse la certificacion de la asignacién
del puesto de trabajo correspondiente mediante copia autenticada del acto adminis-
trativo por el que se lo hubiese dispuesto, la certificacion de la disponibilidad de crédito
para atender el pago respectivo y el acuse de la recepcion de ese Formulario por parte
de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICC, conforme al aplicativo

que dicha Subsecretaria pondra a disposicion.

ARTICULOQ 4°- El expediente sera remitido con la conformidad de la autoridad supe-

—~~" rior a cargo de los servicios técnicos-administrativos para el previo dictamen fav?acable
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de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, la que debera expe-
dirse en un plazo no mayor a CINCO (5) dias habiles de recibido, término que quedara
interrumpido si se debiera requerir informacion o documentacidn adicional para mejor
proveer.

Dictaminada favorablemente la solicitud, sera elevada al titular de la SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA para su aprobacion y posterior pago por el organismo de
origen, a partir del 1° del mes siguiente.

ARTICULO 5°.- La asignacién del suplemento podra ser tramitada con el certificado
oficial de aprobacion de todas las materias correspondientes al plan de estudios ex-
pedido por el establecimiento educativo, junto con la constancia de la solicitud del
titulo en tramite, siempre que el gjercicio de las incumbencias respectivas no exigiera
previa juramentacion.

En tal caso, la aprobacion del Suplemento sera efectuada bajo condicidon de la pre-
sentacidn del titulo respectivo ante el organismo de origen por parte del trabajador.
Dicha condicién se cumplira con la presentacion del titulo que certifique la finalizacion
de los estudios con fecha anterior a la resolucién aprobatoria del suplemento, que-
dando entonces habilitado el pago a partir del 1° del mes siguiente de la referida
aprobacion.

SimultAneamente al pago, el titular de la Unidad a cargo de las acciones del Personal
debera informar la presentacion del titulo ante la SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA mediante el aplicativo previsto en el articulo 3° de la presente.

ARTICULO 6°- En el supuesto que el empleado obtuviera el puesto de trabajo me-
diante proceso de seleccion en el que se hubiera requerido titulo académico respec-
tivo, el suplemento se devengara sin méas tramite a partir del dia de la torma de pose-
sion del cargo.

En este caso, debera glosarse en el expediente por el que se tramite la designacion, la
certificacion de la recepcion de la informacion segan lo dispuesto en el articulo 3° del
presente Anexo.

ARTICULO 7°.- Los titulos académicos comprendidos en los alcances del articulo 88

del Sistema Nacional de Empleo Piblico deberan corresponder a estudjos de 7I
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menos nivel terciario de educacion de carreras de duracién no inferior a DOS (2) afios
expedidos por instituciones educativas debidamente reconocidas por los organismos
competentes en la materia.

En caso de duda sobre el titulo o los certificados, la duracion de la carrera, la natu-
raleza de los establecimientos y demas cuestiones relativas a la validez o caracteris-
ficas exigidas se estara a lo que dictamine la unidad organizativa competente det
Ministerio de Educacién. La tramitacidén de este dictamen interrumpe los plazos fijados
en el presente regimen.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 8° - Los titulares de las unidades organizativas a cargo de las acciones de
Personal deberan completar y remitir el Formulario aprobado por el Anexo al articulo
3° de la presente, correspondiente a los empleados encasillados en el Sistema Na-
cional de Empleo Publico que tenian asignado el Adicional por Mayor Capacitacién del
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa al 30 de Noviembre de 2008 y re-
unian los requisitos para la percepcién del Suplemento por Capacitacion Terciaria,
antes de los SESENTA (60) dias corridos a partir de la vigencia de la presente.
ARTICULO 9° - Aclarase que a las designaciones efectuadas de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 12 de la Resolucion ex SGyGP N° 79 del 9 de Diciembre de 2008
les sera aplicable, cuando corresponda, lo establecido en el articulo 6° de la presente
resolucion.

ARTICULO 10- La certificacién de la asignacion del puesto de trabajo que hubiere
sido dispuesta con fecha anterior a la publicacion del presente Régimen podra ser
efectuada, a efecto de cumplir con lo establecido en el segundo parrafo dei articulo 3°
de la presente, por escrito de autoridad superior no inferior a Subsecretario o titular de
organismo descentralizado, en la que debera hacerse constar la fecha de tal asigna-

cion y denominacion del puesto de trabajo.



ANEXO 111
REGIMEN PARA LAS PROMOCIONES DE GRADO ESCALAFONARIO DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO Y OPCION DE SU ARTICULO 26
ULTIMO PARRAFO.,
ARTICULO 1°.-Las promociones de grado escalafonario resultantes de la aplicacion
del régimen establecido en el Sistema Nacional de Empieo Publico, una vez que el
titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal de jerarquia no
inferior a Director, o en su defecto por su superior con dicha jerarquia, y el del
Servicio Administrativo Financiero correspondiente respectivos, certifiqgue el
cumplimiento de los requisitos correspondientes, podran ser dispuestas por la
Autoridad Superior de la que depende el Servicio Administrativo Financiero, o, por
delegacién de éste en el referido titular de dicha unidad organizativa.
ARTICULO 2°-La autoridad que deba ceriificar el cumplimiento de los requisitos
correspondientes conforme al articulo precedente, debera obtener con cardacter
previo al dictado de! acto correspondiente, la certificacion del registro de los datos
seglin establezca la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, la que
debera glosarse en la actuacion respectiva.
ARTICULO 3°-La autoridad que deba certificar el cumplimiento de los requisitos
correspondientes conforme al articulo 1° de! presente Anexo solicitara
fehacientemente al trabajador, que tuviera que optar por la aplicacién del articulo 26
del Convenio homologado por Decreto N° 2.098/08, entre percibir la Bonificacién por
Desempeno Destacado, segun lo dispuesto en el articulo 89 del citado Convenio, o
promover al Grado Escalafonario correspondiente, a que manifieste su opcién por
escrito en un plazo no mayor a CINCO (5) dias habiles. Transcurrido dicho término
sin que se hubiere recibido respuesta, se asumira que el trabajador opta por la
promocion al Grado Escalafonarto correspondiente.
ARTICULO 4°.-E| trabajador que hubiera optado por el cobro de la Bonificacion por
Desempefio Destacado promovera al grado correspondiente a partir del 1° de abril

del afno siguiente, de verificarse lo dispuesto en la Gltima frase del articulo 26 del

Sistema Nacional de Empleo Publico.




