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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de mayo de 2012, siendo las
11.00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL,
ante el Dr. José Elias VERA en su caracter de Presidente de la COMISION
NEGOCIADORA DEL SECTOR PUBLICO asistido por el Lic. Eduardo BERMUDEZ
y los Dres. Mauricio RIAFRECHA y Paulina JAUREGUIBERRY de dicha COMISION,
en el marco de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional -Decreto N° 214/06 y modificatorios,
COMPARECEN: el SECRETARIO DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA, Lic Facundo NEJAMKIS y el titular de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Lic. Andrés GILIO, acompariados por el Lic
Eduardo SALAS y la Dra. Amalia DUARTE DE BORTMAN; por la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Sefior Subsecretario de Evaluacion del Presupuesto
Nacional el Lic. Norberto PEROTTI acompartado por el Lic. Sergio VAZQUEZ; por el
~MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS el Secretario de Hacienda,
Sr. Juan Carlos PEZOA. acompanado por el Dr. Jorge CARUSO; todos ellos
representantes del Estado Empleador por una parte y, por la otra, en representacion
del sector sindical, por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION lo hacen las
Sras. Karina TRIVISONNO y Marta FARIAS y los Sefiores Carlos Horacio
CAPURRO, Felipe CARRILLO, Hugo SPAIRAN! y Dr. Omar AUTON,; y por la
SOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO lo hacen los Sres. Eduardo DE
GENNARO y José Luis MATASSA, asistidos por el Dr. Matias CREMONTE.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se cede la palabra al sector
empleador que MANIFIESTA: que, propone el incremento de las retribuciones de
todo el personal permanente y no permanente, comprendido en el ambito del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Puablica Nacional
homologado por Decreto N° 214/06, con el siguiente alcance:
PRIMERO:
a) DIEZ POR CIENTO (10 %) a partir del 1° de junio de 2012 aplicable sobre las
retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes

aprobadas vigentes al 31 de mayo de 2012.
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b) DIEZ POR CIENTO (10 %) a partir del 1° de agosto de 2012 aplicable sobre
las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigentes al 31 de julio de 2012.

Cedida la palabra a la representacién sindical U. P. C. N. ésta MANIFIESTA: Que
acepta la propuesta efectuada por el Estado Empleador. -

Cedida la palabra a la representacion de ATE, esta MANIFIESTA: Que rechazamos

la propuesta por insuficiente y solicitamos expresar los fundamentos en acta

complementaria.-

En este estado la Autoridad de aplicacién hace saber a las partes que conforme lo
manifestado precedentemente por la representacion sindical y atento a gue la

mayoria se pronuncié a favor de la aprobacion de la propuesta del Estado

empleador, conforme al art.4° de la Ley 24.185 y su decreto reglamentario N° 447/93
asi como la Resolucion MTSS N° 42/98, se tiene por aprobada.
En funcion de lo manifestado por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

_se dispone que exprese sus fundamentos por acta complementaria.

SEGUNDO:

Conforme a lo acordado en el punto precedente, el Estado Empleador MANIFIESTA:
Que los valores y escalas remunerativas de los escalafones y entidades
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General, resultan segin el

detalle que como Anexos de | a LVIlI forman parte de la presente.

Cedida la palabra a la representacion sindical U. P. C. N. ésta MANIFIESTA: Que
acepta los valores y escalas remunerativas propuestos por el Estado Empleador,

como resultante de lo gcordado en el primer punto.-
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Cedida la palabra a la representacion de ATE, esta MANIFIESTA: Que también
rechazamos esta nueva metodologia contraria al derecho de negociacién colectiva,

en tanto se priva a los trabajadores de cada sector, y a sus sindicatos, de negociar
sus salarios.-

Cedida la palabra al Estado Empleador, MANIFIESTA: Que en el marco del acuerdo
alcanzado en la clausula Primera a través de los mecanismos legales vigentes de la
negociacion colectiva, el Estado Empleador ha procedido a informar los valores y
escalas remunerativas resultantes para los escalafones y entidades comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo General, lo cual no implica ni la propuesta ni el
uso de metodologias que colisionen con la negociacion colectiva.

Que se remite a los términos en que pusiere en consideracidn la informacion

resultante en los valores y escalas antes mencionados. -

TERCERO:

En el marco de lo dispuesto por la Clausula Primera de la presente Acta se ajustan

los valores equivalentes a la Compensacion por Viaticos, el Reintegro mensual por

Gastos de Guarderias o Jardines Maternales, el Reintegro por Gastos de Comida, el
Adicional por prestaciones de Servicios en la Antartida y la Compensacion de
Gastos Fijos por Movilidad segun el detalle gue se incorpora en el Anexo LIX de la
presente,

Siendo las 13 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos

de la Ley 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante mi que asi |
CERTIFICO.

ESTADO/EAIELEADOR
o]

/

r. JOSE E. M. VERA
Presidents
Negociadora gel Sector PO
MTEyYSS.
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ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL (CCTG) PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (APN) HOMOLOGADO POR DECRETO N° 214/06 '

MONTOS EN PESOS CORRESPONDIENTES A LAS UNIDADES RETRIBUTIVAS (U.R)DE LOS ESCALAFONES Y
ORGANISMOS ENCUADRADOS DENTRO DEL CCTG PARA LA APN E INDICE UNO DEL PERSONAL DOCENTE CIVIL DE
LOS DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES DE LA ENSENANZA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD Y DEL

PERSONAL DEL INSTITUTO OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE)

ORDEN

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN) e o
Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N2 1.714/10. 4 | y

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA) 396 3 g
Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N2 127/06. ! !

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES {INCAA) 1431 15 74
Convenio Colactivo Sectoriat homologado por Decreto N2 1.032/09. i ’

COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOWMIICA (CNEA) . 2024 22 96
Escalafén establecido por Resolucién CNEA N2 10/99, normas modificatorias y complementarias. ! !

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) g 299 259
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por Decreto N 109/07. ! !

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA} 8.89 578
Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N2 40/07. ! !

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) . 505 595
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial SINEP homologado por Decreto N2 2.098/08. ' ! !

PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL EQUIPO DE SALUD DE ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS E INSTITUTOS Y ORGANISMOS DE FISCALIZACION Y DE INVESTIGACION Y
PRODUCCION QUE DEPENDEN DEL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION

Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N2 1.133/08.

6,67 - 7,34

PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LOS DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES DE LA ENSENANZA DE
LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO OBRA SOCIAL DEL
EJERCITO (1DSE) .
e . . , _ 1,739 1,913
Escalafén del Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad aprobado por Ley
17.409 y personal del Instituto Obra Social del Ejercito (I0SE) incorporados por Decreto N2

1.801/08.

e}
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ANEXO N

CUERPO DE ADMINISTRADORES GUBERNAMENTALES

Remuneraciones vigentes al 1/06/2012 - En pesos

CLASE SUELDO BASICO
A 8.885,88
B 6.759,29

C 4.842,50
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CUERPO DE ADMIN!STRADORES GUBERNAMENTALES

Remuneraciones vigentes al 1/08/2012 - En pesos

ANEXGO Hi

CLASE SUELDO BASICO
A 9.774,47
B 743522
C 5.326,75
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COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/2012 - En pesos

27.159,22
AlA 23.546,90
A1B 20.953,03
ALC 19.106,81
A2A 17.159,52
A2B 15.032,93
A2C 13.810,39
A3A 11.338,59
A3B 10.005,44
A3C 9.379,84
A4A 8.746,64
A4B 8.269,82
A4C . 7.869,31
ASA 7.102,59
ASB 6.732,58
ABA 6.387,38
AGB 5.969,68
A7 5.691,24
B1 5.817,11
B2 5.628,28
B3 5.433,76

. . 2.479,42
de Méximo Nivel (SEFN)
Suplemento por Incidencia Especifica 2.183.81
(SIE)
Suplemento por Guardia Activa (SGA) 1.335,07
Suplemento por jornada Atipica (SJA) 1.563,95
* [Suplemento por Acreditacién Técni
uplemento por Acreditacién Técnica 2.183,81

(SAT)

No podra exceder la suma mensual
de s
1.773,75

Suplemento por Tareas Especificas
(STE) .
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ANEXOV
COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES
Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/2012 - En pesos
AD ' 29.875,14 N
AIA - 25.901,59
Al1B 23.048,33
Al1C 21.017,49
] A2A 18.875,47
A2B 16.536,22
A2C 15.191,43
A3A 12.472,45
A3B 11.005,98
A3C 10.317,82
ALA 9.621,30
A4B 9.096,80
A4C 8.656,24
ASA 7.812,85
A5B 7.405,84
ABA 7.026,12
AGB 6.566,65
A7 6.260,36
B1 6.398,82
B2 6.191,11
B3 5.977,14
!:u?n'ement.o por Ejercicio de Funciones de 272736
|Méximo Nivel (SEFN)
;fSup[emento por incidencia Especifica (SIE) 2.402,19
Suplemento por Guardia Activa (SGA) 1.468,58
Suplemento por Jornada Atipica (SJA) 1.720,35
. o 1
Suplemento por Acreditacion Técnica (SAT) 2.402,19

| .
Suplemento por Tareas Especificas (STE) No podra exceder la suma mensual de 5

1.951,13
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PERSONAL EMBARCADQ DE LA DIRECCION NACIONAL DE CONSTRUCCIONES
PORTUARIAS Y VIAS NAVEGABLES '

ASIGNACION DE LA CATEGORIA A PARTIR DEL 1/06/2G12 - EN PESOS

ADICIONAL POR TAREAS RIESGOSAS

CATEGORIA SUELDO BASICO BONIFICACION ASIGNACION DE LA
FUNCIONAL CATEGORIA
1 3.685,43 1.482,10 5.167,53
2 3.092,93 1.246,08 4.339,01
3 2.865,16 1.156,96 4.022,12
4 2.610,99 1.051,33 3.662,32
5 2.322,17 935,80 3.257,97
6 2.030,04 820,27 2.850,31
7 1.803,93 727,85 2.531,78
8 1.582,77 637,07 2.219,84
S 1.450,74 582,60 2.033,34
10 1.335,20 539,69 1.874,89
11 1.244,43 496,78 1.741,21
(A PARTIR DEL 1/06/2012 - EN PESOS)
SUPLEMENTO POR ADICIONAL MENSUAL
CATEGORIA RESPONSABILIDAD CATEGORIA REMUNERATIVO Y NO
PROFESIONAL BONIFICABLE
1 1.323,63 7 101,09 -
2 1.131,00 8 326,15
3 806,76 9 423,41
4 484,44 10 558,82
5 160,22 i1 663,72
(A PARTIR DEL 1/06/2012 - EN PESOS - POR DIA)
ADICIONAL POR TRANSPORTE DE INFLAMABLES 848

(A PARTIR DEL 1/06/2012 -'EN PESOS)

ANEXC VI

COMPLEMENTO ADICIONAL POR COMPLEMENTO POR
CATEGORIA E;]L;ZL;Q"UES;%S{%TA), PERSONAL DE DRAGADO | DEDICACION EXCLUSIVA | RECARGO OPERATIVO
(POR DIA) (POR DIA) {POR DIA DE FRANCO)

1 397,76 108,93 217,86 79,22

2 335,04 92,42 183,19 67,67

3 295,43 80,87 161,74 58,41

4 254,17 69,32 138,63 51,16

5 211,26 57,76 115,53 42,91

6 194,76 52,81 105,63 39,61

7 188,16 51,16 103,98 37,96

8 186,51 49,51 100,67 36,31

9 173,29 47,86 95,72 34,66

10 166,69 46,21 92,42 33,01

| 11 165,04 44,56 90,77 31,36
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PERSONAL EMBARCADO DE LA DIRECCION NACIONAL DE CONSTRUCCIONES
' PORTUARIAS Y VIAS NAVEGABLES

ASIGNACION DE LA CATEGORIA A PARTIR DEL 1/08/2012 - EN PESOS

BONIFICACION ASIGNACION DE LA
CATEGORIA| SUELDO BASICO FUNCIONAL CATEGORIA
1 4.053,97 1.630,31 5.684,28
2 3.402,22 1.370,69 4.772,91
3 3.151,68 1.272,66 4.424,33
4 2.872,09 1.156,46 4.028,55
5 2.554,39 1.029,38 3.583,77
6 2.233,04 902,30 3.135,34
7 1.984,32 800,64 2.784,96
g 1.741,05 700,78 2.441,82
9 1.595,81 640,86 2.236,67
10 1.468,72 593,66 2.062,38
11 1.368,87 546,46 1.915,33
(A PARTIR DEL 1/08/2012 - EN PESOS)
SUPLEMENTO POR ADICIONAL MENSUAL
CATEGORIA RESPCNSABILIDA CATEGORIA REMIUNERATIVO Y RO
PROFESIONAL BONIFICABLE

1 1.455,99 7 111,20
2 1.244,10 8 358,77
3 887,44 9 465,75
4 532,88 10 614,70
5 176,24 11 730,09

{A PARTIR DEL 1/08/2012 - EN PESOS - POR DIA)

ANEXO VI

ADICIONAL POR TRANSPORTE DE INFLAMABLES 03
ADICIONAL POR TAREAS RIESGOSAS 33
(A PARTIR DEL 1/08/2012 - EN PESOS)
COMPLEMENTO DICIONAL POR COMPLEMEN PO
CATEGORIA SUPLEMENTO POR PERSONAL DE DRAGADO DED;AC/\IEIION EXCLUSIVA RECI\:RGO /(I)PELC;XTIVZ
EMBARQUE (POR DIA)
(POR DIA) (POR DIA) (POR DIA DE FRANCO)
1 437,54 119,82 239,65 87,14
2 368,54 101,66 201,51 74,44
3 324,97 88,96 177,91 65,35
4 279,59 76,25 152,49 56,28
5 232,39 63,54 127,08 47,20 |
5 214,24 58,09 116,19 43,57
7 206,98 56,28 114,38 41,76
g 205,16 | 54,46 110,74 39,94
9 190,62 52,65 105,29 38,13
10 183,36 50,83 101,66 36,31
11 181,54 49,02 99,85 34,50
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PERSONAL DEL ESCALAFON GUARDAPARGUES

Remurieraciones vigentes a partir del 1/06/2012- En pesos

CATEGORIAS SUELDO BASICO BONIFICACION ESPECIAL | ASIGNACION CATEGORIA
G-7 1.846,23 1.846,23 3.692,46
G-6 1.523,91 1.523,91 3.047,82
G-5 1.317,92 1.317,92 2.635,84
G-4 1.144,35 1.144,35 2.288,70
G-3 1.060,44 1.060,44 2.120,88
G-2 1.016,58 1.016,58 2.033,16
GP-6 1.523,91 1.523,91 3.047,82

'GP-5 1.317,92 1.317,92 2.635,34
GP-4 1.144,35 1.144,35 2.288,70
GA-3 1.060,44 1.060,44 2.120,88
GA-2 1.016,58 1.016,58 2.033,16
GA-1 759,11 | 759,11 1.518,22

Adicional remunerativo no bonificable vigente a partir del 1/06/2012 - En pesos

CATEGORIAS ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE
G-7 1.178,68
G-6 913,58
G-5 - 749,56
G-4 610,34
G-3 535,94
Gol 501,61

GP-6 913,58
GP-5 749,56
GP-4 610,34
GA-3 . 535,94
GA-2 501,61
GA-1 644,67

Suma fija remunerativa y bonificable vigente a partir del 1/06/2012 - En pesos

CATEGORIAS SUMA FIJA REMUNERATIVA Y BONIFICABLE
G-7 324,24
G-6 324,24
G-5 324,24
G-4 324,24 -
G-3 . 324,24
G-2 _ 324,24

GP-6 324,24
GP-5 324,24
GP-4 324,24
GA-3 324,24
GA-2 ] 324,24
GA-1 ' 806,76
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PERSONAL DEL ESCALAFON GUARDAPARQUES

Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/2012- En pesocs

CATEGORIAS SUELDO BASICO BONIFICACION ESPECIAL [ ASIGNACION CATEGORIA
G-7 2.030,85 2.030,85 4.061,70
G-6 1.676,30 1.676,30 3.352,60
G-5 1.449,71 1.448,71 ' 2.899,42
G-4 1.258,79 ' 1.258,79 2.517,58
G-3 1.166,48 1.166,48 2.332,96
G-2 1.118,24 1.118,24 2.236,48
GP-6 1.676,30 1.676,30 3.352,60
GP-5 1.449,71 1.449,71 2.899,42
GP-4 1.258,79 1.258,79 2.517,58

GA-3 1.166,48 1.166,48 2.332,96
GA-2 1.118,24 1.118,24 2.236,48
GA-1 835,02 835,02 1.670,04

Adicional remunerativo no bonificable \}igente a partir del 1/08/2012 - En pesos

CATEGORIAS ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE
G-7 12867585
G-6 : 1.004,94
G-5 824,52
G-4 671,37
G-3 589,53
G-2 551,77

GP-6 1.004,94
GP-5 824,52
GP-4 ' 671,37
GA-3 589,53
GA-2 551,77
GA-1 709,14

Suma fija remunerativa y bonificable vigente a partir del 1/08/2012 - En pesos

CATEGORIAS SUMA FlJA REMUNERATIVA Y BONIFICABLE
G-7 356,66
G-6 356,66
G-5 356,66
G-4 356,66
G-3 356,66
G-2 356,66

GP-6 356,66
GP-5 356,66
GP-4 356,66
GA-3 356,66
GA-2 356,66
GA-1 887,44
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CRQUESTAS, COROS Y BALLETS
Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/2012 - En pesos
AGRUPAMIENTO MUSICO INSTRUMENTISTA
| wsionacion o a ADICIONALGRADOAS) ..

ACA:T.EGOEI_AE ' CATEGORIA . 0 . P 1 T
1 8.897,31 - 446,30 | 888,78 § 1.335,07} 1.869,10} 2.403,14 ] 2.935,26} 3.469,29! 4,180,701 4.983,641 5.782,78
2 8.611,22 - 429,13 858,25 | 1.289,31} 1.808,08 | 2.321,13 | 2.837,98 } 3.354,86 | 4.045,28 § 4.819,62} 5.595,87
3 7.526,00 - 373,84 | 751,47 §1.129,11}1.577,29} 2.031,22| 2.481,34} 2.933,351 3.536,04 § 4.213,11} 4.892,09
4 6.690,63 - 335,68 669,45 | 1.003,22f 1.405,65 1.808,08 | 2.206,69 § 2.609,11 | 3.143,15 | 3.745,84 | 4.348,53
5 6.076,50 - 305,17 608,41 | 911,67 |1.277,85} 1.640,23 | 2.006,42 § 2.370,71 | 2.857,06} 3.404,45 1 3.951,81

AGRUPAMIENTO MUSICO CANTANTE

" JASIGNACION
LODELA-LE

ADICIONALGRADO!(S):

1.277,85

£ Gumecon o DEwe

S RSN W79 1='clo).1/:N R ST S S A RETO SIVI O I TN L SO DUSttes O ML ) SO
Pianista Acompafiante 7.526,00 - 373,84 § 751,47 §1.129,11}1.577,29] 2.031,22 § 2.481,34 | 2.933,353.536,04 } 4.213,11 | 4.892,09
Coreuta 6.076,50 - 305,17 | 608,41 | 911,67 1.640,23 § 2.006,42 | 2.370,71} 2.857,06 } 3.404,45  3.951,81

AGRUPACION CUERPO DE BAILE

Funcion Asistente Coreografico/
Maestro de Balle

373,84

751,47

1.125,11

1.577,29

2,031,221 2.635,82

3.385,37

4.140,64

4,892,089

Funcion Ballarin / Baifarin Suplente

305,17

608,41

911,67

1.277,85

1.640,23 1 2.126,58

2.736,91

3.341,50

3.951,81
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Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/2012 - En pesos
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ORQUESTAS, CORGS Y BALLETS

AGRUPAMIENTQO MUSICO INSTRUMENTISTA

ANEXO Xt

. . . . ’“.' N I ST It e ADICIONALGRADO(S) .

reGom | ASIGNACION DELA o s o e —
1 8.787,04 - 490,93 977,66 |1.468,58] 2.056,01| 2.643,45} 3.228,79 3.816,22 4,598,771 5.482,00¢ 6.361,06
2 8.472,34 - 472,04 944,08 | 1.418,241 1.988,89} 2.553,24 § 3.121,78 f 3.690,35 § 4.449,81} 5.301,58 | 6.155,46
3 8.278,60 - 411,22 826,62 £1.242,02¢ 1,735,021 2.234,34 } 2.729,47 | 3.226,69 } 3.889,64 { 4.634,42} 5.381,30
4 7.359,69 - 369,25 736,40 } 1,103,541 1,546,221} 1.988,89§ 2.427,36} 2.870,02 § 3.457,47 1 4.120,42; 4.783,38
5 6.684,15 - 335,69 669,25 {1.002,84 % 1,405,641 1,804,251 2,207,061} 2.607,78 1 3.142,77 § 3,744,580} 4.346,99

AGRUPAMIENTO MUSICO CANTANTE

. CATEGORIA

'Pianista Acompafiante

411,22

826,62

1.242,02

1.735,02

2.234,34

2.728,47

3.226,69

3.888,64

4.634,42 5.381,30

Coreuta

335,69

669,25

1.002,84

1.405,64

1.804,25

2.207,06

2.607,78

3.142,77

3.744,90 | 4.346,99

AGRUPACION CUERPO DE BAILE

" CATEGORIA | DELA

10 i C 1l
;“““’"A"“E.“‘e orecgrafico/ 1 g 278,60 . 411,22 | 826,62 |1.242,0211.735,02} 2.234,34 2.899,40 } 3.723,91 | 4.554,70} 5.381,30
aestro de Baile
Funcién Bailarin / Bailarln Suplente | 6.684,15 ) 335,69 | 669,25 | 1.002,84 | 1.405,64 | 1.804,25 | 2.339,24 | 3.010,60 | 3.675,65 | 4.346,99
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PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMABDAS Y DE SEGURIDAD Y PERSONAL DEL
INSTITUTO OBRA SOCIAL DEL EJERCITO {[OSE}

ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL 1/06/2012 - EN PESOS

carccomas | cusioo sasico | BONIFICACION | ASIGNACION DE LA
ESPECIAL CATEGORIA
30 1.779,47 2.666,35 4.445 82
29 1.708,92 2.561,46 4.270,38
28 1.640,27 2.458,46 4.098,73
27 1.573,50 2.359,28 3.932,78
26 1508,64 2.260,10 3.768,74
25 1.434,29 2.151,39 | 3.585,68
24 1.378,95 2.065,57 3.444,52
23 1.260,72 1.892,00 3.152,72
22 1.199,68 1.800,46 3.000,14
21 1.155,81 1.731,81 2.887,62
20 1.108,14 1.661,23 2.769,37
19 1.056,65 1.583,03 2.639,68
18 1.020,39 1.531,54 2.551,93
17 980,33 1.470,50 2.450,83
, 16 946,00 1.420,94 2.366,94
| 15 913,59 1.369,45 2.283,04
14 883,08 1.325,57 2.208,65
13 860,18 1.289,32 2.149,50 -
12 831,59 1.249,27 | 2.080,86 ]
11 808,69 1.213,04 2.021,73 |
10 789,62 ' 1.186,33 197595 |
9 783,90 1.174,88 1.958,78
8 780,10 1.169,17 1.949,27
7 776,27 1.163,45 1.939,72
5 768,64 1.155,81 1.924,45
5 762,92 1.144,35 1.907,27
4 761,00 1.138,64 1.899,64
3 753,39 1.131,03 1.884,42
2 751,49 1.125,30 1.876,79 |
1 743,84 1.115,76 1.859,60
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PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMIADAS Y DE SEGURIDAD Y PERSONAL DEL
INSTITUTO OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (1OSE}

ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL 1/08/2012 - EN PESOS

BONIFICACION ASIGNACION DE LA
CATEGORIA SUELDG BASICO ECPECIAL CATEGORIA
30 1.957,42 2.932,99 4.890,41
29 1.879,81 2.817,61 4.697,42
28 1.804,30 2.704,31 4.508,61
27 1.730,85 2.595,21 4.326,06
26 1.659,50 2.486,11 4.145,61
25 | 1.577,72 2.366,53 3.944,25
24 1.516,85 _ 2.272,13 3.788,98
23 1.386,79 2.081,20 3.467,99
22 1.319,65 1.980,51 3.300,16
21 1.271,39 1.904,99 3.176,38
20 1.218,95 1.827,35 3.046,30
19 1.162,32 1.741,33 2.903,65
18 1.122,43 1.684,69 2.807,12
17 1.078,36 1.617,55 2.695,91
16 1.040,60 1.563,03 2.603,63
15 1.004,95 1.506,40 2.511,35
14 971,39 1.458,13 2.429,52
13 946,20 1.418,25 2.364,45
12 914,75 1.374,20 2.288,95
i1 889,56 1.334,34 2.223,90
10 868,58 1.304,96 2.173,54
9 862,29 1.292,37 2.154,66
8 858,11 1.286,09 2.144,20
7 853,90 1.279,80 2.133,70
6 845,50 11.271,39 2.116,39
5 839,21 1.258,79 2.098,00
4 837,10 1.252,50 2.089,60
E] 828,73 1.244,13 2.072,36
2 826,64 1.237,83 2.064,47
1 1B 818,22 1.227,34 2.045,56
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ANEXO XV
INSTITUTO NACICNAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 6 /12 -En pesos
DEDICACION ASIGNACION )
CAT. CARGO SUELDO BASICO (IMPORTE TOTAL
FUNCIONAL CATEGORIA
A 1 |Comisario de Patentes 7.436,36 11.155,50 - 18.591,86
A 2 [Subcomisario de Patentes 7.175,09 10.758,81 - 17.933,90
A 2 |Directores 7.045,21 10.571,89 - 17.621,10
A 4 |Refrendantes Legales 6.435,06 9.650,70 - 16.085,76
A5 6.196,65 9.295,94 - 15.492,59
B 1 ljefes de Departamento 5.670,26 8.504,44 - 14.174,70
B 2 [lefes de Departamento / Asesores 5.252,58 7.876,95 - 13.129,53
B 3 llefes de Departamento 4.924,54 7.388,68 - 12.313,22
B4 {lefesde Departamento / Asesores 4.649,88 6.972,90 - 11.622,78
c1 Jefes de Departamento /
Profesionales 3.749,68 5.622,58 : 9.372,26
C 2 |(profesionales 3.269,04 - 4,903,56 8.172,60
~ . Profesionales / Secundario con
C3 -
Responsabilidad 3.099,29 - 4.653,69 7.752,98
D 1 iProfesionales Secundarios 2.284,91 - 3.425,44 5.710,35
D 2 iprofesionales Secundarios 1.974,03 - 2.963,86 4.937,89
D3 Secundarios / Administratives con
Responsabilidad 1.703,19 . 2.553,82 4.257,01
E 1 fAdministrativos 1.617,36 - 2.426,04 . 4.043,40
E 2 [Administrativos 1.420,93 - 2.130,41 3.551,34
E 3 {Auxiliares Administrativos 1.235,92 - 1.853,85 3.089,77

ADICIONAL POR TITULO VIGENTE A PARTIR DEL 1/ 6 /12 - En pesos

ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO

ADICIONAL TITULO TERCIARIO

ADICIONAL TITULO SECUNDARIO

e

614,14

501,62

453,84
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ANEXO XV
INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 8 /12 -En pesos
DEDICACION | ASIGNACION '*
CAT. CARGO SUELDO BASICO IMPORTE TOTAL
FUNCIONAL CATEGORIA
A1 [Comisario de Patentes 8.180,00 '12.271,05 - 20.451,05
A 2 {Subcomisario de Patentes 7.852,60. 11.834,69 - 18.727,29
A 3 iDirectores 7.754,13 11.625,08 - 19.383,21
A 4 [Refrendantes Legales 7.078,57 10.615,77 - 17.694,34
A5 6.816,32 10.225,53 - 17.041,85
B 1 [lefesde Deparfamento 6.237,29 9.354,88 - 15.592,17
B 2 [lefes de Departamento / Asesores 5.777,84 8.664,65 - 14.442,45
B 3 |lefes de Departamento 5.416,99 8.127,55 - 13.544,54
B 4 tlefes de Departamento / Asesores 5.114,87 7.670,19 - 12.785,06
c1 Jefes de Departamento /
Profesionales 4.124,65 6.184,84 2 10.308,49
C 2 jprofesionales 3.595,94 - 5.393,32 8.989,86
c3 Profesionales / Secundario con
Responsabilidad 3.409,22 - 5.119,06 8.528,28
D 1 Eprofesionales Secundarios 2.513,40 - 3.767,98 £.281,38
D 2 iProfesionales Secundarios 2.171,43 3.260,25 5.431,68
D3 Secundarios / Administrativos con
Responsabilidad 1.873,51 . 2.809,20 4.682,71
E 1 jAdministrativos 1.779,10 - 2.668,64 4.447,74
E 2 [Administrativos 1.563,02 - 2.343,45 3.906,47
E 3 lAuxiliares Administrativos 1.358,51 - 2.039,24 3.388,75

-ADICIONAL POR TITULO VIGENTE A PARTIR DEL 1/ 8 /12 - En pesos

[: ADITIONAL TITULO UNIVERSITARIO

ADICIONAL TITULO TERCIARIO

ADICIONAL TITULO SECUNDARIO

S —

551,78

459,33
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ANEXG XVi

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/12- En pesos

ADICIONAL
” X SUELDO DEDICACION FUNCION _
BASICO FUNCIONAL CARGO

JERARQUICO
GERENTE 7.358,16 7.358,16 10.844,64 25.560,96
SUBGERENTE 4.262,72 4.262,72 8.905,87 17.432,31
JEFE DEPARTAMENTO 3.873,64 3.873,64 7.747,26 15.494,54
SENIOR A 6.778,35 6.778,35 - 13.556,70
SENIOR B 5.807,57 5.807,57 11.615,14
SEMI SENIOR | 4.844,42 4.844,42 9.688,84
SEMI SENIOR I 3.873,64 3.873,64 . 7.747,28
JUNIOR | 2.904,75 2.904,75 - 5.809,50
JUNIOR Il 2.502,32 2.502,32 : 5.004,64
ADMINISTRATIVO | 2.426,04 2.426,04 : 4.852,08
ADMINISTRATIVO Il 1.857,67 1.857,67 g 3.715,34
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CORMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/12- En pesos

ADICIONAL
CARGOS SUELDO DEDICACION FUNCION TOTAL
BASICO FUNCIONAL CARGO

JERARQUICO
GERENTE 8.093,98 8.053,98 11.825,10 28.117,06
SUBGERENTE 4.688,99 4.688,99 9.797,56 19.175,54
JEFE DEPARTAMENTO 4.261,00 | 4.261,00 8.521,99 17.043,99
SENIOR A 7.456,19 7.456,19 3 14.912,38
SENIOR B £.388,33 6.388,33 e 12.776,66
SEMISENIOR | 5.328,86 5.328,86 g 10.657,72
SEMISENIOR i 4.261,00 4.261,00 = 18.522,00
JUNIOR i 3.185,23 3.195,23 - 6.390,46
JUNIOR I 2.752,55 2.752,55 3 5.505,10
ADMINISTRATIVO | 2.668,64 2.668,64 . 5.337,28
ADMINISTRATIVO 1! 2.043,44 2.043,44 = 4.086,88
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 6 /12 - En pesos

CARGOS SUELDO DEDICACION ASIGNACION DE

BASICO FUNCIONAL LA CATEGORIA

GERENTE A 11.618,97 11.618,97 23.237,94
GERENTE B - 10.651,99 10.651,99 21.303,98
SUPERIOR A 8.718,05 8.718,05 17.436,10
SUPERIOR B 7.747,26 7.747,26 15.494,52
SENIOR A 6.778,35 6.778,35 13.556,70
SENIOR B 5.811,35 5.811,39 11.622,78
SEMI SENIOR | ' 4.844,41 4.844,41 9.688,82
SEMI SENIOR I 3.873,63 3.873,63 - 7.747,26
JUNIOR | 2.904,75 2.904,75 5.809,50
JUNIOR N 2.426,03 ©2.426,03 4.852,06
ADMINISTRATIVO | 2.261,89 2.261,99 4,523,958
IADMINISTRATIVO Ii 1.617,36 1.617,36 3.234,72




“2012 ~ Afio de Homenaoje of doctor D. MANUEL BELGRANO”

ANEXO XIX
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 8 /12 - En pesos

CARGOS SUELDO DEDICACION ASIGNACION DE

BASICO FUNCIONAL LA CATEGORIA
GERENTE A 12.780,87 12.780,87 25.561,74
GERENTE B 11.717,15 11.717,19 23.434,38
SUPERIOR A 9.589,86 9.589,86 19.179,72
SUPERIOR B 8.521,99 8.521,95 17.043,98
~KSENIOR A 7.456,15 7.456,18 14,912,38
SENIOR B 6.392,53 6.392,53 12.785,06
SEMI SENIOR | 5.328,85 5.328,85 10.657,70
SEMI SENJOR i 4.260,99 : 4.260,99 8.521,98
JUNIOR | 3.195,23 3.195,23 6.390,46
JUNIOR I 2.668,63° 2.668,63 5.337,26
ADMINISTRATIVO I 2.488,19 2.488,19 4.976,38
ADMINISTRATIVO fi : 1.775,10 1.779,10 3.558,20
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO
Remuneraciones vigentes a partir del 1/6 /12
(En pesos)
Monto Monto'Fijo Monto Fijo 5 Remu’nelaracién Tope
CATEGORIAS Minimo Fijo | 100 | praximo | fomuneraclon | Maxima o neracion
(-10%) ANEXO 1l +{10%) Minima (1) (30% \(anabie Varisble (3)
Res. 637/96 Incluido) (2)

GERENTE 18.298,15 20.331,28 22.364,41 18.298,15 31.949,15 9.584,75
SUBGERENTE 13.941,60 15.480,67 | 17.039,74 13.941,60 24.342,48 7.302,74
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 11.188,31 12.431,45{ 13.674,60 11.188,31 19.535,14 5.860,54
All JEFE DE DEPARTAMENTO 11.076,73 12.307,48 { 13.538,23 11.076,73 19.340,33 5.802,10
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 10.963,46 12.181,62 | 13.399,78 10.963,46 19.142,55 5.742,76
Al PROFESIONAL SENIOR 10.803,81 12.004,23 1 13.204,65 10.803,81 18.863,79 5.659,14
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 9.027,21 10.030,23{ 11.033,25 9.027,21 15.761,79 4.728,54
DIIf PROFESIONAL SEMISENIOR 8.306,27 9,225,191 10.152,11 8.306,27 14.503,01 4.350,90
Al PROFESIONAL JUNIOR 6.972,53 7.747,26 8.521,88 6.972,53 12.174,27 3.652,28
Al TECNICOS SENIOR 5.534,08 6.148,98 6.763,88 5.534,08 9.662,68 2.898,80
Al SECRETARIA SENIOR 4.426,92 4.918,80 5.410,68 4.426,92 7.729,54 2.318;86
Al SECRETARIA SEMISENIOR 3.319,78 3.688,64 4.057,50 3.319,78 5.796,43 1.738,93
Al ADMINISITRATIVO SENIOR 3.688,82 4.098,69 4.508,56 3.688,82 6.440,80 1.932,24
Cii ADMINISTRATIVO SENIOR © 3.505,17 3.894,63 4.284,09 3.505,17 6.120,13 1.836,04
AL ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 3.196,20 35)5124] 3.906,46 3.196,20 5.580,66 1.674,20
Al SERVICIOS 2.933,56 3.259,51 3.585,46 2.933,56 5.122,09 1.536,63
Cit SERVICIOS 2.693,25 2.892,50 3.291,75 2.693,25 | 4.702,50 1.410,75

(1) La remuneracién minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
(2) Se calcula tomando al monto fijo méximo como si fuera el 70% del total a pagar.
{3) El tope maximo de remuneracién variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracion maxima.
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO

Remuneraciones vigentes a partirdel 1/ 8 /12

ANEXO XXi

(En pesos)
Monto Monto.Fijo Monto Fijo B Remu’m'aracién Tope
CATEGORIAS Minimo Fijo Medio Maximo Ren'\’u.neraaon Maxm'lla Remuneracion
(-10%) ANEXO i1l +{10%) Minima (1) (30% Yar;able Variable (3)
Res. 637/96 incluido) (2)

GERENTE 20.127,97 22.364,41 24.600,85 20.127,97 35.144,07 10.543,22
SUBGERENTE fii5_ 33587 7 17.035,74 18.743,71 15.335,77 26.776,73 8.033,02
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 12.307,14 13.674,60 15.042,06 12.307,14 21.488,66 6.446,60
All JEFE DE DEPARTAMENTO 12.184,41 13.538,23 14.892,05 12.184,41 21.274,36 6.382,31
Alll IEFE DE DEPARTAMENTO 12.059,80 13.399,78 14.739,76 12.059,80 21.056,80 6.317,04
Al PROFESIONAL SENIOR 11.884,19 13.204,65 14.525,12 11.884,19 20.750,16 6.225,05
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 9.928,93 11.033,25 12.136,58 9.929,93 17.337,96 5.201,39
DI PROFESIONAL SEMISENIOR 9.136,90 10.152,11 11.167,32 9.136,90 15.853,32 4.785,99
Al PROFESIONAL JUNIOR 7.668,79 8.521,99 9.374,19 7.669,79 13.391,70 4.017,51
Al TECNICOS SENIOR 6.087,48 6.763,88 7.440,27 6.087,49 10.628,95 3.188,69
Al SECRETARIA SENIOR 4.869,61 5.410,68 5.951,75 4.869,61 8.502,50 2.550,75
Al SECRETARIA SEMISENIOR 3.651,75 4.057,50 4,463,25 3.651,75 6.376,07 1.812,82
Al ADMINISITRATIVO SENIOR 4,057,70 4.508,56 4.959,42 4.057,70 7.084,88 2.125,46
Cll ADMINISTRATIVO SENIOR 3.855,68 4.284,09 4.712,50 3.855,68 6.732,14 2.019,64
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 3.515,81 3.906,46 4.297,11 3.515,81 6.138,72 1.841,62
Al SERVICIOS 3>.226,91 3.585,46 3.944,01 3.226,91 5.634,29 1.690,29
Cll SERVICIOS 2.962,58 3.291,75 3.620,93 2.962,58 5.172,75 1.551,83

su '1 > oy

) L2 remuneracion minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
Se calcula tomando al monto fijo méaximo como si fuera el 70% del total a pagar.
El tope maximo de remuneracion variable consiste en aphcar el 30% a la remuneracion maxima,
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E FABRICACIONES MILITARES
1

C
Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 6 /12 - En pescs

ANEXO XX

BONIFICACION RESPONSABILIDAD DEDICACION GASTOS DE b ORENTA
CATEGORIA RENTA BASICA ESPECiAL JERARQUICA FUNCIONAL REPRESENTACION FL EUNCIQ
] Operario jomalizado 1,7111 1,7111 ] 32,4222 |
1l Operario Jomalizado 1,7595 1,7595 3,5190]
Il Operario Jomalizado 1,8192 1,8192 : 3,6384
IV Operario Jomalizado 1,8869 1,8869 | 3,773
V Operario Jomalizado 1,9817 1,9817 3,9634
V| Operario Jomalizado 2,0955 2,0955 4,2910
Vil Operario Jomalizado 2,2545 2,2545 4,5090
Vil Operario Jomalizado 2,4588 2,4588 4,9176
Obrero Aprendiz de 17 afios 1,4886 1,4886 2,9772
Obrero Aprendiz de 16 afios 1,3233 1,3233 2,6466
Obrero Aprendiz de 15 afios 1,1582 1,1582 2,3164
Obrero Aprendiz de 14 afios 0,9928 0,9928 1,9856
Il Capataz Jomalizado 1,7470 1,7470 3,4540
Ili Capataz Jomalizado 1,8886 1,8886 3,7772
IV Capataz Jomalizado 2,0290 2,0290 4,0580
V Capataz Jomalizado 2,1676 2,1676 4,3352
Vi Capataz Jomalizado 2,3232 2,3232 4,6464
| RE Capataz Jomalizado 2,0290 2,0290 4,0580
Il RE Capataz Jomalizado 2,3232 2,3232 4,6464
C-1 Mensualizado 318,62 318,62 637,24
C-2 Mensualizado 327,44 327,44 654,88
C-3 Mensualizado 336,64 336,64 673,28
C-4 Mensualizado 346,13 346,13 692,26
C-5 Mensualizado 355,95 355,95 711,90
C-6 Mensualizado 366,84 366,84 733,68
C-7 Mensualizado 377,22 377,22 754,44
C-8 Mensualizado 389,32 389,32 778,64
C-9 Mensualizado 404,10 404,10 808,20
Cadete 17 afios - 258,30 259,50 519,80
Cadete 16 afios 231,03 231,03 462,06
Cadete 15 afios 1202,15 202,15 404,30
Cadete 14 afios 173,29 173,29 346,58
B-5 Mensualizado 378,28 378,28 756,56
-§B-6 Mensualizado 389,94 389,94’ 779,88
B-7 Mensualizado -403,29 403,29 806,58
B8-8 Mensualizado 416,36 416,36 832,72
B-9 Mensualizado 436,50 436,50 873,00
B-10 Mensualizado 457,96 457,96 915,92
B-11Mensualizado (477,24 477,24 954,48
B-12Mensualizado 549,33 549,33 1.098,66
B-13Mensualizado 586,87 586,87 1.173,74
A-7 Mensualizado 410,84 410,84 821,68
A-8 Mensualizado 427,01 427,01 854,02
A-9 Mensualizado 452,85 452,85 905,70
A-10 Mensualizado 476,40 476,40 852,80
A-11 Mensualizado . 499,57 499,57 999,14
A-12 Mensualizado 580,93 580,93 1.161,86
A-13 Mensualizado 621,09 621,09 1.242,18
A-14 Mensualizado 542,77 542,77 § 271,41 1.356,95
A-15 Mensualizado 596,71 596,71 298,36 1.491,78
A-16 Mensualizado 658,65 658,65 329,33 1.646,63
A-17 Mensualizado 731,42 731,42 365,73 1.828,57
| 4-18 Mensualizado 830,29 830,29 415,16]  2.075,74
A-‘{Q Mensualizado 1.032,76 ¢ 1.032,76 516,38 2.581,90
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ANERG XX

DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES

IMPORTES MENSUALES A RECONOCER EN CONCEPTO DE ADICIONAL POR TITULO SECUNDARIO E
INFERIORES PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES

Apartir del 1/6 /12

NIVEL DE ESTUDIO

IMPORTE MENSUAL EN PESOS

A) TITULOS SECUNDARIOS EN SUS DISTINTAS ESPECIALIDADES
Y LOS SIMILARES EXPEDIDOS POR LA DIRECCION NACIONAL
DE EDUCACION DEL ADULTO

105,75

B} CERTIFICADO DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL CICLO
BASICO DE LOS TITULGS DE NIVEL MEDIO INDICADOS EN EL

PUNTO A) DEL PRESENTE ANEXO, TITULOS O CERTIFICADOS
DE CAPACITACION CON PLANES DE ESTUDIO NO INFERIORES
A TRES (3) AROS

60,28

C) CERTIFICADD DE ESTUDIOS EXTENDIDOS POR ORGANIMOS
GUBERNAMENTALES INTERESTADUALES O INTERNACIONALES
Y CERTIFICADOS DE CAPACITACION TECNICA CON DURACION
NO INFERIOR A TRES (3) MESES

45,52
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DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
Remuneraciones vigentes a partir dei 1/ 8 /12 - En pescs
i BONIFICACION RESPONSABILIDAD DEDICACION GASTOS DE
i CATEGORIA RENTA BASICA ESPECIAL JERARQUICA FUNCIONAL REPRESENTACIDN ,F
!l Operario Jomalizado 1,8822 1,8822 |
{11 Operario Jomalizado 1,9355 1,9355 ? |
?Hi Operario Jomalizado 2,0011 2,0011 I |
IV Operario Jomalizado 2,0756 2,0756 |
\f Operario Jomalizado 2,1799 2,1799
Vi Operario Jomatizado 2,3051 2,3051
VIl Operario Jomalizado 2,4800 2,4800 ]
Vil Operario Jomalizado 2,7047 2,7047 I
Obrero Aprendiz de 17 aftos 1,6375 1,6375
Obrero Aprendiz de 16 afios 1,4556 1,4556
Obrero Aprendiz de 15 afios 1,2740 1,2740
Obrero Aprendiz de 14 afios 1,0921 ¢ 1,0921
Il Capataz Jomalizado 1,8217 1,9217
ill Capataz Jomalizado 2,0775 2,0775
iV Capataz Jomalizado 2,2319 2,2319
V Capataz Jomalizado 2,3844 2,3844
VI Capataz Jomalizado 2,5555 2,5555
| RE Capataz Jomalizado 2,2319 2,2319
It RE Capataz Jomalizado 2,5555 2,5555
C-1 Mensualizado 350,48 350,48
C-2 Mensualizado 360,18 360,18 720,38
C-3 Mensualizado 370,30 370,30 740,60
C-4 Mensualizado 380,74 380,74 761,48
C-5 Mensualizado 391,55 391,55 783,10
C-6 Mensualizado 403,52 403,52 807,04
C-7 Mensualizado 414,94 414,54 828,88
C-8 Mensualizado . 428,25 428,25 856,50
C-9 Mensualizado 444,51 444,51 889,02
Cadete 17 afios 285,89 285,89 571,78
Cadete 16 afios 254,13 254,13 508,26
Cadete 15 afios 222,37 222,37 444,74
Cadete 14 afios 180,62 190,62 381,24
B-5 Mensualizado 416,11 416,11 832,22
B-6 Mensualizado 428,93 428,83 857,86
B-7 Mensualizado 443,62 443,62 887,24
B-8 Mensualizado 458,00 458,00 916,00
B-9 Mensualizado 480,15 480,15 960,30
B-10 Mensualizado 503,76 503,76 1.007,52
B-11Mensualizado 524,96 524,96 1.049,92
B-12Mensualizado 604,26 604,26 1.208,52
B~13Mensualizado 645,56 645,56 1.251,12
A-7 Mensualizado 451,92 451,92 903,84
A-8 Mensualizado 469,71 469,71 939,42
A-9 Mensualizado 498,14 498,14 996,28
A-10 Mensualizado 524,04 524,04 1.048,08
A-11 Mensualizado 549,53 549,53 1.099,06
A-12 Mensualizado 639,02 639,02 1,278,04
A-13 Mensualizado 683,20 683,20 1.366,40 |
A-14 Mensualizado 597,05 597,05 298,55 1.492,65 |
A-15 Mensualizado 656,38 656,38 328,20 1.640,96 {
A-16 Mensualizado 724,52 724,52 362,26 1.811,30
A-17 Mensualizado 804,56 804,56 | 402,304  2.011,42
A-18 Mensualizado 913,32 913,32 456,68 1.283,32
A-18 Mensualizado 1.136,04 1.136,04 568,02 2.840,10
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IMPORTES MENSUALES A RECONOCER EN CONCEPTO DE ADICIONAL POR TITULO SECUNDARIO E INFERIORES
PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES

A partir del 1/ 8 /12

NIVEL DE ESTUDIO IMPORTE MENSUAL EN PESOS

A) TITULOS SECUNDARIOS EN SUS DISTINTAS ESPECIALIDADES
Y LOS SIMILARES EXPEDIDOS POR LA DIRECCION NACIONAL 116,33
DE EDUCACION DEL ADULTO

B) CERTIFICADO DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL CICLO
BASICO DE LOS TITULOS DE NIVEL MEDIO INDICADQOS EN EL

PUNTO A) DEL PRESENTE ANEXO, TITULGS O CERTIFICADOS
DE CAPACITACION CON PLANES DE ESTUDIO NO INFERIORES
ATRES {3) ANOS

C) CERTIFICADO DE ESTUDIOS EXTENDIDOS POR ORGANIMOS
GUBERNAMENTALES INTERESTADUALES O INTERNACIONALES

Y CERTIFICADOS DE CAPACITACION TECNICA CON DURACION 50,07
NO INFERIOR A TRES (3) MESES




Ainislerio do Trabage,

- %}//ma{:z;/-.féazz/

s

“2012 - Ao de Homendaje al doctor D. MANUEL BELGRANO”

ANEXO XXVi

REGIMEN PARA EL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 06 /12-En pesas

CLASE §
Grupo Categoria Basico Compensacién por Asignacidn x’je la
Gastos Categorfa
A Al 2.237,22 4.154,00 6.391,22
Bl 1.962,58 3.644,76 5.607,34
B2 1.865,25 3.463,58 5.328,87
C1 1.670,78 3.097,37 4.768,15 |
© C2 1.571,59 2.914,30 4.485,88
C3 1.472,42 2.736,92 4.209,34
D1 1.377,04 2.550,01 3.927,05
D D2 1.275,97 2.368,82 3.644,79
D3 1.178,68 2.181,43 3.370,11
Fl 1.078,51 2.002,63 3.082,14
E E2 982,25 1.823,34 2.805,59
E3 883,07 1.642,15 2EPLS, 20
F1 825,85 1.531,54 2.357,39
F F2 747,65 1.382,77 2.130,42
F3 686,64 1.275,97 1.862,61
CLASE
S Categoria Basico Compensacion por Asignacion Eie la
Gastos Categoria
Ci 1.670,78 3.097,37 4.768,15
C C2 1.571,59 2.914,30 4.485,89
c3 1.472,42 2.736,92 4.209,34
D1 1.377,04 2.550,01 3.927,05
D b2 1.275%50 2.368,82 3.644,79
D3 1.178,68 2,191,43 3.370,11
5l 1.078,51 2.002,63 3.082,14
E E2 982,25 1.823,34 Z.SOS@
E3 883,07 1.642,15 2.525,22
CLASE I
Grupo Categoria Bisico Compensacion por Asignacion ‘de la
: Gastos Categoria
C1 1.670,78 3.097,37 4.768,15
C C2 1.571,59 2.914,30 4.485,89
C3 1.472,42 2.736,92 4.209,34
D1 1.377,04 2.550,01 3.927,05
D D2 1.275,97 2.368,82 3.644,79
D3 1.178,68 2.191,43 3.370,11
El 1.079,51 2.002,63 3.082,14
E E2 982,25 1.823,34 2.805,59
E3 883,07 1.642,15 2.525,22
F1 825,85 1.531,54 2.357,39
F F2 747,65 1.382,77 2.130,42
F3 686,64 1.275,97 1.962,61
G1 648,46 1.205,39 1.853,85
G G2 610,32 | 1.131,00¢ 1.741,32
G3 548,30 1.020,38 1.569,69
H1 490,17 908,78 1.395@5
H H2 453,94 841,12 1.295,06
H3 394,82 728,59 1.123,41
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REGIMEN PARA EL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE
LAS FUERZAS ARMADAS
Suplemento Especial No Rermunerativo y No Bonificable
Vigente a partir del 1/ 06 /12 - En pesos

CLASE |
) Suplemento Especial No
Grupo Categoria Remunerativo y No Bonificable
A Al 4.625,09
8 Bl 4.056,72
B2 3.854,57
Cl 3.448,31
a C2 3.246,16
C3 . 3.043,89
D1 2.839,90
D D2 ) 2.637,73
D3 2.435,55
E1 2.231,49
E 122 2.029,34
E3 1.827,14
Fi 1.705,11
F F2 1.542,97
F3 1.420,83
CLASE I
. Suplemento Especial No
Grupo Categoria Remunerativo y No Bonificable
Cl 3.448,31
c C2 3.246,16
C3 3.043,99
D1 2.838,90
D D2 2.637,73
D3 2.435,55
El 2.231,49
£ E2 2.028,34
E3 1.827,14
CLASE i
Grupo Categoria Suplemt?n’co Especial'r\.lo
Remunerativo y No Bonificable
c1 3.448,31
c c2 13.246,16
C3 3.043,58
D1 2.839,90
D D2 2.637,73
D3 ) 2.435,55
El 2.231,49
£ £2 2.029,34
£3 1.827,14
F1 1,705,11
F F2 1.542,97
£3 1.420,93
Gl 1.338,80
G G2 1.258,80
] G3 1.136,74
f H1 1.014,66
R H2 934,56
H3 812,50

“2012 ~ Afio de Homenaje of doctor D. MANUEL BELGRAND”
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ANEXO XXVt

REGIMEN PARA EL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FUERZAS

ARMADAS
Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 08 /12-En pesos
CLASE |
) ) L Compensacion por Asignacién de la
Grupo Categoria Basico Gastos Categoria
A Al 2.460,94 4.569,40 7.030,34]
B Bl 2.158,84 4.009,24 6.168,08
B2 2.051,82 3.809,54 5.861,76
Cl 1.837,86 3.407,11 5.244,97
C C2 1.728,75 3.205,73 4.934,48
Cc3 1.619,66 3.010,61 4.630,27
D1 1.514,74 2.805,01 4,319,75
D D2 1.403,57 2.605,70 4,009,27
D3 1.296,55 2.410,57| 3,707,12
BT 1.187,46 2.202,89 3.380,35
E E2 1.080,48 2.005,67 3.086,15
E3 971,38 1.806,37 2.777,75
oL 908,44 1.684,69 2. 598
F F2 822,42 1.521,05 2.343,47
F3 755,30 1.403,57 2.158,87
CLASE N
Grupo Categoria Basico Compensacién por Asignacion Fie la
Gastos Categoria
Cl 1.837,86 3.407,11 5.244,97
C C2 1.728,75 3.205,73 4.934,48
C3 1.619,66 3.010,61 4.630,27
D1 1.514,74 2.805,01 4.318,75
D D2 1.403,57 2.605,70 4.009,27
D3 1.286,55 2.410,57 3.707,12
=l 1.187,46 2.202,88 3.390,35
E 52 1.080,48 - 2.005,67 3.086,15
E3 971,38 1.806,37 2.777,75
CLASE Il
Grupo Categoria Bisico Compensacién por Asignécién fie la
Gastos Categoria
Cl 1.837,86 3.407,11 5.244,97
C C2 1.728,75 3.205,73 4.934,48
C3 1.619,66 3.010,61 4.630,27
D1 1.514,74 2.805,01 4.318,75
D D2 1.403,57 2.605,70 4.009,27
D3 1.286,55 2.410,57 3.707,12
El 1.187,46 2.202,89 3.390,35
E E2 1.080,48 2.005,67 3.086,15
£3 571,38 1.806,37 2.777,75
F1 908,44 1.684,65 2.583,13
F F2 822,42 1.521,05 2.343,47
F3 755,30 1.403,57 2.158,87
Gl 713,31 1.325,93 2.035,24
G G2 571,35 1.244,10 1.915,45
G3 604,23 1.122,43 1.726,66
Hi 539,19 1.000,76 1.539,95
H H2 459,33 925,23 1.424,56
H3 434,30 801,45 1.235,75
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ANEXG XMIX

REGIMVIEN PARA EL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS
FUERZAS ARMIADAS

Suplemento Especial No Remunerativo y No Bonificable
Vigente a partir del 1/ 08 /12 - En pesos

CLASE ]
. Suplemento Especial No Remunerativo |
Grupo Categoria . 1
y No Bonificable
A Al 5.087,60 }
8 B1 4.462,39
: B2 4,240,03
C1 3.793,14
C C2 ' 3.570,78
c3 3.348,39
D1 3.123,89
D D2 2.901,50
D3 2.679,11
El 2.454,64
E E2 2.232,27
E3 2.008,85
F1 1.875,62
F F2 1.697,27
F3 1.563,02
CLASE ]
Grupo T Suplemento Especral'lgo Remunerativo
y No Bonificable
C1 3.793,14
& Cc2 3.570,78
3 3.348,39
D1 3.123,89
] D2 2.301,50
D3 2.679,11
El 2.454,64
E 2 2.232,27
E3 2.009,85
CLASE i
Grupo : Categoriz Suplemento Especial'No Remunerativo
vy No Bonificable
: C1 : 3.793,14
c Q2 - 3.570,78
C3 3.348,38
Dl . 3,123,85
D D2 2.901,50
D3 2.679,11
El 2.454,64
E £2 2.232,27
E3 2.008,85
F1 1.875,62
£ F2 , 1.697,27
F3 1.563,02
G1 1.472,79
G G2 1.384,68
G3 1.250,41
H1 1.116,13
H H2 1.028,02
H3 - 893,75
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Empleo ¥ :/gywréf/;m' Socid ANEXO 00X
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/12
{En pesos)
SUELDO BASICO
R NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
1 2 3 4

GERENTE ' 37.057,83
JEFE DEPARTAMENTO 32.564,36
JEFE AREA 28.721,25 27.353,76 26.051,10 24.811,39
DELEGADO REGIONAL 27.000,91 23.077,70 18.066,77
PERSONAL SUPERIOR A 26.741,54 25.927,13 24.811,39 23.432,45
PERSONAL SUPERIOR B 22.709,60 21.424,12 20.211,11 19.066,77
PERSONAL AVANZADO A 18.059,75 16.854,37 15.988,47 15.162,62
PERSONAL AVANZADO B 14.634,31 13.676,88 12.593,57 11.945,10
ESPECIALIZADO A 18.216,12 17.348,33 16.522,48 15.734,81
ESPECIALIZADO B 14.777,36 14.035,44 13.150,48 12.404,74
ESPECIALIZADO C 11.960,36 11.229,88 10.133,21 9.536,24
ADMINISTRATIVO A 13.762,71 12.915,89 12.355,16 12.013,76
ADMINISTRATIVO B 11.708,60 11.229,88 10.770,22 10.299,15
ADMINISTRATIVO € 9.839,50 9.370,32 8.924,01 8.431,95
ADMINISTRATIVO D 7.915,08 7.299,04 6.738,31 6.089,85
AUXILIAR A 7.995,19 7.299,04 6.698,26 6.202,37
AUXILIAR B | 5.618,76 4.811,98 4.119,67 3.528,40
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ANEXO XXX
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/12
(En pesos)
SUELDO BASICO
Sabselite NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
1 2 3 4
GERENTE 40.763,61
JEFE DEPARTAMENTO 35.820,80
| JEFE AREA 31.593,38 . 30.089,14 28.656,21 27 LZHE]
DELEGADO REGIONAL 29.701,00] - 25.385,47 20.973,45
PERSONAL SUPERIOR A 29.415,69 28.519,84 27.282,53 25.775,70
PERSONAL SUPERIOR B 24.980,56 23.566,53 22.232,22 20.973,45
PERSONAL AVANZADO A 19.865,73 18.539,81 17.587,32 16.678,88
PERSONAL AVANZADO B 16.097,74 15.044,57 13.852,93 13.139,61
ESPECIALIZADO A 20.037,73 19.083,16 18.174,73 17.308,29
ESPECIALIZADO B 16.255,10 15.438,98 14.465,53 13.645,21
ESPECIALIZADO C 13.156,40 12.352,87 11.146,53 10.489,86
ADMINISTRATIVO A 15.138,98 14.207,48 13.580,68 13.215,14
ADMINISTRATIVO B 12.879,46 12.352,87 11.847,24 11.328,07
ADMINISTRATIVO C 10.823,45 10.307,35 5.816,41 9.275,15
ADMINISTRATIVO D 8.706,59 8.028,94 7.412,14 6.698,84
AUXILIAR A 4 8.794,71 8.028,94 7.368,09 6.822,61
AUXILIAR B 6.180,64 ' 5.293,18 4.531,64 3.881,24
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/12 - En pesos
SUELDO BASICO
CARGOQ / CATEGORIA NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
5 4 3 2 1

A - PERSONAL DE CONDUCCION
1 - Jefe de Area 28.265,42] 29.041,68] 30.205,11; 31.364,72§ 32.913,40
2 - Sub-lefe de Area / Jefe de Depto. 24.008,45| 25.169,96| 26.331,49) 27.492,99| 29.041,68
3 - Jefe de Divisién 16.263,10] 17.428,44| 19.362,40) 21.296,35|{ 24.008,45
B - PROFESIONALES
4- profesional A 23.623,18| 24.008,45] 25.169,96{ 26.331,49} 27.492,99
5 - Profesional B 17.621,08§ 19.362,40| 20.136,74§ 21.683,53| 23.234,11
6 - Profesional C 9.681,22] 11.231,80{ 12.196,87| 13.940,09{ 17.039,37
C - PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
7 - Técnico A 9.488,59| 9.681,22] 10.842,72} 13.554,83] 15.490,67
8 - Técnico B 6.196,65| 6.776,47 7.747,261 8.519,701  9.294,03
9 - Administrativo A / Secretaria 6.196,65 6.389,30 7.165,54 8.519,70§ 12.004,23
10 - Administrativo B 3.488,36§ 4.258,881 4.842,52) 5.420,43 6.000,23
11 - Administrativo C 1.741,32§ 2.130,41§ 2.323,05{ 2.710,22 3.097,37
D - PERSONAL DE MAESTRANZA Y SERVICIOS
GENERALES
12 - Intendencia 1.933,97{ 2.902,864 .5.033,24§ 6.585,74 7.358,16
13 - Chofer 2.323,05§ 2.902,86}) 3.873,64] 5.033,24f 6.196,65
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ANEXS YOOI
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/12 - En pesos
SUELDO BASICO
CARGO / CATEGORIA NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
5 4 3 2 1

A - PERSONAL DE CONDUCCION
1-Jefe de Area 31.091,96] 31.945,85) 33.225,62| 34.501,19| 36.204,74
2 - Sub-Jefe de Area / Jefe de Depto. 26.409,30} 27.686,96| 28.964,64| 30.242,29| 31.94585
3 - Jefe de Divisién 17.889,41} 19.171,28 21.298,64| 23.425,99| 26.409,30
B - PROFESIONALES
4-Profesional A 25.985,501 26.409,30| 27.686,96] 28.964,64| 30.242,29
5 - Profesional B ' 19.383,19| 21.298,64| 22.150,41{ 23.851,88| 25.557,52
6 - Profesional C 10.649,34| 12.354,98|{ 13.416,56| 15.334,10f 18.743,31
C- PERSONAL TECNICO ¥
ADMINISTRATIVO _
7 - Técnico A 10.437,45) 10.649,34! 11.926,99} 14.910,31) 17.039,74
8 - Técnico B 6.816,321 7.454,12} 8521,89] 9.371,67} 10.223,43
9 - Administrativo A / Secretaria 6.816,32 7.028,23 7.882,09 9.371,67 13.204,65
10 - Administrativo B 3.837,20 4.684,77} 5.326,77| 5.962,47 6.600,25
11 - Administrativo C 1.915,45] 2.343,45| 2.55536{ 2.981,24§ 3.407,11
D - PERSONAL DE MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES
12 - Intendencia 2,127,374 3.193,15{ 5.536,56| 7.244,31} 8.093,98
13 - Chofer 2.555,36{ 3.193,15] 4.261,00| 5.536,56] 6.816,32
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CONSESOC NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/12

(En pesos)
CATEGCRIA SUELDO BASICO
INVESTIGADOR SUPERIOR : 2.340,22
INVESTIGADOR PRINCIPAL 2.105,61
INVESTIGADOR INDEPENDIENTE 1.886,28
INVESTIGADOR ADJUNTO 1.653,62
INVESTIGADOR ASISTENTE 1.417,10
PROFESIONAL PRINCIPAL _ _ 1.533,43
PROFESIONAL ADJUNTO 1.256,94
PROFESIONAL ASISTENTE | 1.062,35
TECNICO PRINCIPAL 1.184,41
TECNICO ASOCIADO 1.062,35
TECNICO ASISTENTE 940,29
TECNICO AUXILIAR 871,64
ARTESANO PRINCIPAL 894,51
ARTESANO ASOCIADO 852,56
ARTESANO AYUDANTE ‘ 802,98
ARTESANO APRENDIZ 755,29
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ANEXQO XXV

CONSESO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Programa de Jerarquizacidn de la Actividad Cientifica y Tecnologica a partir del 1/06/12

{(En pesos)

Categoria Programa d-e Jefafrqufzacién (?e.la Actividad

Cientifica y Tecnoidgica _
INVESTIGADOR SUPERIOR 6.734,51
INVESTIGADOR PRINCIPAL 6.137,54
INVESTIGADOR INDEPENDIENTE 5.191,54
INVESTIGADOR ADJUNTO 4.541,70
INVESTIGADOR ASISTENTE ) - 4.388,60
PROFESIONAL PRINCI‘PAL 3.286,21
PROFESIONAL ADJUNTO ' 3.154,55
PROFESIONAL ASISTENTE 3.011,55
TECNICO PRINCIPAL 2.937,17
TECNICO ASOCIADO 2.757,89
TECNICO ASISTENTE ‘ 2.645,38
TECNICO AUXILIAR 2.518,50
ARTESANO PRINCIPAL 2.460,36
ARTESANO ASOCIADO ‘ 2.357,38
ARTESANO AYUDANTE | 2.246,75
ARTESANO APRENDIZ 2.193,36
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CONSESO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
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ANEXO XXVt

Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/£2

(En pesos)

CATEGORIA SUELDO BASICO

INVESTIGADOR SUPERIOR 2.574,24
INVESTIGADOR PRINCIPAL 2.316,17
INVESTIGADOR INDEPENDIENTE 2.074,91
INVESTIGADOR ADJUNTO 1.818,98
INVESTIGADOR ASISTENTE 1.558,81
PROFESIONAL PRINCIPAL 1.686,77
PROFESIONAL ADJUNTO 1.426,63
PROFESIONAL ASISTENTE 1.168,59
“ITECNICO PRINCIPAL 1.302,85
TECNICO ASOCIADO 1.168,59
TECNICO ASISTENTE 1.034,32
TECNICO AUXILIAR 958,80
ARTESANO PRINCIPAL 983,96
ARTESANO ASOCIADO 937,82
ARTESANO AYUDANTE 883,28
830,82

ARTESANO APRENDIZ
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CONSEIO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Programa de Jerarquizacién de ia Actividad Cientifica y Tecnoldgica a partir del 1/08/12

(En pesos)
Categoria Programa o‘.e Jer:arquizacién c’ieila Actividad
Cientifica y Tecnoldgica
INVESTIGADOR SUPERIOR 7.407,96
INVESTIGADOR PRINCIPAL 6.751,29
INVESTIGADOR INDEPENDIENTE , 5.710,69
INVESTIGADOR ADJUNTO 5.435,87
INVESTIGADOR ASISTENTE 4.827,46
PROFESIONAL PRINCIPAL 3.614,83
PROFESIONAL ADJUNTO 3.470,05
PROFESIONAL ASISTENTE : 3.312,71 ’
TECNICO PRINCIPAL 3.230,89
TECNICO ASOCIADO 3.033,68
TECNICO ASISTENTE 2.909,92
TECNICO AUXILIAR 2.771,45
ARTESANO PRINCIPAL 2.706,40
ARTESANO ASOCIADO 2.583,12
ARTESANO AYUDANTE 2.471,43
ARTESANO APRENDIZ o ' 2.412,70
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ANEXO XXXV

ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS
Remuneraciones Vigentes a partir del 1/06/12
(En pesos)

. ADICIONAL
SUELDO | DEDICACION
CATEGORIA FUNCION CARGO TOTAL
BASICO FUNCIONAL
JERARQUICO

JEFE DE DEPTO. 7.087,36 7.087,36 1.419,01 15.593,73
SENIOR A 7.089,27 7.089,27 14.178,54
SENIORB 5.910,56 5.910,56 * TINoe 1N
SEMVII SENIOR 4.924,54 4.924,54 9.849,08
JUNIOR 2.365,00 2.365,00 4,730,00
TECNICO | 4.529,73 4.529,73 _ 9.059,46
TECNICO I 1 3.349,14 3.349,14 ' , 6.698,28
ADMINISTRATIVO 1.579,23 1.579,23 3.158,46
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ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS
Remuneraciones Vigentes a partir del 1/08/12
{En pesos)

CATEGORIA | - QRgeACION Furﬁglgéuogﬁéeo TOTAL
BASICO FUNCIONAL -
JEFE DE DEPTO. 7.796,10 7.796,10 1.560,91 Lizs 3k
SENIOR A 7.798,20 7.798,20 15.596,40
SENIOR B : 6.501,62 6.501,62 13.003,24
SEMI SENIOR 5.416,99 5.416,99 10.833,98
JUNIOR 2.601,50 2.601,50 : 5.203,00
TECNICO | 4.982,70 . 4.982,70 ' 9.965,40
TECNICO i 3.684,05 3.684,05 7.368,10
ADMINISTRATIVO 1.737,15 1.737,15 3.474,30
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ANEXO KL

COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 6 /12 - En pesos

ADICIONAL

CARGOS SUELDO DEDICACION FUNCION CARGO TOTAL
BASICO FUNCIONAL

JERARGUICO
GERENTE A 5.811,40 5.811,40 11.617,07 23.239,87
GERENTE B 4.844,42 4.844,42 9.681,22 19.370,06
COORDINADOR A 4..262,72 4.262,72 8.427,55 17.952,99
COORDINADOR B 3.873,64 3.873,64 8.208,79 15.856,07
SENIOR A 7.253,29 7.253,25 14.506,58
SENIOR B 6.217,64 6.217,64 12.435,28
SEMI SENIOR A 5.182,01 5.182,01 10.364,02
SEMI SENIOR B 4.146,35 4.146,35 8.282,70
JUNIOR | 3.112,65 3.112,65 6.225,30
JUNIOR I 2.485,16 2.485,16 4.970,32
JUNIOR 1l 1.659,32 1.659,32 3.318,64
ADMINISTRATIVO | 2.279,18. 221 4.558,36
ADMINISTRATIVO [I 1.659,32 1.659,32 3.318,64
ADMINISTRATIVO 1l 1.243,53 1.243,53 2.487,06

SUMA FlJA REMUNERATIVA
NO BONIFICABLE
A partir del 1/ 6 /12 -En pesos

CARGOS TOTAL
JUNIOR 1] 160,22
JUNIOR Il 968,89
ADMINISTRATIVO | 324,24
ADMINISTRATIVO Il 968,89
ADMINISTRATIVO III 968,89
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COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 8 /12 - En pesos

ADICIONAL
CARGOS SUELDO DEDICACION FUNCION TOTAL
BASICO FUNCIONAL CARGO
JERARQUICO
GERENTE A 6.392,54 6.392,54 12.778,78 25.563,86
GERENTE B 5.328,86 5.328,86 10.648,34 21.307,06
COORDINADOR A 4.688,99 4.688,99 10.370,31 19.748,29
COORDINADOR B 4.261,00 4,261,00 9.029,67 17.551,67
SENIOR A 7.978,62 7.978,62 15.857,24
SENIOR B 6.839,40 6.839,40 13.67é,80
SEMI SENIOR A 5.700,21 5.700,21 11.400,42
SEMISENIOR B 4.560,98 4.560,89 9.121,88
JUNIOR ! 3.423,92 342392 6.847,84
HJUNIOR i 2.733,68 2.733,68 5.467,36 |.
JUNIOR (I 1.825,25 1.825085 3.650,50
ADM[NISTRATIVO-I 2.507,10 2.507,10 5.014,20
ADMINISTRATIVO || 1.825,25 1.825,25 3.650,50
ADMINISTRATIVO Il 1.367,88 1.367,88 2.735,76

SUMA FIJA REMUNERATIVA
NO BONIFICABLE
A partir del 1/ 8 /12 -En pesos

CARGGS TOTAL
JUNIORI 176,24
JUNIOR It 1.065,78
ADMINISTRATIVO | 356,66
ADMINISTRATIVO I 1.065,78
ADMINISTRATIVO IH 1.065,78
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COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES
Remuneraciones vigentes a partir del £/ 06 /12

“2012 — Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO”

ANEXO XLi

{En pesos}
CATEGORIA CODIGO CATEGORIA SUELDC BRUTO
GERENTE A 23.815,83
SUBGERENTE Al 21.828,46
PROFESIONAL COORDINADOR B 15.875,93
PROFESIONAL SUPERIOR B1 13.892,40
PROFESIONAL AVANZADO C 11.906,96
PROFESIONAL INICIAL c1 9.921,51
TECNICO SUPERIOR D 8.338,48
TECNICO D1 6.148,97
ADMINISTRATIVO SUPERIOR E 5.355,54
ADMINISTRATIVO E1 3.970,89
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ANEXO LI

COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES

Remuneraciones vigentes a partir def 1/ 08 /12

(En pesos}
CATEGORIA CODIGO CATEGORIA SUELDO BRUTOC

GERENTE A 26.197,41
SUBGERENTE Al 24.011,31
PROFESIONAL COORDINADOR B 17.463,52
PROFESIONAL SUPERIOR B1 15.281,64
PROFESIONAL AVANZADO C 13.097,66
PROFESIONAL INICIAL c1 10.913,66
TECNICO SUPERIOR D 9.172,33
TECNICO D1 6.763,87
ADMINISTRATIVO SUPERIOR £ 5.891,08
ADMINISTRATIVO E1 4.367,98
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ANEXO XLIV

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERD

(PERSONAL ENMBARCADO)

Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/12

(En pesos)
NIVEL CARGO SUELDO BASICO
1 Capitdn 10.085,54
2 Jefe de Maquinas 8.773,36
3 Primer Oficial Cubierta 6.858,48
Primer Oficial Maquinas
Patrén Fluvial
4 Segundo Oficial Cubierta 5.347,93
Segundo Oficial Maquinas
5 Tercer Oficial Maquinas 4.842,52
6 Contramaestre o Primer Pescador 4.543,09
Electricista
Mecanico Motorista
Cocinero
7 Enfermero 4.236,01 |
Segundo Pescador-
Cabo Engrasador
8 Marinero/Engrasador 3.427,34
Mozo/Ayudante de Cocina
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESOUERO
(PERSONAL EMBARCADO)
COMPENSACION ESPECIAL POR DIA DE EMBARQUE

PERSONAL TRIPULANTE DE LOS BUGUES DE INVESTIGACION PESQUERA Y
CONTRATADOS

A partir del 1/06/12 - En pesos

CAT e R COMPENSACION ESPECIAL POR DIA DE
EMBARQUE
1. Capitan 503,53
2. lefe de Maquinas 478,74
3. ler. Oficial de Cubierta — Mdquinas 436,77
4, 2do. Oficial de cubierta — Maquinas 408,17
5. 3er. Oficial de Maquinas 392,90
6. ler. P dor — Electricista — Mecani
. esca or' ectricista ecanico 373 84
motorista — Cocinero
7. Enfermero — 2do. Pescador — Cabo
370,03
engrasador
8. Marinero — Engrasador — Mozo — Ayudante
. 350,94
de cocina

PERSONAL CIENTIFICO-TECNICO DEL INSTITUTO NACICONAL DE [NVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERQO, CONTRATADGCS, BECARIOS, PASANTES Y PERSONAL DE
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y UNIVERSIDADES

COMPENSACION ESPECIAL POR DIA DE

CATEGORIA
EMBARQUE

1. Jefe Cientifico 467,29

2. Cientffico — Técnico 446,31
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INSTITUTO RACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO

(PERSONAL EMBARCADO)
Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/12
(En pesos)
NIVEL CARGO SUELDG BASICO
1 Capitan 11.094,09
2 Jefe de Maqguinas 9.650,70
3 ~ Primer Oficial Cubierta 7.544,33

Primer Oficial Maguinas
Patron Fluvial

4 Segundo Oficial Cubierta 5.882,72
Segundo Oficial Maquinas

5 Tercer Oficial Maquinas 5.326,77
6 Contramaestre o Primer Pescador 4.997,40
Electricista
Mecéanico Motorista
Cocinero
7 Enfermero 4.659,61

Segundo Pescador
Cabo Engrasador

8 Marinero/Engrasador 3.770,07
Mozo/Ayudante de Cocina
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
(PERSONAL EMBARCADO)
COMPENSACION ESPECIAL POR DIA DE EMBARQUE

PERSONAL TRIPULANTE DE LOS BUQUES DE INVESTIGACION PESQUERA Y CONTRATADOCS

A partir del £/08/12 - En pesos

CATEGORIA COMPENSACION ESPECIAL POR DIA DE
EMBARQUE

1. Capitan 585,68
2. Jefe de Mdquinas 526,61
3. ler. Oficial de Cubierta — Maquinas 480,45
4, 2do. Oficial de cubierta — Maqguinas 448,99
5. 3er. Oficial de Magquinas 432,19

ler. dor — Electricista ~ Mecani

6 1er.Pesca or. Electricista ecanico _ 411,22
motorista — Cocinero

. Enf —2do. Pescador — Cab |
7. Enfermero 0. Pescaaor - Cabo 407,03
engrasador

. Mari - - - d
8 ar'mero Engrasador — Mozo — Ayudante 386,03
de cocina

PERSONAL CIENTIFICO-TECNICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, CONTRATADOS, BECARIOS, PASANTES Y PERSONAL DE OTROS
ORGANISMIGS PUBLICOS Y UNIVERSIDADES

=
MPE E
CATEGORIA COMPENSACION ESPECIAL POR DIA DE
EMBARQUE
1. Jefe Cientifico 514,02
2. Cientifico = Técnico 490,94
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ANEXO XLVil
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES
Remuneraciones vigentes a partir det 1/06/12
{En-pesos)
DEDICACION ADICIONAL
CARGO SUELDO BASICO FUNCIONAL FUNCION CARGO TOTAL
Gerente % RS0 5.971,59 12.820,53 24.763,71
Subgerente 5.807,57 5.807,57 9.376,06 20.991,20
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ANEXQ XLIX

ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES

Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/12
(En pesas)

DEDICACION ADICIONAL
CARGO SUELDO BASICO B CIONAL FUNCION CARGO TOTAL
Sarenfa 6.568,75 6.568,75 14.102,58 27.240,08
Subgerente 6.388,33 6.388,33 10.313,67 23.090,33
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ANEXO L
ORGANISMO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
Remuneraciones vigentes a partir del 1/06/12
(En pesos)

CATEGORIA SUELDO DEDICACION F(L:J,f\\IF::éC;N FULL-TIMEL MOVILIDAD CONVERSION LEY § REMUNERA

BASICO FUNCIONAL JERARQUICO 26341 CION BRUTA

GERENTE 7.667,15 7.667,15 11.296,65 ) 2.664,44 2.019,79 3.883,15 35.198,33
SUBGERENTE 7.667,15 7.667,15 3,228,98 ; 1.855,77 1.615,44 2.995,52 25.030,01
:COORD. DEPARTAMENTAL 5.250,67 5.250,67 2.620,56; 1.314,12 2.888,22 17.324,24
TECNICO PROFESIONAL A 5.250,67 5.250,67 2.414,16 12.915,50
TECNICO PROFE.SI_ONAL B 4.035,75 4,035,75 2.121,42 10.192,52
TECNICO PROFESIONAL C 3.030,63 3.030,63 1.879,22 7.940,48
ADMINISTRATIVO A 3.228,98 3.228,98 1.927,01 8.384,97
ADMINITRATIVO B 2.624,40 2.624,40 1.781,33 7.030,13
ADMINISTRATIVO C 2.132,32 2.132,32 1.662,75 5.927,39
OPERARIO A 2.101,80 2.101,80 1.655,40 5.859,00
OPERARIO B 1.872,53 1.872,93 1.600,25 5.346,11
OPERARIO C 1.583,03 1.583,03 1.530,40 4.656,46
STAFFB 3.635,23 3.635,23 2.024,90 9%95136
STAFFC 2.624,40 2.624,40 1.781,33 7.030,13




AL sl oo EZan;/A,
(giw .1,4/0 iz ._"f%;a'z/waffra/ _dﬁ wsereds

“2012 - Aflo de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANG”

ANEXOQ Lt
ORGANISMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
Remuneraciones vigentes a partir del 1/08/12
{En pesos)
FUNCION
CATEGORIA SBUAESLI?:g DFEUDF\IJ((:IIAOCEI\IOANL CARGO FULL-TIME} MOVILIDAD CONV;:;?-N LEY CRIE(:-JI\[/\]IUBZ”EJSI‘AA
JERARQUICO
GERENTE 8.433,87 8.433,87 12.426,32§ 2.930,88 2.221,77} 4.271,47 38.718,18
SUBGERENTE 8.433,87 8.433,87 3,551,88 % 2.041,35 1.776,98 3.2585,07 27.533,02
COORD. DEPARTAMENTAL 5.775,74 5.775,74 2.882,62%F 1.445,53 3.1vR 2 19.056,67
TECNICO PROFESIONAL A 5.775,74 5.775,74 2.655,58 14.207,06
TECNICO PROFESIONAL B 4.439,33 4.439,33 2.333,56 11.212,22
TECNICO PROFESIONAL C 3.333,69 3.333,69 2.067,14 8.734,52
ADMINISTRATIVO A 3.551,88 3.551,88 2.1159,71 §.223,47
ADMINITRATIVO B 2.886,84 2.886,84 1.959,46 7.733,14
ADMINISTRATIVO C 2.345,55 2.345,55 1.829,03 6.520,13
OPERARIO A 2.311,88 2.311,98 1.820,94 6.444,90
OPERARIO B 2.060,22 2.060,22 1.760,28 5.880,72
OPERARIO C 1.741,33 1.741,33 1.683,44 5.166,10
STAFF B 3.998,75 3.998,75 2.227,39 10.224,88
STAFF C 2.886,84 2.886,84 1.959,46 7.733,14
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ORGANISMIO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROCPUERTOS

Remuneraciones vigentas a partir del 1/06/12

{En pesos}
ADICIONAL
CARGOS SUELDO BASICO E::ZDIJIEIAOCFLCI)AT FUNCION CARGO TOTAL

JERARQUICO
GERENTE 7.358,16 7.358,16 10.844,64 25.560,96
SUBGERENTE 4.258,88 4.258,88 8.908,78 17.426,54
JEFE DE DEPARTAMENTO 3.873,64 3.873,64 7.745,34 15.492,62
ISENIOR A 6.778,35 6.778,35 13.556,70
SENIORB 5.811,40 5.811,40 11.622,80
SEMISENIOR 1 4.844,42 4,844,42 9.688,84
SEMISENIOR 2 3.873,64 3.873,64 7.747,28
JUNIOR 1 2.904,75 2.904,75 5.809,50
JUNIOR 2 2.479,43 2.479,43 4.958,86
ADMINISTRATIVO 1 2.275,36 2.275,36 4.550,72
ADMINISTRATIVO 2 1.241,64 1.241,64 2.483,28
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ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROQPUERTGS

Remuneraciones vigentes a partir def 2/08/12

{En pesos}
ADICIONAL
CARGOS SUELDO BASICO DFELJDI\Z((:Z?(S:II\S\:\_' F(L:JXIF(;(;%N TOTAL

JERARQUICO
GERENTE 8.093,98 8.093,38 11.929,10 28.117,06
SUBGERENTE 4.684,77 4.684,77 9.799,66 18.169,20
JEFE DE DEPARTAMENTO 4.261,00 4.261,00 8.519,87 17.041,87
SENIOR A 7.456,19 7.456,19 14:912,38
SENIOR B 6.392,54 6.392,54 12.785,08
SEMISENIOR 1 5.328,86 5.328,86 10.657,72
ISEMISENIOR 2 4.261,00 4.261,00 ©8.522,00
JUNIOR 1 3.195,23 3.195W8 6.390,46
JUNIOR 2 2.727,37 2.727,37 5.454,74
ADMINISTRATIVO 1 2.502,90 2.502,90 5.005,80
ADMINISTRATIVO 2 1.365,80 1.365,80 2.731,60
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EDUCAR S.E.

En el marco del incremento salarial acordado por medio de [a Clausula Primera
del presente Acta y en orden a la vigencia establecida por la misma, se detalla
que las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares vy
permanentes del personal de EDUCAR S.E., guedan incrementadas en un 10%
a partir del 1/6/12 y en un 10% a partir del 1/8/12 porcentajes aplicables sobre
las refribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes

aprobadas vigentes al 31/5/2012 y 31/7/2012, respectivamente.
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COMISION NACIONAL DE VALORES

Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 06 / 12 - En pesos

CARGO SUELDO DEDICACION ADICIONAL FUNCION TOTAL
BASICO FUNCIONAL CARGO JERERAQUICO :
GERENTE 5.809,50 5.809,50 11.618,99 23.237,99
SUBGERENTE 3.873,64 3.873,64 7.747,26 15.494,54
JEFE DEPARTAMENTO A : 5.811,40 5.811,40 = 11.622,80
JEFE DEPARTAMENTO B 5.422,32 5.422,32 -0 10.844,64
JEFE DEPARTAMENTO C 5.037,07 5.037,07 = 10.074,14
PROFESIONAL 1 3.873,64 3.873,64 3 7.747,28
PROFESIONAL 2 3.488,36 ~ 3.488,36 c 6.976,72
PROFESIONAL 3 2.904,75 2.904,75 - 5.809,50
ADMINISTRATIVO 1 3.488,36 3.488,36 e 6.976,72
ADMINISTRATIVO 2 2.7 172500 2.712,11 e 5.424,22
ADMINISTRATIVO 3 2,132,32 2,132,32 S 4.264,64
AUXILIAR 1.356,06 1.356,06 - 2.712,12

La aplicacion del presente acuerdo, también regiré para la retribucién del Cargo de Gerente General a
partir de la sancion de la norma correspondiente que se encuentra en proceso de aprobacion e
instrumentacion por el Poder Ejecutivo Nacional mediante PROY- S01: 0009436/2007.
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COMISION NACIONAL DE VALORES
Remuneraciones vigentes a partir def 1/ 08 / 12 - En pesos
CARGO SUELDO . DEDICACION ADICIONAL FUNCION TOTAL
BASICO FUNCIONAL CARGO JERERAQUICO
GERENTE 6.390,45 6.390,45 12.780,89 2SESGIN7 9
SUBGERENTE 4,261,00 4.261,00 8.521,98 17.043,98
JEFE DEPARTAMENTO A 6.392,54 6.392,54 - 12.785,08
JEFE DEPARTAMENTO B 5.964,55 5.964,55 y - pr T1.525,10
JEFE DEPARTAMENTO C 5.540,77 5.540,77 - 11.081,54
PROFESIONAL 1 4,261,00 4.261,00 - 8.522,00
PROFESIONAL 2 3.837,20 3.837,20 - 7.674,40
PROFESIONAL 3 3.195,22 3.195,2.2 - 6.390,44
ADMINISTRATIVO 1 : 3.837,20 3.837,20 - 7.674,40
ADMINISTRATIVO 2 2.983,32 2.983,32 - 5.966,64
ADMINISTRATIVO 3 2.345,55 2.345,55 - 4.691,10
AUXILIAR ' 1.491,66 1.491,66 - 2.983,32

La aplicacion del presente acuerdo, también regiré para la retribucion del Cargo de Gerente
General a partir de la sancion de la norma correspondiente que se encuenira en proceso de
aprobacion e instrumentacion por el Poder Ejecutivo Nacional mediante PROY- S01:
0009436/2007.
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CASA DE MONEDA SOCIEDAD DEL ESTADO

Remuneraciones vigentes a partir del 1/ 6 /12 - En pesos

5 2.833,22
6 3.022,22
i 3.167,68
8 3.395,95
9 3.582,43
10 3.916,65
i 4.170,46
12 5.013,83
14 5.594,81
16 6.977,05
18 9.695,72
20 12.388,83

5 972,71
6 972,71
7 932,65
8 905,97
9 764,82
10 518,78
11 482,56
12 49,61
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ANEXG LVII

CASA DE MONEDA SOCIEDAD DEL ESTADO

Remuneraciones vig

entes a partir del 1/8/12 - En pesos

5 3.116,54
6 3.324,44
7 3.484,45
8 3.735,55
9 3.940,67
10 4.308,32
! 4.587,51
3 5.515,21
14 6.154,29
16 7.674,76
18 10.665,29
20 13.627,71

5 1.069,98
6 1.069,98
7 1.025,92
8 996,57
9 841,30
10 570,66
11 530,82
12 54,57
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VALORES EN PESOS EQUIVALENTES AL ADICIONAL POR PRESTACIONES DE SERVICIOS EN LA ANTARTIDA Y AL RESTO DE
LOS REINTEGROS Y COMPENSACIONES ESTABLECIDAS POR CLAUSULA TERCERA DE LA PRESENTE ACTA

CONCEPTO JUNIO 2012 AGOSTO 2012

'REINTEGRO MENSUAL POR GASTOS DE GUARDERIAS O JARDINES MATERNALES
[{Articulo 131 del Convenio Colectivo General para la Administracién Pdblica Nacional 425 468
‘homologado por Decreto N2 214/06)

IADICION/—\L POR PRESTACIONES DE SERVICIOS EN LA ANTARTIDA
‘I(Articulo 149 del Convenio Colectivo General para la Administracion Pablica Nacional 9.924 10.917

ghomologado por Decreto N2 214/06)

COMPENSACION DE GASTOS FIJOS POR VIOVILIDAD
(Articulo 62 apartado Il del Anexo 1l del Acta Acuerdo del Convenio Colectivo General para la 198 218

Administracién Publica Nacional homologada por Decreto N2 911/06) J

REINTEGRO POR GASTOS DE COMIDA
(Inciso a del articulo 82 del Anexo Il del Acta Acuerdo del Convenio Colectivo General para la 36 40

Administracién Pdblica Nacional homologada por Decreto N2 911/06)

| COMPENSACION POR VIATICOS
(Articulo 32 de! Anexo lI del Acta Acuerdo del Convenio Colectivo General para la JUNIO 2012 AGOSTO 2012
Administracién Publica Nacional homologada por Decreto N2 911/2006, de acuerdo a la zona en
la que se desenvuelva la comisidn de servicios.}

ZONA:;
Noroeste Argentino (provincias de Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca y La Rioja) 448 493
Noreste Argentino {provincias de Misiones, Corrientes, Entre Rios, Formosa y Chaco) 314 345
CUYO (provincias de San Juan, Mendoza y San Luis) 448 493
CENTRO (provincias de Cérdoba, Santiago del Estero, Santa Fe y La Pampa) . 374 411
SUR (provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut, Sa_nta Cruz y Tierra del Fuego) 548 603

REGION METROPOLITANA DE BS. AIRES {provincia de Buenos Aires y Ciudad de Buenos Aires) 314 345
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