
Valor Unidad Retributiva 18,58$  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A  $  21.013,98  $      22.593,28  $      24.116,84  $      25.454,60  $      30.000,20  $      31.486,60  $     33.047,32  $      34.700,94  $      39.599,55  $      41.457,55  $      43.427,03 
B  $  14.659,62  $      15.737,26  $      16.889,22  $      18.096,92  $      21.299,18  $      22.339,66  $     23.454,46  $      24.625,00  $      28.050,23  $      29.350,83  $      30.725,75 
C  $  10.051,78  $      10.553,44  $      11.185,16  $      12.077,00  $      14.049,27  $      14.718,15  $     15.442,77  $      16.204,55  $      18.511,25  $      19.347,35  $      20.239,19 
D  $   8.732,60  $        9.067,04  $        9.475,80  $        9.903,14  $      11.658,95  $      12.179,19  $     12.718,01  $      13.293,99  $      15.198,44  $      15.830,16  $      16.499,04 
E  $   7.041,82  $        7.246,20  $        7.506,32  $        7.840,76  $        9.250,05  $        9.621,65  $     10.011,83  $      10.457,75  $      11.978,53  $      12.480,19  $      13.000,43 
F  $   6.781,70  $        6.948,92  $        7.116,14  $        7.283,36  $        8.560,74  $        8.820,86  $       9.099,56  $        9.378,26  $      10.785,69  $      11.175,87  $      11.584,63 
A  $  28.368,87  $      29.948,17  $      31.471,73  $      32.809,49  $      37.355,09  $      38.841,49  $     40.402,21  $      42.055,83  $      46.954,45  $      48.812,45  $      50.781,93 
B  $  19.790,49  $      20.868,13  $      22.020,09  $      23.227,79  $      26.430,05  $      27.470,53  $     28.585,33  $      29.755,87  $      33.181,09  $      34.481,69  $      35.856,61 
C  $  13.569,90  $      14.071,56  $      14.703,28  $      15.595,12  $      17.567,39  $      18.236,27  $     18.960,89  $      19.722,67  $      22.029,38  $      22.865,48  $      23.757,32 
D  $  11.789,01  $      12.123,45  $      12.532,21  $      12.959,55  $      14.715,36  $      15.235,60  $     15.774,42  $      16.350,40  $      18.254,85  $      18.886,57  $      19.555,45 
A  $  29.419,57  $      30.998,87  $      32.522,43  $      33.860,19  $      38.405,79  $      39.892,19  $     41.452,91  $      43.106,53  $      48.005,15  $      49.863,15  $      51.832,63 
B  $  20.523,47  $      21.601,11  $      22.753,07  $      23.960,77  $      27.163,03  $      28.203,51  $     29.318,31  $      30.488,85  $      33.914,07  $      35.214,67  $      36.589,59 
C  $  14.072,49  $      14.574,15  $      15.205,87  $      16.097,71  $      18.069,98  $      18.738,86  $     19.463,48  $      20.225,26  $      22.531,97  $      23.368,07  $      24.259,91 
D  $  12.225,64  $      12.560,08  $      12.968,84  $      13.396,18  $      15.151,99  $      15.672,23  $     16.211,05  $      16.787,03  $      18.691,48  $      19.323,20  $      19.992,08 
A  $  31.520,97  $      33.100,27  $      34.623,83  $      35.961,59  $      40.507,19  $      41.993,59  $     43.554,31  $      45.207,93  $      50.106,54  $      51.964,54  $      53.934,02 
B  $  21.989,43  $      23.067,07  $      24.219,03  $      25.426,73  $      28.628,99  $      29.669,47  $     30.784,27  $      31.954,81  $      35.380,04  $      36.680,64  $      38.055,56 

 Artículo 84  Artículo 85 25% 7,5%

 Nivel 
FUNCION 

EJECUTIVA  JEFATURA Capacitación 
Terciaria 

Compensación 
Transitoria

Reintegro 
Guardería  $                872 

 I $      35.209,10  $        7.822,18 A $        5.253,50 
 II $      31.288,72  $        5.871,28 B $        3.664,91 1.099,47$       
 III $      27.386,92  $        4.700,74 C $        2.512,95 753,88$          
 IV $      23.466,54 D $        2.183,15 654,95$          

E 528,14$          
F 508,63$          

Adicional de Grado
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p 

50
%

Reintegro 
Comida  $                  75 

G
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er
al

Nivel

 Nivel 

Adicional 
Serv. Antárt.  $           20.367 

Compens. 
Movilidad 406$                 

Compensación 
Transitoria para 
Agrupamiento 

General que no 
perciba ningún 

suplemento

Retribución bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar servicios extraordinarios, con excepción de los servicios requeridos por terceros, no deberá
superar el monto de PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA ($ 10,890). Para determinar dicha retribución no se considerarán los grados extraordinarios, como tampoco el valor de la
Compensación por Zona, del Adicional por Tramo y las Compensaciones Transitorias acordadas por Acta de fecha 30/11/11, homologada por el Decreto N° 39 del 9/1/12, como asimismo la
Compensación Transitoria acordada mediante la Cláusula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29/5/15 que se homologa por el presente decreto.

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP (Decreto 2098/2008)

01 DE JUNIO DE 2015

Acta Paritaria del 29/5/2015 - Decreto Nº  1.118/2015
Escala para Planta Permanente con Tramo incluído

Art. 80

Su
pl

em
en

to
s 

x 
A

gr
up

. Art. 81-Grados

Art. 82-Tramos
Adicional Tramo General Adicional Tramo Intermedio (15%) Adicional Tramo Avanzado (30%)
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Valor Unidad Retributiva 18,58$  

Nivel 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A  $  22.590,03  $      24.169,33  $      25.692,89  $      27.030,65  $      28.424,15  $      29.910,55  $     31.471,27  $      33.124,89  $      34.871,41  $      36.729,41  $      38.698,89 
B  $  15.759,09  $      16.836,73  $      17.988,69  $      19.196,39  $      20.199,71  $      21.240,19  $     22.354,99  $      23.525,53  $      24.751,81  $      26.052,41  $      27.427,33 
C  $  10.805,66  $      11.307,32  $      11.939,04  $      12.830,88  $      13.295,38  $      13.964,26  $     14.688,88  $      15.450,66  $      16.249,60  $      17.085,70  $      17.977,54 
D  $   9.387,55  $        9.721,99  $      10.130,75  $      10.558,09  $      11.004,01  $      11.524,25  $     12.063,07  $      12.639,05  $      13.233,61  $      13.865,33  $      14.534,21 
E  $   7.569,96  $        7.774,34  $        8.034,46  $        8.368,90  $        8.721,92  $        9.093,52  $       9.483,70  $        9.929,62  $      10.394,12  $      10.895,78  $      11.416,02 
F  $   7.290,33  $        7.457,55  $        7.624,77  $        7.791,99  $        8.052,11  $        8.312,23  $       8.590,93  $        8.869,63  $        9.259,81  $        9.649,99  $      10.058,75 
A  $  23.115,38  $      24.694,68  $      26.218,24  $      27.556,00  $      28.949,50  $      30.435,90  $     31.996,62  $      33.650,24  $      35.396,76  $      37.254,76  $      39.224,24 
B  $  16.125,58  $      17.203,22  $      18.355,18  $      19.562,88  $      20.566,20  $      21.606,68  $     22.721,48  $      23.892,02  $      25.118,30  $      26.418,90  $      27.793,82 
C  $  11.056,96  $      11.558,62  $      12.190,34  $      13.082,18  $      13.546,68  $      14.215,56  $     14.940,18  $      15.701,96  $      16.500,90  $      17.337,00  $      18.228,84 
D  $   9.605,86  $        9.940,30  $      10.349,06  $      10.776,40  $      11.222,32  $      11.742,56  $     12.281,38  $      12.857,36  $      13.451,92  $      14.083,64  $      14.752,52 
E  $   7.746,00  $        7.950,38  $        8.210,50  $        8.544,94  $        8.897,96  $        9.269,56  $       9.659,74  $      10.105,66  $      10.570,16  $      11.071,82  $      11.592,06 
F  $   7.459,87  $        7.627,09  $        7.794,31  $        7.961,53  $        8.221,65  $        8.481,77  $       8.760,47  $        9.039,17  $        9.429,35  $        9.819,53  $      10.228,29 
A  $  25.216,78  $      26.796,08  $      28.319,64  $      29.657,40  $      31.050,90  $      32.537,30  $     34.098,02  $      35.751,64  $      37.498,16  $      39.356,16  $      41.325,64 
B  $  17.591,54  $      18.669,18  $      19.821,14  $      21.028,84  $      22.032,16  $      23.072,64  $     24.187,44  $      25.357,98  $      26.584,26  $      27.884,86  $      29.259,78 
C  $  12.062,14  $      12.563,80  $      13.195,52  $      14.087,36  $      14.551,86  $      15.220,74  $     15.945,36  $      16.707,14  $      17.506,08  $      18.342,18  $      19.234,02 
D  $  10.479,12  $      10.813,56  $      11.222,32  $      11.649,66  $      12.095,58  $      12.615,82  $     13.154,64  $      13.730,62  $      14.325,18  $      14.956,90  $      15.625,78 
E  $   8.450,18  $        8.654,56  $        8.914,68  $        9.249,12  $        9.602,14  $        9.973,74  $     10.363,92  $      10.809,84  $      11.274,34  $      11.776,00  $      12.296,24 
F  $   8.138,04  $        8.305,26  $        8.472,48  $        8.639,70  $        8.899,82  $        9.159,94  $       9.438,64  $        9.717,34  $      10.107,52  $      10.497,70  $      10.906,46 M
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Acta Paritaria del 29/5/2015 - Decreto Nº  1.118/2015

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP (Decreto 2098/2008)

01 DE JUNIO DE 2015

C
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Art. 80
Art. 81-Grados

Adicional de Grado

Escala personal bajo régimen del art. 9º Ley Marco y personal transitorio en Plantas no permanentes



Valor Unidad Retributiva 20,17$  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A  $  22.812,27  $      24.526,72  $      26.180,66  $      27.632,90  $      32.567,49  $      34.181,09  $      35.875,37  $      37.670,50  $      42.988,32  $      45.005,32  $      47.143,34 
B  $  15.914,13  $      17.083,99  $      18.334,53  $      19.645,58  $      23.121,88  $      24.251,40  $      25.461,60  $      26.732,31  $      30.450,65  $      31.862,55  $      33.355,13 
C  $  10.911,97  $      11.456,56  $      12.142,34  $      13.110,50  $      15.251,55  $      15.977,67  $      16.764,30  $      17.591,27  $      20.095,37  $      21.003,02  $      21.971,18 
D  $   9.479,90  $        9.842,96  $      10.286,70  $      10.750,61  $      12.656,68  $      13.221,44  $      13.806,37  $      14.431,64  $      16.499,06  $      17.184,84  $      17.910,96 
E  $   7.644,43  $        7.866,30  $        8.148,68  $        8.511,74  $      10.041,63  $      10.445,03  $      10.868,60  $      11.352,68  $      13.003,60  $      13.548,19  $      14.112,95 
F  $   7.362,05  $        7.543,58  $        7.725,11  $        7.906,64  $        9.293,33  $        9.575,71  $        9.878,26  $      10.180,81  $      11.708,69  $      12.132,26  $      12.576,00 
A  $  30.796,56  $      32.511,01  $      34.164,95  $      35.617,19  $      40.551,79  $      42.165,39  $      43.859,67  $      45.654,80  $      50.972,62  $      52.989,62  $      55.127,64 
B  $  21.484,08  $      22.653,94  $      23.904,48  $      25.215,53  $      28.691,83  $      29.821,35  $      31.031,55  $      32.302,26  $      36.020,59  $      37.432,49  $      38.925,07 
C  $  14.731,16  $      15.275,75  $      15.961,53  $      16.929,69  $      19.070,74  $      19.796,86  $      20.583,49  $      21.410,46  $      23.914,56  $      24.822,21  $      25.790,37 
D  $  12.797,87  $      13.160,93  $      13.604,67  $      14.068,58  $      15.974,64  $      16.539,40  $      17.124,33  $      17.749,60  $      19.817,03  $      20.502,81  $      21.228,93 
A  $  31.937,18  $      33.651,63  $      35.305,57  $      36.757,81  $      41.692,40  $      43.306,00  $      45.000,28  $      46.795,41  $      52.113,23  $      54.130,23  $      56.268,25 
B  $  22.279,78  $      23.449,64  $      24.700,18  $      26.011,23  $      29.487,53  $      30.617,05  $      31.827,25  $      33.097,96  $      36.816,30  $      38.228,20  $      39.720,78 
C  $  15.276,76  $      15.821,35  $      16.507,13  $      17.475,29  $      19.616,33  $      20.342,45  $      21.129,08  $      21.956,05  $      24.460,16  $      25.367,81  $      26.335,97 
D  $  13.271,86  $      13.634,92  $      14.078,66  $      14.542,57  $      16.448,64  $      17.013,40  $      17.598,33  $      18.223,60  $      20.291,02  $      20.976,80  $      21.702,92 
A  $  34.218,41  $      35.932,86  $      37.586,80  $      39.039,04  $      43.973,63  $      45.587,23  $      47.281,51  $      49.076,64  $      54.394,46  $      56.411,46  $      58.549,48 
B  $  23.871,20  $      25.041,06  $      26.291,60  $      27.602,65  $      31.078,94  $      32.208,46  $      33.418,66  $      34.689,37  $      38.407,71  $      39.819,61  $      41.312,19 

 Artículo 84  Artículo 85 25% 7,5%

 Nivel 
FUNCION 

EJECUTIVA  JEFATURA Capacitación 
Terciaria 

Compensación 
Transitoria

Reintegro 
Guardería  $                947 

 I $      38.222,15  $        8.491,57 A $        5.703,07 
 II $      33.966,28  $        6.373,72 B $        3.978,53 1.193,56$        
 III $      29.730,58  $        5.103,01 C $        2.727,99 818,40$           
 IV $      25.474,71 D $        2.369,98 710,99$           

E 573,33$           
F 552,15$           
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Escala para Planta Permanente con Tramo incluído
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. Art. 81-Grados

Art. 82-Tramos
Adicional Tramo General Adicional Tramo Intermedio (15%) Adicional Tramo Avanzado (30%)

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP (Decreto 2098/2008)

01 DE AGOSTO DE 2015

Acta Paritaria del 29/5/2015 - Decreto Nº  1.118/2015
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Compens. 
Movilidad 441$                 
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50
%

Reintegro 
Comida  $                  82 

Retribución bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar servicios extraordinarios, con excepción de los servicios requeridos por terceros, no deberá
superar el monto de PESOS ONCE MIL OCHOCIENTOS VEINTE ($ 11,820). Para determinar dicha retribución no se considerarán los grados extraordinarios, como tampoco el valor de la
Compensación por Zona, del Adicional por Tramo y las Compensaciones Transitorias acordadas por Acta de fecha 30/11/11, homologada por el Decreto N° 39 del 9/1/12, como asimismo la
Compensación Transitoria acordada mediante la Cláusula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29/5/15 que se homologa por el presente decreto.  

Adicional de Grado

Adicional 
Serv. Antárt.  $           22.101 

 Nivel Compensación 
Transitoria para 
Agrupamiento 

General que no 
perciba ningún 

suplemento



Valor Unidad Retributiva 20,17$  

Nivel 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A  $  24.523,19  $      26.237,64  $      27.891,58  $      29.343,82  $      30.856,57  $      32.470,17  $      34.164,45  $      35.959,58  $      37.855,56  $      39.872,56  $      42.010,58 
B  $  17.107,69  $      18.277,55  $      19.528,09  $      20.839,14  $      21.928,32  $      23.057,84  $      24.268,04  $      25.538,75  $      26.869,97  $      28.281,87  $      29.774,45 
C  $  11.730,37  $      12.274,96  $      12.960,74  $      13.928,90  $      14.433,15  $      15.159,27  $      15.945,90  $      16.772,87  $      17.640,18  $      18.547,83  $      19.515,99 
D  $  10.190,89  $      10.553,95  $      10.997,69  $      11.461,60  $      11.945,68  $      12.510,44  $      13.095,37  $      13.720,64  $      14.366,08  $      15.051,86  $      15.777,98 
E  $   8.217,76  $        8.439,63  $        8.722,01  $        9.085,07  $        9.468,30  $        9.871,70  $      10.295,27  $      10.779,35  $      11.283,60  $      11.828,19  $      12.392,95 
F  $   7.914,20  $        8.095,73  $        8.277,26  $        8.458,79  $        8.741,17  $        9.023,55  $        9.326,10  $        9.628,65  $      10.052,22  $      10.475,79  $      10.919,53 
A  $  25.093,50  $      26.807,95  $      28.461,89  $      29.914,13  $      31.426,88  $      33.040,48  $      34.734,76  $      36.529,89  $      38.425,87  $      40.442,87  $      42.580,89 
B  $  17.505,54  $      18.675,40  $      19.925,94  $      21.236,99  $      22.326,17  $      23.455,69  $      24.665,89  $      25.936,60  $      27.267,82  $      28.679,72  $      30.172,30 
C  $  12.003,17  $      12.547,76  $      13.233,54  $      14.201,70  $      14.705,95  $      15.432,07  $      16.218,70  $      17.045,67  $      17.912,98  $      18.820,63  $      19.788,79 
D  $  10.427,89  $      10.790,95  $      11.234,69  $      11.698,60  $      12.182,68  $      12.747,44  $      13.332,37  $      13.957,64  $      14.603,08  $      15.288,86  $      16.014,98 
E  $   8.408,87  $        8.630,74  $        8.913,12  $        9.276,18  $        9.659,41  $      10.062,81  $      10.486,38  $      10.970,46  $      11.474,71  $      12.019,30  $      12.584,06 
F  $   8.098,26  $        8.279,79  $        8.461,32  $        8.642,85  $        8.925,23  $        9.207,61  $        9.510,16  $        9.812,71  $      10.236,28  $      10.659,85  $      11.103,59 
A  $  27.374,72  $      29.089,17  $      30.743,11  $      32.195,35  $      33.708,10  $      35.321,70  $      37.015,98  $      38.811,11  $      40.707,09  $      42.724,09  $      44.862,11 
B  $  19.096,96  $      20.266,82  $      21.517,36  $      22.828,41  $      23.917,59  $      25.047,11  $      26.257,31  $      27.528,02  $      28.859,24  $      30.271,14  $      31.763,72 
C  $  13.094,36  $      13.638,95  $      14.324,73  $      15.292,89  $      15.797,14  $      16.523,26  $      17.309,89  $      18.136,86  $      19.004,17  $      19.911,82  $      20.879,98 
D  $  11.375,88  $      11.738,94  $      12.182,68  $      12.646,59  $      13.130,67  $      13.695,43  $      14.280,36  $      14.905,63  $      15.551,07  $      16.236,85  $      16.962,97 
E  $   9.173,32  $        9.395,19  $        9.677,57  $      10.040,63  $      10.423,86  $      10.827,26  $      11.250,83  $      11.734,91  $      12.239,16  $      12.783,75  $      13.348,51 
F  $   8.834,46  $        9.015,99  $        9.197,52  $        9.379,05  $        9.661,43  $        9.943,81  $      10.246,36  $      10.548,91  $      10.972,48  $      11.396,05  $      11.839,79 
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Art. 80
Art. 81-Grados

Adicional de Grado

Escala personal bajo régimen del art. 9º Ley Marco y personal transitorio en Plantas no permanentes

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP (Decreto 2098/2008)
01 DE AGOSTO DE 2015

Acta Paritaria del 29/5/2015 - Decreto Nº  1.118/2015

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL

Decreto 39/2012 (Régimen de Compensaciones Transitorias)
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