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Con el paso del tiempo, siempre es necesario hacer un balance de lo que hemos hecho en el
ultimo trayecto. Cuando no tenemos en cuenta o nos olvidamos de donde venimos, es muy difi-
cil que valoremos y comprendamos el presente. Esto no quiere decir que vivamos de recuerdos,
porque eso también es un error, sino que tomemos ese pasado, esa sucesion de hechos, para
reconocernos en un presente, para definir quiénes somos, nuestra identidad y nuestros valores.

Haciendo este ejercicio, en la UPCN tenemos muchos buenos recuerdos. Este mes, es un ejem-
plo, cuando festejamos el décimo aniversario de la Ley N° 9564, de Carrera de Enfermeria. Pero
esto hoy qué significa? Esta conquista, que fue el reflejo de un incansable esfuerzo de todos
los compafieros enfermeros junto a la Union, tiene que significar hoy un nuevo piso a partir del
cual seguir creciendo.

Cuando hablamos de derechos, reivindicaciones y sobre todo de dignidad, tenemos que en-
tender que el camino siempre es largo y que no existen logros en términos absolutos. En aquel
momento la Ley fue un suefio cumplido para muchos, pero hoy, diez afios después, estamos
viendo qué modificaciones debemos hacerle, seguimos peleando porque se cumpla, es decir,
siempre van a quedar cuestiones para ajustar, rever, cambiar.

Lo mismo sucedio con el IOSPER. Hace 8 afios, estabamos peleando las elecciones para lograr
un lugar en el Directorio. Hoy, después de participar de dos gestiones, vemos que ese lugar de
los trabajadores nos permitio discutir el destino de la Obra Social desde adentro, que en aquel
momento estaba quebrada, y poco a poco pudimos proponer y muchas veces concretar nues-
tros proyectos. Sin embargo, largo es el camino que nos queda por recorrer para lograr la Obra
Social que nos merecemos. Para esto hay que seguir avanzando con paso firme, con objetivos
claros y sin olvidarnos de donde venimos, cOmo empezamos.

Nuestras acciones son el unico verdadero reflejo de nuestros valores. Facil es embanderar la
honestidad y mentir por lo bajo. Facil es predicar el esfuerzo y claudicar puertas adentro. Nues-
tro Sindicato, nuestra querida Union del Personal Civil de la Nacion, puede decir y con orgullo
demostrar que no hay area de la Administracion Publica en que no hayamos conseguido algun
tipo de mejora. Y esto excede ampliamente lo salarial. Hemos luchado todos estos afios por los
derechos y por la dignidad de los trabajadores y sus familias.

Hoy, como siempre, vamos a seguir reafirmando estos valores y, con mas fuerza todavia, segui-
remos transitando este camino junto a los trabajadores. Feliz dia a cada uno de los motores de
la Administracion Publica. Sin nuestro corazon ahi dentro, serian sélo inutiles edificios. Sigamos
trabajando compafieros y compafieras. Feliz dia a todos los Empleados Publicos. @&

—

José A. Allende
Secretario General UPCN E.R.
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[ENLACE SINDICAL]
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Un “loco solidario” gue

Por Sandra Blasén

Equipo de
ccion

atraveso la generosidad
del Argentino

Walter Pérez es un
compariero, trabajador del
Copnaf, comprometido
con situaciones sociales.
“Es un orgullo ser parte
del Estado y dia a dia
trabajo para mejorar en
calidad y servicios.

Creo en el Estado presente
y en las politicas que
buscan compensar, igualar
y restituir Derechos”.

Wailter unié en bicicleta los dos océanos

wlyy .
¥ -

|ngreso’ al Copnaf en el afio 2000 con 24
afios de edad, en plena crisis de la Argentina.
Decidioé afiliarse a UPCN debido al estado
de miedo, desprotecciéon e inestabilidad
laboral, de la cual era victima por pensar
diferente, por querer ser mas humano en el
tratamiento de los Jovenes en Conflicto de
la Ley Penal. Por intervencion del Sindicato y
gestiones de los delegados, entre otras cosas,
logro la reincorporacion y el reconocimiento
a un trabajo que se alineaba a entender a los
jovenes desde una perspectiva de Proteccion
Integral de sus Derechos y no bajo el viejo
sistema del Patronato que iba totalmente en
contra de cualquier tratado, en especial el de
Los Derechos del Nifio.

Actualmente cumple el rol de Responsa-
ble del Servicio de Proteccion de Derechos
‘Zona Noreste” en Concordia, el cual fundo
en el afo 2006 por entender las Politicas de
Proteccion Integral, también como promotor
de Derechos por circunstancias que tenian
que ver con la organizacion institucional y alli
conocio a fondo la realidad social y entendio
empiricamente cuales eran los mecanismos
Psicosociales que provocan desigualdad,
omision o vulneracion de Derechos.

Cuando le preguntamos acerca de cOmo sur-
gio "Una locura solidaria”, esto nos respondio:
‘Imposible despegar mi rol como trabajador
del COPNAF con este desafio deportivo y so-
lidario contra la violencia de género, si bien
de profesion soy operador en psicologia

social y eso ya me dispone para tener cier-
ta sensibilidad ante los problemas sociales,
creo que se complementa con las vivencias
personales, como la de haber tenido que
presenciar en mi propio barrio un femicidio,
o albergar en nuestro hogar a vecinas que
estaban corriendo peligro de vida por sufrir
violencia de género y también te puedo de-
cir que se fue gestando por haberse puesto
de manifiesto el tema gracias a la aprobacion
de La Ley 26.485 Contra la Violencia de Gé-
nero”.

El Objetivo consistio en completar 2.500 Km
uniendo los 2 océanos, atravesando 4 paises
en 18 dias para generar conciencia, de solida-
ridad, contra La Violencia de Género y con-
seguir la construccion de un centro de diay
refugio para mujeres, nifias y nifios victimas
de violencia.

A partir de este desafio pudo demostrar que
con voluntad y trabajo se puede. Logro la
formacion de un equipo de personas que se
animaron y vieron que las “locuras”y "suefios”
se pueden hacer realidad, que 4 provincias ar-
gentinas formen un equipo, donde cada uno
de ellos ya se encuentran trabajando en otras
problematicas y van por mas.

Esta necesidad de ayudar surge a partir del
contacto que le permitio su trabajo del cual
se siente orgulloso de pertenecer. Esto recién
comienza para Walter, segun sus palabras:
‘cada vez se nos abren mds y mas puertas
y con ellas la posibilidad de ayudar a otros” B8

Por Luis Aguilar

Comisién Directiva
Provincial
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Recorrida Gremial

por Gualeguaychu

En un constante recorrido que lleva adelante la Delegacion, mantuvimos reuniones con
Directores de distintas instituciones donde dialogamos sobre las inquietudes de los tra-

bajadores estatales.

Hospital
Manuel Belgrano Urdinarrain

Desde la Delegacion Zonal mantuvimos una
reunion con el Dr. Alberto Gonzalez, Director
del Hospital Manuel Belgrano de la ciudad de
Urdinarrain, en la cual se abordaron temas re-
ferentes a la Comision Evaluadora; situacion
del personal suplente del hospital ademas de
algunos problemas puntuales con algunos
trabajadores de la salud donde también se
analizaron problematicas que hacen al fun-
cionamiento del nosocomio.

Durante la reunion se abordo la necesidad de
contar con dos ambulancias ya que en casos
en que se produce un traslado, el Nosocomio
no puede acudir a emergencias o necesida-
des primarias que se produzcan en la ciudad.

Asimismo es preocupante el estado del equi-
po de Rayos X, considerandolo obsoleto
dado que no sirve para personas grandes por
la dimension del equipo y No cuenta con una
alta complejidad.

A esto se le suma la necesidad de reactivar el
quirdfano ya que se necesita un cirujano, un
anestesista, banco de sangre y también una
terapia intermedia.

En el servicio de guardia es preciso contar
con mas de un medico ya que actualmente
tienen solo uno impidiendo de esta manera
una rotacion de los mismos.

Un tema no menos importante, planteado en
la reunion, fue la falta de calefaccion, dado
el comienzo del invierno. Es por ello que le

e
El director del Hospital Belgrano recibié a UPCN

transmitimos esta problematica al Ingeniero
Lanterna de Gas Nea SA. quien coincidio
en la necesidad de calefaccionar el noso-
comio. UPCN sigue de cerca el expediente
N21210761 "‘Red de gas natural” para el Hos-
pital. Dicho expediente se encuentra actual-
mente en el sector Arquitectura del Ministerio
de Planeamiento e Infraestructura de la Pro-
vincia.

Departamental de Escuelas
y Comedores Escolares

Dias pasados mantuvimos un encuentro con
la Directora Departamental de Escuelas, Sra.
Marta Lando, en la que se hablaron diversos
puntos referentes a los compafieros orde-
nanzas de la ciudad como asi también del
Departamento. El encuentro fue muy positivo
dado la buena predisposicion y voluntad de
Su parte en acompafarnos en la resolucion
de los mismos.

Continuando con el recorrido, nos reunimos
con la Coordinadora de Comedores Depar-
tamental de Gualeguaychu, Nélida Isola. En
la misma se ha resuelto trabajar en conjun-
to para resolver los problemas referentes a
Comedores, tomando como punto funda-
mental el pase a Planta Permanente de 732
cocineras y cocineros siendo 20 compafieras

y companeros los que pertenecen al departa-
mento Gualeguaychu. Este echo es un logro
de UPCN y el Gobierno Provincial, contando
siempre con la predisposicion de la sra. Iso-
la hacia nuestro Gremio y a quien hemos
acompafiado a través de la concertacion e
ideas superadoras.

El trabajo nunca se termina, siempre hay mas
por hacer, y es por ello que continuamos en
un permanente recorrido, atentos a las nece-
sidades de nuestros compafieros. B8

La Directora Departamental de Escuelas, junto a
1 dirigentes de UPCN

[ENLACE SINDICAL]
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UPCN recorrio
San Salvador junto
a los trabajadores

Integrantes de la Comision Directiva del Sindicato visitaron
la ciudad de San Salvador para escuchar las distintas pro-
blematicas relacionadas con los trabajadores que cumplen
funciones en hospital, escuelas y comedores escolares.

Hospital San Miguel

Representantes de Comision Directiva y De-
legados de Concordia realizaron una la visi-
ta acompafados por la representante de la
comision de suplentes de UPCN, Maria Luisa
Sandoval- enfermera- y de los compafieros
afiliados Susana Silva —enfermera- y Patricia
Aguirre —enfermera- informando a dichos
sectores sobre diferentes decretos, normati-
vas, las ultimas definiciones salariales resuel-
tas en paritarias y recepcionando las inquietu-
des grupales e individuales del sector.

Escuelas y comedores escolares

Nos presentamos ante autoridades de la
Coordinacion de Comedores Escolares,
Claudia Segovia, para hacerle saber que visi-
tariamos el sector, la cual expuso su confor-
midad haciéndonos saber que es bueno que
los compafieros tengan la representatividad

[ENLACE SINDICAL]

El Hospital de San Salvador fue una
de las intituciones visitadas

gremial para defensa de sus derechos.

La compafera afiliada Carla Bruchet —orde-
nanza- de la Escuela N2 1 José Maria Texier
nos acompafio en los recorridos por diferen-
tes establecimientos: Escuela N2 2 Bartolomeé
Mitre, Escuela N2 89 Centenario y Escuela N2
9 Luis Agote.

Estuvieron presentes el Secretario de Finan-
zas, Carlos Sotelo, la Secretaria de Igualdad
Teresa Figueroa, entre otros dirigentes de Co-
medores. Culminando la recorrida se acordo
realizar visitas semanalmente por represen-
tantes gremiales en los diferentes sectores. @&

Se llevaron a cabo reuniones con delegados de salud
y la Comisién Directiva

Por Gladis Comas

Comisién Diectiva
Provincial

. Concordia

e
.
=S

Y

Entrega de Decretos
a cocineras

v

En la sede de la CGT de Concordia, el 16 de
mayo, se hizo entrega del Decreto N2 1241
a los compafieros y compafieras Cocineros
y Cocineras, quienes han logrado la estabi-
lidad laboral. Este es el resultado de la gran
lucha de UPCN reclamando los derechos
del trabajador.

Alli se realizd un acto con la presencia de
autoridades de la CGT. Eduardo Gonza-
lez, Fabian Rivero, Domingo Ava y Roberto
Ferrier; como asi también Autoridades de
nuestro Gremio: Carlos Sotelo, Fabian Mon-
zon, y Guillermo Barreira, quienes hicieron
uso de la palabra. De nuestra delegacion
tambien dirigio unas palabras nuestra Dele-
gada Zonal, Victoria Torrea, haciendo entre-
ga también de las copias de los Decretos.

Felicitamos a todos los Cocineros y Cocine-
ras haciendo un reconocimiento especial al
cocinero con mas afos de antiguedad, Cro.
René Duarte.

Para finalizar se invitod a los presentes a brin-
dar y compartir una exquisita torta. Fue muy
gratificante ver la emocion y alegria refleja-
da en los rostros de nuestros compafieros.
Gracias a las Autoridades de la CGT, a las
autoridades de UPCN, a los cocineros y co-
cineras por su labor, por su lucha constan-
te, por su paciencia y por sobre todo, por
su confianza puesta en su Gremio: jjUPCN

CONCORDIA LOS FELICITAN!

Por Evangelina Gémez

Por Claudia
Jeckeln

Delegada Villaguay

LA PROVINCIA /

Reclamos y soluciones para

el Hospital de Villaguay

Se analizaron entre otros puntos: el atraso en el pago de arancelamiento,
el funcionamiento de la comision de suplentes, la provision de ropa de trabajo
y el traslado de una ambulancia.

UPCN recorrié el Hospital de Villaguay

Hospital Santa Rosa

Diversas reuniones se han desarrollado entre
el Director del Hospital Santa Rosa, Dr. Gon-
zalo Carril, integrantes de la Comision Direc-
tiva, Martin Bobadilla y delegados gremiales,
para tratar temas prioritarios como la tarea de
arancelar correctamente en todos los turnos
y la normalizacion del pago del arancelamien-
to a todos los agentes del nosocomio en ca-
racter de urgente.

Se continua trabajando con la Comision de
Suplentes en pos de entender el funciona-
miento para los supervisores del Departamen-
to de Enfermeria —esta funcion era prioridad
para ellos- y respetar la antigledad de los
companeros.

Los Delegados se relunen constantemente
con el Dr. Carril, la Sra. Fabiana Ruiz y la Sra.
Monica Lescano -Jefa y Secretaria de perso-

nal respectivamente, para un estricto cum-
plimiento de los lineamientos que rigen a la
Comision de Suplentes.

Hemos hecho el pedido formal para la com-
pra de ropa y calzado para todos los agentes,
comprometiéndose que a la brevedad se ha-
ria entrega de los mismos comenzando por
el personal de cocina, continuando por etapa
en los distintos sectores.

Ambulancia recuperada

Dias pasados en una visita de rutina al equipo
de choferes de las ambulancias del Hospital,
nos ponen en conocimiento de que el direc-
tor Dr. Gonzalo Carril, dio la orden de entre-
gar una ambulancia al Hospital de la ciudad
de Bouvril, lo cual generd malestar por parte
del area Parque Automotor de dicho Hospital
dado que acarreaba dificultades al momento
de contar con el servicio para los pacientes.

De forma inmediata, UPCN solicitd una
reunion en el Ministerio de Salud llevando-
se a cabo con la presencia de la Dra. Carina
Mufioz, Antonio Céaceres y representantes de
UPCN para analizar la situacion solicitando
gue la ambulancia sea devuelta al Hospital de
Villaguay.

El pedido del Sindicato fue aceptado. El ro-
dado se encontraba fuera de servicio, es por
ello que desde UPCN, Martin Bobadilla se co-
munico con el director del Hospital de Bovril
exigiendo que se responsabilice por los gas-
tos requeridos para el arreglo —la misma se
encontraba dafiada al momento de devolver-
la al hospital de origen-. Actualmente pode-
mos contar con la ambulancia nuevamente y
ya se encuentra en funcionamiento.

Es de destacar que las ambulancias del Hos-
pital Santa Rosa estan en perfectas condicio-
nes, gracias a la dedicacion y responsabilidad
tanto de los trabajadores y de su jefe, como
de los choferes. 8

ELECCIONES UPCN

Se llevaron a cabo las elecciones de
Comision Directiva de UPCN en la Pro-
vincia, simultdneamente con el pais el
pasado 29 de mayo.

En la ciudad de Villaguay como en todo
el Departamento, se procedié con to-
tal normalidad con mesas moviles que
recorrieron las distintas reparticiones
lograndose un alto porcentaje de vo-
tantes.

Afiliados e integrantes de la Comision
Asesora de UPCN Villaguay se compro-
metieron responsablemente para que
cada compariero realice su votacion,
asegurandole que seguiremos acom-
pafidndolo y defendiéndolo como hasta
ahora, en esta nueva etapa.

[ENLACE SINDICAL]
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Por Adrian Stetler

Comisién Directiva
Provincial

NueVvo espacio de recreacion
para los afillados de Tala

Luego de

varias gestiones,
Rosario del Tala contara
con un lugar

recreativo para
nuestros afiliados.

Representantes de UPCN en el Consejo Deliberante aguarda
la aprobacién del espacio

Desde varios afos, la Delegacion de Rosario
del Tala ha trabajado arduamente en la con-
crecion de un anhelo: contar con un espacio
a la vera del rio Gualeguay para la creacion
del camping de UPCN.

En la gestion del entonces Presidente Munici-
pal Luis Schaff, se presento la solicitud de un
terreno dentro del Parque Balneario Munici-
pal para la Delegacion Tala.

Luego de sucesivas reuniones en las que se
ponia de manifiesto nuestro interés por ha-
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cer realidad la obtencion del terreno vy, por
otro lado, la buena voluntad por parte de la
intendencia para cedérnoslo; llegamos a la
gestion del Dr. Oscar Rossetti en la cual se
hizo realidad lo que en algun momento pare-
cia una utopia.

La predisposicion del intendente Rossetti para
sortear los impedimentos burocraticos con-
juntamente con la decision de otorgarnos
dos parcelas en el Balneario Dr. Delio Panizza,
nos lleva a este momento en el que, el Ho-
norable Concejo Deliberante de Rosario del
Tala, vota la cesion de las dos parcelas para
UPCN.

Estamos felices ya que aquel objetivo pro-
puesto de brindarle a nuestra Delegacion un
lugar donde los afiliados de Tala y la Provincia
puedan disfrutar de sus vacaciones, hoy es
una realidad.

De aqui en adelante resta la puesta en mar-
cha para materializarlo y poder empezar a
disfrutarlo en familia.

Los deseos, el trabajo, la perseverancia vy,
por sobre todo el compromiso con nuestros
companeros, es lo que hace posible que hoy
podamos transmitir esta importante noticia.
Seguiremos en este camino para que en el
futuro se multipliquen. @8

El Intendente recibié cordialmente y escucho el pedido de
nuestros delegados

Los deseos,
el trabajo,
laperseveranciay,
por sobre todo el
compromiso
con nuestros comparieros,
es lo que hace posible
que hoy podamos
transmitir esta
importante noticia.
Seguiremos

en este camino para que en el
futuro se multipliquen.

)

Por Margarita del
Carmen Vergara

Miembro del

Consejo Asesor

Estabilidad
para municipales de Nogoya

En el marco de paritarias entre UPCN y la Municipalidad de Nogoy3, se realizaron los
primeros pases a planta permanente de empleados que se encontraban en situaciéon de
contratados. Desde el Sindicato celebraron el logro y detallaron como se iran implemen-

tando las incorporaciones.

Para esto se conformd una Comision inte-
grada por representantes de la parte Sindical
y del Ejecutivo, con el objetivo de definir cri-
terios y estudiar los legajos de los trabajado-
res de la planta transitoria. Segun lo indica
el Decreto N2 393/2014, la Comision fue la
encargada de definir las areas con prioridades
y solicitar a la oficina de Personal los archi-
vos con el detalle de la planta transitoria con
contrato de servicios y su correspondiente
antiguedad. Ademas, se solicitd informes a
los niveles jerarquicos superiores respecto
de cada uno de los agentes a su cargo a fin
de ser tenidos en cuenta al momento de la
evaluacion.

Fueron ocho los empleados que pasaron a
integrar la planta permanente del Municipio
nogoyaense. En principio, se trata de trabaja-
dores del area de Inspeccion General, el cual
era el que contaba con menos empleados en
planta. La mesa de paritaria priorizd esto y for-
malizo la estabilidad.

El Secretario General de UPCN Entre Rios,
José Allende, participo del acto y manifesto
que: "hoy se concreto lo que se venia traba-
jando desde inicios del afio y se convierte en
algo continuo que va a permitir al Municipio
tener mas empleados, que son totalmente
necesarios, mas que nada en el sector de
Inspeccion General que hoy son los primeros
beneficiados de esta cadena que continuara
a través del tiempo, otorgandole la estabilidad
a los trabajadores acorde a su desempefio y

En Paritarias UPCN logré la estabilidad de municipales

las vacantes disponibles que tenga el Muni-
Cipio”.

"Esto es mostrarle a la sociedad un Munici-
pio serio que discutio junto a UPCN la ocu-
pacion de cargos vacantes vy, a diferencia de
otros tiempos donde las vacantes se hacian
por amistad, hoy se realiza por la antiguedad,
capacidad y desemperfio”, sentencio Allende
y agrego que el pase a planta permanente se
iba a realizar el mes anterior, pero por la ne-
gociacion salarial se vio la obligacion de re-
trasar los tiempos. "Algunos apostaban a que
los tiempos se iban a dilatar demasiado, pero
aqui estamos a poco mas de 30 dias garanti-
zando este pase a planta y la continuidad de
estas soluciones, impidiendo a rajatabla que
entre gente por la ventana”.

"Este es el reflejo de la verdadera renovacion
politica, demostrando con acciones como es
la capacitacion a los trabajadores, brindando
herramientas para que se superen y demos-
trando que tenemos un capital humano que
esta dispuesto a dar mucho por la sociedad’,
conlcuyo el Secretario General de UPCN.

MUNICIPALES 9

Cristina Giqueaux, delegada zonal del Sindi-
cato califico a esta designacion como un mo-
mento muy especial, producto de un trabajo
arduo de una comision de delegados que
han trabajado pensando en cada uno de sus
companferos, respetando las nominas que se
habian establecido, como son la antigledad,
la responsabilidad y el cumplimiento.

Giqueaux detalld que los empleados designa-
dos para el pase a planta permanente son: Es-
cudero Leonor Alejandra, Gomez Cristina del
Carmen, Retamal Hugo Damian, Escudero
Tomasa Raquel, Herefiu Laura Monica,- Mag-
gio Marianela Leonor, Albornoz Maria y Duran
Alfredo Irineo.

El Secretario de Gobierno, Contador Sebas-
tian Calero adelantd que desde aqui a no-
viembre se van a cubrir las vacantes disponi-
bles y se continuara trabajando en los analisis
en cuanto al desempefio de los trabajadores.
Aclardé que se comenzo por un sector que
era el mas prioritario y adelantd que en las
proximas reuniones se analizaran legajos del
personal del Corralén Municipal. @8
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NUEVAS ELECCIONES

Parana
16/06
Hospital San Rogue (Sector Enfermeria)

Federacion, Feliciano y Chajari
26/06
Casino y Sala de Juegos.

San Salvador

26/06

Escuela N2 1 José Maria Texier
Escuela N2 113 San José
Hospital San Miguel

Pueblo Brugo
27/06
Escuela N2 69 Miguel de Azcuénaga

Concordia
27/06
Guarderia Gurisito Costero

RECLAMOS Y TRAMITES

Los afiliados pueden realizar tramites y re-
clamos a través del Sindicato. Si querés ha-
cer una consulta, tenés dudas sobre alguna
situacion laboral, pago de codigos, licencias,
entre otros puntos, acercate a la Sede Gre-
mial -Santa Fe 463-, tel. 0343 - 4230138, en
las delegaciones en la Provincia o delegados.

Formulario de reclamos para distintos trdmites

[ENLACE SINDICAL]

BREVES GREMIALES

UPCN REUNIDO CON EL RECTOR DE LA UADER

UPCN mantuvo una reunion con el rector
de la UADER, Anibal Satler, donde se trataron
temas relevantes para los trabajadores no
docentes. Durante la reunion, el Sindicato a
través de los delegados y dirigentes de Edu-
cacion, explico al Rector los trabajos que se
vienen realizando en las diferentes subsedes
de la Universidad en la Provincia.

Uno de los puntos sobre los cuales qiro el
encuentro es en torno al sinceramiento de la
planta de la UADER y en esto es importante la
participacion del Gremio para llevar el debate
y una propuesta al Gobierno en los ambitos
de las negociaciones paritarias, ambito le-
gitimo para la discusion tanto laboral como
salarial.

Dirigentes de Educacidn se reunieron con el
Rector de UADER, Prof. Anibal Sattler

DELEGADOS ELECTOS

Parana
Comedor Escuela "Helen Keller”
> Fabiana Mariela Lopez

Comedor Jardin Maternal "Mojarritas”
> Gisela Caraballo

ESJA "Fermin Chavez"
> Joaquin Mondolo

Centro de Salud "Valenzuela” — Estacion Sosa
> Lorena Cintia Reyes

Auxiliar de educacion U.E. N°5 “Brotecitos”
> Maria Marta Grimaux,
> Silvana Guadalupe Pereyra

Otro tema importante fue el relevamiento del
personal de cada facultad, la situacion en la
Escuela Alberdi sobre categorias cesantes po-
sibles, corrimientos de categorias. Ademas,
igualdad en el regimen de licencias categoria
10 con agentes que tengan designadas 18h
mas 6h, ademas de poder acceder al benefi-
cio de ser elegido y de votar con una antigue-
dad de cinco afios. Otro temas tratados fue el
de la ciudadania universitaria y la aprobacion
de la Ordenanza 029 del 30/04/2014 por par-
te del Consejo Superior.

El Gremio se compromete a seguir acciones
referidas al relevamiento del personal pidien-
do formalmente por nota los temas tratados
en la proxima reunion del Consejo Superior.

Auxiliar de educacion U.E. N°6 "Consejito”
> Ramona Candelaria Martinez,
> Stella Maris Rosillo

Auxiliar de Educacion Escuela “Filiberto Reula”
> Patricia Marina Pasutti

Automotores — Ministerio de Salud > Mario
Alberto Parodi, Raul Oscar Brumengo

Escuela N2 103 Raul Humberto Zaccaro >
Maximiliano Ariel Bertelotti

Escuela N2 24 Maximo Victoria >
Fabian Javier Villar

Escuela N2 22 Jorge Newbery >
Julio Retamar

Por Teofilo Fleitas

Comision Directiva
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COCINERAS:

tramites por antiguedad
y Sequro de Vida

Referentes de la UPCN se reunieron con autoridades de
la Direccidn de Personal por los casos de cocineras que al
cambiar la situacion de revista se les modifico la
antiguedad publicada en el recibo de sueldo.

Dirigentes de UPCN mantuvieron distintas
reuniones con la responsable de la Direccion
General de Personal de la Provincia, Cdra. An-
gela Solari, para analizar la situacion de las co-
cineras que recientemente obtuvieron la es-
tabilidad en lo que respecta a su antiguedad.

Puntualmente, desde el Gremio se solicito
que se les reconozca la antiguedad que os-
tentan a aquellos compaferos y compaferas
que pasaron a planta permanente y contrato
de servicio. Esto significa que los afios traba-
jados previos al reconocimiento de estabili-
dad sean computados en el recibo de sueldo

(VER RECUADRO) dado que estamos visuati—;

zando que en el mismo no aparece o la infor- - reczs0 -
.\?ELLI"Q ﬂ

macion publicada es erronea.

La bonificacion por antigledad -codigo
10— que se establece de acuerdo al Decreto
4808/85 es remunerativo no bonificable. Es
un porcentaje de la asignacion de la categoria
de revista.

Dicho porcentaje es el siguiente:

Dela4anos: 10%
De 5a 9 aflos: 22%
De 10 a 14 afos: 42%
De 15 a 19 afios: 72%
De 20 a 24 afios: 90%
25 afios o mas: 100%

La Direccion de Personal de Entre Rios tiene
un afio calendario para corregir los datos de
la antigledad en los casos que deba hacerse
y crear el legajo y su respectivo numero para
quienes todavia no lo tengan.

Ademas, los cocineros y cocineras que, Si
bien aparece su antigledad, visualizaron erro-

ASTGNA CATEG-
100001 ASTGNAC.DE B
5 b
10000 7| ANTIGUER CATEG.
100010 pERMANENC: o sE
100013 COMPLEMENTO i NO BON
100101 aprcroNal REMCD oy
100130 ADICIONAL DT‘;'X i
100170 COMPL:- p.DEC.S
100185 ApICTONAL B SCIAL
100192 pLUS ADIC ES?;P
100272 APORTE snm»ﬂm
100307 PONDO, VOLUNT: id
2 DEC-
100337} 4 4pCTO: . PERSONAL
100480 |+ 16 APORTE JUB w4
100502 | 71 o papee 1EY w“osp:ax
ApQRTE PERS- TORC L)
. PER SEG.VIDRLEY.Z
5| sanFLIaR H1J0 .
SAL.?‘LIAR FLIAA CAR
5| .FLIAR MENOR
Seguro de vida
solidario

res en los datos, es decir que no es el correc-
to, deben realizar la toma de posesion para lo
cual tendran que presentar una serie de do-
cumentos que acrediten la correcta antigue-

dad. Para ello, solicitamos que se acerquen a

las Delegaciones o Sede Gremial para iniciar

el tramite.

Detalle de antiguedad
del trabajador/a

pCIA. D
E

<,DE LA CATEG.

El compariero deberd controlar datos de antigiiedad y
cédigos en el recibo

Ley 3011 - Cédigo 510

El personal de cocina que obtuvo la

estabilidad mediante el Decreto 1241
tendra en el recibo de sueldo el codi-
go 510 bajo el concepto: “PER. SEG.
VIDA LEY 3011". Este codigo refiere a
la poliza de Seguro de Vida Solidario.

Este seguro es obligatorio para todos
los empleados de la Administracion
Publica Provincial donde cada tra-
bajador debe realizar la solicitud. El
descuento se hace bajo el codigo 510
para los activos.

El valor del descuento puede variar
mes a mes de acuerdo a la cantidad
de seguros que se tengan que abo-
nar.

Este Seguro de Vida es obligatorio
para quienes revistan como em-

# pleados en la Administracion Publica

pudiendo ser beneficiaron cualquier
persona fisica sean estos familiares

& 0 no, menores o mayores de edad.
8 Este punto es sumamente importan-

te dado que existen casos de com-

¥ pafieros que no realizaron el tramite

de designacion de beneficiario y de

& ocurrirse un fallecimiento, los here-
§ deros del titular tendran que comen-

zar un juicio sucesorio a efectos de
cobrar el seguro.

En el caso puntual de aquellas co-
cineras que les haya aparecido el
codigo 510 en el recibo de sueldo
acercarse a la Sede Gremial o con
los delegados para iniciar el tramite
correspondiente.
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IOSPER |

Por Carolina
Allende

Los candidatos de UPCN
junto a los companeros

Ariel De La Rosa y Fabian Monzon, candidatos de UPCN en las elecciones del
IOSPER se encuentran recorriendo la Provincia dialogando con los trabajado-
res, escuchando las necesidades y contando los ejes de camparia de la Lista 9
“Azul y Blanca“.

| Nuestros candidatos |

Ariel De La Rosa

Fecha de Elecciones: Viernes 11 de Julio

Horario: de 8 a 18 hs.

Agrupamiento Activos del Poder Ejecutivo

® Estar en el Padron
e Llevar DNI

(Trabajadores de salud, comedores, N

no docentes de escuelas, Registro Civil, COPNAF,
organismos de la administracion publica)

N¢ 9 - Azuly Blanca

Fabian Monzoén

Nuestra lista:

Nuestros candidatos:

Ariel de La Rosa 'y

Fabian Monzoén

Gracias a los compafieros por recibirnos
y mostrarnos su interés en el tema

La camparia de UPCN se baso en la militancia.
Llegamos a las grandes localidades y pequerios
lugares de la provincia.

=

=
e

»

PRINCIPALES PROPUESTAS

W Restitucion del 2%:
Continuamos con el reclamo por la Restitucion del 2% en el aporte patronal
que quitaron a los jubilados por una Ley de Emergencia. Proponemos dialo-
go y un proyecto de ley para que se nos devuelva lo que nos corresponde.

. Autorizacion de tramites prestacionales en 72 hs. habiles:
Queremos lograr que el tréamite prestacional, pasadas las 72 hs. sin ser re-
chazada, se de por aprobada automaticamente.

Nuevas agencias, mayor acceso:
Es totalmente necesario que se creen bocas de expendio en los Hospitales
y llegar a nuevas localidades del interior de la Provincia.

Auditorias en terreno:

Proponemos desarrollar un sector enfocado exclusivamente a esto para
controlar los puntos de mayor movimiento y lograr eficacia y transparencia
en la utilizacion de los recursos.

Recursos Humanos:

Desde UPCN seguimos luchando por la carrera administrativa, por el esca-
lafon, por la dignidad del trabajador en su totalidad. Como asi tambien, por
una capacitacion permanente.

Revision de todos los contratos:

Queremos responder a las denuncias hechas contra personas contratadas
que no concurren a su lugar de trabajo para que el Instituto sea verdadera-
mente eficiente y funcional a los afiliados.

VICTORIA
Ariel junto a Delegados
A P T

e ' Dirigentes con alumnos de la
" Escuela Semi-Presencial en la

ciudad de Coldn

Dirigentes conversando con
alumnos de la Escuela de UPCN
acerca de las elecciones

IMPRENTA OFICIAL
=




14 GREMIALES

Por Jorgelina Berta

Delegada del
Hospital San Roque

UPCN se reunio con el nuevo
Director del Hospital San Roque

El Director del Hospital Materno Infantil San Roque —Parana- recibio6 a dirigentes de
UPCN vy delegados del sector para avanzar en definiciones puntuales que tiendan a ir
solucionando los distintos problemas que estan atravesando los trabajadores.

Ante la preocupacion de UPCN, delegados
y trabajadores del Hospital Materno Infantil
San Roque de Parana en relacion a las con-
diciones y medio ambiente de trabajo se lle-
vO a cabo el miércoles 25 de junio una reu-
nion con el actual director del Nosocomio,
Dr. Victor Paz donde se abordaron aspectos
puntuales. Este encuentro es el primero que
continuara en las semanas siguientes.

Paz -junto a parte de su equipo- recibio diver-
sos reclamos del gremio y explico algunos de
los lineamientos que pretende implementar
en su gestion. Subrayd que busca mejorar el
servicio brindado por el hospital pero también
la situacion de los trabajadores ya que el hos-
pital tiene multiples dificultades edilicias y de
funcionamiento. En este sentido el Director
sefiald que una de las primeras acciones sera
atender la seguridad del lugar, fundamental-
mente de noche ya que se han registrado epi-
sodios que generan temor en los empleados.
Durante la reunion UPCN exigio que se res-
pete la normativa y metodologia para el fun-
cionamiento de la Comision de Suplentes,
ademas que se constituya la Comision para
Enfermeria.

También se pidio optimizar el funcionamien-
to del area arancelamiento para incrementar
el fondo que se coparticipa a los trabajadores.
En el sector Transporte las inquietudes de los
dirigentes se centraron en las condiciones
laborales de los choferes y la necesidad de
solucionar gradualmente la problematica de
las ambulancias. También se hizo referencia
a los viaticos adeudados.

La agenda incluyo otras cuestiones donde se
esperan cambios, algunas que requieren una
respuesta economica que excede el ambito
del hospital y se dan a nivel de los Ministerios
donde se resuelven temas presupuestarios o

[ENLACE SINDICAL]

definiciones politicas amplias.

Quedo claro que los planteos trasmitidos por
los delegados tienen como intencion llevar
la demanda de los compafieros para ir adop-
tando definiciones que favorezcan al conjun-
to de los trabajadores y promover el dialogo
durante esta nueva etapa que se inicio en el
Hospital San Rogue hace menos de un mes
con esta gestion.

Una de las primeras acciones serd atender la
seguridad del Hospital

Durante la reunion UPCN exigid que se respete la
normativa y metodologia para el
funcionamiento de la Comisién de Suplentes,
ademas que se constituya la
Comisidén para Enfermeria. ))

Por Sandra Blasén

Equipo de
redaccién

El Concejo Deliberante de Nogoya aprobo
una ordenanza por la cual se modifica el Es-
tatuto Municipal en lo referente al pago de
la bonificacion por titulo secundario para los
trabajadores municipales.

De acuerdo al Estatuto Municipal, el adicional
otorgado por el Titulo Secundario Completo
establecia una diferencia entre aquel alumno
egresado en un secundario de cinco afios y
un egresado en un secundario con tres afos
de duracion sin tener en cuenta que el titu-
lo obtenido en ambos es el mismo y de al-
canza nacional. Esta situacion generaba una
diferencia en los haberes de los empleados
cuando el estudio, curricula y esfuerzo es el
mismo para ambas modalidades, sea de ca-
racter presencial o Semi - Presencial.

El proyecto de ordenanza fue presentado por
el compariero Juan Carlos Carminatti, inte-
grante de la Comision Directiva de UPCN vy
concejal, donde se solicita la modificacion
del articulo 19 de la ordenanza N2 372 de la
siguiente manera “lI-Titulo Secundario Com-
pleto: en cualquiera de sus modalidades,
otorgado por entes oficiales de competen-
cia en la jurisdiccion: el quince por ciento
(15%) del sueldo de la categoria que revista
el agente.”

Con la presencia de la totalidad de los con-
cejales, tuvieron por unanimidad en general y
en particular —la aprobacion la semana pasa-
do- el Dictamen de la Comision de Legisla-
cion, Interpretacion y Educacion.

En tal sentido, la equiparacion del porcenta-
je es un reconocimiento a los esfuerzos por
igual de los trabajadores que buscan capaci-
tarse y mejorar, reivindicando su labor y el
esfuerzo.
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Nogoya: Actualizan
normativa municipal

Un proyecto de ordenanza presentado por el compariero
Juan Carlos Carminatti establece una equiparacion
en un adicional por titulo para los trabajadores

El titulo secundario es una condicion nece-
saria tanto para el ingreso al mercado laboral

municipales en Nogoya.

como para progresar.

Este avance en materia normativa y de equi-
paracion no es la unica mejorar conseguida
para los comparieros trabajadores de Nogo-
ya, dado que es la primer Municipalidad en
contar con PARITARIAS. La ordenanza 1026,
en su art. 22 establece ‘la Convencion Co-
lectiva de Trabajo entre el Departamento Eje-
cutivo (..) a fin de convenir condiciones de
trabajo, salarios y todo lo concerniente a la
relacion laboral.”

Este hecho nos llena de orgullo como traba-
jadores y a la vez no obliga a continuar traba-

jando por el camino trazado como represen-
tantes de un gremio como es UPCN.%@

14

la equiparacion del

En tal sentido,

porcentaje es un
reconocimiento a los
esfuerzos por igual
de los trabajadores que
buscan capacitarse
y mejorar, reivindicando su
labor y el esfuerzo. ))
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MOVILIZACION A SALUD . Ruidosa manifestacion en las oficinas de calle 25 de Mayo

i
 plique,yaque paraciones corres

% Enfermeria: “Es inminente ‘=& G
reglamentacién de la ley”

Enfermeras y enfermeros de la provincia marcharon ayer hasta la Secretarta de Saly
inmediata reglamentacién de la ley que preve la jerarquizacitn y adecuacion salary
carrera. A a norma le faltaba la firma del gobenador Busti, y anoche UPCN anunct

LA LEY 9564
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La efectividad y continuidad
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Solicitan la reglamentaciol
de la can'el - de Entel mert:

UPCN .

Exigen que se cumpla
con la Ley de Enfermeria

Enfermeras nucicadas en la
Uni6n del Personal Civil de la
Nacién (UPCN) reclamaron una
répida reglamentacion de la Ley
de Enfermerfa que permita su
entrada en vigencia.

A la vez, piden que se avale el
proyecto de reglamentacién
que redact6 una comisién con-
Vocadaatal efecto pox el Depar-
tamento de Enfermerfa de la Se-
cretarfa de Salud. En ese dmbito
tomaron parfe no sélo repre-
sentantes del Poder Ejecutivo,
sino también delegados de ATE,
UFCN, de la Uader, la Cruz Roja
yla Asaciacién de Enfermerfa.

De este modo, pretenden que
se desestime otro prayecto for-
mulado por el Ministerio de

Tconomia ya que seria pesjudi-
cial para el sector en determina-
dos aspectos.

Cristina Melgarejo —emplea
da de Salud— y Teresa Figueroa,
enfermera, defendieron el texto
redactado en el seno de la comi-
sion

“Respeta ¢l espititu de la ley
que va a significar no s6lo una
‘mejor situacién laboral en cada
lugar especifico sino que redun-
da en un lindo incremento sala-
rial’, graficé Figueroa.

Explic6 quelaley dispone una
bonificacién del 5 % por cada
afio trabajado que se incluye al
sueldo basico.. “Pero cuando
Economfa manda su proyecto
dispone que el beneficio solo
empieza a tener validez a pattis

cieron los ntimeros, se evalud el
costo de los adicionales por ho-
rario atfpico que el 90 % de las
enfermeras no lo cobra. Todo
eso ya estaba previsto y hoy no
pueden dar marcha atrés’,
enfatizé.

LA LEY. Figueroa recordd aspec-
tos fundamentales de la norma
que atin no ha sido puesta en
vigencia.

“Primero y principal reubica a
cada enfermera en el lugar que
le corresponde, ya sea como
auxiliar o como profesional, ¥
con la remuneracion acorde’,
senal.

Destacé, por otro lado, “que
va a haber concursos y sé va @
terminar con lo de entrar como
jefa de sala o de servicio por
decision de un amigo politico”.

Ademds, se generaliza ‘el
pago del adicional por horario
atipico a todas las enfermeras
que lo hagan’ y se establece
“una bonificacién por riesgo”

Por tiltimo, reiteré 1a bonifica-
cién del 5 % incluido al bisico
cada cinco aiios de trabajo: “Pe-
dimos, implaramos y exigimos
que sea considerada la antigie-
dad de fodas las enfermeras’,
insistié.

“Hay mucha ansiedad de las
trabajadoras porque  siempre
hemos sido muy postergadas.
Esta ley nos reivindica en un
montén de aspectos, no solo
econdmico, sino que también es

de lap i6n de la ley.
Esto quiere decir que todas las
enfermeras vamos a fener que
esperar que pasen cinco afios
para acceder a ese beneficio’,
agregé la dirigente de UPCN.
n cambio, el provecto de la
comisién contempla “que ese 5
% tenga en cuenta la antigiie
dad porque de lo contrario se va
a producir un achatamiento en
el bisico de las enfermeras: una
que recién empjeza va a cobrar

1o miemn ane 1na ane tanoa Af

esperado
pm s de 20 afios’, manifestd.

Melgarcjo confié que
mor de que Ia ley no saiga
que, si bien el Gobern:

nariado l\age cul

de una lucha colectiva.

A poco de haberse cumplido
10 arfios de la Ley N° 9564,
Carrera de Enfermeria, don-
de UPCN junto a las enfer-
meras y enfermeros fuimos
protagonistas, compartimos
con los lectores un cami-
no que transitamos juntos
con sacrificio, conviccion,
trabajo y que todavia queda

mucho mas por hacer.

i sm.o Las

ENFERJ‘ERAS POOE)IOS
POR NUESTRA LEY !

Entienden que es “la frutilla de la torta” ¢ LUCHAR
Enfermeros pide S CuciuIl
Solicitaron el incremento  anos de entre rera tan diff- conocimiento por parte del Estado y Festejo anticipado

ysdlo 5 etimos, detalls)| —

de 5% de los haberes
cada cinco anos desde
el inicio de la carrera.

Poder Bjecativ
cconocimiento

Después de tantos afios de lucha en la Pro-
vincia y de proyectos de ley presentados en la
Legislatura, sin que se tuviera inmediatamen-
te eco favorable, hoy los enfermeros tienen
la Ley de la Carrera de Enfermeria que el mes
pasado cumplio ya sus 10 afios.

La Ley N° 9564 fue promulgada y publicada
en el boletin oficial el 06/05/2004 y desde
ese momento se inicid una gran lucha, que
seguramente muchos enfermeros recorda-
ran, que llevamos adelante desde UPCN para
lograr que el Poder Ejecutivo dicte finalmente
el Decreto Reglamentario, pudiéndose apli-
car finalmente.

Asambleas, paros, movilizaciones, hasta una
toma en ese momento del Despacho del Se-
cretario de Salud, jrecuerdan comparieros?,
fueron llevadas adelante por los compafieros
y el Gremio. Fue asi que una vez mas lo logra-
mos, la Ley se reglamento por medio del De-
creto N° 5467 del 27/10/2007. Esto propicio
la regularizacion de las distintas situaciones,
entre ellas una remuneracion largamente
esperada y merecida por estos trabajadores
de salud, quienes son los que con esfuerzo,
sacrificio y mucho amor, estan la 24 horas
del dia afrontando distintas situaciones, en su
gran mayoria rodeadas por el dolor, tanto del
paciente como de su familia.

a-  homenajed a lo:
Del acto partic

Gracias al gran esfuerzo de muchas com-
pafieras y compaferos, y a la decision de
nuestro Secretario General, JOSE ALLENDE,
-en ese momento Diputado Provincial- se
logro que sea aprobara por unanimidad este
proyecto de ley en la Legislatura, que vino a
regularizar varias situaciones de desigualdad
que se producia en el sector enfermeria,
ubica a cada enfermero en su tramo segun
titulo, se comienzan a ocupar los cargos je-
rarquicos por concursos, se paga el horario
rotativo, lo que hace que se ordenen ciertas
situaciones de irregularidades porque habia
muchos casos de enfermeros que, sin rotar
en los tres o dos turnos, percibian el adicio-
nal, y quienes verdaderamente lo realizaban
no o lograban cobrar.

Hoy después de 10 afios seguramente habra
modificaciones que proponer tal y como se
hizo en su momento.

Enfermeros y enfermeras, estas son conquis-
tas que hay que celebrar, porque o hemos
logrado entre todos como siempre ha sido
en nuestra UPCN. Trabajando conjuntamen-
te con cada uno de ustedes iremos logrando
mejores reivindicaciones para todos los tra-
bajadores, quizas no se logra todo en el mo-
mento deseado, muchas veces es largo el ca-
mino por recorrer, pero con unidad, igualdad,
responsabilidad lograremos los objetivos. [

5%

CADA CINCO ANOS

UPCN reclamo el pago de
un incremento establecido
por ley para enfermeria.

El Decreto reglamentario N2 5467/04 es-
tablece en su articulo 8 “El sueldo basico,
asignacion inicial de cada Tramo, sera in-
crementado en 5% cada 5 afios en forma
automatica, comenzando a regir y a com-
putarse para todos sus efectos desde la
promulgacion de la Ley 9564"

Enigual sentido la misma Ley establece en
el articulo 33 “El sueldo basico correspon-
diente al personal que revista en Tramo B,
se compondra de la asignacion inicial se-
gun articulo 32, mas el cinco por ciento
(5%) cada cinco (5) afios por promocién
automatica” y en el articulo 35 identico
concepto para el Tramo A.

UPCN Entre Rios reclamo al Gobierno Pro-
vincial que haga efectivo este aumento en
los casos que corresponda, ya que no fue
liquidado con los haberes de mayo.
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ELECCIONES UPCN
Con gran participacion
se legitimo la hueva conduccion

Vs === > |

Rosario del Tala

E129 de mayo votaron los

La nota mas importante de la jornada se dio
en la participacion de miles de compaferos

En la Seccional Entre Rios

La Junta Electoral habilitd para los comicios
cien urnas distribuidas en hospitales, escue-

Por Carolina 113 . .
Allende afiliados de UPCN en todo en todos los lugares de la provincia donde las, otros orgamlsmos y@elegaoon@ de
Zgu'gedacdén el pais para eleg’ir las nuevas UPCN tiene presencia. La Lista Azul y Blanca UPCN. En Entre Rios, se eligieron ademas de

autoridades del Sindicato.
En la Nacion fue reelegido
el Cro. Andrés Rodriguez y
en la Provincia, nuestro
actual Secretario General,
Cro. José Allende.

Con importante
participacion de los
comparieros el resultado
reafirma la continuidad de
un proyecto gremial
desarrollado a lo

largo de estos anos.

conto con el apoyo masivo de los afiliados le-
gitimando en las urnas instaladas en distintas
reparticiones la nueva conduccion encabeza-
da por José Allende como Secretario General
y Fabian Monzon como Secretario Adjunto.

Palabras de Andrés Rodriguez

Una vez reelecto, poco después del cierre y
con los primeros resultados a la vista, el com-
pafiero Andrés Rodriguez manifestd: “agra-
dezco profundamente el acompafiamiento
de afiliados y militantes que, con su voto
comprometido, respaldaron una vez mas la
profundizacion del desarrollo incesante de
la Union del Personal Civil de la Nacion, asi
como la masiva participacion que revalida lo
hecho y nos obliga a un mayor compromiso
con los trabajadores para seguir en la senda
del crecimiento”.

A nivel nacional, el Cro. Andrés Rodriguez
también declard que: “una afluencia masiva
de trabajadores estatales de todo el pais eligio
hoy a los Secretarios Generales y Comisiones
Directivas de las seccionales y al Consejo Di-
rectivo Nacional”. Los comicios se realizaron
con "total normalidad” y “un indisimulable en-
tusiasmo de los votantes, quienes sufragaron
consustanciados con el ejercicio democra-
tico de manifestar su apoyo a las politicas y
logros permanentes de la Union”.

los cargos de Secretario General y Secreta-
rio Adjunto la Comision Directiva Provincial
integrada por 25 miembros titulares e igual
numero de suplentes y el Consejo Asesor De-
partamental.

"Muchas veces cuando hay lista Unica, el vo-
tante se pregunta para qué ir, si es lo mismo.
Es importante ir porque la movilizacion, el
contar los votos, que hay un apoyo de la con-
duccion también nos da la fuerza y el com-
promiso’, sefiald José Allende.

Refiriendose a la etapa que se inaugura con
las autoridades electas el Secretario Gene-
ral de UPCN dijo que "Es la continuidad de
la gente que venia trabajando hasta ahora
con la incorporacion de nuevos delegados.
Tenemos un Consejo Asesor que lo integran
los delegados de toda la provincia -que su-
peran los 400 compafieros- Esto revalida y
da fuerza porque se arma en cada una de
las delegaciones los cuerpos organicos vy las
comisiones internas en cada uno de los orga-
nismos, y que no solo o eligen en sus lugares
de trabajo como delegados sino que hoy van
a tener el respaldo del total de afiliados de
UPCN de toda la provincia“.

Por su parte la Secretaria de Prensa afia-
dio que “El gjercicio democratico de la ins-
titucion se vio reflejado en este proceso, y
alienta a una perspectiva de trabajo basada en
los principios sostenidos durante estos afos.
Ademas, nos plantea nuevos desafios para
estos proximos cuatro afilos. Hay un reflejo
del crecimiento del Sindicato. La gente valora
el trabajo sostenido y con logros que hemos
llevado adelante en estos afios de gestion, y
por eso acompanad”’, sostuvo la Secretaria de
Prensa, Carina Dominguez. ]

;75;»(% 9ve <
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Direccién de Comedores Escolares
Concepcion del Uruguay / Parana

Concordia

Subsecretaria de Arquitectura - Parana
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Alcides,

Por Noelia Bertin

Equipo
de Redaccién

ejemplo de lucha y dedicacion
pory para el trabajo

Oriundo de Chajari, depar-
tamento Federacion, Alcides
Ramon Bertoldi es afiliado a
UPCN desde hace 23 anos.
Padre de familia, ocupa gran
parte de su tiempo en las
tareas que desarrolla en la
Escuela N¢ 36 Agrotécnica
"José Campoddnico” como
pedn de campo.

Alcides junto a su companero en la cria de pollos

[ENLACE SINDICAL]

En el Dia del Empleado Publico reconoce-
mos en este compafiero la dedicacion y res-
ponsabilidad de tantos trabajadores que con
su tarea diaria hacen posible una Administra-
cion Publica Provincial con capacidad de res-
puesta y al servicio de los entrerrianos.

"Pico” asi lo llaman por sus pagos a Alcides
quien trabaja como peodn de campo en la
Escuela N2 36 —Chajari-. "Hace 24 afios cum-
plo funcion de pedn de campo en la Escue-
la Agrotécnica. Cuando comence a trabajar
concurrian alrededor de 90 alumnos. Hoy
son mas de 400 gurises” expreso. Sostiene
que le gusta su trabajo y afirma que ‘la es-
cuela crecid muchisimo”. Sin embargo, sus
inicios en la Administracion Publica Provincial
fue cubriendo una suplencia en el Hospital
Santa Rosa de Chajari por unos meses hasta
su ingreso a la Agrotécnica el 6 de agosto de
1990, fecha mas que importante para “Pico”
ya que marca el inicio de una etapa llena de
aprendizaje e historias compartidas.

- Enlace Sindical en dialogo con el comparfie-
ro, le consulto sobre sus inicios en el gremio,
sus primeras recorridas y luchas gremiales.

"Hace 23 afios que soy afiliado a UPCN. Me
afilie al gremio por consejo de mi gran ami-

SN

Alcides cocinando para la Escuela N 36

go Oscar "Maestro” Gomez, un dirigente de
la Direccion de Rentas. Con él viajabamos a
Parana participando de congresos y reunio-
nes. Comenceé a integrar el Consejo Asesor
Departamental.

Recuerdo el reclamo que llevamos adelan-
te por los trabajadores municipales alld por
1993 0 1994 —no recuerdo bien- en el gobier-
no radical. Los compafieros no cobraran su
sueldo, era mas de 100 municipales en esa
época.

En 1991, "Pico” eligio a la Union Personal Ci-
vil de la Nacion, decidio formar parte de un
movimiento obrero, de sindicalizarse para de-
fender los derechos laborales, en relacion a
UPCN, precisa "Me parece que el crecimiento
del sindicato ultimamente es mucho y muy
bueno. Hay mucho mas contacto, no hay
egoismos. Uno puede hablar con los dirigen-
tes” manifesto.

Integrante del Consejo Asesor del gremio, Al-

cides sostuvo: "Ser parte del Consejo Asesor
para mi es un gran orgullo. A mi me parece
que el gremio esta trabajando muy bien, debe
sequir asi”.

Al ser consultado sobre ;Qué funcion deben
cumplir los gremios en general?, nos dijo:

La funcion que deben cumplir los gremios es
pelear por un salario digno y defender los in-
tereses del afiliado o empleado en general y
UPCN lo esta cumpliendo muy bien.

Siempre de gorra y un rosario que lo acom-
pafia diariamente, Alcides se hace querer. Un
compafiero empleado publico al servicio del
projimo, con ganas y necesidad de supera-
cion. En él saludamos a todos los empleados
publicos entrerrianos. ®

¢¢

Hace 23 allos que soy
afiliado a UPCN.
Me afilié al Gremio por
consejo de mi gran amigo
Oscar "Maestro” Gomez,
un dirigente de la
Direccion de Rentas.
Con él viagjabamos a Parana
participando de congresos
y reuniones.
Comencé aintegrar
el Consejo Asesor
Departamental.

J)

DIiA DEL
EMPLEADO
PUBLICO

Un 27 de junio de 1978, la Organiza-
cion Internacional del Trabajo ins-
taura el Convenio N° 151 relativo a
"Proteccion del Derecho de Sindica-
cion y Procedimientos para determi-
nar las condiciones de empleo en la
Administracion Publica”.

En 1981, este convenio fue integra-
do al convenio N2 154, referido al
fomento de la negociacion colectiva
en la Administraciéon Publica consa-
grando definitivamente las Conven-
ciones Colectivas de Trabajo.

Estos dos convenios son incorpo-
rados a la constitucion nacional que
establecen el derecho de los estatales
a la sindicalizacion y a los convenios
colectivos para los trabajadores del
Estado.

El decreto 216/03 GOB. establece el
27 de junio como Dia del Emplea-
do Publico en la Provincia de Entre
Rios para todo el personal de la Ad-
ministracion Publica Provincial, con
goce de haberes, con excepcion del
que deba cumplir guardias indispen-
sables, al que se le acordara franco
compensatorio.
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Finalizd con éxito
Curso de Atencion al Ciudadano

Por Noelia Bertin

Equipo de
Redaccién

En Nogoya, con la presencia de Dirigentes de UPCN y autoridades de la UADER se dio
cierre a una instancia de formacion para Empleados Publicos. Ante la gran repercusion
del mismo, el Instituto de Capacitacion del Sindicato analiza implementarlo en otros

departamentos.

Durante cuatro encuentros, alrededor de 50
Empleados Publicos en Nogoya se capacita-
ron en: Gestion de la Calidad en la Atencion
del Ciudadano, a cargo de la Lic. Maria Bo-
lognini.

Gracias a un convenio firmado entre UPCN
y la Facultad de Ciencias de la Gestion de la
UADER, el curso tenia como principal obje-
tivo promover y fortalecer tanto los conoci-
mientos como las habilidades del Empleado
Publico. La capacitacion generd instancias de
reflexion sobre el rol del trabajador, vocacion
por el trabajo vy el servicio al projimo.

El ultimo encuentro y cierre del curso conto
con la presencia de la Decana de la Univer-
sidad Autonoma de Entre Rios, la profesora
Liliana Patricia Battauz, quien mostro su satis-
faccion al finalizar la capacitacion: “estamos
muy contentos porque se ha logrado uno de
los objetivos que la facultad tenia para este
afo, que es ampliar las capacitaciones en el
interior de la provincia de Entre Rios, para que

Con una importante concurrencia finalizé el Curso
Taller dictado por Uader en Nogoyd

[ENLACE SINDICAL]

los cursantes brinden una mejor calidad en
la atencion para la gente de sus ciudades’,
apunto.

Trabajadores de la Municipalidad de Nogoya,
Registro Civil, Escuelas, Comedores Esco-
lares, Copnaf se dieron cita en la Casa de la
Cultura de dicha ciudad.

La delegada zonal de UPCN Nogoya, Cristina
Giqueaux, también expresd su satisfaccion
por el curso, calificando al mismo como:
‘cuatro jornadas maravillosas en las que tra-
bajamos de manera muy activa con resulta-
dos realmente muy satisfactorios. Para noso-
tros es un orgullo muy grande que la UADER
llegue a UPCN Nogoya vy brinde estas capa-
citaciones que logran mejorar la calidad de
trabajo de nuestros afiliados. Muchas veces
estd mal conceptuado el Empleado Publico,
por eso apostamos al cambio, a la capacita-
cion y a continuar con esta iniciativa a traves
del tiempo”.

Para finalizar, Giqgueaux afirmo: “es responsa-
bilidad de UPCN la capacitacion y vamos a
dar lo mejor que podamos para que nuestros
compaferos puedan dar lo mejor de s en su
ambito laboral”.

Esta instancia de formacion es parte de las
lineas de trabajo impulsadas por UPCN a
través de su Instituto de Capacitacion que
continuamente busca generar instancias su-
peradoras de aprendizaje e intercambio de
experiencias en las distintas ciudades de la
Provincia, ya sea a través de convenios rubri-
cados con instituciones educativas u organis-
mos o desde el propio Instituto.

Como sostiene el compafiero Andrés Rodri-

guez, Secretario General de UPCN Nacion,
‘la formacion es un capitulo estratégico en el
mundo del trabajo, estamos apuntando a un
cambio trascendente cuando nos formamos
porque no es algo que comienza y termina
en una etapa, es permanente, siempre hay
nuevos desafios, nuevas realidades que en-
frentar y tenemos que estar formados si que-
remos enfrentar esa realidad con las armas
indispensables para cambiar lo que esta mal
y afirmar lo que es bueno.” (1) &

La Decana de UADER junto a la dirigente zonal, en
el cierre del Curso Taller

(1) Palabras de Andrés Rodriguez, Secretario Gene-
ral de UPCN Nacion en el cierre del | Congreso Pro-
vincial de Trabajadores. Mayo 2011.

Por Jorge
Ambroggio

Técnico Pedagogo
Direccién de Educacion

de Gestién Privada

CGE

¢¢
El 80% de los

alumnos
aprobaron

el examen, pero no
solo eso, fue ademas
la Institucidon con el
mayor porcentaje

de acreditados para su
matriculaciéon en toda

la Provincia.

2

Gasistas de toda la Provincia asistieron a la capacitacién
dictada en las intalaciones de la Escuela de UPCN

CAPACITACION 23

A ESCUELA QUE
TRUYE PUENTES

sSueno o realidad?

Diciembre de 2013. Mientras muchos pensa-
ban en las vacaciones, en la Escuela de For-
macion Profesional N° 230 "UPCN" de Parana
se presentaba un gran desafio: el examen de
los alumnos del curso de Gasistas de Unida-
des Unifuncionales.

A su director y al docente-instructor le sur-
gian muchas preguntas, entre otras: ;aproba-
ran nuestros alumnos el examen ante Gas
Nea? sestaran suficientemente preparados?

Los dias previos eran de mucho nerviosismo
e incertidumbre, por delante el gran desafio:
el primer afio de vida de la institucion, el pri-
mer examen, la primera promocion.

El resultado fue mas que exitoso, el 80% de
sus alumnos aprobaron el examen, pero no
solo eso, fue ademas la Institucion con el
mayor porcentaje de acreditados para su ma-
triculacion en toda la Provincia.

Pasado el tiempo, ya mas serenos se plantea-
ron algunas reflexiones. Por un lado, la aplica-
cion exitosa del nuevo disefio curricular apro-
bado por el Consejo Federal de Educacion y
homologado por la jurisdiccion. Por otro, que
no fue en vano el enorme sacrificio realizado

por el Gremio para dotar a sus escuelas con
la modalidad Técnico Profesional brindando
a sus alumnos todas las herramientas e in-
SUmMos para que esta nueva propuesta peda-
gogica tenga un correlato con el mundo del
trabajo.

El aflo 2014 planted otro desafio: abrir sus
puertas, no solo a los afiliados del Sindicato,
sino a todos aquellos instructores de otras
instituciones educativas, cualquiera sea su
gestion, es decir, crear un nuevo lugar abierto
para el encuentro y la capacitacion.

Fue asi que el pasado 27 de mayo, con el ob-
jetivo de cumplir con esta premisa, la Direc-
cion de Educacion de Jovenes y Adultos, la
Direccion de Educacion Técnico Profesional
y la Direccion Educacion de Gestion Privada
dependientes del Consejo General de Educa-
cion realizd una capacitacion para docentes
que ya se encuentran dictando los cursos de
Gasista de Unidades Unifuncionales.

Ademas es meritorio destacar que la Escue-
la de Formacion Profesional N° 230 UPCN
ofrece sus instalaciones para capacitaciones
futuras de gasistas o de otros cursos propios
de esta modalidad, que seran dictadas ya sea
con autoridades de Gas Nea, o del Inet.

Para concluir, se puede decir que es normal
que la apertura hacia la comunidad genere
temores, dudas e incertidumbres como todo
reto, pero es importante destacar que esto a
la vez obliga a sus docentes a analizar sus re-
laciones con el mundo del trabajo y contem-
plar a sus alumnos, que esperan conseguir un
empleo una vez finalizado el curso. Creemos
que la Escuela de Formacion Profesional
N° 230 UPCN ha dado un paso en la direc-
cion correcta, con un comienzo alentador,
plagado de esfuerzos apropiados y buenas
intenciones. Los resultados obtenidos asi lo
demuestran. &8
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Semana de MayoOenla
Escuela Secundaria de UPCN

Como cada ario, la Escuela Secundaria de UPCN celebra las fechas patrias junto a toda la
comunidad educativa y esta vez nos encuentra reunidos para festejar un ario mas de vida

de nuestra Patria.

El dia viernes 23 de mayo nuestra Escuela
celebro, vestida de celeste y blanco, el acto
por el 25 de Mayo fecha en que se cumplen
204 afios de la Revolucion de 1810. En un
clima muy calido, trabajaron en conjunto los
alumnos de los tres cursos acompariados por
quien encabezo y condujo el acto, la profe-
sora de Inglés, Veronica Lera. Esta se encargd
de cada detalle de la organizacion para que
todo esté apropiado y acorde a la ocasion.

El evento se desarrolld de manera muy agra-
dable, los alumnos de 22 afio estuvieron a
cargo de la decoracion del mismo y el pro-
fesor de Educacion Tecnologica, Juan Carlos
Gonzalez, se encargo de las palabras alusivas
a la fecha, como asi también la alumna de 2°
afio Sandra Aguilar. Los alumnos Lorena Ca-
rruccio (1°), Luciano Manzo (1°) y Maria José
Gonzalez (3°) leyeron una poesia de Jorge
Luis Borges.

Tuvimos el agrado de contar con la presencia
del Coro de Adultos de UPCN, quienes luego
de regalarnos dos canciones, invitaron a una
pareja de alumnos a bailar una chacarera du-
rante la interpretacion de la misma.

Abanderados y Docentes de la Escuela UPCN
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Sin dudas el broche de oro lo dieron los
alumnos de 3° afio quienes estuvieron traba-
jando con anterioridad preparando una her-
mosa danza, y ese mismo dia vestidos de pai-
sanas y gauchos, ellas con grandes polleras y
trenzas en sus cabellos y ellos vestidos para la
ocasion con bombacha de gaucho y camisa
negra, paseaban por los pasillos de la escue-
la, contagiando su entusiasmo y esperando el
momento de presentarse frente a sus demas
compaferos y docentes. El ballet estuvo a
cargo del Profesor de baile y danzas Fabricio

Por Vanina Arce
Preceptora Escuela

Secundaria Adultos

UPCN

Los alumnos participaron inferpretando una danza

Villagra (alumno de 2°), los bailarines fueron
de 3° ano Laura Escobar- Maria José Gonza-
lez- Sandra Vazquez- Viviana Veron- Lautaro
Godoy- Cristian Lopez- José Luis Sanchez-
Fabricio Villagra.

Es de destacar la gran participacion y predis-
posicion de los alumnos cuando se presen-
tan ocasiones como estas, ya que en su gran
mayoria todos trabajan en conjuntos para
cumplir los objetivos deseados. 8

Se celebrs la fecha patria con danzas folcléricas

Por Guillermo
Barreira

Comisién Directiva
Provincial

FORMACION
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Seguimos apoyando la
formacion de nuestros dirigentes

Mas delegados y dirigentes fueron capacitados.
El Programa en Formacion Sindical que se encuentra
implementando UPCN estuvo en Concordia con amplia

"Los dirigentes tenemos la mision de inter-
pretar lo que los companeros trabajadores
quieren y convocarlos para las grandes rea-
lizaciones” (1), para poder realizarlo debe-
mos tomar conciencia de nuestro rol como
tal. Una de las herramientas necesarias es la
formacion destinada a los dirigentes, razon
por la cual nuestro Sindicato lleva adelante
un Programa iniciado a partir de un convenio
con el Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Estuvimos en Federal en una primera ins-
tancia, y el ultimo mes nos reunimos en
Concordia con delegados y miembros de la
Comision Directiva y Consejo Asesor para
abordar su rol como dirigentes y represen-
tantes gremiales del Sindicato en los distintos
lugares de trabajo. La jornada se desarrollo en

En las instalaciones de la CGT Concordia se dicté el taller
sobre Formacién Sindical por integrantes de la Comisién
Directiva

repercusion e interés.

el salon de la CGT durante dos dias.

A partir de la interaccion y el trabajo en equi-
po, esta capacitacion puso de relieve distintos
aspectos que hacen a la labor gremial, como:
el rol del delegado, convenciones colectivas
y discusion paritarias, entre otros ejes.

Compafieros del area salud, comedores es-
colares, educacion, justicia tuvieron gran
interés en profundizar o concerniente a la
legislacion y normativa que alcanza al em-
pleado publico, tal es el caso de la ley de
procedimientos administrativos, regimenes

En Concordia participaron trabajadores de
distintos organismos

de licencias y otras puntuales y especificas de
cada uno de los escalafones (ley de enferme-
ria, resolucion 2231, etc.)

El debate, la reflexion y la puesta en comun
relacionados a con distintos temas concer-
nientes a la vida gremial muestran a las claras
que este tipo de actividades enriquecen e in-
teresas a loa comparieros gremialistas.

Convencidos que vamos por el camino acer-
tado, continuaremos desde nuestra Escuela
de Formacion Sindical capacitando vy reu-
niéndonos en los distintos departamentos de
la Provincia con la firme conviccion que “El
trabajador debe estar orgulloso de quien lo
representa, y para eso, cada delegado debe
superarse dia a dia’(2). &8

(1) Palabras de Andrés Rodriguez, Secretario General de
UPCN Nacion en el cierre del | Congreso Provincial de Tra-
bajadores. Mayo 2011.

(2) Palabras de José Allende, Secretario General de UPCN

Entre Rios en el cierre del | Congreso Provincial de Trabaja-
dores. Mayo 2011.
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Por Adriana Esquivel (e T g

e Reconocimiento a
INnvestigacion de la Seccional

Entre el libro

y la escritura

En junio se celebran dos fechas bien artisticas, bien
literarias, que conmemoran dos elementos esenciales del
maravilloso y, para algunos, misterioso proceso de la
creacion, de la escritura y de la imaginacion.

Et 13 de junio de 1874 nacio el escritor argen-
tino Leopoldo Lugones, quien a principios del
siglo XX, se destaco por sus obras emblema-
ticas y representativas de un periodo historico
nacional tan particular, como Los crepuscu-
los del jardin, Lunario sentimental y su ho-
menaje a la patria en el centenario con Odas
seculares. Recordando su natalicio es que se
conmemora cada afio en esta fecha la figura
del escritor.

El 15 de junio de 1908 comenzod una celebra-
cion muy particular en Argentina denominada
“Fiesta del libro”, en la cual se entregaron los
premios de un concurso literario organizado
por el Consejo Nacional de Mujeres. Afios
después, por una resolucion Ministerial, se
propuso denominar a la fiesta como "Dia del
Libro” y, a partir de entonces, la expresion se
ha conservado para referirse a esa celebra-
ciony siempre en la misma fecha.

Aungue hoy en dia la figura del escritor se
encuentra un poco desvirtuada y es tema de
interminables debates entorno a quien o qué
determina que uno sea escritor: ;La publica-
cion de una obra? JEl éxito? ;La cantidad de
editoriales interesadas en un texto en particu-
lar? ;Las ganancias recibidas? ;El vocabulario
correcto, la sintaxis perfecta, el argumento
original? Escritor es toda aquella persona que
simplemente escribe, impulsada por una ne-
cesidad inexplicable y casi irracional de que-
rer expresar con palabras cualguier emocion
o sentimiento, persiguiendo aquel éxtasis
adictivo que genera la constante sucesion
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de palabras, cuando una historia, una idea,
un personaje se va configurando y tomando
forma a medida que avanzamos en nuestra
escritura.

No es necesario ser conocido, no es nece-
sario ganar fortuna, Nno es necesario revolu-
cionar el mundo de las letras, el proceso de
escritura. El escritor es una forma mas de po-
der comprender y hacer frente a este mundo
contradictorio y cambiante. Tampoco encasi-
llar esta figura en aquel que solo escribe poe-
sfa 0 narrativa, jcuantas personas sobreviven
a su dia a dia escribiendo sus pensamientos,
miserias, alegrias y penas en una especie de
diario intimo? ;Cuantos buscan la verdad es-
tudiando la ciencia, investigando la historia y
expresan sus teorias e hipotesis a traves de la
escritura?

A modo de cierre, transcribo una frase de
una conocida cancion de Alejandro Sanz en
la cual, en una estrofa, habla de lo que es el
canto para él: "Esta es mi manera de decir las
COsas, NO es que sea Mi trabajo, es que es mi
idioma". Y eso, sintetiza, a mi forma de ver, o
que es el escritor, o que significa la escritura
para quien la realiza: es un modo de hablar,
de expresar, de sentir, de vivir. ')

Nuestra Seccional estuvo
presente en los Encuentros
Nacionales de Dirigencia
Sindical Femenina y de
Secretarias de Igualdad de
Oportunidades, donde pre-
sentamos entre otros temas
el relevamiento “Mujer y
Salud’, que adquiri¢ gran
repercusion entre las com-
parieras de las distintas
Secretarias del pais.

en Encuentro Nacional

En la ciudad de La Plata se desarrollo los dias
26y 27 de mayo el Xl Encuentro de la Diri-
gencia Sindical Femenina y VIl de las Secreta-
rias de lgualdad de Oportunidades. Se expu-
sieron alli los paneles acordados en la ultima
reunion de Igualdad en el Consejo Directivo
Nacional.

Nuestra Seccional presentd los resultados
de la tarea realizada durante el relevamiento
"‘Mujer y Salud” que oportunamente habia-
mos expuesto ya en nuestra Provincia. Esta
actividad despertd muchisimo interés en las
demas companeras, razon por la que nos pi-
dieron que le enviemos el modelo para que
puedan replicarlo en sus seccionales y arribar
a resultados que propicien también acciones
gremiales futuras.

Otro de los temas tratados fue la presenta-
cion y exposicion de los lineamientos para la
investigacion futura respecto de las situacio-
nes de las mujeres en la ocupacion de cargos
jerdrquicos. Asimismo, surgio la propuesta de
cambiar el nombre de los encuentros y tratar,
por un lado, las tematicas propias de la Diri-
gencia Sindical Femenina y, por otro, o que
hace a la Igualdad de Oportunidades, ya que
la experiencia que se tiene de estos eventos
es gue en la mayoria de los casos se priorizan
las tematicas pertinentes a la Secretaria de
lgualdad debido a su sensible impacto social
y a su premura en cuanto a la formulacion
de soluciones inmediatas, como es el caso
de violencia laboral, mujer y salud, igualdad,
discapacidad, entre otras.

Una de las cuestiones que mas nos ha llama-
do la atencion tiene que ver con que en la
mayoria de las seccionales, las situaciones
que mas se presentan y repiten se relacionan
al dmbito de salud y la violencia laboral es-
pecificamente, tanto interna como externa;
esto es la violencia ejercida en el plano psico-
logico como la que se relaciona con agresio-
nes fisicas explicitamente, en donde las prin-
cipales victimas son los propios trabajadores.
A raiz de estos planteos es que se propuso
la realizacion de futuros encuentros que tra-
bajaran exclusivamente la tematica de salud.
Por otro lado, se quiere arribar al alcance de
cierta equidad en las licencias por materni-
dad y paternidad. En muchas Provincias se
ha adquirido, a partir de la insistencia de las
Secretarias de lgualdad, modificar la cantidad
de dias de estas licencias, ya sea por decretos
o leyes dependiendo la provincia.

Con respecto a las Convenciones Colectivas
de Trabajo laidea es que todas las provincias
podamos adquirirlas, a la vez que tratemos de
incluir el tema de violencia laboral en las pa-
ritarias. En esta linea, apostar a los encuentros
regionales que capacitan a nuestros delgados
para que un futuro proximo podamos hablar
exclusivamente de PAZ LABORAL.

Finalmente, el compafiero Andrés Rodriguez,
Secretario General Nacional de UPCN, tam-
bién fue parte de este Encuentro dejandonos
como mensaje reflexivo final, y a modo de
peticion-compromiso, un maximo de volun-
tad en el fortalecimiento de las Secretarias de
Igualdad y de Juventud. [B8
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CORO DE ADULTOS

Nueva propuesta
ara los companeros
de Nogoya

Sumando actividades
recreativas, la Delegacion
Nogoya ofrece a sus
afiliados una nueva
posibilidad, esta vez es la
de desarrollar la placentera
habilidad de cantar.

Cuando hablamos de coro, inmediatamente
pensamos en un grupo de personas que can-
tan. Si bien esto es asi, un coro vocacional es
mucho mas que eso, porque involucra varias
cuestiones como son el objetivo por el que
se forma el coro, cuales son sus caracteris-
ticas, cual es su conformacion, ya que no es
lo mismo un coro integrado por vecinos que
uno rentado por el Estado.

Pensando en todo esto y pensando tambien
en ofrecer a nuestros afiliados, y sobre todo a
nuestros afiliados mayores, una alternativa di-
ferente a desarrollar a traves del arte, se pone
en marcha en UPCN Nogoya, el "CORO DE
ADULTOS MAYORES DE UPCN’, una nueva
propuesta artistica como es la practica coral
que posee en si un valor formativo muy im-
portante, permitiendo desarrollar la memoria,
la creatividad, el pensamiento abstracto, la
disciplina, la responsabilidad grupal e indivi-
dual, e insta a trabajar en forma colectiva con
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un fin comun, sin exclusiones.

Para unificar criterios interpretativos es nece-
saria la presencia de un director, que logre ex-
presar los mas intimos sentimientos a traves
de la musica. Este es el trabajo del Prof. Anibal
Bugoni, quien cuenta con una larga trayecto-
ria profesional y es el actual Director de este
reciente Coro de UPCN.

La practica coral es una forma mas de inte-
gracion social, en donde se permite la ex-
presion de la creatividad, donde aprendemos
disciplina y a trabajar en grupo.

Actualmente el Coro se reune los dias jueves
de 16 a 18hs, en la sede gremial de UPCN
Nogoya - Centenario 1211.

Si estas interesado en sumarte a esta activi-
dad coral, podes hacerlo llamando al 03435-
422771 o acercandote al Sindicato. &

Por Sandra Blasén

Equipo de
redaccién

El Coro de Adultos de UPCN participo de
los festejos del 25 de mayo en la Escuela
N2 6 Ernesto Bavio y en la Escuela Secun-
daria de UPCN. Gracias a los coreautas y
su director por la participacion y buena
predisposicion.

Por Mariel
Quintana Grasso

Equipo de
Redacccién

Por el aflo 1949 se fundo esta Institucion
publica, para la cual se construyd una edifi-
cacion sencilla tipo chalet que contaba con
una sala de espera, dos consultorios, office
de enfermeria - cocina, dos habitaciones y
sanitarios; entre otras. Inicialmente el Martin
Fierro estuvo integrado por cinco enfermeras
que cubrian turnos durante el dia, ademas de
un Director Médico que realizaba consultorio
por la mafana.

Hoy han pasado ya mas 65 aflos desde su
nacimiento, habiendo sufrido este Centro las
transformaciones pertinentes de adaptacion
a los cambios poblacionales y sociales pro-
pios de los tiempos modernos y de la region.

El Martin Fierro actualmente ocupa para su
funcionamiento 800m2 de aquel total de
1500 m2 que le fueron destinados oportuna-
mente, los cuales son cubiertos y distribuidos
en cuatro consultorios, dos salas de interna-
cion, office de enfermeria, sala de rayos, la-
boratorio, administracion, farmacia, cocina,
sanitarios y demas dependencias.

En lo que respecta a su personal, trabajan
aqui aproximadamente 30 empleados, entre
profesionales, técnicos, enfermeros y otros,
cubriendo actividades tales como Servi-
cio de guardia activa de 24 hs, Consultorio
de Clinica Médica, Consultorio de Pediatria,
Consultorio de Odontologia, Consultorio de
Ginecologia y Obstetricia, Consultorio de Psi-
cologia, Laboratorio y Radiologia, Servicio de
enfermeria las 24hs, entre otros.

El Centro cuenta con servicios bdsicos ademds
de radiologia y laboratorio

LAS INSTITUCIONES 29

EL MARTIN FIERRO

Centro de Salud y Contencion Social

Con mas de 60 arios de trabajo, en el Centro de Salud

Martin Fierro- Hernandez, Departamento Nogoya- los

trabajadores y profesionales cuidan de la salud

pero también trabajan por la contencion social.

En todos estos servicios mencionados, se
atiende a un total de 90 pacientes diarios
estimativamente, los que provienen en su
mayoria de la localidad de Hernandez, de zo-
nas rurales en un radio aproximado de 15km,
y ocasionales viajeros que ingresan para su
atencion.

En didlogo con Martin Humerto Navoni — Di-
rector del Centro de Salud Martin Fierro- nos
mencionaba al respecto que este Centro
estad categorizado como Nivel Il = 5, que se-
ria Centro de Salud con Internacion acotada
(24 — 48hs.). Es decir que cuenta con todos
los servicios (guardia médica, guardia enfer-
meria, laboratorio, radiologia) sin llegar a ser
un Hospital como tal. Una de los temas mas
importantes que se esta reclamando en este
momento es el cambio de categoria a Nivel
M.

Planificaciones futuras

Navoni relataba que, por un lado, en este mo-
mento se esta instalando la red de gas natural.
Asimismo, se ha solicitado la construccion de
un consultorio exclusivo para la Guardia y se
ha peticionado la incorporacion de nuevos
Profesionales, tales como Nutricionistas, Ki-
nesiologo, entre otros.

Historias solidarias

Han existido personas pertenecientes a la
localidad que encontrandose solas, sin fami-
liares a cargo, por una u otra causa, se han
enfermado y alojado en el Centro de Salud
a modo de asilo durante lapsos mayores al
ano hasta que se pudo solucionar su proble-
matica.

Asimismo, se relata los casos de nifios que
han nacido en este Centro de Salud por par-

Con mdés de 60 aros, el Centro de Salud Martin Fierro, atien-
de a la poblacién de Herndndez

tos de urgencia y cuyas madres, a modo de
homenaje, le han puesto el nombre del medi-
co que las atendio a ellas y sus hijos.

El Centro de Salud Martin Fierro se encuentra
ubicado en la localidad de Hernandez, sobre
las calles Dr. Filomeno Alfaro y Corrientes.
TEL/FAX.: 03435-491024. @@
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REDES SOCIALES

en el ambito laboral

No todas las redes sociales
son iguales, ni sirven para
lo mismo. Cada red tiene un
objetivo especifico. A conti-
nuacion describiré para qué
sirven algunas de las redes
sociales mas populares en
nuestro medio: YouTube,
Facebook y WhatsApp.

You

Tube
et

You Tube

compartir Videos
Muy popular gracias a la posibilidad
de alojar videos de manera sencilla y
con una difusion masiva y viral.

¢Para qué sirve?

Presentar unamarcagnynciar
informaryecordar

ensenar

puntos fuertes

Elvideo es una herramienta que
rapidamente captura el interés de los
usuarios que buscan
entretenimiento o informacion.

Una de las mas poderosas
herramientas en la web para
construir un canal de comunicacion.

Muy eficaz para construir enlaces

hacia nuestro sitio y mejorar
el posicionamiento.
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Qué es una red social?

Es una estructura social, es decir, un grupo de
personas relacionadas entre si que permiten
a las personas conectarse, a fin de compartir
contenidos, interactuar y crear comunidades
sobre intereses similares.

Facebook

Alcance masivo exacto para cual-
quier organizacion, todo individuo
que la utiliza, accede a construir un
perfil propio, crear paginas, enviar

y recibir informacion util para las

tareas diarias laborales.

¢Para qué sirve?

Los usuarios pueden unirse a las
redes organizadas por el lugar de
trabajo, lamados GRUPOS, se afia-
den contactos para estar informa-
dos minuto a minuto.

Se pueden enviar documentos,
imagenes, notas, archivos en
general a través de mensajes.

puntos fuertes

Es excelente para atraer a la gente a la
que le gusta compartir opiniones, y para
mostrar lo que hace una empresa, logros,
objetivos y beneficios

Por Natali Folonier

Disefiadora Grdfica
Area Prensa

Ventajas.

Favorecen la participacion y el trabajo cola-
borativo, permite a los usuarios participar en
un proyecto en linea desde cualquier lugar.

Evita todo tipo de barreras tanto culturales
como fisicas.

Facilitan la obtencion de la informacion re-
querida en cada momento, debido a la actua-
lizacion instantanea.

)

WhatsApp

Aplicacion de mensajeria celular,
multiplataforma que te permite enviar y

recibir mensajes sin pagar por SMS.

Se pueden crear grupos y enviar entre
ellos un numero ilimitado de imagenes,

videos y mensajes de audio.

¢Para qué sirve?

No todos los telefonos moviles
pueden utilizar esta aplicacion.
El primer requisito es que sea un
smartphone y, en consecuencia,
tenga sistema operativo.

puntos fuertes

Mantenerse actualizado instantanea-
mente con el equipo de trabajo, sin
necesariamente estar escribiendo. Gra-
bas una nota de audio y la envias para
explicarte mejor.

Ante la falta de palabras en determinada
situacion, se envia la imagen con solo

tomar la foto.

No tiene demoras, ni esperas.

UPCN

Entre Rios

PROPUESTA

Capacitarte esta a tu alcance!

Escuelas de Formacion Profesional

Secundario Semi-Presencial

Exclusivo para empleados publicos
Nogoya - Federal - Parana
NUEVAS SEDES Concordia, Colon y Victoria

;o Parana - Nogoya - Federal

Escuela Secundaria de Adultos D-216

\—o Parana

® Carreras a distancia de Grado y Posgrado

\_. Lic. en Gestion de Politicas Publicas

Lic. en Higiene y Seguridad del Trabajo
Lic. en Ciencias Politicas

| ymas de 30 carreras |

Sede Gremial UPCN:

Santa Fe 463 - Parana

(0343) 4230138

http://www.upcndigital.org/entre-rios/

Instituto de
CAPACITACION

UPCN

Entre Rios

EDUCATIVA
2014

UPCN Idiomas
Talleres Culturales
Cursos Cortos
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