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Revisando todo lo transcurrido en el mes de marzo, tan intenso como dificil,
tan revelador como doloroso, la evaluacién termina siendo ampliamente
positiva. Es en el ejercicio cotidiano donde le damos sentido a nuestros
pensamientos y palabras, donde transformamos efectivamente la realidad
que nos circunda y nos incluye, y donde pasamos de la potencia -lo que
podriamos ser- a la accidén, que nos perfecciona modificdndonos a nosotros
mismos y a nuestro entorno. El ejercicio de la memoria por la verdad y la
justicia es una faceta importantisima de la vida democratica; nos ayuda a
elaborar antiguos -y actuales— duelos histdricos no resueltos como pueblo,
nosinstaaser parte de lareflexidn colectiva necesaria para saldarlas cuentas
pendientes, nos hace participes necesarios de un cambio histdrico para la
vidademocraticay libre delos ciudadanos dela Republica Argentina.

En este sentido, armado de conceptos, busco el que pueda en estas lineas
expresar cabalmente los sentimientos e intenciones que me inundan y me
motivan en acciones como éstas. La cohesidn social es uno de esos términos
que escritos en un manual son letra muerta, en cambio en la accidn colectiva
e institucional de un sindicato son la realidad que sustenta la posibilidad de
cambio social. Estarelacidn entre individuos, que viene justamente a avanzar
sobre las individualidades y a unirnos sin unificarnos —quiero decir, sin
suprimir definitivamente nuestras cualidades caracteristicas— hace posibles
las condiciones para luego poder erigirnos en esta Unién que somos hoy,
valorando profundamente valores como la Democracia, la Justicia, la
Libertadylalgualdad.

Este estrechar lazos, este enlace de particulas no del todo desconectadas
que venimos a ser los ciudadanos de una misma Patria, nos re-unimos en el
ejercicio del pensamiento critico, en el abrazo solidario de la reconstruccién
delaidentidad argentina, ante los dilemas que nos atafien como Nacion.

Los derechos de los trabajadores, como parte inseparable de la totalidad que
conforman los Derechos Humanos, quedarianincompletos sipor necedad de
quienes los defendemos son aislados del agregado que conforman. Como
trabajadores, protagonistas del devenir cotidiano de la realidad cultural y
social de la Republica, nos vemos compelidos a enlazarnos enla lucha por los
derechos del trabajador, sin perder nunca de vista que la presencia —en
nuestra ideologia como en nuestra actividad- de los Derechos Humanos, en
su totalidad y complejidad, nos abrird pasos a acciones mas productivas y
jamas lesivas para este conjunto de prerrogativas.

Hermanados en el pais que deseamos, a sabiendas de lo que condenamos,

repetimos sin descanso NUNCA MAS. @
/‘\ _
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—
José A. Allende

Secretario General UPCN E. R.
secretariageneral@upcnentrerios.org.ar
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UPCN: mas de 20 anios comprometidos

con los trabajadores estatales

Por Carlos Sotelo,
Secretario de Finanzas de UPCN

El crecimiento sostenido, serio y responsable dado en UPCN fue y es posible gracias a la conviccion de la
conduccion, al trabajo en equipo y al vinculo permanente con los comparieros trabajadores estatales.

| camino iniciado a fines de los 80,

cuando comienza a gestarse un

proceso de normalizacién en el
Gremio, la Unién vivi6 momentos
excepcionales, de sumaresponsabilidad
y entereza reflejados en conquistas,
colaboraciones, apoyos y por sobre
todo en una linea de trabajo en el
interior del Movimiento Obrero que nos
llevd a posicionarnos como el Gremio
representativo de los empleados
publicos entrerrianos.

Comenzando la década del 90, José
Allende, por ese entonces Secretario
Gremial recorre la Provincia con el
propdsito de conocer las necesidades
de los compafieros que desempefiaban
tareas en la Administracién Publica,
generando una identificacién de los
trabajadores con UPCN que se traslada

en un aumento notorio en el nimero de
agremiados.

La necesidad de los compafieros de
contar con un referente sindical
produce un corrimiento del compafiero
Allende hacia la conduccién de la
Secretaria del Interior demostrando en
poco tiempo una relacién fluida y
comprometida conlos afiliados.

Con la conviccidn que la dignidad del
trabajador es mucho mds que hablar de
salario, UPCN inicié una politica
abarcativa para expresar las
necesidades y virtudes de los
empleados publicos. Esta linea de
trabajo concibe la dignificacién de los
compafieros también como Ia
jerarquizacién de la carrera
administrativa, mejorar las condiciones
y medio ambiente de trabajo, estimular

Movilizacién y participacion de los trabajadores

la capacitaciéon y formacidn,
democratizar el acceso a la cultura y el
deporte.

Con la asuncidn de José Allende a la
Secretaria General de la Unidn, esta
politica abarcativa se profundiza
promoviendo un acercamiento hacialos
trabajadores.

Sin lugar a dudas, los proyectos
impulsados por UPCN en la Cdmara de
Diputados que hoy son ley, lograron
amplios beneficios a los estatales. Tal es
el caso de la Ley 9596, Licencia
Profilactica para todos los trabajadores
de hospitales y centros de salud de la
Provincia; la Ley N° 9671, Prevencidn y
Sancidn de laViolencia Laboral;la Ley N°
9734 Regularizacidon y pase a planta
permanente de los trabajadores de
Hogares Privados; la Ley N° 9755 Marco
Regulatorio del Empleo Publico en la
Provincia de Entre Rios; la Ley N° 9775
Asignacion especial para los
trabajadores del Registro de la
Propiedad; Leyes N° 9896 Creacién de
127 cargos en planta permanente de la
Direccidn del Registro Civil y Capacidad
de las Personas, y un adicional especial
de caracter remunerativo e integrante
del salario; Ley 9897 Establece un
adicional especial de caracter
remunerativo para el personal de la
Direccién del registro Civil y Capacidad
delasPersonas.

Sumado aesto, laUnidnatravés de José
Allende presentd ante la Legislatura
proyectos (Proteccion de la maternidad
en la Administracion Publicay Ley de
Concurso) que obtuvieron media
sancidn. -

Ademads, UPCN defendid las leyes N°
9090, Carrera del Agente Sanitario; N°
9564 y N° 9634, Carrera de Enfermeria;
Ley 9750, creacién de 3056 cargos enla
planta permanente del Estado
provincial para la regularizacién
definitiva del personal contratado con
estabilidad.

Lalinea de trabajo de la Unidén contindo
paralelamente desde otros espacios,
como fue ocupar lugares de
representacion para la organizacién
sindical en el IOSPER, el IAFAS, los
Consejos de Administraciéon de
Hospitales, ademas de otros cargos en
el Poder Ejecutivo y Legislativo. Con
total orgullo debemos decir que los
trabajadores entrerrianos estamos
representados en lavoz del compafiero
José Allende, quien en la actualidad es
Diputado Provincial y Presidente en la
Honorable Cdmarade Diputados.

Junto a la ocupacidn de espacios de
representacion para el Movimiento
Obrero, se fomentan continuamente
actividades culturales de trascendencia
nacional e internacional. 18 afios de
“Guitarras del Mundo” trazan la
impronta de UPCN en materia artistica;
obras teatrales de contenido histdrico
como “Guayaquil” y “La Tentacién”, la
muestra “Arte y Trabajo en Argentina”
o la exposicién fotografia “60 afios en

imagenes”, dan cuenta de un Sindicato
dvido de socializar y democratizar la
cultura hacia todos los sectores de la
sociedad.

No menos relevante es el apoyo del
Gremio a deportistas profesionales y
amateurs de disciplinas como el
ciclismo, boxeo, canotaje, natacidn,
futbol, motocross.

En estas dos ultimas décadas fueron
innumerables los apoyos alos afectados
por las grandes inundaciones, la
colaboracién en momentos criticos a
Hospitales, Escuelas y familias. La
gestion de la Seccional Entre Rios hizo
posible la construcciédn de una Escuela
en Concordia a través del Programa de
“Erradicacién de las escuelas ranchos”
de UPCN Nacién. Esto demuestra una
vez mas, el compromiso del Gremio
frenteamomentos criticos.

José Allende y Andrés Rodriguez, Secretario General UPCN Nacion
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UPCN junto a los trabajadores en marcha en 2001

La institucionalizacién de la formacién
es uno de los pilares de trabajo del
Gremio, valorizando el capitulo
formativo a partir de congresos, cursos,
talleres y con la creacién de la Escuela
Secundariade Adultos D-216. Invito alos
compafieros delegados a hacer
militancia gremial con la capacitacion
porque la educacidén es lamejor manera
decrecerlaboralmente.

La juventud tiene en UPCN un lugar.
Incorporamos a los jévenes de forma
continua, permanente y sostenida en
los diferentes espacios organicos del
Gremio. La juventud sindical concreté
campafias de concientizacidn,
congresos y demas actividades propias
deldreaenlasdistintas delegaciones.

UPCN viene creciendo en un proceso
mancomunado, con integridad y
respeto que hicieron posible
posicionarnos como el Gremio de los
empleados estatales. Con la
responsabilidad de ser mayoria,
continuaremos por este camino
construyendo espacios de participacion
y aprendizaje mutuo. Insto a todos los
que hacemos la Unién del Personal Civil
dela Nacién a unirnos, con solidaridad y
la firme voluntad de formar parte de un
Sindicato que nos representa de
verdad. @
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UPCN valor¢ la voluntad del Gobierno de

darle continuidad a la discusion salarial
Por Noelia Bertin, equipo de Redaccion UPCN

El Sindicato contintia manteniendo reuniones con el Gobierno Provincial a fin de
resolver distintas cuestiones que afectan a los trabajadores estatales. En los
ultimos encuentros hubo avances en el reacomodamiento de algunos codigos y
enlaaplicabilidad de nérmas para ciertos sectores.

La Unién del Personal Civil de la
Nacién Seccional Entre Rios mantie-
ne didlogo con el Gobierno Provincial
para resolver distintas problematicas.
“La conformidad estd en la vocacidon
permanente de seguir discutiendo, mas
que en los numeros puntualmente”
sostuvo Fabidn Monzdn, Secretario del
Interior de UPCN.

Hablar de salario implica plantearno sélo
una cuestion de montos, sino también
significa mejores condiciones laborales.
En las dltimas reuniones mantenidas con
autoridades provinciales se solicité en
funcidn de la dltima propuesta salarial el
reacomodamiento interno de algunos
cddigos para que no se genere un
achatamiento en el escalafén. Estas
correcciones correspondenal cédigo 130
en algunas categorfas en cuanto al
Escalafén General, y la bonificacién en la
antigliedad del c6digo 018 para enferme-
ria. UPCN ademads requirid la implemen-
tacién de decretos que por falencias
administrativas u olvido de algunos
funcionarios no estan cumpliéndose en
algunos sectores, y que en definitiva
terminan perjudicando al trabajador
desde el punto de vista salarial.

Comoresultado del didlogo, UPCN logré

la adaptacién del Decreto N°478 MEHF
a la realidad de los trabajadores de las
residencias socioeducativas oficiales,
privadas y programas especiales
(Sistema de Acompaifamiento a la
Comunidad, Teléfono del nifo y
Servicio de Proteccién) dependientes
del Consejo Provincial del Nifo, el
adolescentey la Familia (COPNAF).

La normativa faculta al Presidente del
COPNAF para incorporar mediante
Resolucion a los agentes alcanzados
por el régimen establecido para el
adicional por ‘“horario atipico” de
caracter remunerativo, no bonificable.
Este mecanismo agiliza el tramite
administrativo al momento de tener
que definir el pago alos empleados que
cumplen con los requisitos, ya que
antes sélo podia hacerse a través de un
decreto del Poder Ejecutivo, con las
consecuentes demoras.

“Este avance es muy significativo para
los compafieros que desempefian
tareas en lugares criticos realizando
rotaciones en el trabajo, dado que
agiliza un trdmite que antes era
bastante engorroso. Tenemos casos de
reclamosrealizados desde el Gremio

VALORES VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 2012.

ESCALAFON GENERAL:

Basico  Adicional Remunerativo Adicional Remunerativo

Categoria Codigo 001 Bopjficable Codigo 005 Cédligo 130

1 $1.680,06 - $ 860,73
2 $1.408,90 $729,18
3 $1.192,30 - $628,14
4 $1.063,95 $21,26 $ 580,11
5 $ 952,55 $39,44 $ 523,89
6 $802,37 $43,74 $ 503,26
7 $722.27 $39,38 $ 495,01
8 § 650,47 $51,28 $ 453,76
9 $ 605,59 $ 58,71 $429,01
10 $ 560,79 $ 66,14 $ 412,51

VALORES ESCALAFON ENFERMERIA

cargo Basico (Codigo 01) Adicional Remunerativo

No Bonificable ( Cadigo 130)

Adicional Remunerativo
Bonificable ( Cadigo 168)

Tramo “A” 1.461,05 374,40

374,40

Tramo “B” 1.096,35 305,09

305,09
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por compafieros que hace mas de dos
afios que no cobraban. Realmente es un
logro importante” expresd Pedro
Godoy, dirigente de UPCN.

Otro de los puntos planteados al
Gobierno Provincial fue el adicional por
“compensacién por traslado” para al
personal de Comedores Escolares que
cumplen funciones a mds de siete
kildmetros de su domicilio. Si bien el
Decreto N° 2309 lo establece, en Ia
practica, existen cocineras que no
perciben este adicional (cédigo 029), o
si lo hacen, se lo incorpora para el
calculo del adicional para llegar al
minimo salario garantizado de bolsillo,
por lo tanto queda absorbido por éste.
Frente a este inconveniente administra-
tivo, UPCN transmitié la preocupaciona
las autoridades del Ministerio de
Economia a fin de subsanarlo en los
préximos dias.

En relacidn a los hechos sucedidos en el
edificio del CGE porlo cual un trabajador
tuvo un accidente, el Sindicato mostrd
su preocupacion dado que a pesar de
seguir trabajando aun suceden “situa-
ciones evitables, casos como éstos
requieren una mayor celeridad en la
definicién  para que no vuelvan a
suceder. En cuanto a materia de
seguridad se ha avanzado pero no lo
suficiente, son cuestiones que nos
preocupan y ocupan’ manifesté Fabidn
Monzdn.

Asimismo, precisé ‘“es necesario
mantener un didlogo permanente y con
voluntad de acordar lo mejor para los
compafieros trabajadores. En algunos
casos son modificaciones de cédigos,
en otros es respetar las normas vigentes
o readaptar conceptos a la realidad de
cada sector. Todo es sumamente
importante y en definitiva hacen al
salario desde una visién global, de
conjunto. Tal es el caso de los trabajado-
res del IAFAS que perciben una vez al
afo un concepto para compra de ropa
de trabajo, el cual fue incrementado en
un 20%. Esto habla de una politica de
trabajo desde el Gremio que requiere
plantear enserio todoslos aspectos que
hacenaunsalario digno.” @

Claves y debates en torno a la reglamentacion de
las Convenciones Colectivas en la Provincia

Por Carina Dominguez, Secretaria de Prensa UPCN

En las ultimas semanas, los empleados publicos provinciales hemos escuchado o leido méas de una vez que por
fin habra en Entre Rios Convenciones Colectivas de Trabajo. Todavia quiza no se le ha dado al tema el lugar que
merece, Yya sea porque no se sabe todavia bien de qué se trata, para qué necesitamos que se constituyan
formalmente las CCT y cuéles son las ventajas derivadas de la negociacién colectiva y su consecuente
Convenio. Lo que sigue es una sintesis de los avances logrados y una invitacion a pensar con fuerza el

significado de estos debates...

n reiteradas ocasiones hemos

abordado desde esta Revista

informacidnrelativaalas Conven-
ciones Colectivas de Trabajo. En este
espacio, proponemos volver sobre los
puntos principales que debemos tener
encuentaalabordarestetemayademas
explicar por qué UPCN ha planteado
fuertemente algunas cuestiones. Trata-
remos de hacerlo en un lenguaje sencillo
y accesible para llegar con facilidad a
todos los compaferos y compaferas
empleados publicos.

Los debates que traemos aqui se han
dado durante el pasado mes de marzo,
en el Ministerio de Trabajo, dmbito en el
cual seanalizala puestaenmarchadelas
Convenciones Colectivas paralos estata-
les entrerrianos.

MARCO LEGAL APLICABLE

Las leyes N° 9755 y 9811 establecen el
Marco Regulatorio del Empleo Publico
en la Provincia de Entre Rios. Estas nor-
mas contemplan tres grandes ejes de la
relacién laboral: derechos y obligacio-
nes de los trabajadores, un nuevo esca-
lafény el establecimiento de las Conven-
ciones Colectivas de Trabajo.

Estas leyes nunca han sido efectivamen-
te aplicadas debido a la falta de regla-
mentacién por parte del Ejecutivo;
podria decirse que la reglamentacion es
la via/tarea legislativa del Ejecutivo Pro-
vincial que posibilita que una ley sea
efectivamente puesta en marcha debido
aquelamayoriadelaleyesabordanlos

temas de manera general, marcando
lineamientos definidos para que luego
el decreto reglamentario venga a espe-
cificar la operatividad de los derechos u
obligaciones que puedan plantearse en
la misma. Algunos de los aspectos pen-
dientes contenidos en ellas son los
mecanismos de ingreso y ascenso para
la Administraciéon Publica Provincial, la
instrumentacion de la carrera adminis-
trativa, la implementacién de un nuevo
escalafén dividido en agrupamientos,
tramos y catorce categorias, los concur-
sosysistemas de seleccion paraacceder
a determinados puestos y cubrir vacan-
tes, junto a la enunciacién de derechos
explicitamentereconocidoscomoel

| |

-

derecho a la estabilidad, la igualdad de
oportunidades, las condiciones dignas
detrabajo, ymuchos mas.

Todos los trabajadores publicos debe-
mos conocer en profundidad cada uno
de los articulos de estas leyes —como asi
también todas las normativas sobre
nuestros derechos— que nos han costa-
do una lucha incansable, y que gracias a
ese esfuerzo fue aprobada, entrando asf
envigencia.

Deciamos recién que las Convenciones
Colectivas de Trabajo también fueron
creadas por la Ley 9755 pero al no haber

R : »
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Reunion de UPCN con el Gobierno.
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sido ésta reglamentada, todavia no han
sido puestas enfuncionamiento.

Enfebrerode 2012, el Gobernador Sergio
Urribarri convocé a los gremios estata-
les para empezar un didlogo paritario,
por lo que comenzaron una serie de
reuniones presididas inicialmente por
los Ministros de Gobierno, Adan Bahl, de
Economia Diego Valiero y de Trabajo
Guillermo Smaldone con el fin de avan-
zar en todas las problematicas del
empleo publico.

UPCN mostré voluntad de participar,
pero marcé como condicidn excluyente
que en primer lugar se reglamente la ley

9755.

Hay que recordar que tanto el Gobierno
como ATE por esos dias llamaban parita-
rias a algo que no lo es, justamente por-
que no habfa ni convocatoria legal ni
pautas sobre la metodologia a utilizar
parallevaradelantelas negociaciones.

Sin reglamentacién no existen procedi-
miento, plazos, definiciones en cuanto a
la representacion; todos puntos claves
para que el proceso se cumpla como
corresponde. ;Cdmo vamos a confiar en
que llegaremos a resultados favorables
si el punto de partida es incierto y desor-
denado? ;Cdmo entablar las negociacio-
nes cuando no hay reglas claras y cada
uno puede deciryhacerlo quele parece?

Luego de la primera reunién en el
Ministerio de Trabajo, ATE declard que
no habia habido acuerdo respecto del
marco legal aplicable. Ellos defendian la
adhesidn a la Ley Nacional N° 24.185 que
establece las Convenciones Colectivas
de Trabajo para el Sector Publico
Nacional, lo cual es un absurdo si
tenemos en cuenta que en nuestra
Provincia tenemos una ley propia -la
9755-queinstituye elmarco legal parael
normal y mejor desempefio del
empleado publico desde una mirada
amplia.

Finalmente, primd la posicién de UPCN,
la Unica legal y posible, acorddndose sin
mayores objeciones la reglamentacion
inmediatadelaley9755.

QuE CAMBIA CON LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS

Hasta ahora, muchas de las decisiones
que tienen que ver con los trabajadores
publicos han sido tomadas
unilateralmente por los Gobiernos de
turno. La existencia de las
Convenciones Colectivas de Trabajo
significa un cambio sustancial en las
relaciones laborales: tanto los
representantes del Estado empleador
como los de los empleados publicos
estardn comprometidos a dialogar en
un dmbito formal que se constituye a
pedido de cualquiera de las partes, enla
busqueda de acuerdos, generando
instancias superadoras de conflicto.

EL FUNCIONAMIENTO

La autoridad de aplicacion sera el
Ministerio de Trabajo de la Provincia,
que deberd controlar el cumplimiento
de todas las etapas previstas en la
reglamentacion. En este caso actia
como arbitro. El proceso funcionara de
la siguiente manera: cuando una de las
partes (el Estado o los Gremios)
pretenda someter a discusionuntemao
una propuesta, deberd hacer una
presentacion ante el Ministerio de
Trabajo. Tendran un plazo de cinco dias
para adjuntar la documentacidon que
acredite la representacion y a partir de
aqui, sin que transcurran mas de quince
dias, se constituird una Comisién
Negociadora.

Es fundamental la instancia de
acreditacion de representatividad ya
que la legislacion establece que en
cuanto a la representacidon de los
trabajadores son los Sindicatos con
personeria gremial —como UPCN- las
Unicas entidades autorizadas a
participar en la discusién y la
celebracién deacuerdos.

Lanegociacion colectivapodrd sergene-
ral o sectorial, y su resultado es el Con-
venio Colectivo de Trabajo. Este, una
vez firmado y homologado, constituye

un instrumento obligatorio no sélo para
los afiliados a los gremios intervinientes,
sino para todos los empleados publicos,
y rige hasta la aprobacién de un nuevo
Convenio.

Si bien los Convenios Colectivos tienen
fuerza de ley, son siempre mas flexible y
dindmicos que ésta. Para modificarlo es
suficiente la voluntad del empleador
que es el Estado y/o del trabajador a
través de sus representantes; a diferen-
ciadelas formalidades rigidas, requeri-
das paralamodificaciénde unaley.

CULTURA CONVENCIONAL

En UPCN hablamos de la cultura conven-
cional. Este concepto refiere a la demo-
cratizacidon de las relaciones laborales,
donde el sello distintivo son larepresen-
tatividad y la efectiva participacién de
los trabajadores. Implica pensar que en
el empleo publico es posible analizar
todas las problematicas: remuneracio-
nes, condiciones laborales, capacita-
cidén, carrera, calificacion del personal; y
que el Convenio Colectivo es el instru-
mento indicado parajerarquizar nuestro
sector, ofrecer soluciones y prevenir
conflictos.

Impone un cambio de ldgica, dejando
atras la confrontacidn como Unica via
para la obtencién de resultados. Nos
compromete a las partes a buscar y
alcanzarelresultado positivo esperado.

Por todo esto es que aparece como un
supuesto fundamental que las organiza-
ciones gremiales y los propios trabaja-
dores aceptemos, comprendamos y
fortalezcamos esta cultura superando
obstdculos y construyéndola progresi-
vamente. @

Este 19 de marzo se conmemord el Dia Internacional del Artesano, por tal
motivo desde la Secretaria de Cultura de UPCN Delegacion Nogoya se
realiz6 una actividad homenajeando a todos los hombres y mujeres que
trabajan artesanalmente la madera, el metal, el cuero, la piedra, entre

otros elementos.

Nogoya reconocio a los
artesanos en su dia

a Delegacién Nogoya no quiso

dejar de estar presente en el Dia

Internacional del Artesano, por
lo cual envid salutaciones y un mensaje
de reconocimiento a estos
trabajadores por distintos medios
radiales y televisivos de la ciudad. Es de
destacar la presencia y colaboracién
permanente en nuestra Organizacion
Sindical de compafieros, que ademds
de desempefiarse en la Administracién
Pdblica, son artesanos manteniendo
vivas las tradiciones y difundiendo una
tareaartesanal.
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Stand de un artesano en el V Encuentro de Artesanos Nogoy4

La actividad culmind con unanotaaJulio
Harman en radio La Voz de Nogoy3a, FM
92.1. Este compafiero empleado publico
trabaja la madera y es reconocido por
su tarea en Nogoya y en toda la
Provincia. De este modo, la Delegacién
buscd destacar el trabajo artesanal de
los compafieros artesanos del
departamento Nogoya quienes con su
laborreflejanlaidentidad de un puebloy
larelacién del hombre con la naturaleza
misma.

| z | Secretaria de Interior

Por Cristina Giqueaux,
Miembro del Consejo Asesor UPCN

El 19 de marzo se conmemora el Dia
Internacional del Artesano o también
llamado para la religién catdlica
como dia de San José. José fue el
esposo de la Virgen Maria y el padre
de Jesus, teniendo como oficio la
carpinteria, por ello se celebra este
dia como el Dia del Artesano. Es
considerado simbolo de la artesania
al tomar masivo conocimiento de su
oficio pormedio dela Biblia.

Entendiendo que los artesanos son
creadores que mantienen vivas las
tradiciones, UPCN viene desarrollando
desde hace cinco afios el Encuentro
Regional de Artesanos en Nogoya, por
donde han transitado mas de 300
artesanos de Argentina, desde los
inicios de estafiesta.

Nuestras felicitaciones y un sincero
reconocimiento a todos los que con
creatividad y habilidad por medio de sus
propias manos, construyen objetos
Unicos eirrepetibles. 3
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El deporte es una practica

social y saludable

n el Dia Mundial de la Salud, UPCN

trabaja y brinda un ambito

propicio, promocionando vy
desarrollando actividades en beneficio
delasaludde sus afiliados.

El deporte es una practica social, es un
conjunto de ejercicios fisicos que se
presentan en forma de juegos,
individuales o colectivos, practicados
observando ciertas reglas. Son muchos
y muy difundidos los estudios cientificos
que aseguran los beneficios a nivel de la
salud, tan sélo al pasar sefialaremos que
previene enfermedades no
transmisibles, ayuda a disminuir los
factores de riesgo, ayuda a mejorar los
umbrales de autoestima, concentracion
ytoleranciaal estrés.

El deporte no es un bien en si mismo,
sino un fendmeno cultural, una
construccién y practica social, cuyos
beneficios se vivencia cuando se
practican.

La nobleza, generosidad, imparcialidad,
compromiso, respeto y observancia de
las reglas, son algunos de esos valores
que generael deporte.

Si se piensa en el deporte como una
estructura sdlida, planificado,
sistemdtico y desarrollado
correctamente, es un medio esencial
que favorece la integracion, diversidad,
igualdad e inclusidn de las personas,
incrementando la salud de las mismas.
Tal como lo expresa el autor: “El deporte
permite ilustrar todos los valores
morales.” (1)

UPCN promociona el deporte como
factor importante del desarrollo de sus
afiliados, adoptando las medidas
necesarias para favorecer una
estructura que consolide los principios
deundeporte social y saludable.

Compartiendo la definicién, que
expresa: “Se entendera por «deporte»
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todo tipo de actividades fisicas que,
mediante una participacién, organizada
o de otro tipo, tengan por finalidad la
expresion o la mejora de la condicion
fisica y psiquica, el desarrollo de las
relaciones sociales o el logro de
resultados en competiciones de todos
los niveles”(2), la UP apoya y genera
actividades deportivas, permitiendo de
este modo, que todos sus afiliados
puedanlograry gozar de sus beneficios.
Por todo ello, UPCN adhiere a la
conmemoracién del 7 de abril Dia
Mundial de la Salud, invitando a sus
afiliados a ser participes de un mejor y

mayor estilo de viday ocio saludable.
(1) Barthes, Roland. Del deporte y los hombres. Espafia:
El arco de Ulises, Paidés, 2008, pag. 63.

(2) Carta Europea del Deporte, articulo 2°. Conferencia,
celebrada en Rodas los dias 14 y 15 de mayo de 1992.
Disponible en internet en:
http://deportegalego.es/adjuntos/cEnlacesDescargas/10
3_2_carta.pdf

Actividades:

Coordinador Area Deporte, Salud y Recreacion UPCN

Por Prof. Edgardo D. Aldao

v,

¢¢ 7 de Abril,

Dia Mundial
de la Salud??

- Caminatas y ejercicios aerobicos: Martes y jueves 15,30hs. Salidas desde el
Gremio, Santa Fe 463 a partir del martes 10 de abril de 2012
- Encuentro deportivo para afiliados de la UP: futbol 7,en el mes de mayo se

realizara en el camping UPCN Parana

- Ciclo de Charlas sobre habitos saludables y Cine Deportivo: para los hijos de los

afiliados comenzando el jueves 12de abril (y todos los ultimos jueves de cadames)
en la sede UPCN Parana. Se proyectaran films relacionados a la actividad deportiva
contando con la presencia de deportistas locales destacados.

- Propuesta de Capacitacion Deportiva: talleres y cursos de entrenamiento deportivo,
preparacion fisicay psicologia deportiva, mes de mayo.

Acividacies recreativas en el camping de UPCN.

Muestra de Arte y Trabajo en Argentina 1,‘

Empezamos Mayo, mes del Trabajador con la recepcion de la Muestra
Arte y Trabajo en nuestra Provincia. A partir de Mayo comienzan las
actividades del mes mas importante del afio en la Union, con la apertura de
la Muestra en el Museo de Bellas Artes de la Ciudad de Parana.

I z I Secretaria de Cultura
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Por Mario Butta,
Secretario de Cultura de UPCN

or la inminente cercania de la

inauguracion de la Muestra y la

fecha de conmemoracion del
Dia del Trabajador, UPCN Entre Rios da
inicio al mes del Trabajador la primer
semana de mayo, con la congregacion
de trabajadores de toda la Provincia,
dandonos cita en el Museo de Bellas
Artes de la ciudad de Parand, para
compartir festejos en este sentido,
juntamente con la presentacién de las
obras.

La semana siguiente a la apertura de
actividades, la Escuela Secundaria de
Adultos de UPCN tiene programadas
visitas a la Muestra donde docentes y
alumnos, todos ellos trabajadores de la
Administracién Publica, podrédn
aprender con una dindmica interactiva
y pedagdgica, a la vez que compartir
experiencias a través del arte.
Finalizada esta etapa, los alumnos
expondrdn un trabajo referido a la
tematica Artey Trabajo, que le haremos
llegar a los miembros de la enorme
comunidad que eshoyla Unidnen Entre
Rios.

La Prof. Marta Petrich trabaja
arduamente con sus nifios por estos
dias, preparando la primera
presentacion del 2012, del ya famoso y
tan colorido Coro de Nifios de UPCN;
consideramos que este serd un dmbito
mas que propicio, donde la familia
puede encontrarse y experimentar las
sensaciones de esta innovadora
propuesta artisticadela UP.

De la misma manera, la Secretaria de
Juventud de la Seccional, que el pasado
23 de Marzollevd a cabo en Federal el 11
Congreso Provincial de la Juventud,
convocardal sectorjovendel Sindicato

para dar lugar a actividades de
militancia sindical, en este marco
propicio de arte, debate, encuentro,
didlogo y reflexidn, considerando la
posibilidad de cerrar el mes con el Il
Congreso enlaciudad de Parana.

Conjuntamente con el Circulo de Sordos
de Parand, entidad con la que hemos
firmado convenios de cooperacion y
con la que trabajamos codo a codo para
la integracion en el empleo publico, y
otras organizaciones mds como la
Extension de Rectorado de la UADER
vinculado con el adulto mayor, estamos
disefiando visitas especialmente
diagramadas para todo el publico en
general, con el lema El Trabagjo y la
Integracion.

El cuerpo de delegados y los afiliados en
general dispondran de un cronograma
de visitas que pueda ajustarse a las
necesidades de todos los Organismos, a
lo largo de toda la Provincia de Entre
Rios. Nuestro principal objetivo es que
la Muestra pueda tener el mayor
alcance posible, con las mayores
proyecciones y repercusiones
posteriores.

Enormemente agradecidos por su
consideracién respecto de la
presentacién de la Muestra Arte y
Trabajo en Argentina en nuestra
Provincia y emocionados por el
significado de obras de arte de la
presente envergadura en manos de los
trabajadores de nuestro Sindicato,
UPCN Seccional Entre Rios manifiesta
en estas actividades el compromiso con
la representacién de los trabajadores y
la inquebrantable lucha por la dignidad
del empleo publico que nos embandera
siempre unidosy orgullosos.d

Artey Trabajo en Argentina

Coleccion tematica de arte de la Union del
Personal Civil de la Nacion

“... nos propusimos hace siete afios recuperar
esta historia de prolongado y fecundo dialogo
entre el arte nacional y el mundo del trabajo.
Respetuosos de la actividad plastica y concien-
tes de la utilidad social que toda obra de arte
conlleva, iniciamos con paciente esfuerzo la
busqueda de aquellas que ameritaran sumarse
a este colectivo de arte y que nos permitieran
cumplir con el objetivo central de toda politica de
gestion cultural sindical: democratizar el acceso
a bienes y saberes que, en un antes y un des-
pués, abandonen el circuito privilegiado de las
élites y se incorporen al circuito popular.” Juan
José Tangari, Subsecretario de Cultura; Andrés
Rodriguez, Secretario General.

El colectivo que se exhibe integra la Coleccion
Tematica de Arte de la Union del Personal Civil
de la Nacion, fruto de una investigacion iniciada
hace siete afios sobre la vinculacion de la
plastica nacional con el mundo del trabajo, junto
a una paciente busqueda y cuidada seleccion
de aquellas obras representativas de ese
dialogo, dignas de incorporarse al patrimonio de
los trabajadores afiliados a UPCN.

Esa iniciativa constituye, un hecho inédito en la
historia gremial argentina, que pretende forta-
lecer y dignificar desde la expresion artistica la
cultura del trabajo. La muestra es acompafiada
de un exhaustivo catalogo que incluye, entre
otras, obras de Carlos Alonso, Antonio Berni,
Juan Carlos Castagnino, Lednidas Gambartes,
Juan Grelay Ricardo Carpani.

Lamisién de un cuadro es lade actuarenel
plano de la cultura: cuando mas se lo muestre y
se lodifundamejor... La satisfaccion plenallegaa
uno cuando ese cuadro funciona socialmente.”
Antonio Berni

1
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You Facebook y Youtube son parte de
nuestra Comunicacion Institucional

Por Noelia Bertin, equipo de Redaccion UPCN

Como un proceso comunicativo que profundiza el vinculo entre nuestro sindicato
y los afiliados, desde hace un tiempo UPCN suma el facebook y su canal en
youtube como herramientas de comunicacion.

nternetes parte enelmundo de un proceso social, cultural

y tecnoldgico a gran escala ocupando, de manera

vertiginosa, un espacio en continuo y agil crecimiento.
Frente a esta realidad, la Seccional Entre Rios de la Unidn ha
incorporado desde hace un tiempo, facebook y un canal en
youtube como parte de una estrategia de comunicacién para
llegar atodoslos afiliados enla Provincia.

Facebook permite interactuar con un sin numero de
“amigos” a tiempo real y de manera dinamica. Como un sitio
en permanente construccidn, la Red une a personas que se
identifican con las mismas problemdticas, necesidades y
aspiraciones.

UPCN Entre Rios en facebook ha establecido contacto con
compafieros de distintos partes de la provincia y el pais. Este
mes superamos los 1.000 amigos, con quienes compartimos
informacidn, fotos, videos y mensajes deinterés.

Numerosos miembros de la Unién en face nos hacen llegar
imagenes sobre lo acontecido en el interior de la provincia, y
desde otras Seccionales del pais. Simultdneamente,
interactuamos con compafieros de manera global
profundizando las relaciones sociales.

Es asi que los compafieros de la Delegacidn Federal
publicaron fotos de la entrega de los Utiles escolares; desde
Nogoyd compartieron imdgenes de un homenaje a mujeres
por el Dia Internacional, numerosos compafieros subieron a
sus “muros” fotografias de su estadia por el camping de
Parand, asi como la publicacion de actividades culturales
concretadas en la Sede y de los servicios destinados a los
afiliados.
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Al facebook, debemos sumarle las noticias de interés y los
videos enlazados hacia nuestro canal en youtube
(www.youtube.com/user/entreriosupcn). Alli contamos con
notas gremiales, culturales, educativas, deportivas que
reflejan las actividades realizadas en UPCN. Asimismo,
retransmitimos el Micro “Al Dia con los Trabajadores”,
programa televisivo emitido en Parana, que luego subimos a
youtube. Invitamos a los compafieros a suscribirse a nuestro
canal.

Sin dudas, la Unidn viene creciendo de manera sostenida en
cuanto a comunicacién. Desde distintos soportes
comunicacionales, sea nuestra Revista, facebook, el sitio
web, el canal en youtube, la folleteria, el “boca en boca”,
hemos construido permanentemente nuevos lazos llegando
anuestros afiliados enunarelacion mas cercanay fluida.

Este 2012 nos proponemos redoblar la apuesta y aunar
esfuerzos para fortalecer esta comunidad virtual a tiempo
real, donde las distancias de acortan y los vinculos crecen,
solidificdndose. Renovamos la convocatoria dirigida a
compaferos y compafieras que quieran realizar aportes,
trabajary darnos sugerenciasasumarse.d

Nuestros link:
Facebook: UPCN Entre Rios
Web: www.upcndigital.org
Correo electronico:

prensa@upcnentrerios.org.ar
Canal en Youtube: entreriosupcn

Gobierno Electronico

(3ra parte)

Brecha Digital e Inclusion Digital

n esta edicion de Enlace, ya

revisados algunos conceptos,

veamos qué estamos haciendo
aquienposdelainclusiéndigital.

En 2010 se cred el Plan Nacional
Argentina Conectada, que apunta al
desarrollo de mecanismos destinados a
la democratizacién y universalizacidn
del aprovechamiento de las nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Es una estrategia
integral de conectividad para llevar
mejores condiciones en la
comunicacién diaria de todos los
habitantes de nuestro pais; ya que el
acceso a la informacién y las
comunicaciones son claves para el
desarrollo nacional. Su objetivo es
generar una plataforma digital de
infraestructuray servicios para el sector
gubernamental y la vinculacién
ciudadana facilitando también Ia
implementacién del Gobierno
Electrénico en todos los niveles del
Estado, segun lo explicamos en el
articulo anterior.

Este plan empezd a hacer realidad la
inclusién digital, buscando garantizar
nuevos derechos de acceso igualitario a
la television, Internet y telefonia, mas
alld de su condicidnsocial o dellugara

* Empleado Publico, Jefe de Computos del Instituto
Autérquico Becario Provincial (INAUBEPRO) /
Matricula 253 - Coprocier

donde vivan, y asi permitirlainsercién de
todos los habitantes en la sociedad de la
informaciény el conocimiento.

Unindicador del avance del programaes
el desarrollo que ha tenido la television
digital terrestre combinada con la
entrega de sus respectivos
decodificadores y acompafiado por la
producciéon de contenidos y sefiales que
hoy la componen. Recientemente se ha
inaugurado en Parana una estacion de
transmisidn de estas sefiales.

En el mismo sentido el Plan Conectar
Igualdad lleva entregadas 1,8 millones
de netbooks al sector educativo
(alumnos y docentes de escuelas
secundarias publicas, de educacién
especial y de institutos de formacion
docente de todo el pais) mas el apoyo de
contenidos en el portal educ.ar.

La inversidon estatal en infraestructura
de redes, decodificadores y médems,
buscando alcanzar en los préximos
cinco afos los 10 millones de nuevos
usuarios de TV digital, telefonia e
Internet de banda ancha, no es sélo una
politica social de ampliacién de

Profesionales
(2]

Por Juan Pablo Martinez*

derechos, sino una muy inteligente
inversiéon, altamente rentable a
mediano plazo.

El Gobernador Sergio Urribarri, mostré
su decisiéon y compromiso de impulsar
las politicas publicas de
telecomunicaciones nacionales en
nuestra provincia. El proyecto tiene
como objetivo el despliegue delared de
fibra dptica provincial para revertir la
disparidad de infraestructura en las
regiones no atendidas por los
operadores tradicionales y para
garantizar la democratizacién de las
telecomunicaciones en el territorio
provincial. Asimismo, hace unos meses
se ha anunciando el Plan de
Conectividad a Internet Satelital para
Escuelas Rurales y de Frontera, que
permitird a mds de 11.000 alumnos de
182 escuelas de la provincia disponer de
conectividad aInternet Satelital.

Resumiendo, el Estado ha iniciado un
proceso de Alfabetizaciéon Digital que
permite la Inclusidén, con la finalidad de
cerrar la Brecha Digital interna y con el
mundo.3

Las herramientas y la infraestructura estan cada vez més
cerca nuestro. Es hora de tomar la decision de acercarnos a
ella y encontrar el mejor uso que le podamos dar. En este
contexto es la Unica manera de potenciar nuestra capacidad
de comunicacién, de produccion y nuestro desarrollo social y
cultural, permitiéndonos vivir en una sociedad méas integrada

y con menos excluidos.

Fuentes: Serrano, Arturo, Martinez, Evelio.(2003) "La Brecha
Digital: Mitos y Realidades", México, Editorial UABC

7mo Congreso de Tecnologia Educativa y atencién a la
diversidad - Espafia

Portal Educ.ar Plan Nacional Argentina Conectada

Plan Conectar Igualdad www.inclusion-digital.com.ar Diario La
Nacién (27/11/11)
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JUVENTUD De la Militancia a la Accion Sindical

Por Victoria Allende, equipo de Redaccion UPCN

Conla presencia de casi dos centenares de jovenes de todo el territorio entrerriano, se realizé el

Il Congreso Provincial de Juventud de UPCN en Federal.

omo lo habfamos anticipado enla

edicién anterior de Enlace Sindi-

cal, en consonancia con las activi-
dades realizadas por la Semana de la
Memoria, en cercanias del 36° aniversa-
rio del Ultimo Golpe Militar en la Republi-
ca Argentina, tuvo lugar el pasado 23 de
marzo el Il Congreso Provincial de
Juventudenlaciudad de Federal.

Cargados de ansiedad y con una fuerte
impronta de espontaneidad, tipicos de
los que somos nuevos —y no tan nuevos-
en lamilitancia sindical, incluso enlavida
laboral dentro del Estado, le ddbamos
las ultimas puntadas a un sayo que al
final no nos quedaria nada grande. En
una época donde los jévenes somos
blanco de punteria de acusaciones que
abren un abanico amplisimo de respon-
sabilidades y culpas relacionadas con la
no participacion, la falta de interés y
entusiasmo, la ausencia de ganasy com-
promiso... la Juventud de la UP elevd la
v0z, jy su eco se sintié en toda la Provin-
cia!

Dimos inicio al encuentro con la proyec-
ciéon de un material audiovisual, Historia
de un pais - Dictadura | y Il, y un debate
posterior que giré alrededor de los
siguientes ejes: Junta Militar y Proceso
de Reorganizacidon Nacional, la clase
obrera y la huelga, el apoyo civil de la
dictadura, la eliminacién de la politica,
cultura y toda expresién social “subver-
siva”, ataque a la literatura y el rock,
supresion del Congreso y los partidos
politicos, el miedo como mecanismo de
control social, América Latina y la dicta-
dura entre los 60s y 70s, el importante
rol -y su vinculacién con la actualidad-
de los medios de comunicacién y la opi-
nién publica.

El debate resulté ampliamente partici-
pativo, respetuoso y heterogéneo. Los
mas afosos fueronlo que pudierondar
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los testimonios mas patentes de lo vivi-
do, y los mas chicos aportaron su matiz
de transicidon y reconciliacion con el
pasado, siendo lamayoria parte de gene-
raciones que por lo menos hablamos de
estostemasyasintabues.

Convencidos de que la formacién sindi-
cal es necesaria —cuando no urgente-y
quela generacién de cuadros dirigencia-
les estd mayormente en nuestras
manos, no perdemos nunca de vista la
importancia de la militancia. El lema del
[l Congreso, De la Militancia a la Accidén
Sindical, fue la premisa fundamental ala
hora de plantear los lineamientos para
la Agenda Joven de la Unidn. La adquisi-
cion de conocimiento aislado, el adoctri-
namiento sin practica, son como una
mesa de tres patas: no alcanzan para el
sostenimiento, en nuestro caso, de las
convicciones que abrazamos fuerte-
mente en la vida gremial. No podemos
nosotros proponer, mucho menos
impartir, directrices de cambio funda-
das en la teoria sin hacer el paso obliga-
torio por la practica. La Juventud tiene
claro que quiere trabajar. Terminadas
las reflexiones, un poco respecto al
pasado, otro tanto relacionado con
nuestro devenir actual, atravesado por
larevision constantey critica de la Histo-
ria, pasamosalaaccion.

Definidas estas primeras cuestiones,
nos damos paso a abrir el juego y darle
un lugar en esta mesa a cada delega-
cién, a cada compafero, para que
pueda en esta ocasién expresar como
quiera y pueda lo que hace la gente
joven dela UP en cadarincdn de la Pro-
vincia. Sabemos que las realidades son
sustancialmente diversas en las distin-
tas regiones de Entre Rios, y esto com-
promete alos compafieros delas distin-
tas delegaciones a responder a situa-
ciones socio-culturales, politicas y eco-
ndémicas propias y distintivas de su
espacio geografico.

Federal, magnifico anfitrién del Il Con-
greso, comenzd la exposicidon hablan-
do fuerte y claro: “Nosotros no sabe-
mos bien cémo empezamos, pero tene-
mos certeza de que hoy en la Delega-
cién Federal de la gloriosa UPCN los
jovenes militantes, dependiendo de su
destreza en distintas areas, dan cursos
de costura a una veintena de mujeres,
cursos de peluqueria, danza para nifios,
entre tantas cosas mas. Tenemos com-
pafieros que se dedican a la locucidn, a
la herreria artistica. ;Siempre desde la
militancia, sabiendo que la juventud es
una manera de vivir, y la UP es la mejor
manera de ser empleado publico!”

PROVINCIAL dela
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Nogoya pudo mostrar unas imagenes
que reflejaron su ultima intervencion:
“Con un poco de miedo al principio, y
con mucho dnimo sobre el final, lleva-
mos adelante una actividad de memoria
activa con los alumnos de 5to y 6to
grado de la Escuela N° 1 “Alvear” de
nuestra localidad. Mediante un docu-
mental informativo sobre el Dia Nacio-
nal de la Memoria por la Verdad y la
Justicia, vivenciamos un intercambio
mutuo de interrogantes, reflexiones,
deseos y voluntades. A través de una
Bandera Argentina con la inscripcién
NUNCA MAS, nos unimos para dejar
plasmado en palabras las sensaciones
de los momentos compartidos durante
la Jornada”, expresé el Cro. Antonio
Alvarez con gran emocién.

Debido a su avidez de experiencia y su
perspicacia, la muchachada nogoyaen-
se arrancé hace unos afios y no para.
Desde campafias de concientizacidn
para el uso del casco con los motociclis-
tasdelaciudad, hastala difusién masiva
de informacién relacionada con los
accidentes detrabajoylasART, la

Jévenes de todo la Provincia participaron del Il Congreso

Juventud en Nogoya tiene cada vez mds
proyectos enaccion.

Gualeguaychi pudo expresar su expe-
riencia en lo que a militancia se refiere,
en los dmbitos politico y sindical, y cdmo
enlaUnidénlosjdvenes encuentranrepa-
roy amparo ante los flagelos cotidianos
de la droga y la delincuencia. Una com-
pafiera que compartia su testimonio
personal nos contaba cdmo a través de
la militancia y la accién gremial de la UP,
muchos chicos que andan en la calle,
desmotivados y desalentados por un
futuro gris, se unen a las actividades
propuestas porla delegacion.

Concepcidén del Uruguay nos ensefidé de
militancia social y nos puso como ejem-
plo su ropero social y la intervencidn
constante que tienen con la cultura a
través de la musica y el deporte, espa-
cios de constante participacién y comu-
nicacion. Coldn, Concordia y varios
departamentos mds nos dieron entu-
siasmo cuando nos comentaron sus
proyectos relacionados directamente
con la intervencién social en dreas pro-
blematicas golpeadas fuertemente por

lapobreza, la desigualdadyla exclusidn.
iFuerza compafieros!

Y asi siguieron pasando los testimonios
que vienen a ser la foto de la accidn
sindical de la UP Joven, en toda la Pro-
vincia de Entre Rios. Y si, chori-pan de
por medio, pasamos a la segunda parte
del encuentro para trabajar sobre los
discursos de Perén a sus muchachos,
hoy en nuestra piel, y reflexionar sobre
la actualidad de conceptos como: Uni-
dad Sindical, las dictaduras y la perenne
defensa de la Democracia, los deberes
del Estado y el rol activo de los trabaja-
dores, los derechos de la clase obreray
la defensa de esos derechos, la Justicia
Social. Luego de exponer por comisio-
nes las conclusiones arribadas didlogo
mediante, empezando a dar cierre la
extensa y ardua jornada acompafiando
lo anterior con un tramo del documen-
tal Historia del Movimiento Obrero.

Dispuestos a comprometernos en el
cumplimiento de lo charlado durante
todo el encuentro; preparados para
seguir trabajando en la lucha por la dig-
nidad del empleo publico, a sabiendas
de lo dificil —aunque fértil- del terreno
en el que nos toca intervenir; animados
por los incipientes pero firmes resulta-
dos delas acciones delos compafieros a
nivel provincial; orgullosos y conmovi-
dos nos convocamos a firmar el segun-
do Documento de lineamientos de
accion sindical, correspondiente al II
Congreso Provincial de Juventud de
UPCN, con el lema De la Militancia a la
Accidn Sindical, que evidencia de mane-
ra patente laidentidad de esta voluntad
colectiva, reunida fisicamente de mane-
ra circunstancial este 23 de marzo de
2012, pero mas que nunca unida por
lazos de compaferismo, solidaridad,
militancia, libertad y dignidad. @
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De la militancia a la acci

s jovenes, vinculados estréchatiente con el mundo del trabajo, sostenemos una actitud siempre activdy de * ‘ sste Congrlso es el manifiestold |a fuerza unificadora de Ia Juventud Sindical de Union, conformando el 3
intervencion de la realidad laboral que nostoca. La arista fundamental de este universo resulta de la actividad ambito de’formacién de la dirigenla Sindical, desarrollando un espiritu innovador, de critica activa a través
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N En el rol de protagonistas, el conjunto de jovenes hoy reunidos en la vispera de otro aniversario més del Resolvemos en estedmbitoy con el peso que parala UPtiene el compromiso de la palabra:
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compromiso st::f'eal, el alcance de las nuevas tecnologias, laComunicacion, entre tantos.
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“Jempleado piiblico como actor fundamental del devenir social cotidiano, valorandonos y haciéndonos vﬁlgrar
como tales. N\

Libertad, independencia y representatividad, Enraizar las bases de nuestro movimiento en la imposl:rga\ K
ble libertad, resguardados bajo el brazo de la independencia intelectual y material, por las sendas que indicd

refulgente larepresentatividad inexcusable de sermayoria.
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" Los determinantes sociologicos que atafien directamente al mbito laboral como la culfiira, la educacion, la_ \\{J

calificacion, nos ocupan y preocupan, erigiéndose en estandarte de las actividades que orientan nuestro plan ﬁ )
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*unHiombre y una mujer conocer, que aquella que nos congrega abrazados a la bandera de la dignidad del
“trabajo? Te— {
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expansion, con mds y mejores oportunidades, con menos inequidad y mds equilibrada distrib

riqueza, que nos devuelva por el apoyo de los trabajadores H" I
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Federal, 23 dg/fngrzg/de 2012

Documento firmado por los jovenes en Federal

iVamos muchachos, a seguir trabajando en la conquista de nuevos
espacios de accion sindical, con la mirada siempre puesta en el
trabajador!

Juventud
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La Juventud de UPCN Nogoya, junto con la JP, se
sumaron a las actividades por el Dia de la Memoria

Por Mirko Reynoso de la JP Nogoya y Antonio Alvarez de la Juventud Sindical de UPCN Nogoya.

n el marco de las actividades y

actos alusivos por el Dia Nacional

de la Memoria, la Verdad y la
Justicia, integrantes de la Juventud
Sindical de la Unidn y la JP Nogoya
realizaron una charla debate con
alumnos de quinto y sexto grado de la
Escuela Nro. o1Carlos Maria de Alvear.

En un ambiente muy ameno, los
alumnos intercambiaron opiniones,
puntos de vista y realizaron preguntas
espontdneas a los jévenes que
coordinamos la jornada, quienes, junto
con los docentes, explicamos
cronoldgicamente los hechos
ocurridos en tan nefasta era de nuestra
Nacién. Ademds se destacd la
importancia de un Gobierno
Democrdtico como el actual y se dejé en
claro a los alumnos que ellos mismos
pueden -y préximamente tendran la
obligacion como derecho y deber
politico y ciudadano- participar,
involucrarse y mejorar la sociedad
desde su lugar. Jévenes y alumnos
debatimos conceptos siendo uno delos
mensajes transmitidos al alumnado:
"Ustedes estdn haciendo el presente,
para tener un futuro mucho mejory no
permitan NUNCA MAS, se repita un afio
1976 enla historiaargentina".

Se proyectd un video con imagenes de
los protagonistas del proceso y fotos
de los desaparecidos nogoyaenses,
explicando y poniendo foco en el rigor
y la violencia del proceso sucedié en
todoslosrincones del pais rotulado con
la falaz y engafiosa etiqueta de la
“Reorganizacion Nacional” de la Junta
Militar.

La actividad se desarrollé en la Escuela Alvear de Nogoya

Alumnos dejan un mensaje en el Dia de la Memoria

Para finalizar la actividad, los alumnos
plasmaron su mensaje en una bandera
argentina con laleyenda NUNCA MAS,
confeccionada por la Juventud; en la
misma se pudieron leer frases como
"Nunca mds violencia" - "Nunca mas
silencio”" - "Nunca mds golpes" -
"Nuncamdsrepresién", entre otras.

Los integrantes de la Juventud
agradecemos la predisposicion de los
directivos y docentes del
establecimiento escolar, quienes
permitieron que la jornada se hiciera
posible, y hacemos hincapié en la
permanente e inclaudicable
construccién de una memoria activa,
critica y colectiva de la Historia
Argentina.[@
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“Es sumamente importante la reintegracion a la
sociedad de un veterano de guerra”

Victor Rodriguez, nuestro protagonista en el Mes de Malvinas
Por Noelia Bertin, equipo de Redaccion UPCN

Nacido en Gualeguay, donde reside actualmente junto a su familia, Eliseo Victor Alberto Rodriguez es un
veterano de Malvinas. El 2 de mayo de 1982 vivié en carne propia el hundimiento del Crucero ARA General
Belgrano, que causo la muerte de 323 marinos argentinos.

fctor trabaja actualmente en la

Administracién Pudblica como

Jefe de Divisién Contable en la
Direccion Departamental de Escuelas
de Gualeguay, y a pesar de los afios
transcurridos, este compafero
mantiene viva la memoria de su paso
por la guerra y nos manifiesta con
orgullo: “participo de todos los actos
patrios que se realizan, no sdlo en los
que se refieren a la Guerra de Malvinas
sino siempre que sea para rendir honor
aalguien que dio suvidaporla Patria”.

-¢Cémo fue su incorporacién a las
Fuerzas Armadas?

Empecé a trabajar a los 14 aflos cuando
fallecié mi papd, pero a los 15 afios
decidi enrolarme en las Fuerzas
Armadas donde estuve hasta que
solicité mibaja en 1984. La necesidad de
dejarla Armada fue por encontrarme un
poco depresivo debido a la indiferencia
que sufrimos los veteranos de guerra de
parte de nuestros superiores y
camaradas que no participarondeellay
suponian que era todo mentira lo
contado por nosotros.

Posterior a esto, trabajé mucho tiempo
como mozo, cobrador y cualquier otra
cosa que surgiera para poder completar
la canastafamiliar de micasa.

-Estuvo en el Crucero ARA General
Belgrano...

Para la Guerra de Malvinas comencé
participando como grupo de apoyo con
la compafia de desembarco del Crucero
ARA General Belgrano, estando en las
Islas hasta el dia 28 de abril, cuando fui
trasladado ala ciudad de Ushuaia donde
seencontrabaamarrado el Crucero
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Belgrano. A fines de 1980 volvi a
embarcarenel Crucero.

Por ese entonces mi funcién era de
Furriel —oficinista— enla Marina. Realicé
muchas tareas, como por ejemplo
encargado del Pafiol de Equipo y de
Viveres.

Cuando sucedié el hundimiento del
Belgrano me encontraba con un
soldado herido, por lo cual no di mis
datos al personal que lo solicitaba; esto
generd que figurara como
desaparecido. A 300 kildmetros de la
costa, con 10 grados Centigrados bajo
cero y olas de mas de 10 metros, era lo
mismo que estar muerto. Estas fueron
las noticias que llegaron a mi casa.
Estuve en el Hospital de Puerto
Belgrano hasta recuperarme de las
heridas. Pasaron siete dias hasta que
pude avisar amifamilia que estababien.

-¢Qué sucedié después del hundimiento
del Crucero Belgrano?

Luego del hundimiento, en donde debo
decirtuve las primeras experiencias con
lo dafiino y cruel de una guerra, volvi a
mi casa con una licencia de treinta dias.
Sin embargo, a los diez dias la
interrumpi al ver que en televisidn
mostrabanimagenes de una guerra que
no eraverdady del “patriotismo” de los
argentinos hacia un conflicto armado
“que pensdbamos que la estdbamos
ganando”. Queilusos fuimos todos.

La convivencia en Gualeguay se me hizo
insostenible y a pesar del llanto de mi
madre me anoté como voluntario en
Puerto Belgrano y me trasladaron a
Islas Malvinas. Regresé al pais via

Republica Oriental del Uruguay, por
intermedio de un buque de la Cruz Roja.
Cuando volvi ala Marina no fui muy bien
recibido nitratado, motivando mibaja.

-.Qué recuerdos tiene con respecto a ese
momento?

Los recuerdos son duros, pero a su vez
estdn llenos de coraje, sentimientos,
amistad, amor al préjimo, como jamds
volveré a ver en mi “nueva” vida, la cual
comenzd a partir de aquel momento.
Una vida con agridulces, una mezcla tan
rara de dolor con emocidén que sdlo la
podemos describir los que vivimos este
tipo de situaciones. Muchas veces se
nos hace muy dificil expresar lo que
sentimosy vivimos enaquel momento.

El compafiero Victor Rodriguez junto a su hijo.

Hubo tiempos muy duros, las personas
nunca terminaran de entendernos
porque no han vivido lo que vivimos
nosotros. Somos unasociedad de pazy
trabajo, y la guerra es sdlo un hecho
inventado por un trio de cobardes que
sélo conocen la palabra guerra. Ellos la
vivieron desde sus cdmodos sillones a
cientos de kildémetros de distancia de la
linea de fuego. En este aspecto, pienso
que las guerras existen porque los que
las fabricannolas pelean.

-¢Participa de los homenajes en esta
fecha?

Participo de todos los actos patrios que
se realizan, no sélo con los que se
refiere a la Guerra de Malvinas sino
siempre que sea para rendir honor a
alguien que dio su vida por la Patria.
Contard con mi presencia siempre, mas
alld de quién lo organice. Los honores
son para los que estan presentes pero
sélo de corazényalma.

-Si tuviera que describir como fue
Victor Rodriguez antes y después del
hundimiento, ;cémo lorelataria?

Victor antes de la Guerra de Malvinas
era un tipo comun, lleno de ilusiones y
proyectos. Estos proyectos se vieron
truncados por varios afos hasta que
pude darle nuevamente sentido a mi
vida. En un principio me senti culpable
de esta derrotay por ende de la muerte
de muchos de mis companieros.

Me dejé llevar por la campafa de
desmalvinizacion, me senti como mucha
gente me hacfa sentir “un pichdén de
Galtieri”, como si a la guerra la habfa
inventado yo, cuando enrealidad eraun
argentino mas que parid las locuras de
otros.

Luego de unos afios, previa terapias,
comprendi que la vida continuaba, que
podian surgir nuevos proyectos
dandome cuenta por sobre todas las
cosas que tenia mucho para dar, dentro
mio habia una forma de vida de la cual
podia sacar provecho para el bienestar
deotrosseres humanos.

El2 de febrero de 1989 nos casamos con
Nora, a partir de alli inicia una etapa
llena de amor con la venida de mis dos
hijos, Melina (22 afios) y Diego (17 afios).
Con Nora la seguimos luchando vy ella
aguantamis “achaques” posguerra.

Hace 23 afios que estamosjuntos.

Es sumamente importante la
reintegracion a la sociedad de un
veterano de guerra. La familia es el pilar
fundamental haciéndolo, como lo
hicimos nosotros en la guerra, sin
ningun tipo de preparacion.

-¢Cémo vivié su familia el hundimiento
del Belgrano?

Fue un golpe muy duro para mi familia'y
para mi. Es muy triste ver hundirse un
amigo, como era el Crucero para todos
nosotros, y mds aun hacerlo
acompafiado por mds de 300
compaferosdelucha.

-¢Havisitado las Islas Malvinas?

Después de la guerra no volvi a
Malvinas. En realidad me encuentro en
una encrucijada, tengo muchas ganas
de volver pero me duele dar el brazo a
torcer y tener que presentar un
pasaporte para poder viajar a un lugar
que, para mi, forma parte de nuestra
querida Argentina. Sin embargo, con 50
afos, no sé cuanto mas aguantara mi
cuerpo un viaje para rendirles honores
amis muertos, sobre todo hasta cuanto
aguantara mi corazén semejante golpe
emotivo. Estoy entreelniyelso.

Victor, entre la familiay su tiempo libre

Con 25 afios de trabajo en Ia
Administracién Publica, Victor divide su
tiempo entre el futbol, el cine, la lectura
y el teatro. Sin embargo, al organizar sus
prioridades, confiesa orgulloso: “Sobre
todas las cosas me gusta la vida en
familia y compartir reuniones con
amigos”.

—

HONOR A Log
323 HEROES

Rodriguez en un acto en conmemoracion por el hundimiento del
Crucero

Crucero Belgrano

Han pasado veinte afios
como te voy a olvidar
si fuiste la gran escuela

de mi vida alla en el mar.

Soldado de muchas guerras
siempre fiel a tu mencién
preferiste irte a pique

que rendir el pabellén.

Te hundieron cobardemente
fue una tarea viril
hoy daria hasta mi vida

por hacerte revivir.

Llevaste en tus entraias
trescientos de tus hijos
pero este dolor es mutuo,

también eran mis amigos.

Te vi morir lentamente
y no lo voy a ocultar
me entro un gran desconsuelo,

no paraba de llorar.

Mi muy querido Belgrano
yo sé que me esperaras
para navegar juntos los mares

alla en la eternidad.

Autor: Eliseo Victor Alberto Rodriguez, ex
combatiente en la Guerra de Malvinas,
sobreviviente en el Crucero General Belgrano.
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TREINTA ANOS DE MALVINAS...

reinta afios ya; cdmo pasa el

tiempo; treinta afios de dolor,

treinta afos de recuerdos, que a
pesar de ser malos recuerdos, pasaron a
ser historia, una historia dolorosa para
todos los héroes que volvieron, una
historia que duele aiin mas a las familias
delos que novolvieron.

Una historia que para muchos es el
saber, para otros es el sentir, y para
todos los argentinos es algo que adn no
haterminado.

Decir “Malvinas” es recorrer desde
aquel 2 de abril de 1982, donde miles de
jovenes, adultos, padres, hijos,
hermanos, tios; todos marcharon hacia
aquellugarlejano y desconocido; donde
no sabfa, ni siquiera dénde iban, nia qué
iban; sdélo llevaban la esperanza de
lograr defender su patria.

Desde ese 2 de abril, familias enteras,
desde todo el pais, sufrian esperando
dia a dia noticias de sus seres queridos,
que partieron, hacia las Islas, nuestras
Islas que nos fueron sustraidas; alas que
no nos permitieron reconocer como
patrimonio nacional.

Dias de lluvias, dias de sol, dias de nubes,
pasaron por esa gran travesia que fue la
lucha por lo que nos pertenecia, pero
queenfin...

Uno que quedd en lugares seguros, que
quizds no tuvimos familiares que
marcharon hacia Malvinas, sufrimos con
la informacidn que se recibia, con las
bajas que se producian, es de imaginar
aquel que tenia algin familiar, sobre
todo aquellas madres, cuyo sufrimiento
era doble, el cual parecia no acabar
jamas.
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Hay que estar en el lugar de esas madres
cuyos hijos fueron nuestros héroes, a
esos hombres con valor, que lucharon
por su patria; sobre todo aquellos
correntinos que sin pensar nada,
marcharon al frente provistos de las
pocasarmas que tenfan.

Aquellos jovenes que a bordo de la
“Fragata General Belgrano” perdieron
sus vidas; cuando fueron hundidos sin
piedad.

Treinta afios ya; para recordar un afio
mas de reconocer a nuestros héroes
como tales; sin pensar, que todo es poco
comparado con lo que ellos hicieron y
vivieron por nuestra patria.

Aquellos héroes que dejaron en la
historia de nuestro pais, para nuestros
hijos, una gran ensefianza, de armar y
defender la bandera de nuestra patria,
mas alld de una ensefianza nos dejaron
untestimonio de valor.

Estos grandes héroes, que son
merecedores de nuestro respeto vy
admiracién, ellos que sobrevivieron vy
volvieronasu patriallenos de orgullo, de
emociones encontradas, llenos de
coraje y amarguras por los que no
pudieronvolver.

Treinta afios de Malvinas, donde afio a
ano, cada 2 de abril, se recuerda a esos
miles de argentinos, que trataron de
reafirmar nuestros derechos soberanos
sobre las Islas; cada 2 de abril donde
miles de madres, esposas, hijos y quizas

Por Norma Escobar *

hasta nietos que no llegaron a conocer
a sus abuelos; recuerdan y elevan
oraciones en memoria de sus seres
queridos.

El recuerdo de estos treinta afios
sacude a todo el pais donde se perdid
tanta gente, tantos seres queridos,
dondelapatriaganatantos héroes.

Cada 2 de abril, nuestro corazon late
con fuerzas; asi como habra latido el
corazdn de nuestros ex combatientes;
durante esos setenta y tres dias de
angustia y desesperacién, hasta que
aquel 14 de junio de 1982, donde las
tropas argentinas serindieron...

Atreinta afios; de los hechos ocurridos;
muchos se preguntaran “no pudo
haberse evitado” y quizds otros
pensardn “es un gran hecho para
nuestra historia”’; pero nunca nos
hemos detenido a pensar, en lo que les
queddaellosdetodoesto.

Terminando este relato, les cuento lo
mio en particular; no tuve familiares
combatientes; pero en la misma fecha,
0 sea en el mismo afio mas
precisamente en el mes de mayo, nacid
mi primera hija, a la cual le puse como
nombre Malvina Maria Soledad, y asf
desde mi humilde lugar, fue miformade
agradecer y acompafar a todos esos
hombres que lucharon por nuestra
patria; para construir un escalén masen
nuestra historia. 3

* Alumna de 2do afio de la Escuela Secundaria de
Adultos de UPCN D-216. Cocinera en la escuela N° 45
“La Baxada”, Parana.

Trabajo presentado en el Ill Concurso Nacional de
Literatura (Relato Historico) organizado por UPCN.

Acuerdo de Convivencia,
un verdadero consenso de voluntades

Por victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

%

Rapidamente transcurrio nuestro primer afio de vida como Escuela, y con un nuevo curso

integrado a nuestra matricula, y algunos nuevos actores docentes e institucionales, comenzamos

el ciclo lectivo 2012 con mucho dinamismo y expectativa. El 15 de marzo aparecia resaltado en

el calendario con la nota: Acuerdo Escolar de Convivencia

EI Acuerdo Escolar de Convivencia
viene a darse como una
herramienta democratica dentro de la
comunidad educativa, vinculando a
todos sus actores, siendo articulador
para la resolucién pacifica de conflictos
y sirviendo al consenso y compromiso
de todos los involucrados con el ideario
institucional de la Escuela Secundaria
de Adultos de UPCN. Nos presentamos
como una experiencia tan Unica como
magnifica: la Escuela de un Sindicato
como laUnidn, ala que asisten alumnos
trabajadores de la Administracidn
Publica Provincial y Municipal, cuenta
con un equipo docente, que también
sonensutotalidad empleados publicos,
y un equipo directivo y pedagdgico de
fuerte raigambre gremial.

Acostumbrados al ejercicio
democratico, alumnos, cuerpo docente
y directivos conocemos la dindmica que
sella distintivamente todo lo
relacionado conla UP. Es enelmarco de
lorequerido porel Consejo General de

[...] De la organizacion de la Escuela

Educacién que emprendemos por
segunda vez la construccién y
reconstruccién de lo que la comunidad
educativa de la Escuela Secundaria de
Jévenes y Adultos de UPCN conviene
para la convivencia, institucionalizado
con el nombre de Acuerdo Escolar de
Convivencia (AEC).

Con el punto deinicio en el AEC del 2011,
bajo la coordinacién del Prof. Exequiel
Gbémez, dimos comienzo alasinstancias
de revision, correccién y extensién del
mismo, sumando nuevos protagonistas
como lo son los alumnos del 1er afio del
actual ciclo lectivo. A través de un
debate maduro, conciente y
responsable, escribimos la letra de un
acuerdo que nos servird de marco y
guia, sin implicar por ello rigidez ni
cristalizacién del devenir escolar
cotidiano. El AEC debe ser presentado
ante Supervisor y aprobado, pero ello
no impide -y en cierta manera nos insta
a- la correccién permanente y
cotidiana paralareforma querequiere

el cambiante contexto actual.

Es un hecho que se consuma
diariamente, algo mdas que una simple
manifestacion de voluntades, nuestro
compromiso y lucha por la
democratizacion de la Cultura, el
respeto impostergable por la igualdad
de oportunidades y el derecho
inalienable e igualitario a la educacién
de calidady excelencia.

[...]El Sindicato, como representante
de los trabajadores estatales, debe
adoptar una actitud tendiente a
generar propuestas que permitan a los
empleados publicos sin titulo
secundario obtenerlo mediante una
oferta educativa adaptada a sus
necesidades, posibilitando en el futuro
un mejor posicionamiento al momento
de concursar los cargos pertinentes. La
actual situacién le confiere a la Escuela
un cardcter de necesidad.

El desarrollo de las actividades educativas de la Escuela de Adultos de UPCN se encuentra orientado en primer lugar a partir del respeto a la

persona y de la solidaridad en las relaciones interpersonales. En este marco, es nuestro deseo:

1.Trabajar en equipo para formular, disefiar y ejecutar proyectos en cualquier instancia del proceso educativo.

2.Generar las condiciones necesarias para propiciar el desarrollo de las potencialidades individuales y grupales, a partir de su asertividad,

responsabilidad y puntualidad.

3.Optimizar los recursos humanos y materiales, viabilizando la adquisicién de conocimiento de manera critica y reflexiva.

4 Tender a la integracion armonica del Proyecto Educativo con la comunidad educativa y la sociedad en general.

5.Buscar la preponderancia de una concepcién antropologica positiva, ética, centrada en la integralidad de la persona.
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| 7 | Instituto de Capacitacion UPCN

Instituto de Capacitacién UPCN | R |
|

Informatica a martillazos

En Abril comienza el Taller de Informatica

a humanidad desde sus origenes

ha buscado, mediante el uso de

herramientas y técnicas, ampliar
y optimizar sudominio sobre lanaturale-
za. Al desarrollarse la cultura comienzan
a surgir problemas propios de la vida en
comunidadylasrelaciones de todaindo-
le dan origen a la necesidad de abordar
la busqueda de soluciones a un mundo
social cadavez mas complejo.

El comercio se ha desarrollado desde el
trueque de las comunidades primitivas
hasta un sistema financiero que procesa
millones de transacciones en todo el
mundo. Las historias contadas alrede-
dor de una fogata son hoy remplazadas
por la industria del espectdculo que
permite, por ejemplo, que millones de
espectadores veany escuchen unrecital
que ocurre a miles de kildmetros de
donde éstos se encuentran. Toneladas
de libros en magnificas bibliotecas
caben hoy en un pequefio llavero que
puede llevarse y estar disponibles cuan-
dolonecesitemos.

Todas las capacidades y posibilidades de
conexidn y comunicaciéon con las que
hoy dia contamos son posibles gracias al
uso cada vez mas masivo de las compu-
tadoras, que cada afio aumentan sus
capacidades de almacenamiento y pro-
cesamiento.

Aun hoy en dia, en las oficinas publicas
no es del todo extrafio encontrar toda-
via viejas maquinas de escribir y calcula-
doras en los escritorios de algunos tra-
bajadores y hasta algunos procesos son
enlaactualidadllevadosacabo de mane-
ramanual enfichas escritas con birome.
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Hoy, esarealidad yano es sostenibleyen
auxilio de nuevas necesidades aparece
el recurso tecnoldgico. Si bien falta para
que la totalidad de los ambitos laborales
estén informatizados, caminamos en
esesentido.

Es por eso que desde la UPCN damos
inicio a los cursos de introduccién a la
informdtica que nos proveerd de los
elementos necesarios para que todos
los compaferos accedan a los conoci-
mientos bdsicos para la utilizacién de las
maquinas y programas que cada dia se
incorporan a nuestros trabajos. La idea
esirdelomassencillo alo mds complejo.
En esta primera parte que inicia en Abril
vamos a abordar desde conectar una PC
altomacorriente hastalo elemental para
acceder a Internet pasando por grabar
un DVD o conectarnos a una red de ofici-
na. El curso estd pensado para que poda-
mos perder las suspicacias y temores
respecto al uso de una computadora

viéndolacomolo querealmentees:una

Por Guillermo Batrreira,
Comision Directiva de UPCN

herramienta muy rdpida y con mucha
capacidad, pero no mds compleja que
unaabrochadora o unmartillo. @

Las clases seran los dias Jueves de
Abrilde 16:00a 17:30hsy de 17:30 a
19:00 en la Escuela Secundaria de
Adultos de UPCN, Laprida 152 —
Parana. Iniciamos el 12/04.

jINSCRIBITE!

Sala de Computacion de UPCN

Nueva propuesta para Mayo
ORIENTACION OCUPACIONAL.

Por Griselda Hollman, equipo de Redaccion UPCN

uchas personas sienten la

necesidad de realizar algo

mas, sumado a las activida-
des laborales que ejercen, y es en ese
momento que surge la duda.. “me
gustarfa hacer otra cosa pero no se
qué”.

Cada ser tiene aptitudes y competen-
cias personales y profesionales que la
hacen mds apta para desarrollar un tipo
detrabajouotro.

Suele suceder que el hecho de no tener
definido el objetivo, nos pone en
contacto con el esfuerzo en vano vy
muchas frustraciones que a la larga
terminan desmotivdndonos.

El proceso personal de bisqueda se
verd beneficiado si la persona investiga
y obtiene un conocimiento objetivo de
sus intereses personales, aptitudes,
habilidades y competencias.
Es conveniente saber cédmo "pienso
quesoy"ycémo "mevenlosotros".

Habitualmente la percepcidn que
tenemos de nosotros mismos se aleja de
la imagen que tienen los otros de
nosotros, por lo que es importante
poder obtener esta informacién para
actuar en consecuencia.

Para hacerlo, nos ayudara especialmen-
te encontrar respuesta a las preguntas
siguientes:

* (Qué queremos? (intereses y
motivaciones)

* (Qué podemos hacer? (aptitu-
des, actitudes, formacion,
experiencia)

Conocerse uno mismo, mas allad de lo
que quisiéramos ser o nos gustaria
hacer, buscando lo que en realidad
somos, nos conducird definitivamente a
encontrar nuestro perfilcompetente, y

)

definir nuestro camino aseguir.

Los resultados de la reflexién y auto-
analisis conducen a la toma de decisio-
nes.

El trabajo en grupo otorga confianza al
devenir del ser, el cual se afirma en la
mirada del otro que es testigo de su
proceso de auto conocimiento.

La tarea incluye limpieza de mandatos
familiares, sociales que a veces impiden
transitar nuevos roles u ocupar otras
funciones.

Se trata de un re aprendizaje afectivo,
donde la calificacion desbloquea
miedos, enojosy conectacon el deseo.

En mayo daremos comienzo a este
segundo ciclo de talleres destinados a
todos los empleados de la administra-
cién publica que quieran descubrir
nuevas habilidades. @

CICLO DE TALLERES SOBRE SALUD LABORAL “AQUI ESTOY YO”

¢¢Cualquier libro puede describir una
técnica, pero una actitud debe ser

transmitida porunapersona.??
Claudio Naranjo, psiquiatra chileno.

Este mes lanzamos el primer ciclo de
Talleres sobre Salud Laboral, los mis-
mos son un comienzo en lo que consi-
deramos sustancial a la hora de abor-
darlaintegridadlaboral.

Segun la terapeuta americana Helen
Palmer (1), practicamente la totalidad
de nuestras alegrias y tristezas tienen
que ver con nuestras relaciones y nues-
tras carreras profesionales. La posibili-
dad de escuchar las descripciones que
de si mismas hacen otras personas nos
ayudan a comprender nuestra propia
identidad. Las otras personas nos acer-
can a sus vidas ofreciéndonos sus per-
cepciones privadas, sus pensamientos

nalesy sus sentimientos.

La observacién de uno mismo es una
herramienta de crecimiento personal,
me miro con otros que son espejos que
muestran aspectos mios a veces nega-
dos, aveces desconocidos.

Un taller vivencial provee de distintas
experiencias alos participantesy posibi-
lita el darse cuenta, el ponerle palabras
e incorporar lo que vivo aqui y ahora.
Esto hace que ampliemos nuestro
campo perceptivo y podamos ser mas
flexiblesy espontaneos.

El objetivo mds importante de este
proceso didactico es lograr la apropia-
cién de las reflexiones, los conceptos y
los darse cuenta para que puedan ser
aplicadosenlavidareal.

Este nuevo espacio de Salud Laboral,
abarca el desarrollo personal; en él
ampliaremos recursos internos y des-
cartaremos viejos patrones de funcio-
namiento que ya no pueden convivir
con quienes somos hoy endia. @

Nos encontramos todos los martes
de Abril de 9:00 a 11.30 hs en la
Escuela Secundaria de Adultos de
UPCN, Laprida 152- Parana.

(1) Helen Palmer es especialista en psicologfa y
practicas de vida interior, autora del libro: “El
Eneagrama”, Ed. La Liebre.
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........ @ Opinion

Nuestra sequnda gestion en la
Obra Social de los Trabajadores

ELVINCULO CON LAJUVENTUD

La OIT lanza un concurso de video sobre
trabajo decente paralosjdvenes.

Retomando el articulo La crisis y el trabajo decente, los trabajadores frente
a los desafios de la globalizacion, publicada en la Edicion N° 13 de Enlace,
y haciendo foco en el sector joven del mundo laboral, traemos a la

discusion algunos conceptos para que podamos repensarlos y aplicarlos ' Sitenés entre 18 y 29 afios de edad y te

La primera gestion de la Obra Social,
alla por el afio 2006, tuvo como eje
vertebral el ordenamiento del Instituto.
Esto nos llevé a modificar viejas y
viciadas précticas en la conduccién de la
misma, de alli que ordenamos un
presupuesto y con el mismo como
referencia, realizamos nuevos y mejores
convenios entodaslas areas.

Es asi como modificamos el viejo sistema
que durante afios se utilizéd en las
internaciones, empleando como
herramienta fundamental la
informatica; al dia de hoy cada uno de
nosotros (afiliados), cuando requerimos
algin tipo de internacién sanatorial
podemos conocer con exactitud cudl es
el gasto prestacional que debe afrontar
la Obra Social. Esta herramienta también
nos permite, por medio de la pagina web
www.iosper.gov.ar, acceder al listado
de todo nuestro menu prestacional:
instituciones sanatoriales, médicos,
kinesiélogos, odontdlogos; al tiempo

* Médico, representante de los
trabajadores en el Directorio del
IOSPER
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Dr. Ariel De La Rosa*

que habilita la realizacién de consultas
sobre nuestro estado de afiliacion y
otros movimientos inherentes a la vida
de la Obra Social como licitaciones,
reempadronamiento, consultas,
etcétera.

Uno de los objetivos que rigen nuestra
segundagestidn, es elmejoramiento del
servicio de odontologia; en este sentido
iniciamos el proyecto de construccidn
de un Centro Odontoldgico de Alta
Complejidad que funcionard en la
ciudad de Parand para poder brindarnos
un servicio que hoy es de dificultoso
acceso para el empleado publico por sus
altos costos. En este Centro se
realizaran tratamientos de avanzada
como cirugias maxilofaciales, implantes
dentarios y protesis especiales; esta
previsto que en elmismo funcioneuna

En nuestra primera gestion al frente del IOSPER, iniciada en
el afio 2006, nos propusimos como objetivo central el
ordenamiento de la Obra Social en su conjunto. Ya iniciada la
segunda, concretamos el mejoramiento de los servicios.

Optica propia y asi sumar un servicio
mas paratodoslos afiliados.

También tenemos como un segundo
objetivo el mejoramiento en cuanto al
nivel de aportes que debe realizar la
patronal ya que en este sentido los
trabajadores cumplen con el aporte de
Ley, y como es sabido desde nuestro
sector gremial, es permanente el
reclamo por la restitucién de la
totalidad de los aportes del sector
pasivo, el mismo que fuera recortado
mediante la Ley de Emergencia
Econdmica delos 90. Sabemos que esta
sola medida no serd suficiente para
mejorar la performance econdmica y
financiera de la Obra Social, pero si
traerd justicia al sector pasivo que hoy
aporta en forma personal lo que marca
laLey de Obras Sociales.

¢¢ Tenemos la conviccion como trabajadores que confiamos en el Sistema de la
Seguridad Social, el mismo que surgiera desde las organizaciones de los
trabajadores, a fines del siglo XIX y se afianzara en nuestro pais en la década del
50, cuando el Presidente Peron promoviera la creacion de las Obras Sociales
Sindicales; es por todo esto que sequimos sosteniendo que los trabajadores
publicos de la Provincia de Entre Rios aspiramos a la administracion autarquica,
independiente, solidaria, universal e inclusiva de nuestros propios recursos en

materia de Salud.99

en nuestras realidades como trabajadores agremiados en la UP.

Los jovenes y el
trabajo decente

Por Victoria Allende, equipo de Redaccion UPCN

Sabemos que actualmente, Sindica-
tos y otras Organizaciones interme-
dias de la sociedad civil ponen en el
tapete la urgencia de contraer compro-
misos firmes frente a los nuevos avata-
res sociales y econdmicos, que traen
cola en el ambito laboral. En este senti-
do, la defensa del trabajo decente para
el sector joven, como altamente vulne-
rable, es fundamental para un desarro-
llo sostenible einclusivo. Esta perspecti-
va, garantiza los derechos laborales y el
respecto por la dignidad y la seguridad,
a la vez que fomenta el didlogo social,
generando cohesidn eintegralidad.

El concepto de trabajo decente resume
las condiciones de remuneracidn justa,
seguridad en el lugar de trabajo, oportu-
nidades de obtener un trabajo producti-
vo, proteccién social para las familias,
mejores perspectivas para el desarrollo
personal y laintegracidn social, libertad
para los individuos, participacion en la
toma de decisiones que afecten su vida,
igualdad de oportunidades y trato para
todos.

El Programa de Trabajo Decente de la
OIT tiene como directriz el promover el
trabajo decente paratodos. Paraello ha
desarrollado una agenda para la comu-
nidad del trabajo, representada por sus
mandantes tripartitos, con el fin de
movilizar sus recursos. La OIT ofrece
apoyo a través de programas naciona-
les de trabajo decente desarrollados en
colaboracién con sus mandantes. La
puesta en practica del programa de
Trabajo Decenteselograatravésdela

aplicacién de los cuatro objetivos estra-
tégicos:

Crear Trabajo — una economia que gene-
re oportunidades de inversidn, iniciativa
empresarial, desarrollo de calificacio-
nes, puestos de trabajo y modos de vida
sostenibles.

Garantizar los derechos de los trabajado-
res — para lograr el reconocimiento y el
respeto de los derechos de los trabaja-
dores. De todos los trabajadores, y en
particular de los trabajadores desfavo-
recidos o pobres que necesitan repre-
sentacidn, participacion y leyes adecua-
das que se cumplany estén a favor, y no
en contra, de susintereses.

Extender la proteccion social — para pro-
mover tanto la inclusién social como la
productividad al garantizar que mujeres
y hombres disfruten de condiciones de
trabajo seguras, que les proporcionen
tiempo libre y descanso adecuados, que
tengan en cuenta los valores familiares y
sociales, que contemplen una retribu-
cién adecuada en caso de pérdida o
reduccidn de los ingresos, y que permi-
tan el acceso a una asistencia sanitaria
apropiada.

Promover el didlogo social - La participa-
cién de organizaciones de trabajadores
y de empleadores, sdlidas e indepen-
dientes, es fundamental para elevar la
productividad, evitar los conflictos en el
trabajo, asi como para crear sociedades
cohesionadas. @

enfrentas con dificultades en encontrar
un trabajo o estds trabajando en malas
condiciones, si querés que las cosas
cambien: graba un video expresando
tus opiniones y entra en el concurso
paralaoportunidad de presentarloenel
Foro de Empleo Juvenil en Ginebra.

Tres ganadores serdn invitados a
Ginebra (con todos los gastos pagados)
para asistir al Foro de Empleo Juvenil de
la OIT. Los ganadores tendrdn la
oportunidad de proyectar sus
producciones en el Foro que se llevara a
cabodel23al25 de mayo de 2012.

Los videos deben ser enviados a mas
tardarel10 de Abril 2012 alas 23.59 GMT.
Para obtener mds informacidn sobre el
proceso de inscripcidn al concurso de
video, favor de consultar las
instrucciones o contactar el Programa
de la OIT para el empleo juvenil a
youth@ilo.org.

Como siempre, comprometidos en la
tenaz defensa de los derechos de los
trabajadores, seguimos en el camino de
la reivindicacién con participacién
democriatica, haciendo uso de los
canales mds apropiados y efectivos.
Jévenes:;aparticipar!

FUENTE:

OIT http://www.ilo.org/global/lang--
es/index.htm

La Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) define al trabajo decen-
te como aquel que cumple con los
estandares laborales internacionales.
Para esta institucion, y tal como lo
definiera su Director General, Juan
Somavia, estos estandares incluyen
condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad humana. Cuan-
do alguien trabaja por fuera de ellos
se considera que se violan los Dere-
chos Humanos delos trabajadores.
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Asesoria Legal, un servicio integral
para toda la Provincia

Dr. Gervasio Labriola Asesor Legal UPCN E.R *.

| servicio de Asesorfa Legal Laboral que ofrecemos

desde la Seccional Entre Rios a los compafieros

afiliados a la Unidn del Personal Civil de la Nacidn
(UPCN), surgid hace ya varios afios dada la gran demanda de
este tipo de servicio que los trabajadores planteaban a diario
en el sindicato, ante una diversidad de situaciones personales
y laborales que debian enfrentar por su propia cuenta, en
muchos casos sin las herramientas adecuadas ni la
informacién necesaria paratomar una decisién acertaday que
garantizara el ejercicio de sus derechos.

Ante esta situacién, desde el Gremio tomamos la decisién de
institucionalizar la prestacion del servicio de asesoria legal
destinada a los empleados publicos, otorgdndole al mismo el
caracter de permanencia y continuidad, convocando a los
profesionales del derecho debidamente calificados para
asumir estaresponsabilidad.

Actualmente, el servicio que ofrecemos se orienta
especificamente a resolver cuestiones juridicas de indole
laboral en sede administrativa y, en algunos casos judiciales,
en las que se encuentra en juego el ejercicio efectivo de
derechos laborales de los compafieros, tales como ser la
obtencién de una categoria, el pase a planta permanente, el
reconocimiento de la antigliedad o de las funciones
desempefiadas, entre tantas otras situaciones que se
presentan frecuentementey através del servicioayudamos a
resolver, en base a las herramientas legales existentes en el
sistema de derecho publico provincial vigente, que resulten
deaplicacién para cada caso concreto.

Ahora bien, debemos aclarar que sin perjuicio de que este
servicio juridico se encuentre orientado concretamente a la
materia de derecho publico, también nos encontramos a
disposicién paraasesoraryacompafiaralostrabajadoresante

*Abogado, Asesor Lagal de UPCN, Director
del Registro del Estado Civil y Capacidad de
las Personas Gobierno de Entre Rios.
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el planteo de situaciones relacionadas con conflictos en
materia civil y comercial, en el dmbito de las relaciones
juridicas que se desarrollan en el dmbito derecho privado
patrimonial, o bien en el del derecho de familia, u otras dreas.

Ental sentido, a menudo nos encontramos con un compafero
que tiene problemas con su contrato de alquiler, quien sufrié
un embargo en sus haberes por haberse atrasado en el pago
de una deuda contraida, o bien aquel que debe resolver
situaciones familiares complejas, tales como tramitar una
separacidén personal, un divorcio vincular, fijar la tenencia de
los hijos menores o establecer un régimen de visitas para
contactarse los mismos.

Muchos de estos casos, como tantos otros que cualquier
persona debe atravesar y resolver con las herramientas
juridicas apropiadas, se resuelven de manera sencilla si se
cuenta a disposicidn con un asesoramiento legal oportuno y
eficiente. En este mismo sentido, el planteo de alternativas de
conciliacion o acuerdo de las partes que eviten la
judicializacién del conflicto, muchas veces son desconocidas o
descartadas de antemano por los interesados, sin tener en
cuenta que su debida utilizacién reduce considerablemente
costosy esfuerzos delas partes en conflicto.

En definitiva, desde el gremio mantenemos y afianzamos la
prestacion de un servicio legal hoy consolidado, porque
somos conscientes de las necesidades de los compafieros y
porque sabemos escuchar sus demandas. Tampoco
perdemos de vista los costos que generarealizar una consulta
ante un abogado particular, y es por ello que desde sus
comienzos el servicio juridico brindado desde el Sindicato es
totalmente gratuito para nuestros afiliados, garantizando un
acompafamiento profesional que de otro modo resultaria, en
muchos casos, inaccesible. @

Asesoria Legal - Laboral

Destinado a los Afiliados

Solicitar Turnos al 4230138

Dias Martes y Jueves de 17:00 a 20:00 hs.

|Escue|u Secundaria de Adultos

Bachillerato con orientacion en Economia y Administracion reconocido por el CGE

|Currerus a Distancia

Convenio con la Universidad Nacional Tres Febrero.
Estudia desde cualquier lugar de la Provincia.

| Curso Lengua de Sefias

Convenio con el Circulo de Sordos de Parand

|Tu||eres sobre Salud Laboral

Coordinado por la Psicdloga Griselda Hollmann

|Tu|ler de Informdtica

|Tu||er de Teatro

|Tu||er de Guitarra

| Taller de Fotografia

|Tu||er de Comunicacion en la Tercera Edad

INSCRIPCION ABIERTA - Cupos Limitados
Sede Gremial, Santa Fe 463, Parana

Tel: 0343- 4230138
prensa@upcnentrerios.org.ar

QQEUEN ABRIL SEGUIMOS CON

CARRERAS, CURSOS Y TALLERES 2 o 'I 2

OFERTA EDUCATIVA EN PARANA

Coordinado por Guillermo Barreira

Prof. Roberto Fadil
Cro. Radl Fuentes

|Coro de Nifios

Prof. Marta Petrich

Convenio UADER

Convenio UADER

Instituto de
CAPACITACION

UPCN

Entre Rios




ayo/2012

mes del trabajador

/Talleres / Muestras / Cursos/ Capacitacion /

Il C_reso Provincial de Trabajadore statale_sw

Ma 0/2011
del trabajado

RO \\°
3 2>~ El gremio del empleado public

Santa Fe 463 - Parana Tel/Fax: 0343-4230138 www.upcndigital.org prensa@upcnentrerios.org.ar
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