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Campamentos de Verano 2012

En el primer Encuentro recibimos mas de 40 ninos
de los departamentos Federal y Nogoya

En esta edicion nuestro Instituto de Capacitacion: La Delegacion Concordia
“Protagonista” es el Sumamos propuestas para cumple 22 aios de vida.
companero y escritor nuestros afiliados. Hacemos un recorrido por

Alcides Jordan de Encuesta: contanos qué su historia y compromiso
Gualeguaychu estas buscando. con los trabajadores.
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Comenzando un nuevo afio, de cara a los desafios que nos proponen los
nuevos escenarios locales, nacionales y globales, buscamos las mejores y
mas aptas herramientas para transitar este camino unidos en la lucha por la
dignidad del compafiero trabajador.

En este mundo global, las comunicaciones hacen las veces de lazo, fragil
aunque dinamico, que une los proximos y los lejanos; los extremos mas
impensados se conectany las cercanias se hacen aunmas cercanas.

La comunicacidon sostiene virtualmente todas nuestras relaciones, tanto las
reales como las remotas, y el correcto uso de esa conexién nos habilita a
establecer lazos impensados algunos afios atrds, optimizando nuestro
tiempo y -sobre todo- garantizdndonos mayor y mas vasto acceso a servicios
basicos, a la vez que extiende la igualdad de oportunidades hacia una franja
mas ancha delapoblacidn.

Todos somos comunicadores, receptores y emisores de mensajes
permanentes, y como trabajadores cumplimos un rol ineludible en la
sociedad. Los empleados publicos somos ese necesario y flexible cable que
conecta los servicios de la Administracion Publica -y al Estado como Ia
institucidn publica por excelencia- con los ciudadanos, usuarios ultimos y
destinatarios primeros delaaccidn estatal.

La Unidn del Personal Civil de Nacion - Seccional Entre Rios, como el gremio
del empleado publico entrerriano, siempre en la vanguardia de la actividad
sindical y en permanente respuesta de las necesidades de nuestros afiliados,
también jugamos este doble rol en las relaciones socio-laborales de
representacion democratica: somos receptores directos y decididos del
mensaje de cada compafero y emisores tenaces de aquel mensaje, ordenado
y unido hacia la conquista de la lucha diaria por la dignidad de todos los
Trabajadores Estatales dela Provincia de Entre Rios.

Compafieras y compafieros, damos un paso mas en la direccién que nos guia
hacia aquella conquista transformando nuestro Boletin en Revista, con toda
la actualidad que necesitamos los trabajadores, delegados y dirigentes de la
Unidn. Notas de opinidn, informacidn util, Servicios, Capacitacién, aportes de
Profesionales, lavoz del trabajador, Cultura, Deporte.

Orgullosos podemos decir que la Revista Enlace Sindical, con mas de 1.500
ejemplares en cada edicidn y distribucidn gratuita, une a los empleados

publicos de todala Provincia. jFelicitaciones compafieros!
QUL

José A. Allende
Secretario General UPCN E. R.
secretariageneral@upcnentrerios.org.ar



Instituto de Capacitacion UPCN | ~ I

__J

=

43 CAPACITACION

rlir nara agregar subtituic

Instituto de

L

EL INSTITUTO DE CAPACITACION DE UPCN
ENTRE RIOS CRECE CON LOS TRABAJADORES

Comenzando el 2011, como punto cdlmine de tantos
anos de proyecciones y trabajo técnico-pedagdgico,
queda formalmente creado nuestro flamante
Instituto de Capacitacion. Nacido de la necesidad de
los afiliados, del pedido de tantos delegados vy
dirigentes gremiales, de la mano del permanente
desarrolloy coherencia enlas politicas de la Unidn, nos
encontramos con la urgencia de generar un nuevo
espacio que sostenga la perenne lucha por la
dignificacién del empleado publico, quizd desde una
nueva perspectiva, mas abarcadora y compleja, mas
completay mucho mas dificil de materializar también.

Unavez mas, como la experiencia sindical lo evidencia,
el trabajador vive una carrera de constante esfuerzo,
con iniciativa siempre tenaz para la innovacién vy
progreso en su ambito laboral. La capacitacién, como
elemento necesario y presente en el trabajo, es tanto

por Victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

un derecho como un deber. Si podemos pensarla
como herramienta esencial para el trabajador, nos
encontramos prontamente en un andamiaje de
construccidn colectiva espontdnea, donde el
sindicato, como actor fundamental en la formacién de
sus representados, en una relaciéon de fluida
circularidad con sus agremiados, encuentra las
respuestas a las necesidades de educacién técnica,
formal, no-formal, creativa. Es en este sentido en que
el Instituto de Capacitacion de UPCN responde, y ansia
seguir en este camino, a las exigencias laborales y
personales de formacién de todos los empleados de la
Administracién Publica.

Orgullosos de haber concretado este desafio, en la UP
sabemos que es sélo el principio de un arduo camino haciala
dignificacidn de todos los compafieros trabajadores.
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OFERTA DE EDUCACION FORMAL Y NO-FORMAL

Escuela Secundaria de Adultos de UPCN

Universidad Nacional de
Tres de Febrero

Transitando ya el segundo afio desde su creacidn, nuestra casa de estudios
tiene abierta la inscripcidn para el 1er y 2do afio del Bachillerato con
orientacion en Economia y Administracién, gratuito para afiliados.
Contamos coninstalaciones inmejorables, a metros de Casa de Gobierno. El
horario de cursado es de 14 a 18 horas, pensando en las necesidades del
trabajador estatal. La atencidn es personalizada y la calidad educativa de
excelencia. Quedan pocos cupos, te esperamos.

A través de un convenio con la Fundacién Unidn, la Unién del Personal Civil
de la Nacidn brinda a sus afiliados en todo el pais una oferta académica
amplisima, con las mas variadas tecnicaturas y licenciaturas, mediante la
modalidad a-distancia, con titulos nacionales avalados por Resolucidon del
Ministerio de Educacién dela Nacidn.

Conducido por el prestigiosisimo Director y Actor Roberto Fadil, el taller ya
lleva una temporada completa, cerrando el pasado diciembre con una
maravillosa obra-muestra “Historia del hombre que se convirtié en
perro”en el Auditorio de UPCN Parana. El elenco sigue sumando actores,
cony sinexperiencia, sé parte vos también en esta nueva temporada.

Con mds de tres afios de permanencia, el coro nos representa en la
Provincia y en todo el territorio de la Republica Argentina. Todos los afios,
nifios y nifas tienen la posibilidad de ser parte de un plantel de lujo dirigido
por la talentosa Prof. Marta Petrich, reconocida por su trayectoria en todo
el pais, desarrollando nuevas aptitudes y motivandolos hacia actividades
lddicas yrecreativas, esenciales paranuestros gurises.

El compafiero Raul Fuentes, con amplios conocimientos musicales,
comparte con nifios, adolescente y adultos un curso que recibe tanto
principiantes como guitarristas avezados. En ocasién especial, se formalizd
la primera presentacion del taller el 22 noviembre de 2011, cerrando el
evento ovacionados por el publico presente. ;Tenés interés en la musica?
iAcercate!

A cargo del Circulo de Sordos de Parand, el pasado afio 3 comisiones
finalizaron el primer nivel. En 2012 presentamos, ademas del cldsico primer
afo, el segundo nivel para los mdas avanzados. El Curso estd avalado por el
Convenio de Cooperacién firmado entre el Circulo y la UP Entre Rios,
rubricado también por la Directora del Instituto Provincial de Discapacidad,
Claudia A. de Butta. Los empleados publicos estamosintegrados.
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INSCRIBITE

:Querés terminar el secundario? jEsta es tu oportunidad!

Quedan pocos cupos para el ciclo lectivo 2012 en la Escuela Secundaria de Adultos de UPCN.

por Victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

I e informamos que se encuentra abierta la inscripcién para 1er y 2do afio del

Bachillerato Acelerado para Adultos, destinado especialmente alos afiliados.

Los empleados publicos que residen o trabajan en la ciudad de Paran3, tienen la
oportunidad de estudiar en una institucion que ha sido pensada para ellos. Es un
servicio exclusivo de UPCN Entre Rios, siendo el Unico sindicato de la provincia que
cuenta con Escuela propia. Nuestros afiliados, ademas de educacién personalizada
y de excelencia, cuentan con prioridad en los cupos y no pagan arancel o cuota
adicional.

Como hacedores cotidianos de la Administracién Publica, también tenemos la
obligacion de estar actualizados y comprometidos con el escenario en el que
vivimos. El Instituto de Capacitacion de UPCN, ademds de su amplisima oferta
académica, te acerca esta propuesta, teniendo en cuenta la realidad del empleado
publico. La Escuela dicta sus clases en el horario de la tarde, facilitando el cursado. El
cuerpo docente estd compuesto en su mayoria por profesionales de la educacién
con experiencia en la formacién de adultos y dentro de la Administracién Publica.
Contamos con inmejorables instalaciones, a metros de Casa de Gobierno, para que
el esfuerzo del estudio pueda combinarse con la comodidad y el bienestar de
nuestrosalumnos.

La experiencia del primer afio durante el 2011, no sélo hace evidente la necesidad de
los afiliados de encontrarse en un espacio de estas condiciones, sino también la
importancia del apoyo personalizado en el periodo escolar, la solidaridad generada
entre alumnos, docentes y directivos, asi como la alegria y superacion como el
resultado de unafio de trabajo duro dentro del aula.

Si querés terminar el secundario, esta es tu oportunidad. Veni a la Escuela e
inscribite, quedan pocos cupos vacantes. Seguimos trabajando por la dignificacién
del empleado publico, jvos también podés ser protagonista de esta historia! &

/
'INFO

Para inscribirte tenés que llenar la
Ficha que encontraras en la sede
gremial (Santa Fe 463) y enla
Escuela (Laprida 152) de 13219 hs.
El Unico requisito es haber
terminado la escuela primaria.

El titulo de nuestra Escuela es de
Validez Nacional, avalado por el
Consejo General de Educacién de
Entre Rios.

Escuela Secundaria de Adultos de
UPCN D-216

Laprida 152 - Parana

0343-4234084
bachillerato@upcnentrerios.org.ar
www.upcndigital.org

Alumnos y autoridades gremiales y de la Escuela en el Acto por el Dia de la Bandera
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RONDA DE REUNIONES CON
LOS NUEVOS MINISTROS

por Carina Dominguez, Secretaria de Prensa UPCN

El 11 de diciembre de 2011 Sergio Urribarri asumié su segundo mandato

como gobernador de la Provincia de Entre Rios. Ese dia marcé
prioridadesylineamientos de su préxima gestion.

En el acto frente a Casa de Gobierno, en Parang, juraron los Ministros y se
abrié asi un nuevo periodo caracterizado por la continuidad de un
proyecto politico en virtud de la reeleccién de Urribarri habilitada por la
Constitucién Provincial reformadaen2008.

Las expectativas y las dudas de los trabajadores ante el inicio de una
nueva etapa de gobierno sonldgicas, por eso la Unidn Personal Civil de la
Nacién - Seccional Entre Rios a pocos dias de haber asumido las actuales
autoridades solicitd a los Ministros que se incorporaron a sus cargos a
partir de diciembre una primer reunién con el objetivo de intercambiar
opinionesy conocer de qué forma se llevardn adelante las tareas en cada
area.

Fundamentalmente se traté de dar el primer paso para generar canales
de didlogo, solicitar la participacién de los trabajadores en todos los
temas que sea posible y diagramar una agenda comun conteniendo los
principales puntos aun pendientes de resolucidn, como asi también
propuestas superadoras de estas situaciones.

REUNION CON EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL

En el quinto piso del edificio del
Consejo General de Educacidn, Carlos
Ramos, Ministro de Desarrollo Social
describid alosrepresentantes de UPCN
la vision desde la cual encarard su
gestion, las ideas y las politicas que
tienen pensado implementar y tocé
brevemente las problematicas que a su
entenderresultanmas urgentes.

El Ministerio tiene a partir de ahora tres
secretarias: de Gestidn; Desarrollo
Humano y Familia y Economia Social.
Entre las medidas buscardn fortalecer
la presencia del Ministerio mediante la
creacion de una estructura fisica para
tener una delegacion de desarrollo
social en cada departamento
entrerriano, contd el funcionario a los
gremialistas.

Con UPCN el Ministro acordd durante

la reunién mantenida el 11 de enero, AGENDA I I N
constituir una Mesa de Didlogo ]
permanente para resolver la MesadeDidlogo.

problematica de los trabajadores del
sector. Consensuar acciones y medidas

tendientes a mejorar las condiciones
laborales de los empleados
dependientes del Ministerio con
amplia participacién de los
representantes delostrabajadores.

Carlos Ramos es un militante social de 25
afios que trabaja en el Banco Popular de
la Buena Fe con proyectos de inclusién

Analizar las demandas del personal de
comedores, discutir las necesidades

social. Preside la Asociacién Civil Formar para' l'ogra'\r la planta c?ptlma acc')rde al
Vivienda Digna. Oriundo de Parand, es servicio e impulsar acciones destinadas
* t

hijo de Adela Esparza y nieto de Juan alograr unasolucién definitiva para las
Carlos Esparza. cocinerassuplentes. &
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REUNION CON EL MINISTRO DE SALUD

El encuentro con Hugo Cettour, Ministro
de Salud se concretd en Casa de
Gobierno el 22 de diciembre con la
presencia de dirigentes de UPCN
pertenecientes a la Comisidn Directiva
Provincial.

Si bien el motivo central fue la
presentacion formal, hubo un planteo
general sobre los temas pendientes a
discutiren este ambito.

Cabe recordar que dias previos a la
reunidn, se habia concluido con buenos
resultados la conciliacién obligatoria
dictada por el Ministerio de Trabajo de la
Provincia respecto al conflicto en los
Hospitales y Centros de Salud. Cettour ya
estaba al frente del Ministerio cuando se
alcanzé elacuerdo.

Con ese punto de partida, UPCN llegd
con una carpeta conteniendo al menos
veinte puntos que debemos abordar,
algunos implican la posibilidad de
mejorar las conquistas ya alcanzadas y
otros son demandas que no han tenido
solucidneneltiempo.

AGENDA I ™ ™

Algunos de los puntos mas
importantes para analizar en la Mesa
de didlogo:

TEMAS GENERALES

1) Comisidn para la formulacién de las
orgdnicas hospitalarias. Continuidad,
lineamientos, participaciéon del
Sindicato, plazos, metodologia de
trabajo.

2) Consejo de Administracion: puesta
en funcionamiento en los Hospitales
de Concepcién del Uruguay y
Concordia.

3) Implementacién de la nueva Ley
Nacional de Salud Mental: aplicacidn,
falta de personal, necesidades de
infraestrutura, capacitacion para el
servicio

4) Funcionamiento de las Comisiones
de Suplentes en Hospitales.

5) Arancelamiento y adicional por
Horario Rotativo. Pedido de
incorporacién de excepciones como
enfermedades oncoldgicas,
accidenteslaborales, etc.

6) Departamento Juridico (Secretaria
de Salud). Demoras en la resolucién
de expedientes.

Dirigentes de UPCN junto al Ministro de Salud

ENFERMERIA

1) Cambios de tramo de enfermeria:
solicitud para que se realicen en forma
automatica. Actualmente hay pedidos
pendientes que se tramitaron en2005.
2) Habilitacién de concursos para
ocupar jefaturas de enfermeria.

3) Propuestas para perfeccionar la Ley
de Carrerade Enfermeria.

AGENTES SANITARIOS

1) Solicitud de recategorizacién para
trabajadores que permanecen en la
categoria 5, para que pasen a la
categoria 13 (Escalafén Agentes
Sanitarios) ya que la mayoria
permanece en esta Ultima categoria
lograda en procesos de
recategorizacion masiva en 2005-
2006.

2) Necesidad de incorporacién de
agentes sanitarios y establecimiento
del curso obligatorio dispuesto en la
Ley.

3) Situacién de los promotores de
salud.

TEMAS PUNTUALES DE ORGANISMOS
1) Condiciones laborales de
Emergencias Sanitarias.

2) Problematicas laborales del Centro
Huellas.

3) Centro de Salud Corrales. Pedido de
guardia policial de 24 hs por problemas
deseguridad.

4) Hospital Materno Infantil de Santa
Elena. Regularizacion de los 43 cargos
creados porley.

ACCIONES CONCRETAS. Luego de la
reunién, el Ministro de Salud se hizo
presente en la Direccidn de
Emergencias Sanitarias, tanto en el
drea administrativa como en la base
donde funciona el 107, y conversé con
los trabajadores. Recorrié junto a los
empleados del lugar las dependencias
ubicadas sobre calle Gualeguaychd,
atendiendo al reclamo realizado
oportunamente por la Unidn del
Personal Civil de la Nacién (UPCN),
respecto a las condiciones edilicias del
nosocomio.

ORGANICAS. El Ministro confirmé que
la Comisién para la redaccidon y
aprobacién de las orgédnicas
hospitalarias seguira funcionando con
participacion delos sindicatos.

Si bien el motivo
central fue la
presentacion formal,
hubo un planteo
general sobre los
temas pendientes a
discutir en este
ambito.
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El lunes 17 de enero, dirigentes de UPCN mantuvieron una reunién con el Ministro de
Salud, Hugo Cettour paraavanzar en el tratamiento de las organicas de los hospitales y
centros de salud de la provincia. Estuvieron presentes el secretario de Gestidn
Sanitaria, César Etchart; el de Gestién Administrativa, Néstor Diez; y la jefa del
Departemento Planificacion, Ana Seifert. En tanto en representacién de UPCN
participaron Teresa Figueroa, NoemiSantamariay Carina Dominguez.

Enrelaciénalamanerade trabajar en cuanto alas orgénicas, el Ministro quedd abierto
a armar un cronograma de tareas en funcién de lo que opinemos todos los que nos
sentemos a la mesa. Donde también se plantea que se sumen los profesionales,
directores y todos aquellos que tienen que ver con la discusidn, a fin de llegar a un
resultado que tenga consenso y que no sea una solucién para hoy y desacuerdo para
mafana.

“Esto de las organicas a nosotros siempre nos ha preocupado y ocupado porque hay
muchos compafieros que cumplen funciones o que no tienen reconocidos algunos
cargos, entonces es fundamental que los hospitales y centros de salud tengan las
organicas” explicé Teresa Figueroa. “Estamos muy comprometidos en el tema porque
sabemos que teniendo las organicas en cada uno de los centros de salud y los
hospitales nuestros compafieros empleados y también el cuerpo de profesionales van
atenerunorden ensusituaciénlaboral”, afirméla sindicalista de UPCN.

CENTROS DESALUD

Eldia 6 de Febrero UPCN asistid a una nuevareunidn enla Secretaria de Salud enla que
estuvo presente el Director del Primer Nivel de Atencidn, Guillermo Salzmann y Ana
Seifert (Planificacion Ministerio de Salud). Alli se abordaron aspectos técnicos
relacionados con las orgdnicas de Centros de Salud. UPCN pidié que se hiciera un
memo desde el Ministerio conteniendo el bosquejo de lo que se viene trabajando en
cuanto a los Centros de Salud para que en cada lugar se discuta y participe en el
proyecto.
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REUNION CON EL MINISTRO DE TRABAJO

Mediante la Ley 10.075 se cred el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
la Provincia de Entre Rios. La norma fue
aprobada en diciembre del afio pasado y
fue designado para ocupar ese Ministerio
el Dr.Guillermo Smaldone.

El funcionario recibid el 28 de diciembre a
dirigentes de UPCN. En la extensa charla
mantenida en el despacho del Ministro
surgieron como inquietudes principales
las referidas a la implementacion de las
Convenciones Colectivas de Trabajo, los
concursos, el perfeccionamiento de la
normativa para la lucha contra la violencia
laboral y el andlisis de las condiciones
laborales de los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial.

Como objetivo y necesidad, UPCN planteé
la jerarquizacién de los trabajadores vy
ratificé su predisposicién para conformar
espacios de didlogo.

Guillermo Smaldone es un joven
abogado constitucionalista de 36
afios oriundo de Concordia. Tuvo su
primera incursién en el Estado en el
Tribunal de Cuentas de la Provincia
desempefidandose como fiscal.

Hijo de un actual Vocal del Superior
Tribunal de Justicia, no es un
dirigente conocido en el dmbito
politico.

R,
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El Ministro Smaldone dialogando con miembros de la Comisién Directiva de la Unién

AGENDA == ™

Smaldone se comprometidé a
conformar una Comisién para la
implementacidn definitiva de derechos
reconocidos en la que participaran
representantes del Ministerio de
Trabajoy UPCN.

La implementacion de concursos para
el ingreso y ascenso en el Estado
Provincial es uno de los temas
concretos a incluir en la agenda de
discusiéon. Como antecedente, el
Gremio aportara el proyecto de ley de
autoria de nuestro Secretario General,
compafiero José Allende que obtuvo
media sancién en la Cédmara de
Diputados y que ahora espera
tratamiento en el Senado.

También se revisara la Ley 9671 (sobre
Violencia Laboral) con el fin de

perfeccionarla fundamentalmente en
lo que respecta a fortalecer las
acciones de prevencién y a los
procedimientos de denuncia y
sanciones.

En relacion a la normativa vigente, se
pidié el ordenamiento de leyes y
decretos vinculados al empleo publico.
Para ésto el Ministro pretende
incorporar un espacio en el sitio web
del gobierno en el que se publique
informacién actualizada y relevante en
este sentido a sugerencia de los
gremios.

INFO:
Http://entrerios.gov.ar/mintrabajo/

Es el nuevo sitio web del Ministerio de
Trabajo.
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La problematica de las jubilaciones provinciales
se analiza en un ambito multisectorial

por Carina Dominguez, Secretaria de Prensa UPCN

Los rumores periodisticos sobre una

posible modificacion del Régimen
Jubilatorio en la Provincia de Entre
Rios en el Ultimo mes despertaron la
preocupacion de las organizaciones
vinculadas a los trabajadores activos y
pasivos del Estado Provincial y de los
Municipios.

En rigor la Unica informacién al
respecto fue la que circulé en la
prensa. Hablaban sobre cambios en la
edad jubilatoria y ponfan en duda el
82% mdvil que establecela Ley 8732.

Desde la Unidn Personal Civil de la
Nacidén preferimos no opinar enbase a
un trascendido ya que no se habia
dado a conocer hasta el momento
ninguna declaracion oficial que haga
referencia a este tema. “Todavia no
podemos dar una opinidn porque es
algo que no se sabe a ciencia cierta
primero si es verdad y segundo con
qué alcance” se expresd desde la
Secretaria de Prensa del Sindicato en
la agencia APF, agregando que “En la
medida que el gobierno aclare la
informacién nosotros si daremos el
debate que debamos dar en defensa
delderecho delostrabajadores”.

El 12 de Enero mediante una nota
firmada por Ana Maria Larghi
(Secretaria de Jubilados de AGMER) y
Luis Fernandez (Secretario de Prensa
de AGMER), UPCN fue convocado a
participar de unareunién enlasede de
AMET “a los efectos de constituir una
Multisectorial en Defensa de la Ley
8732 que instituye el Régimen
Provincial de Jubilaciones y Pensiones
delaProvinciade Entre Rios”.

Asistimos al encuentro el martes 17.
Luego de analizar la situacidon, se
emitid un comunicado firmado por

representantes de AMET, AGMER,
CTA, CCC, Federacion de Jubilados y
Pensionados, APSM y UPCN que
sefialaba como parte del acuerdo
logrado por las entidades solicitar al
Gobernador, los Ministros, el
Presidente de la Caja de Jubilaciones y
el Vocal representante de Jubilados en
la Caja de Jubilaciones “informacion
fehaciente” sobre aquel rumor.
Ademds cada organizacidn se
comprometié a “profundizar el
debate hacia el interior de cadaunade
ellas”, fijando para el 24 de enero la
préximareunion.

Ese dia en la sede de la Asociacion
Personal Superior Municipal de Parana
se siguid analizando la problematica y
sobre el mediodia el Presidente de la
Camara de Diputados de la Provincia,
José Allende, recibié a las
organizaciones “comprometidas con
la defensa de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia” que vienen
participando en este dambito
multisectorial.

Luego de escuchar a los dirigentes,
Allende afirmd que no existe ningtn
proyecto para modificar la Ley 8732y

ofrecié gestionar que autoridades de
la Caja de Jubilaciones asistan a una
préxima reunién de la Multisectorial
para brindar todos los datos
requeridos por los representantes de
las entidades que permitan estudiar
en profundidad la problemética. @

Conceptos de Allende, luego de la
reunidén con la Multisectorial.

“Si queremos la Caja de
Jubilaciones, y la queremos
cuidar, debemos discutir algunas
cosas. Y que mejor que plantearlas
sin la presién de un proyecto en
marcha”...

“Como gremio vamos a reunirnos
tantas veces como sea necesario
para ir evaluando, con todos los
numeros de la Caja, como esta la
situaciéon, cuales son los
problemas de la Caja, si es
deficitaria como achicar ese
déficit, cdmo podemos coordinar
con la Nacién que se hace cargo
del déficit de muchas provincias”

Fuente: Radio LaVoz

Reunién de la Multisectorial con el Presidente de la Cdmara de Diputados, José Allende
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Finalizando el 2011 lanzamos dos

experiencias que resultaron
ampliamente exitosas: La Colonia para
hijos de afiliados y el Campamento de
Verano para las delegaciones del
interior dela Provincia.

CAMPAMENTO DEVERANO

Por iniciativa de nuestro Secretario
General y con la coordinacién del
Secretario Gremial Cro. Fabian Monzén
sellevé a cabo el primer encuentro, con
la participacion de las delegaciones de
Nogoyd y Federal. “La experiencia fue
tan enriquecedora como positiva”,
comenta un compafiero que comparte
unos mates con los organizadores,
antes de la despedida. Con todas las
comodidades, y luego de largo
preparativos, recibimos en Parana a los
primeros grupos que compartieron dos
dias de diversidn, recreacidn, pileta,
aventurayunpocomas.

Las actividades estuvieron a cargo del
Profesor Edgardo Aldao, quien
organizd los juegos dentro y fuera de la
pileta, las competencias, y hasta un
fogdén donde se pudo compartir mucho
mds que un hermoso momento. “Estas
instancias de campamento recreativo
genera en los chicos compafierismo,
solidaridad, ademas de risas y mucha
diversién. Los papas también colaboran
con los profes, y asi todos somos una
gran familia mientras estamos aca. Mds
de 40 chicos de distintas ciudades
intercambiaron experiencias vy
momentos inolvidables”, nos cuenta
Edgardo mientras hacemos unbalance.

Las actividades deportivas y de
verano fueron las protagonistas
en el Camping de UPCN

por Victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

El traslado y la estadia con todas las
comidas son absolutamente gratis para
los chicos que integran las
delegaciones. Seguimos preparando
los préximos encuentros.

“Realizamos actividades
ludicas, relacionadas con la
recreacion, el compartir, el

trabajo en equipo y el
respeto y la valoracion por
el companero” comenta
Yanina Factor, Profesora de
Educacion Fisica.

Los nifios compartieron de una noche de fogdn.

COLONIA PARA HIJOS DE
AFILIADOS

A cargo de la Profesora Yanina Factory
el Profesor Santiago Cardu, estan
terminando los primeros grupos que
iniciaron en diciembre 2011.

Dos grupos de 20 nifios cada uno han
salido todos los dias desde la sede
gremial hacia el Camping de UPCN, uno
por la mafiana y otro por la tarde. Con
todo el equipamiento necesario para
hacer de nuestra Colonia la mejor, los
nifios aprendieron a nadar, a jugar y a
compartir.

“Estas instancias de
campamento recreativo
genera en los chicos
companerismo,
solidaridad, ademas de
risas y mucha diversion.
Los papads también
colaboran con los profes,
y asi todos somos una
gran familia mientras
estamos aca” dice
Edgardo, el profesor a
cargo del Campamento.

Nos cuenta Santiago: “Las edades de los
nifos que participan van desde los 6
hasta los 10 afios. Las actividades que
presentamos y compartimos se realizan
tanto dentro como fuera de la pileta. El
aprendizaje de la natacidn es uno de los
objetivos principales a la hora de
programar la colonia, ya que nuestra
Provincia y sobre todo la ciudad de
Parand cuentan con amplias margenes
del Rio que lleva su nombre, entre otras
reservas de agua dulce que bafian las
innumerables costas entrerrianas”.

Yanina, por su parte agrega: “realizamos
actividades Iudicas, relacionadas con la
recreacion, el compartir, el trabajo en
equipoy el respeto y la valoracién por el
compafiero. Hacemos juegos grupales
dentro y fuera del agua. Una vez afuera
de la pileta, siempre compartimos la
merienda de media mafiana o media
tarde, dependiendo del turno, momento
muy importante ya que constituye uno
de los ejes que sostiene la unién del
grupo que se ha formado, fomentando
el compaferismoylasolidaridad”.

La integracién es uno de los objetivos
propuestosylogrados de las actividades
de Verano 2011-2012. Compartiendo en
grupo, se fomenta en los nifios lo
colectivo, disfrutando con plenitud, en
una propuesta de diversiényrecreacién.
Nuestros nifios tienen necesidades de
entretenimiento, aventura y
socializacién; UPCN te da la oportunidad

Durante el campamento se realizaron actividades recreativas y deportivas

“Durante una reunion de
Comision en Parana, el
companero Allende nos

contd de la propuesta de los
campamentos de verano

para las delegaciones del
“;Estamos re contentos resto de la Provincia y nos

con el campamento! Nos pareci6 espectacular, aunque

encanta dormir en carpa la verdad lo veiamos un poco
y jugar en la pileta. Los lejano. Hoy que estamos aca

profe son re divertidos y le decimos: ;gracias UPCN!

. p Por mpartim n
conocimos un monton de orque C,o partimos u
. hermoso fin de semana, con
chicos nuevos. ;Lo que

| i ) una atencion de primera y un
mds me gusto? El fogon

. grupo hermoso. ”’, nos
de la noche y los juegos contaba una de las mamas,
con la pelota. La pile

mientras organizaba el
estuvo muy buena

regreso.
también. Y las :
hamburguesas con papas
fritas, ;me olvidaba!”,
terminaba su relato uno
de los chicos entre risas
y abrazos de despedida.

de darle todo esto a tus hijos sin costo.
Porque el futuro estd en ellos, la UP los
pone en un lugar preponderante a la
hora de brindarle servicios a sus
afiliados. Seguimos construyendo un
mundo mejor, para darle a nuestros
gurises mdsy mejores oportunidades. 3

Nifios que asisten a la colonia disfrutan de la pileta
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Delegacion UPCN Concordia: 22
afios

En Concordiala Delegacién de UPCN,

nace en 1990 por la necesidad de un
grupo de trabajadores que comenzaron
a recepcionar las demandas de los
empleados de la Administracion Publica
local. Frente a esta realidad, es
inaugurada la sede a partir de una visita
del entonces Secretario del Interior del
Sindicato, el compafiero José Allende.
En dicha oportunidad se produjo la
afiliacion de mas de un centenar de
trabajadores provinciales con amplia
mayoria en el sector escolar (cocinerasy
ordenanzas). La responsabilidad de la
delegacién recayé en el compafero
Carlos Sotelo.

Desde sus inicios, comienza en todo el
Departamento un trabajo gremial enlos
distintos organismos apelando a
hombres y mujeres que no se
encontraban representados
gremialmente. Son elegidos delegados
debase paralatareasindical.

Presenciasindical en diversos ambitos
UPCN logra ocupar distintos espacios
importantes dentro de la estructura
gubernamental, como es el caso de la
Obra Social IOSPER, donde el Dr. Ariel
De La Rosa obtiene unresonante triunfo
endos oportunidades.

En el afio 2010, la Unién obtiene un
amplio triunfo en las elecciones de
Consejo Administrativo Hospitalario en
los nosocomios Felipe Heras, Delicia
Masvernaty Ramdn Carrillo.

Asimismo, el compafiero Secretario
General, José Allende ha participado en
varias asambleas de base en Hospitales,
Escuelas y organismos tomando
contacto con la realidad del trabajador
estatal concordiense.

Compromiso conlasociedad

La Delegacion Concordia siempre tuvo
una intensa actividad no sdélo gremial
sino cultural, de capacitaciony social. Es
asi, que a raiz de la crecida del Rio

Uruguay durante la década del 9o,
UPCN colabora con ayuda en las
inundaciones que afectanalaciudad no
Unicamente con la entrega de ropa y
elementos sino con materiales para la
construccion de viviendas y articulos
del hogar. Estas donaciones alcanzaron
adecenas de afiliados, siendotodoello
posible por la colaboracién del Consejo
Directivo Nacional delaUnidn.

Apartir del programa de erradicacién de
las “Escuelas-Ranchos” en el pais
llevado adelante por UPCN, se realiza
una nueva construccién para la Escuela
N° 39 “José M. Paz”’, Ruta Provincial N°
28, ColoniaSanJosé, Concordia.

Sumado a las actividades sociales, se
llevan a cabo en la primera década de
existencia numerosos congresos,
encuentros y reuniones de la Comisiéon
Directiva Provincial.

Amplia participaciéon politica

UPCN Concordia ha tenido participacién
politica activa en el Partido Justicialista
logrando cargos en el Directorio de la
Obra Social de Entre Rios (IOSPER)y en
el Municipio de Concordia (periodo
2007-2011) a través de la cra. Marcela
Sbresso Concejal y Presidente del
Bloque Justicialista.

Asimismo, los compaferos Haroldo
Liubici y Victoria Torrea integran la CGT
y la 62 Organizaciones Gremiales
Peronistas demostrando una amplia
preocupacion en la representacién del
movimiento obrero.

Se forma la Agrupacidn Justicialista “17
de Octubre”, donde referentes del
Gremio construyeron un espacio para
canalizarlasinquietudes.

UPCN, el Medio Ambientey la Cultura

A partir de la instalacién de la Pastera
Botnia, UPCN Concordia participd
activamente en el reclamo
manifestdandose en el cruce de Salto
Grande en defensa delaviday del medio
ambiente.

de historia

por Carlos Sotelo (*)

Compafieras de la Delegacién conmemorando
el Dia de la Mujer

La actividad cultural de la Delegacion
permitié en estos afios ser sede en el
Festival Guitarras del Mundo, la puesta
en escena de obras teatrales nacionales
de manera gratuita para los afiliados y
la comunidad concordiense. Ademas,
de la muestra fotogréfica “60 afios en
60 imdgenes” en el saldn de
Exhibiciones de Concordia, entre
innumerables propuestas.

La capacitacién como eje de
crecimientoyy participacién

La delegacién comienza una intensa
tarea de capacitacién destinada a los
trabajadores estatales. En 2007 se
realiza un “Encuentro de Mujeres de
UPCN en la Funcién Publica” con la
presencia de la Dra. Andrea Cantaberta,
responsable por ese entonces de la
Direccién de Recursos Humanos de la
Provincia; Silvia Negrete, Gerente
General del IOSPER y la Directora de
Agentes Sanitarios Raquel Giménez.
Participaron del mismo mds de un
centenar de compafieras empleadas
publicas. También, tuvieron lugar
paneles sobre la No Violencia, Igualdad
de Oportunidadesy Acoso Sexual.

Concordia es una Delegacién en franco
crecimiento que supera los 1400
afiliados fijandose como objetivo
seguir defendiendo los derechos de
nuestros representados, peticionando
un predio estatal para un camping y con
la proyeccién de la sede propia, tal
como lo ha expresado el Secretario
General José Allende en reuniones de
Comisién Directiva Provincial. 3

(*) Secretario de Finanzas de UPCN,
integrante de la Agrupacién Politica “17 de
Octubre”.
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La Juventud Sindical llama ala
reflexion sobre el uso del casco

por Noelia Bertin, equipo de Redaccién UPCN

La Juventud de UPCN Delegacién Nogoyd se encuentra organizando una

Campafa de Concientizacién en el uso del casco destinada a las personas que se
trasladan en motocicletas enlaciudad.

Los accidentes de motos que afecta a la ciudad de Nogoyd preocupd y mas adn
ocupd a la juventud de la Unidn para buscar la manera de que los motociclistas
tomen conciencia sobre la seguridad de ellos y de quienes lo rodean al momento
detransitar porunacalle.

El casco salvalavida del conductor alamortiguar los golpes que pueda sufrirenla
cabeza. Los conductores que no lo usan tienen mayor posibilidad de tenerriesgo
de muerte o de sufrirlesiones permanentes.

Pero también, los motociclistas tienen que tener en cuento el buen uso del casco,
es decir la manera correcta de colocarlo, lo cual puede hacer la diferencia ante
una situacién peligrosa. El casco debe ser del tamafio de la cabeza del
motociclista, debe estar fijoy sin movimiento.

La Juventud viene trabajando desde fines del afio pasado colocando afiches en
escuelas, comercios, organismos publicos de Nogoya, entre otros lugares; a su
vez estdn preparando mas folleterfa para llegar a cada uno de los nogoyaenses
que manejan motos para que tomen conciencia.

El significativo incremento de accidentes de motos en todo el pais hace que cada
uno de nosotros reflexionemos sobre la necesidad de ser conciente en nuestras
conductas parano sdlo protegernos sino para cuidar al otro.

Es necesario aunar esfuerzos que permitan una conciencia vial de todos
consiguiendo que en las calles de cada ciudad de nuestra Provincia se logre
convivir socialmente (conductores de auto, motociclistas, peatones) y no sélo
sobrevivir, como puede sucederenlaactualidad.3

“Sin dudas, el casco puede salvar vidas, amortiguando
golpes y fracturas graves. Al no usarlo corrés mucho
riesgo. El casco es una proteccion, después puede ser muy
tarde. La vida no siempre da segundas oportunidades”
expresd Antonio Alvarez, un compafiero de la Juventud
que se encuentratrabajando en esta Campanfa.

ELDATO

Viiiiiii

Hiiii

NADIE ES TAN CABEZA DURA
COMO PARANO USARLO

CAMPARNA DE CONCIENTIZACION UPCN

Nogoya

Ordenanza Municipalidad de
Nogoya N° 777/06

Art.1°

“Se establece que todos los
casos en que se ponga en
peligro la integridad de

personas o bienes propios o de
terceros por violacidn de
disposiciones de la Ordenanza
de Transito y Uso de la Via
Publica podra procederse al
secuestro del vehiculo,
cualquieraseasutipo.”

0 P . .
- 73/0 es ladisminucién de la mortalidad por accidentes con motos por el uso del

casco.

-16 aNOS esla edad para obtener el carnet de conductor para ciclomotores,

entantonolleven pasajero en Nogoya.

15
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El Estado y las tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

por Juan Pablo Martinez (*)

En esta serie de articulos vamos a intentar describir el impacto que ha tenido el avance de la tecnologia
en las tareas del Estado, y qué oportunidades se nos presentan ante esta modernizacion.

Hoy por hoy interactuamos con la

tecnologia cotidianamente: cuando
subimos al colectivo, cuando
registramos nuestra llegada al trabajo,
cuando hablamos por teléfono, etc.

El Estado no es ajeno a este avance y ha
comenzado un ciclo continuo de
modernizacién, con el fin de mejorar la
administracion de la cosa publica y
brindar mas servicios.

Algunas provincias ya han comenzado a
implementar los conceptos de Gobierno
Electrénico, modificando sus portales
de acceso y colocando alli gufas para
realizar trdmites, seguimiento de
expedientes, oficinas virtuales, normas
y estandares, sélo por citaralgunos.

Este proceso estd acompafado por el
impulso que le ha dado el Estado
Nacional a este tema a través de su Plan
Nacional de Gobierno Electrdnico, quele
permitié en 2008 encabezar en
Sudamérica el ranking elaborado por las
Naciones Unidas para de Gobierno
Electrdnico.

Ahora bien, para entender el avance
tecnoldgico, vamos a aclarar algunos
conceptos previos.

Para comenzar, las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones unen
dos conjuntos bien definidos: el primero
representado por las tradicionales
Tecnologias de la Comunicacién (radio,
television y la telefonia convencional) y
el segundo caracterizado por la
digitalizacion de las tecnologias de
registros de contenidos (informatica, de
las comunicaciones, telematica). El
conjuntoresultante estd compuesto por
herramientas y canales que procesan,

almacenan, sintetizan, recuperan y
presentan informacion de la forma mas
variada.

Los soportes han evolucionado en el
transcurso del tiempo (telégrafo,
teléfono fijo, celulares, televisién) ahora
en esta era podemos hablar de Ia
computadora (de escritorio y portéatiles)
celulares inteligentes, tabletas, y por
supuesto Internet en todas sus
modalidades: banda ancha,
cablemodem, porlared celular.

El uso de estas tecnologias representa
una variacion notable en la sociedad y a
la larga un cambio en la educacién, enla
forma de difundir y generar
conocimientos, y en las relaciones tanto
interpersonales como ciudadano-
estado; poseen la caracteristica de
ayudar a comunicarnos ya que
desaparecen el tiempo y las distancias
geogréficas.

Gobierno Electrénico

En lo que respecta a Gobierno
Electrénico se impulsa el uso intensivo
de las tecnologias de lainformaciényy las
comunicaciones que hemos descripto
anteriormente, con el fin de ofrecer
mejores servicios al ciudadano y al
habitante, brinddndole nuevos canales
de contacto, optimizando la gestidn
publica a través de la descentralizacion
de los tramites y la informatizacién de
los procesos, garantizando la
transparencia de los actos de gobierno
dado que se puede acceder a
informacién detallada de los mismos,
reduciendo los costos de tramitaciones
en virtud que el estado no tendrd que
poseer grandes estructuras para
atender al pulblico ni gastar en
equipamiento e insumos (papel por
ejemplo), generar nuevos espacios de
participacion ya que los nuevos canales

permitirdn que ciudadanos u
organizaciones sociales acerquen
propuestas, sugerencias o reclamos de
una forma agil y sencilla, posibilitando la
inclusién de personas, empresas y
comunidades menos favorecidas vy
promoviendo la integracién de la
producciénregional almercado global.

Los usuarios del gobierno electrdnico
tienen la oportunidad de acceder y
participar activamente en los servicios
publicos de forma mas flexible y sin
acudir a las distintas oficinas del Estado.
También pueden obtener mas
informacién, mas puntual y unacceso en
cualquiermomento.

Como vemos, no es necesario que exista
un UGnico modelo de Gobierno
Electrdnico sino varios que interactten
entre si, vinculando los distintos
6rdenes (Nacional, Provincial vy
Municipal). Cada uno definird sus
objetivos y prestaciones, como asi
también deberdn hacerlo las
organizaciones, quienes no cambiardn
significativamente su estructura, pero
deberdan adaptar sus procesos para
brindar mejores servicios.

Los invito a visitar el sitio del Gobierno
Nacional: www.argentina.gob.ar y el
de nuestra provincia
www.entrerios.gov.ar

Fuentes:

www.argentina.gob.ar Guia del Estado.
www.entrerios.gov.ar Portal del Gobierno de Entre Rios
Decreto 378/2005 del PEN de Gobierno Electrénico.
Secretarfa de Gabinete y coordinacién Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros Presidencia de la
Nacién.

“Retos y oportunidades para el gobierno electrénico en
Iberoamérica: El papel de las instituciones” - IV Congreso
de Cibersociedad de Iberoamérica.

“Gobierno Electrénico en Argentina” Cadmara de
Informatica y Comunicaciones de la Republica Argentina.
“Estrategias de gobierno electrénico” Banco
Interamericano de Desarrollo.

(*) Empleado Publico, Jefe de Cdmputos del
Instituto Autdrquico Becario Provincial
(INAUBEPRO) [ Matricula N° 253 Coprocier

La Crisis y el

| z | Los trabajadores y la actualidad
&

Trabajo Decente

Los trabajadores frente a los desafios de la globalizacién

En la actualidad, Sindicatos y otras

Organizaciones intermedias de la
sociedad civil ponen en el tapete la
urgencia de contraer compromisos
firmes frente a los nuevos avatares
financieros, que traen cola en elmundo
laboral. En este sentido, la defensa del
trabajo decente es fundamental para
un desarrollo sostenible e inclusivo.
Esta perspectiva, garantiza los
derechos laborales y el respeto por la
dignidad y la seguridad, a la vez que
fomenta el didlogo social, generando
cohesiéneintegralidad.

“Nos hemos convocado, unidos vy
solidarios, con el objeto de articularnos
al movimiento sindical de todos los
continentes enunaaccién comunporla
defensa del derecho al trabajo digno
como instrumento para la inclusion
social y para el bienestar de todos los
pueblos” manifiesta mediante
comunicado de prensa la CGT, en el
marco de la IV Jornada Mundial por el
Trabajo Decente.

Desde el comienzo de la crisis
econdmica y financiera, las cifras de
desempleo mundial han aumentado en
mas de 20 millones de personas. Segtin
la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), méds de 8o millones de
jovenes estdn en estos momentos sin
empleo. La situacién para los
trabajadores jovenes esta
empeorando. Los empleos ya no son
una garantia para el sustento de las
generaciones futuras. El trabajo
precario se ha convertido en una

realidad para un gran ndmero de
trabajadores y trabajadoras jévenes, lo
cuallesimpide vivir condignidad.

La OIT define al trabajo decente como
aquel que cumple con los estandares
laborales internacionales. Para esta
institucion, y tal como lo definiera su
Director General, Juan Somavia, estos
estdndares incluyen condiciones de
libertad, igualdad, seguridad y dignidad
humana. Cuando alguien trabaja por
fuera de ellos se consideraque seviolan
los Derechos Humanos de los
trabajadores.

Este concepto resume las
condiciones de
remunerdcion justa,
seguridad en el lugar de
trabajo, oportunidades de
obtener un trabajo
productivo, proteccion
social para las familias,
mejores perspectivas para
el desarrollo personal y la
integracion social, libertad
para los individuos,
participacién en la toma de
decisiones que afecten su
vida, igualdad de
oportunidades y trato para
todos.

por Victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

Pensar al trabajador aislado del resto
de sus vinculos y realidades extra-
laborales, pensarlo Unicamente como
un sujeto de trabajo, nos hallevado alo
largo de la historia hacia los peores
desenlaces. El trabajador, y mas aun el
trabajador del Estado, ademds de ser
un individuo complejo, con roles
familiares, afectivos y de
responsabilidad fuera de lo laboral, es
un engranaje fundamental en el
andamiaje de la Administracién Publica
y quien permite el constante y normal
flujo de la vida cotidiana de todos los
hombres y mujeres que vivimos en esta
sociedad. Podemos pensar en una
Administracién Publica sin Estado, pero
nunca podremos siquiera imaginar un
Estado sin trabajadores, sin empleados
publicos.

La precarizacién, la desocupacidon vy el
trabajo no registrado son la principal
fuente de fragmentacion social que
vivimos en la actualidad. Enfrentarla
nos implica fortalecernos en la unidad
delmovimiento obrero, y en esa unidad
avanzar hacia el trabajo decente y la
dignificacion del empleo publico. La
conciencia de la centralidad en el rol del
trabajador nos permite pensar en otras
perspectivas de desarrollo continuo y
posible que nos conduzcan hacia la
condicidn sine qua non de trabajo
decente, esencia de las estrategias
globales, nacionales y locales para
lograr el progreso econémicoy social. @
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la vispera del 1° de Mayo en el Club Echaglie. Repleto de compafieros de toda la

1 4 o N - . . . .
CI es O r a n ° provincia, me hicieron decir unas palabras. Juro que cuando subf al escenario y vi
- flamear las banderas blancas de UPCN que agitaban los compaferos, se me & 73
P Me-data—

aflojaronlas piernas porla emocién. Fue un dia que nunca voy aolvidar, agradezco
al companero José Allende por acordarse de nosotros en esa fecha tan especial,

como es el 1°de Mayo. Ademas, al Secretario de Cultura de Entre Rios, Mario Butta :W

por su apoyo y a Luis Aguilar y a los compafieros de la Seccional que fueron los

artifices de este logro tan preciado parami”. —-s-ey—e-’—d-bfeﬁe—d-e-'—

4

l‘@t«ecr gue nacé pata ser escrctor

por Noelia Bertin, equipo de Redaccién UPCN

Con 72 afios, Alcides tiene la necesidad de seguir expresandose. Nacido y
criado en Gualeguaycha, hace 20 afos que es empleado publico, mas

;Quéproyectos tiene afuturo? —
precisamente como ordenanza en la Escuela “Héroes de Malvinas”. Sin 7 Voy aintervenir en el 3° Concurso de UPCN sobre Malvinas y estoy terminando un _W
embargo desde que era chico, Ateo Alcides Jordan, como lo inscribieron sus libro sobre la Historia de Gualeguaychu, su fundacién, instituciones y personajes v
padres, seinteresapor la historiay le apasiona escribir. “Creo que naciparaser que hicieron grande ala ciudad. —€Uanao-escrino—
escritor” se define este compafiero que vivié un tiempo en Buenos Aires a B histori

falta de trabajo en su ciudad natal.

{Quésensaciones le generalaescritura?
Me da la sensacidn que soy el duefio del mundo porque cuando escribo una puedo VO’Ver d
historia puedo volver a ser nifio y ser feliz en ese rancho de chapa y paja en que
naci. Recorrer las calles de tierra de mi barrio y estar junto a mi madre peronista

¢Hace cuanto que es escritor? hasta los huesos y mi viejo, el socialista a quien el pueblo lo distinguié poniéndole sernino y ser

En la primaria gané algunos concursos que se hacian a ese nivel pero la falta de su nombre a una calle de la ciudad por su lucha en defensa de los trabajadores, &

trabajo y haberme casado muy joven, alos 19 afios, y con dos hijas, hicieron que también el compartir con algunos amigos que se fueron para siempre haciendo __fEhzm—
postergaramisuefio de escritor e historiador. que esailusién con el lapiz se haga realidad.

Avido de relatar su historia, Alcides nos cuenta que “en 1980 hice un ciclo semanal Amante del fatbol, Alcides disfruta de “malensefiar” a sus hijos, nietos y bisnietos. F&nehe_de—eha‘pa_
sobre personajes de mi ciudad, realicé notas en los diarios locales hasta que en Como “buen cocinero” ama preparar diversos platos mientras escucha radio, su

2006 saqué un crédito para imprimir mi primer libro 100 afios de Historia en las fiel compafiera. Este empleado publico, escritor, historiador, padre, abuelo y mas - Ypaaenque
Luchas Obreras. 1886-1986”. Este trabajador, afiliado a UPCN vendié la primera que nada compafiero para la UPCN, es un ejemplo de constancia y perseverancia, -

edicién en la primera semana de publicacidn del libro mientras que la segunda de que los suefios pueden hacerse realidad sihay voluntad y pasién. & ——ﬁﬂff.—z;'—'
edicidn se agotd antes del mes. Orgulloso, Alcides cuenta “algunos ejemplares iGracias Alcides por formar parte de la Union!

andan en Oascaca, México, Cuba y Galicia, Espafia. De este ultimo pais vino un
periodista a entrevistarme a mi escuela e invitarme a viajar a esa ciudad, donde
naci6 Ramdn Sudrez que yo nombro en mi libro, un gran luchador de la
Federacién Obrera Maritima” recuerda. “La experiencia mds maravillosa

:Cémo surgié laidea de escribir? de mi vida fue en Parana “En el 2010 presenté un proyecto para que levanten un monolito enla plaza
Alentado por mi padre que nunca fue a la escuela. El vendia tortas negras para donde se me distingue con una San Martin, Gualeguaychd. En el lugar donde ocurrié la muerte de los
ayudar en la casa y luego de venderlas se iba a la ventana de una escuela donde ; sindicalistas asesinados porla Liga Patridtica.

aprendiaaleery escribir. Por eso siempre me decia que con estudio me vaairbien plaqueta en la vispera del 1° de

en la vida. Siempre me compraba libros y una vez me regalé “El Pais de los Mayo en el Club Echagile. El1 de Mayo de 1921 se hizo la primera manifestacion obrera en reclamo de
Matreros” de Fray Mocho, fue ahi que me atrapé tanto con sus relatos que me las ocho horas de trabajo, la cual fue organizada por mi padre Angel Jordan

Andrés Rodriguez, Secretario decidiaser escritor. N[V1 0o X (10Xl TT 1o o [ XV TR WY g Ol como Secretario General de los Panaderos y unos pocos gremios mas. A las
15 horas, cuando estaba por comenzar el acto llegaron los paisanos de la
Liga a caballo borrachos y armados rodearon la bandera Roja, empezd la

General de UPCN Nacidn entrega

un reconocimiento a Alcides Recientemente ha participado de un Concurso de Literatura organizado por la
UPCN, ;podria contarnos su experiencia? de UPCN que agitaban los represalia partiendo del campanario de la iglesia el primer tiro. Por eso me
Enelll Concurso de Literatura organizado por UPCN Nacién intervine obteniendo llamo Ateo. Los asesinos estuvieron encabezados por el Dr. Manuel Carlés,
el tercer puesto. Esta fue mi gran experiencia dado que participo muy poco en presidente de la Liga, Morrog Bernard y el Senador Montiel de Villaguay,
concursos, pero Luis Aguilar y los compafieros de la Seccional Entre Rios me entre otros estancieros de la zona. Murieron 17 personas, cuatro
incentivaron y logré ese puesto. Ademads tuve la oportunidad de compartir con sindicalistas.
companferos de otras provincias, fue muy lindo. En el 2011 nos volvimos a
encontrar en la Feria del Libro con la publicacidn de los escritos. El Concurso fue
sobre el Bicentenario y mi trabajo literario se llamé “El Suefio de los Héroes”
basado en dos grandes préceres como fueron Mariano Moreno y Manuel
Belgrano.

y vi flamear las banderas blancas

Jorddn por su participacién en el

compaiieros, se me aflojaron

Concurso Nacional de Literatura
donde obtuvo el 3° premio.

El proyecto fue aprobado por el Honorable Concejo Deliberante de la
ciudad por unanimidad, se inaugurd con un gran acto el 1° de Mayo de 2010
con lapresencia de funcionarios y compafneros dela CGTy de UPCN.”

Alcides recuerda con gran emocion este hecho y lo que significé el
reconocimiento por parte de sus compaferos de la Unidn. “La experiencia mds

. . . - Acercanos tus historia y convertite en un Protagonista mas de Enlace Sindical.
maravillosa de mivida fue en Parana donde se me distingue con una plaquetaen

Contacto: enlacesindical@upcnentrerios.org.ar
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S te gusta investigan,

participa en el lll Concurso Nacional de Literatura

Como cada afio, la Unién del Personal Civil de la Nacidn organiza el 11l Concurso

Nacional de Literatura 2012, categoria Relato Histdrico. En esta edicion el tema
seleccionado es “Malvinas, 30 afios”.

Invitamos a los afiliados y su grupo familiar a participar de esta actividad que
pretende generar un espacio de reflexién sobre los 30° Aniversario de laGesta de
Malvinas y a la vez rendir un sincero homenaje a los miles de argentinos que
combatieron porla Soberania Nacional.

Si teinteresa la Historia, podés junto a tus hijos reconstruir un hecho que fue tan
significativo para la historia argentina. El relato escrito debe ser histdrico e
inédito. Hasta el 15 de marzo podés enviar las producciones donde podras ganar
importantes premiosylaposibilidad de publicarlos escritos.

Del Concurso participan no sdlo los afiliados sino también su grupo familiar
primario: cdnyuge e hijos hasta 25 afios. Los interesados pueden investigar y
escribir sobre una temdtica que atraviesa a todos los argentinos en un contexto
donde a tres décadas de los sucesos se contintia gestionando la soberania de las
Islas.

Site apasiona el tema, participa de este destacado concurso que afio a afio crece
afianzandose como una actividad mas que lleva la impronta de la Unién y el
reconocimiento de los trabajadores estatales. @

por Noelia Bertin, equipo de Redaccién UPCN

L

< SON
Argentinas

“30 Aniversario de la
Gesta de Malvinas”’

d

Para mayor informacion:
www.upcndigital.org

prensa@upcnentrerios.org.ar

Sede gremial, Santa Fe 463, Parand

Tel. 0343-4230138
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Programa Anual de Capacitacion y Asistencia
Técnica para Microemprendedores

Colaboracidén: Cecilia Francisconi (*)

La Contadora Cecilia Francisconi, docente de Economia en la Escuela Secundaria de Adultos de UPCN nos
acerco estainformacion relacionada con la capacitacién de microemprendedores para compartirlo con
nuestros lectores de “Enlace Sindical”.

La capacitacién es organizada por la Facultad de Ciencias Econémicas - UNER

{Qué es un microemprendimiento?

Se denomina microemprendimiento a aquellas personas que
generan ganancias a partir de una actividad especifica. Son
propiedad de los propios emprendedores que trabajan y lo
administran. Iniciarse en un microemprendimiento requiere
una muy baja inversidn y su forma juridica puede incluirse

dentro delallamada economiainformal.

En Parand, existen en la actualidad cerca de mil
emprendedores, de variado origen. La Asociacién ‘“Parandy
su region” es un espacio donde se encuentran nucleados

algunos deellos. (*)

:Doénderegistrarse como microemprendedor?
Oficina de Empleo, dependiente del Organismo de Ia
Producciény Empleo de la Municipalidad Parana.
Villaguay 62, entre Montes Caseros y San Martin. Parana
Tel: 0343-4211886

(*) http://www.extension.uner.edu.ar/proyectos

La Secretaria de Extensidon de la Facultad de Ciencias

Econdmicas esta ejecutando un Proyecto de Extensidn
que tiene por objetivo contribuir a la capacitacion,
formaciédn y asistencia técnica de los
microemprendedores de Parand en areas temdticas
vinculadas a emprendedorismo, costos, impuestos,
comercializacién y administracion como herramienta
paralagestion de susnegocios.

Este proyecto denominado "Vinculando docencia y
extensidon a través de prdcticas sociales dirigidas a
microemprendedores de Parand" tiene como finalidad
contribuir al establecimiento de una sociedad mas
inclusiva, donde todos los actores sociales puedan
gozar de unamejor calidad de vida, utilizando su trabajo
como medio parasolventarlo.

El proyecto se origina a partir del conocimiento de la
existencia de cerca de mil emprendedores, en la ciudad
de Parana.

Los interesados en participar del Programa Anual de
Capacitacion y Asistencia Técnica pueden completar la
Solicitud de inscripcidn en el sitio web de la Facultad
ingresando a http://encuestas.fceco.uner.edu.ar/ y
entregarla firmada en la Secretaria de Extensién de
lunesaviernesde 8 a12yde 16 a20 horas, desde el 13 de
febrero al 16 de marzo de 2012. O concurrir
personalmente ala Facultad, sitaen Urquiza 552, Parand
dondelos atenderd un becario del Proyecto.d

Informes:

De lunes a viernes de 8 a 12 y de 16 a 20 horas, desde el
13 de febrero al 16 de marzo de 2012. Interno 350 14
(Extension).

(*) Contadora, Empleada Publica en el del Ministerio
de Economia de la Provincia de Entre Rios, Docente
enlaEscuelaSecundariade UPCN.
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Mas servicios para los afiliados

por Noelia Bertin, equipo de Redaccién UPCN

Utiles para los nifios en edad escolar

UPCN Seccional Entre Rios beneficia gratuitamente a sus afiliados con un bolsén

completode (tiles escolares paralos hijos 0 menores a cargo, previa presentacion
de formulario y documentacién correspondiente.

Mas de 3.000 solicitudes fueron recepcionadas en la Sede Gremial a partir de
mediados de diciembre de 2011. Este afio, la UPCN dispone de tres tipos de
bolsones con tiles escolares, incluyendo una mochila, de acuerdo al grado que
curse el nifio.

Los afiliados que ya presentaron la documentacion podranretirar el bolsén escolar
en la Sede Gremial en Parana o a través de las delegaciones del interior de la
Provincia.

Como unGremio fuerte que continuamente busca mejorar la calidad de vida de los
trabajadores estatales, estamos convencidos que una de las maneras de llegar es
colaborar con herramientas que mejoren educacién de nuestros nifios. @

Sorteo de canastas navidenas

- Sumando méds servicios, la Seccional
decidié paralas fiestas de fin de afio
beneficiar con una canasta navidefia
a aquellos afiliados que sus tres
ultimos nimeros de DNI coincidieron
con el primer premio de la Témbola
Nocturna de la Provincia de Entre
Rios del sabado 17 de diciembre de
2012. Fueron nueves los afiliados
ganadores conel N°622.

Afiliados de distintos lugares de la Provincia ganador la canasta

Los compafieros y compafieras beneficiadas son:

Casas Silvia. Trabaja en el Hospital Felipe Heras de Concordia.

Taborda Jorge Salvador. Trabaja en la Escuela N° 1 Lépez y Planes de Federal.
Pacheco Claudia Fabiana. Trabaja en el Registro Civil de La Paz.

Pragati Roberto Oscar. Empleado Municipal de Nogoya.

Cabrera Juan. Es trabajador de la Escuela Provincia de Corrientes de Lucas
Gonzdlez

Cirone Teresa Alcira. Trabajadora de la Municipalidad de Nogoya.
Reichert Emma Ofelia. Jubilada de Parand

Perozzi Federico Luis. trabajador del IAFAS de Parana

Montefinale Orlando Jests. Escuela Agrotécnica de Macid.

La UPCN hace llegar las felicitaciones a los compafieros ganadores. @

Los bolsones escolares contienen también una mochila

Ofelia Reichert obtuvo una canasta navidefa

UPCN te espera

INSCRIBITE!

e, INStituto de
S0 CAPACITACION

UPCN

Entre Rios

Si sos Empleado Publico
es tu oportunidad de estudiar en la

Escuela Secundaria
de Adultos de UPCN D-216

Bachiller con Orientacién en
Economia y Administracion

Titulo de Validez Nacional

Duracién: 3 anos

Seguimiento personalizado y

acompanamiento pedagégico

No arancelado para Afiliados a UPCN

A metros de Casa de Gobierno y oficinas publicas

Consultas e inscripcion:
(0343) 4234084 - de 13 a 19 hs.

Laprida 152, Parana -




UPCN

Bl gremio que te representa de verdad

Trabajamos
P ara vVos: calidad de empleo

Nuevas Delegaciones  senicios

& VI/LPQ MENED Bolsbn escolar

Colonia de vacactones OQVWPLI/\/@
ASLSOramLEntD

i Capacitaaiéw
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Santa Fe 463 - Parana ® Tel/Fax: 0343-4230138

www.upcndigital.org ® prensa@ upcnentrerios.org.ar



Proxinmo nimero

Marzo
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