e )

" Sindical UPCN

Revista Institucional de la Union del Personal Civil de la Nacién Seccional Entre Rios // Ao 3 N2 13 - Marzo 2012//

GCONVENCIONES GOLEGTIVAS
de Trabajo

hacia la regularizacién del Empleo Publico

| & M S o " 7/
7 — 2
v ,- h R IY T"f
J131@ ¢ /
4 .

<4

4

NEGOCIACION




UPCN

Seccional Entre Rios

Secretario General
José A. Allende

Sede Gremial: Santa Fe 463, Parana
Tel/Fax: 0343-4230138
prensa@upcnentrerios.org.ar

DELEGACIONES EN LA PROVINCIA
secretariadelinterior@upcnentrerios.org.ar

COLON
General Paz 11
colon@upcnentrerios.org.ar

CONCORDIA

Balcarce 14.

Tel: 0345-4221332
concordia@upcnentrerios.org.ar

CHAJARI
Roque Saenz Pefia 2840
chajari@upcnentrerios.org.ar

FEDERAL
Donovan 1382
federal@upcnentrerios.org.ar

GUALEGUAY
Schiafino 2840
gualeguay@upcnentrerios.org.ar

GUALEGUAYCHU

Lépez y Planes 29

Tel: 03446-424660 [ Fax: 03446-434452
gualeguaychu@upcnentrerios.org.ar

NOGOYA

Centenario 1211

Tel/Fax: 03435-422771
nogoya@upcnentrerios.org.ar

SANTA ELENA
Supremo Entrerriano 376
santaelena@upcnentrerios.org.ar

URUGUAY
San Martin 936
uruguay@upcnentrerios.org.ar

VICTORIA
Moreno y Coronel Suarez 608
victoria@upcnentrerios.org.ar

VILLAGUAY
San Martin 1262
villaguay@upcnentrerios.org.ar

Revista Institucional de 1.500 ejemplares mensuales.

Distribucién gratuita

Sumario

EDITORIAL 3

INSTITUTO DE CAPACITACION UPCN

Carreras a distancias, una nueva forma

de estudiar 4
Aqui estoy yo. Por Griselda Hollmann 5

ESCUELA SECUNDARIA DE ADULTOS DE UPCN

Comenzé el ciclo lectivo 7
Mas alla del universo de los suenos.
Por Graciela Pasi 8

DEPORTE, SALUD Y RECREACION
2012, un afio con propuestas deportivas wececessessessenees 9
Campamentos de verano 10

SECRETARIA DEL INTERIOR
Exitosa reunién de cocineras en Concordia
La delegacidon Uruguay junto a [0S NIfi0S weeeeereeeescsnnnsaces

SECRETARIA GREMIAL
Avances en materia de seguridad en el

edificio del CGE 12
Organicas de Centros de Salud:

UPCN presenta un proyecto 13
Salarios: un aumento como primer paso y concretar

las Convenciones Colectivas de Trabajo ....ccceseeseeseeseeenes 14

PROFESIONALES

Convenciones Colectivas, institucionalizacién de la
negociacion laboral. Por Gervasio Labriola ....c.eeeeeeeeenees 16
Normativa sobre jornada laboral en la Administracion
Publica. Por Héctor Fabricio ROArgUEZ ..ueesursureesurnsansas 17
Gobierno Electrénico. Por Juan P. Martinez........ceeeesesees 18

ESPACIO DE JUBILADOS
Derecho al futuro. Por Guillermo Barreira ....cceceeeeeereneeees 19

SECRETARIA DE LA JUVENTUD
El'll Congreso Provincial de la Juventud ya tiene
fechay lugar: 23 de Marzo en Federal 20

SECRETARIA DE CULTURA
UPCN Cultura: democratizando el arte.
Por Mario Butta 21

PROTAGONISTAS
Maria Bolognini: “Asumi el trabajo del empleado
publico como un servicio” 22

SECRETARIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y TRATO
Reconocimiento en Nogoya por el
Dia de la Mujer 24

LOS TRABAJADORES Y LA ACTUALIDAD

Las voces de la Justicia Social 25
SERVICIOS

Exitosa entrega de bolsones escolares en toda

la Provincia 26

EDITORIAL

[7] Institucional
J

Entiempo intrincados comos los que hoy nos toca vivir, los argentinos -y mas atin, los
trabajadores-nos mostramos siempre ductiles alos avatares cotidianos, marcados a
fuego por décadas infames, ciclos extensos de hiperinflacién, los endeudamientos
de las Juntas Militares, entre tantos flagelos a los que el Movimiento Obrero, unido,
ha logrado sobrevivir. Porque pudieron quitarnos muchas cosas, pero nunca la
pasidnenlaluchaporladignidad delempleo.

Hoy, con escenarios mundiales desalentadores, con tremendas revueltas antidemo-
craticas alo ancho y alo largo de cada continente; los trabajadores reunidos en los
Sindicatos, sabemos que en la comunién de fuerzas y la solidaridad de nuestra
accién, apoyados en un proyecto posible, tenemos la obligacién de participar
activamente enmiras ala construccién derelacioneslaborales mejores paratodos.

Una de las caracteristicas indelebles del Movimiento Obrero Argentino ha sido su
inclaudicable solidaridad. Es en los momentos dificiles donde las manos se aprietan
mas que nunca y los lazos se estrechan. Es aqui, compaferos, cuando la Unién se
manifiesta enlo mds genuino de su espiritu.

Ya lo dice el General Perdn: Asi como no nace el hombre que escape a su destino, no
debiera nacer el que no tenga una causa noble por la cual luchar justificando asi su paso
por la vida. ;Y qué causa mas noble pueden un hombre y una mujer conocer, que
aquella que nos congrega abrazados alabandera deladignidad del trabajo?

Este Gremio no es sino la reunién de esos hombres y mujeres que, como fuerza
unificadora, se mueven en el plano politico-cultural, conformando el ambito de
formacién de la dirigencia sindical, desarrollando un espiritu innovador, de critica
activa a través de la elaboracién de una conciencia colectiva de la dignidad y la
libertad, y en el ambito laboral especificamente. Sélo el Movimiento Obrero puede
cumplir las funciones unificadoras del conjunto de clases, construyendo una
organizacion masampliay flexible.

Todas las transformaciones son impulsadas fundamentalmente desde la base, por la
iniciativa popular. El sistema actual, habiendo agotado sus posibilidades, abre el
camino hacia un nuevo escenario: nuestra conquista. La voluntad colectiva viene a
darse como la conciencia activa de la necesidad histdrica, como protagonista de un
realy efectivo suceso histdrico.

Compafieros y compafieras, los convoco a ser protagonistas de la Historia, a seguir
en el camino de la reivindicacién obrera, en las sendas de la libertad y la dignidad
laboral; encauzados sobre los cimientos firmes de la democracia, larepresentaciény
la participacién. Por un Pais y una Provincia en crecimiento y expansién, con mas y
mejores oportunidades, con menos inequidad y mas equilibrada distribucién de la
riqueza, que nos devuelva por el apoyo de los trabajadores de la Administracion
Publica una verdadera democratizacion en las relaciones laborales. ;Si a las
Convenciones Colectivas de Trabajo! Otra conquista de todos los Compafieros que
hacemoslaUnién. @

José A. Allende
Secretario General UPCNE. R.
secretariageneral@upcnentrerios.org.ar
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Carreras a distancias,

una nueva forma de estudiar

por Noelia Bertin, equipo de Redaccién UPCN

La distancia fisica no es actualmente una barrera inque-
brantable para aquellas personas que deseen adquirir
conocimientos. Gracias a las nuevas herramientas informa-
ticas, laaccesibilidad aunacarrerauniversitariaes posible.

a modalidad a distancia ha
cobrado en los Ultimos afios gran
relevancia debido al desarrollo
vertiginoso de las tecnologias y a la
necesidad de capacitacidn constante y

de calidad, impulsada muchas veces
desdelos propios lugares de trabajo.

Internet, chat, foros, correos electréni-
cos, aulas virtuales son herramientas
empleadas para la formacidn y aprendi-
zaje valoradas en todas partes, rom-
piendo cada vez mads las barreras
geograficas. La educacién a distancia
por medio de Internet posibilita que las
personas accedan a capacitaciones no
presenciales, enloslugares enlos cuales
residen. Los alumnos regulan los
tiempos de aprendizaje con la certeza
que las tareas y trabajo dulico los
acompanfaran al sitio donde se encuen-
tren, o adn si deben viajar por otras
ocupaciones.

Es aqui donde afloran las comunidades
educativas virtuales como un nuevo
vinculo entre alumno y docente, entre
compafieros de aula e incluso entre
autoridades educativas y los propios
estudiantes. Espacio virtual donde las
interacciones son el instrumento
fundamental, necesario y prioritario
para enriquecimiento de nuevos
saberes.

Los empleados publicos no estan fuera
de esta realidad, por eso UPCN a partir
de un convenio entre la Fundacion
Unidn y la Universidad Nacional Tres de
Febrero, cuenta con una Plataforma
Virtual donde ofrece una variada e
interesante oferta educativa acorde a
los tiempos actuales. El alumno goza de

autonomia para coordinar sus horas y
lugar de estudio, la flexibilidad de
espacio y tiempo pasa a asi a ser una de
las caracteristicas sobresalientes. Los
trabajadores interesados en continuar
con su formacién académica pueden
realizarlo, una vez finalizado el nivel
secundario. La capacitacion ofrece
nuevas aristas, siendo la oferta de
educaciéon por Internet uno de los
caminos posibles. &

“El estudiar a distancia
facilita, a quienes tienen una
multiplicidad de actividades
(trabajo, familia), el acceso
a carreras universitarias o
algun curso especifico, y la
organizacion de su carga
horaria para dedicarse al
aprendizaje. Esta modali-
dad requiere del estudiante
la disciplina, la organizacion
y sobre todo el deseo de
superacion, las ganas de
alcanzar objetivos, que no
podria lograrlos si debiera
concurrir todos los dias en
un horario fijo a algun
establecimiento educati-
vo.” - Raul Orlando Miguel,
alumno de la Licenciatura
en Resolucién de Conflicto
y Mediacidn.

Aqui estoy yo

por Griselda Hollmann, Psicéloga *
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El Instituto de Capacitacién de UPCN invita para este afo a un nuevo taller denominado

“Aqui estoy yo” a cargo de la Psic6loga Griselda Hollmann. Esta actividad esta destinadaa

los afiliados interesados en relavorizar su vida laboral teniendo en cuenta sus funciones,

responsabilidades y vivencias. Esta serie de talleres se presenta como dindamica y

vivencial, donde cada companero y compaiera puedan reformular su vinculo con las

actividades que cotidianamente realizan.

“Aqui estoy yo” es una
propuesta llevada a cabo
desde la Unién para
mirarnos, crecer, re
valorarnos apartirdelo que
cada uno hace en su vida
laboral, teniendo en cuenta
que cada aporte hace a la
unidad, a un todo. Es una
invitacion a recorrer un
camino saludable que
integre vivencias a la
identidad grupal.

* Griselda Hollmann, Psicdloga Matricula
278. Empleada Publica de la Provincia de
Entre Rios.

uchas de las personas que

trabajamos como

empleados publicos hemos
atravesado por momentos parecidos.

Los que hemos tenido la oportunidad
de ingresar a una dependencia ya sea
Municipal, Provincial o Nacional,
contamos con beneficios que nos
garantizan ademds de la remuneracién
econdémica, derechos como poseer una
obra social, trabajo de medio dia, fines
de semana libres, vacaciones anuales,
recibo desueldo, entre otros.

Algunos recordardn el momento de su
vida cuando se anoticiaron de que ya
formaban parte de alguna
dependencia, y esa hermosa sensacion
de alegria por el logro alcanzado. Lo
nuevo ocupd nuestra cotidianeidad y el
trabajo pasé aseralgo naturalizado.

Al cabo de un tiempo, cual la vida, el
movimiento empezd a sentirse y otros
sentimientos aparecieron, el desgano,
la desmotivacion, la arrogancia, los
secretos, la impotencia, el
autoritarismo, la indiferencia, la
resignacion... y la gran pregunta: ;qué
hago con todo lo que me pasa?, sin
saberaquiénmirar.

A lo largo de nuestro desempefio
laboral aparecen cosas que nos hacen
tambalear y nos vemos en la necesidad

devolver a nuestro eje, retornar a quien
verdaderamente somos, recuperar la
alegria, el optimismo, volver a
valorarme por ser quien soy y por hacer
lo que hago.

Cuando una persona sale de su eje,
pierde de vista el qué, el cémo, y el para
qué. Estas tres preguntas nos otorgan,
al responderlas, un lugar en el trabajo
que ejerzo, en la familia, en Ia
comunidad, en el mundo.

{Qué hago?, ;cémo lo hago? y ;para qué
lo hago? Me ubica en un lugar de
importancia, en un lugar responsable,
en un lugar elegido; me recuerda que
opto hacer lo que hago y puedo desde
migenerarun cambio.

Trabajando estos interrogantes
recupero el sentido de pertenencia,
trascendiendo el lugar de la queja.
Revisando mi aporte me empodero,
ocupando mi lugar, me auto sostengo,
me dejo sostenery mivisién se amplia.

El lugar de trabajo es el encuentro con
otros, esellugar donde yo me muestroy
otros me ven, me vinculo, interacciono,
fortaleciendo mi identidad y mi
capacidadrelacional.

Las personas que me acompafian
durante las horas de trabajo son
testigos de mis vivencias, internasy =
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externas, que dan cuenta del paso de la
vida.

(Somos nuestro trabajo?, ;0 somos
PERSONAS que trabajamos siendo?,
Siendo madres, siendo padres, siendo
hermanos, siendo vecinos, siendo
novios, siendo inquilinos, siendo
consumidores, siendo hombres, siendo
mujeres, siendo estudiantes, siendo
hijos, siendo todos los siendo que
transitamos a diario, y que, traemos a
nuestrolugar de trabajo.

Y con nuestra novela personal,
conformamos nuestro devenir grupal,
damos forma a la historia de nuestro
lugar de trabajo.

Recuperar la identidad laboral es hablar
de quién soy y qué hago. Cuando ésta
colapsa aparece el dolor, la desilusidn, la
pérdida de futuro.

“Aqui estoy yo” es una propuesta
llevada a cabo desde la Unién para
mirarnos, crecer, re valorarnos a partir
de lo que cada uno hace en su vida
laboral, teniendo en cuenta que cada
aporte hace a la unidad, a un todo. Es
una invitacion a recorrer un camino
saludable que integre vivencias a la
identidad grupal.

Cuando le damos una nueva forma a lo
vivido, integramos partes perdidas o
desconocidas y en este caso el grupo
funciona como nido, como un espacio
intimo de reflexién, diversién y
encuentro.

Las reuniones serdn con modalidad de
taller, dindmicos, vivenciales,
enmarcados en un tiempo y espacio
determinados.

Esta propuesta innovadora estd
destinada a todos los afiliados que
deseen participar con un genuino
interés de renovar los lazos con la
actividad que desarrollan
cotidianamente.

Nuevo ciclo de talleres “AQUIESTOY YO”

Trabajaremos todos los martes de Abril de 9:00 a 11:30 hs en
talleres vivenciales que irdn dando forma a nuestro devenir
laboral cotidiano.

La idea es fortalecer nuestra identidad laboral, esta vez
apostando aljuego, la creatividad, descongelando viejas formas,
animandonos a lo nuevo, gestando cambios positivos para
nuestravida.

Martes 3 de Abril: El desafio de ser quien soy

Martes 10 de Abril: :De dénde vengo?

Martes 17 de Abril: ;Hacia dénde voy?

Martes 24 de Abril: Me re-uno conmigoy contodo...s.

Se entregardan certificados

Akl

. Por consultas e inscripciones
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Escuela Secundaria de Adultos, Laprida 152, Parana

Tel. 0343- 4234084
Horario: 13:00 2 19:00 hs

Sede Sindical, Santa Fe 463, Parana

Tel. 0343- 4230138
Horario: 8:00 a 20:00 hs.

omo en un suefo hecho realidad,

y casi sin darnos cuenta, nuestra

Escuela llena un aula mas de
alumnos que no quieren quedarse
atras. El nuevo primer afio, con mds de
40 inscriptos, estd fntegramente
compuesto de compaferos
trabajadores de la Administracién
Publica Provincial y Municipal, que por
una razén u otra no han podido aln
completar sus estudios secundarios.
Timidos en un principio, avanzaban con
pasos temerosos entrando por la
puerta principal. Despacio se
acomodaban, se preguntaban los
nombre, su lugar de trabajo. Hasta que
empezaron las risas y la confianza fue
total.

Todos juntos, equipo docente,
directivos y alumnos del primer y
segundo afio, nos dimos cita el pasado

I z I Escuela Secundaria de Adultos
-

Comenzo el ciclo lectivo 2012

por Victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

Iniciamos un nuevo ano y las aulas de la Escuela de
UPCN se llenan de companeros sonrientes que
dicen orgullosos: ;PRESENTE!

martes 28 de febrero alas 14 horas para
darinicio a un nuevo ciclo lectivo. En un
emotivo acto, el Profesor Exequiel
Gomez dedicé unas sentidas palabras
para recibir alos alumnos al tiempo que
recordd la importancia de los simbolos
patrios, especialmente refiriéndose ala
Bandera que el dia anterior habia
festejado su bicentenario.
Espontdneamente y esquivando
formalismo, la delegada titular del 2do
afio Cristina Mdrquez, y la delegada
suplente Cecilia Puente, expresaron
ademds de una cdlida bienvenida a la
nueva camada, frases de aliento, coraje
y felicidad, que finalizaron con un
fuerte: ;Yo puedo!

Este afo, con mobiliario nuevo,
estrenando sala de informatica,
redoblamos la apuesta a la educacién y
sostenemos el estandarte de la

capacitacion sistemdtica y continua,
que ofrecemos a través de distintas
ofertas a nuestros afiliados, de manera
gratuita.

La Escuela Secundaria de Adultos de
UPCN, el Instituto de Capacitaciény la
Unidn toda, felicita a todos los alumnos
por su entusiasmo y valentia, valorando
enormemente sus esfuerzos, con la
promesa para los nuevos y la certeza
para los que contindan de una
educacién de excelencia y prestigio.
Compafieros como ellos, hombres y
mujeres de trabajo, con ansias de
superacion, nos llenan el pecho de
orgullo y nos incentivan a seguir en el
camino delaformacidny el estudio.

iFelicitacionesyadelante! @
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Mas alla del Universo de los suenos

La actividad gremial de
Universo!

os argentinos hablamos de

derechos, referenciamos que la

Constitucién Nacional los
establece, que la Constitucidn
Provincial también los asegura; pero
muchas veces tropezamos con aquello
de “la ley reglamentaria no ha sido
sancionada”.

Hablamos de “Gremios” y las imdgenes
que nos vienen a lamente son muchasy
variadas. Los primeros sindicatos, los
primeros derechos conquistados por
los anarquistas, los primeros derechos
consagrados por Perdn, los reclamos
salariales, las conquistas, los bolsones
de elementos...

Pero realmente es augurioso que un
Sindicato tenga suefios, y con ellos vaya
mas alld y actie en beneficio de los
afiliados; no ya conquistando bienes
mesurables sino actuando en la
procuracién de bienes inmensamente
intangibles, con horizontes
impensados; que actle y comience a
pensar que “la masa” que conforman
los afiliados es nada mas ni nada menos
que un conjunto de personas humanas
que merecen ser consideradas en su
real dimensidn, y en esto UPCN ha dado
el salto cualitativo y trascendental en la
Provincia de Entre Rios, brindando a los
afiliados ese derecho que muchas veces
la vida les esquiva: la formacién
educativa. Esta es la verdadera y
tangible valoracidn como seres
humanos, sujetos de derechos.

Asi vio la luz de la existencia... lo que es
una de las maravillas sindicales en la
Provincia, la Escuela Secundaria de
Adultos de UPCN, como una manera de

por Graciela Pasi *

UPCN, :hasta dénde puede llegar? ;Mas alla del

plasmar lo que en el discurso se desliza,
dando real valor a la personas. Y asi fue
como el pasado afio tiene surgimiento
lo mds preciado para muchos afiliados
de la Unidén, eso que les acerca la
posibilidad de ser cada vez mejoresenel
ambito laboral, la posibilidad de ser
actores formados para la efectiva
transformacién de los Servicios del
Estado, con una preparaciéon que los
exponga a brillar como gufas en sus
lugares de trabajo.

Dias pasados, tuvo inicio el segundo afio
lectivo del Bachillerato de UPCN; un
Instituto que brinda educacién con
reconocimiento nacional y del Consejo
General de Educacién. Alli estaban,
llenos de emocidn, los directivos, los
docentes y -lo mas destacable-
decenas de alumnos que cargados de
esperanzas celebranlaoportunidad que
les da la vida a través de “SU
Sindicato”... de crecer como personas.

Allf estaban, portando las banderas de
nuestra ensefia Patria, y de la patria
chica que es nuestra Provincia. Alli
estaban, leyendo palabras de aliento
para todos, como aquellas... “que
dejaban de mirar un obstaculo como un
inconveniente en el paso de la vida, sino
como una nueva oportunidad”, para
saberse capaces de encontrar el nuevo
camino que les permita seguir sus pasos
hacia la cima de la formacidén integral de
lapersona.

Ser parte de esta experiencia
maravillosa es una de las bendiciones
que nos ha dado la vida a todos los
trabajadores, y la oportunidad que me
brinda UPCN de aprender ensefiando a

personas de bien, a personas con
mundos tan ricos como seres humanos
que demuestran con su decision de
incorporarse a la Educacién Formal
Secundaria, que la vida siempre nos da
la oportunidad de crecer, de seguir
escalando la ladera de la vida; y que la
cima cada vez se puede encontrar muy
cercana. En esa cima de la inteligencia
ha estado la visién pionera e
inconmensurable delos dirigentesdela
UPCN para permitir a sus afiliados la
mejor posibilidad de sus vidas: seguir
formandose en los dmbitos educativos,
para poder conseguir la escalada en el
ascenso... para que de esa manera el
horizonte se haga mds claro, mads
amplio y posible; mds iluminado, con la
mirada de fe de los alumnos que han
abrazado este proyecto como bandera
de sus vidas, que seguramente ondeara
en el mastil de las oportunidades de sus
existencias. @

* Docente de Geografia Escuela Secundaria
de Adultos de UPCN, Directora del Cuerpo
de Correctores de la Honorable Cdmara de
Diputados delaProvincia de Entre Rios.

2012, un ano con
propuestas deportivas

por Edgardo Aldao, profesor de Educacion Fisica
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A través de las actividades deportivas buscaremos

promover un espacio donde puedan asistir la mayor

cantidad de integrantes de la UP, para que éstos se

encuentren, compartan amistosamente y se recreen

deportivamente.

a propuesta desde el Area

Deporte, Salud y Recreacidn

UPCN, tiene como objetivo
fomentar las actividades deportivas y la
integracion entre los afiliados de
nuestra Institucion. A través de las
actividades deportivas buscaremos
promover un espacio donde puedan
asistir la mayor cantidad de integrantes
de la UP, para que éstos se encuentren,
compartan amistosamente y se recreen
deportivamente.

Es de destacar que esta propuesta, que
cuenta con todo el apoyo del Secretario

General, José Allende vy del Secretario
Gremial, Fabidn Monzén se llevard
adelante con un esfuerzo enorme por
parte de todo los que hacemos UPCN,
creyendo y pretendiendo continuar
abriendo espacios de compafierismo. Es
importante sefialar el cardcter libre y
gratuito de la mayoria de las actividades
que acontinuacién se proponen. @

Partido de futbol entre compaferos en el caming de UPCN
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Campamentos de Verano

por Edgardo Aldao, Profesor de Educacidn Fisica

Una vez mas UPCN dijo presente y las actividades

campamentiles de verano
sobresalieron.

0S campamentos son un espacio

idéneo para que los nifios en

etapa de crecimiento fomenten
su sociabilidad, creatividad y formen su
caracter, de acuerdo a una escala de
valores basada en el respeto, la
convivencia y la solidaridad con los
demas.

Es asi, que los dias 18 y 19 de febrero
[levamos a cabo el segundo
campamento de verano con las
delegaciones de la ciudad de Concordia
y Parangd, cumpliendo nuevamente con
los objetivos propuestos, generando un
espacio de amistad, educacidn,
descanso y de recreo, para todos los
nifosyjévenes que asistieron.

Y contando con la participacion e
integracion de los padres, los
profesores y ayudantes del camping
(guardavidas, seguridad,
mantenimiento) incentivamos a los
nifios al desarrollo de habitos
saludables y el aprendizaje del trabajo
en equipo. Una organizacién pensada 'y
llevada a cabo perfectamente, desde el
alojamiento, desayuno, almuerzo,

en el Camping de Parana

cenas, excursiones (visita guiada por el
tunel y recorrimos el Parque Urquiza)
hicieron de este campamento,
momentos Unicos paralos chicos.

Compartimos el campamento
pensando en dejar una huella para una
construccién social mas igualitaria,
cuyos beneficios se concretan cuandola
nobleza, generosidad, imparcialidad,
compromiso, respeto y observancia de
la convivencia son reflejados en cada
uno de estos encuentros.

Por todo ello, debemos un
agradecimiento especial a todas las
delegaciones participantes en estos
campamentos de verano UPCN 2012,
nifios, padres, choferes y demds
acompafantes, a todos los afiliados de
la UP... iMuchas Gracias! Del mismo
modo, destacar el compromiso y
esfuerzo que hace UPCN promoviendo
este tipo de actividades libres y
gratuitas para todos los afiliados que
quieran asistir. Agradecemos al
Secretario General, Secretario Gremial y
toda la familia de UPCN por hacer
posible estos hermosos momentos. &
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Durante el Gltimo campamento, los nifios realizaron una visita guiada al Tanel Subfluvial y disfrutaron de las piletas del camping de UPCN

L\ e e SR JF
Los chicos disfrutaron de actividades recreativas
durantelos diasde campamentos.

Como profesor quiero
expresar mi emocion y
sentimiento de felicidad al
ver las caritas de muchos de
estos chicos que nunca
habian tenido la posibilidad
de conocer estos lugares.

Exitosa reunion de cocineras en Concordia

por Victoria Torrea, Delegada Zonal

Desde hace mas de cinco afios, la delegaciéon Concordia congrega en una reunién anual a
las cocineras para analizar las problematicas del sector.

M3s de 200 cocineras estuvieron presentes en la reunién

n la escuela N° 57 “Manuel

Belgrano” de Concordia tuvo

lugar el 14 de Febrero, la reunién
anual de cocineras que realiza la
Delegacién de UPCN de esa ciudad.
Contando con mds de 200 companieras
cocineras, estuvieron presentes Oscar
Benitez, Coordinador de Comedores
de Concordia, Carlos Sotelo, miembro
de la Comisidn Directiva Provincial de
UPCN ydelegadoszonales.

Durante el encuentro, Benitez expuso
una nueva forma de trabajo para este
afio lectivo en los establecimientos
educativos y la propuesta de un nuevo
uniforme para las cocineras. Ademas
fueron planteadas diversas tematicas
preocupantes para sector, como la falta
de utensilios y el reconocimiento de la
situacién laboral de las suplentes con
varios aflos de servicio en los
comedores escolares.

“Desde el Sindicato valoramos estos
espacios de didlogo abierto donde los
trabajadores podemos transmitir las
inquietudes de las compafieras y
companferos cocineros al Coordinador
de Comedores. Son instancias
necesarias y alentadoras donde cada
uno de nosotros tenemos voz y somos
escuchados” expresd Carlos Sotelo,
Secretario de Finanzasde UPCN. &

La Delegaciéon Uruguay junto a los niios y el deporte

Daniel Regueyra, delegado de UPCN, junto a los nifios que participan en las carreras de motos.

Durante el 2011 y en lo que va del afio
2012 participaron en distintas
competencias de carreras de motocross
porlaProvinciay el Pais.

Siendo el deporte una sana actividad
que no sdlo recrea sino que educa a los
nifos, felicitamos alos companeros de
Uruguay y los instamos a continuar
trabajando por nuestros gurises. @
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Avances en materia de seguridad
en el edificio del CGE

por Noelia Bertin, equipo de Redacciéon UPCN

Por gestién de UPCN fueron traslados elementos
en desuso del edificio del CGE, alivianando el
problema de sobrepeso existente.

Contar con un ambiente
laboral saludable posibilita
una mejor tarea, por eso
UPCN continda trabajando
para que todos los
compaferos trabajadores
dela Administracién Publica
tengan con las condiciones
laborales y de seguridad
necesarias.

iembros de la Comisién

Directiva de UPCN junto a

delegados mantuvieronel 9
de febrero una reunién con el
Subsecretario de Arquitectura vy
Construccién de la Provincia, Arq.
Rubén Castello y el Coordinador de
Servicios Generales del CGE, Eduardo
Gonzalez para analizar y dar respuesta a
la problematica referida a las
condiciones y medio ambiente de
trabajo en el edificio del Consejo General
de Educacién y del Boletin Oficial,
ubicado ambosen Cérdobay Laprida, en
laciudad de Parana.

Con respecto al inadecuado
funcionamiento de los ascensores,
reclamo realizado oportunamente por
el Gremio, se informd que los técnicos
estuvieron trabajando durante el receso
administrativo realizando la reparaciéon
delos mismos ensu totalidad.

En cuanto al problema de sobrepeso en
algunos pisos, por el momento se ha
logrado el traslado de sillas, cajas,
archivos, muebles y computadoras sin
uso y que hasta en casos también
obstaculizaban salidas que
comunicaban con el exterior.

Cabe recordar que el Sindicato habia
solicitado a la Presidente del Consejo
General de Educacién, Prof. Graciela
Bar, la implementacién de una circular
por la cual se requiera alos jefes de cada
seccidn que confeccionen un inventario
a fin de identificar la documentacién y
otros elementos en desuso dentro del
edificio. La aplicacion de esta
disposicién posibilita el traslado
correspondiente de elementos que,
acumulados enlos pasillos, aumentan el
problema de sobrepeso existente,
puntualmente graves en algunos
sectores.

En este mismo sentido, durante el
encuentro mencionado, UPCN hizo
entrega de copias de los expedientes
donde es requerido el andlisis de las
condiciones edilicias del Consejo y la
seguridad de los trabajadores estatales
que prestan servicio en esa
dependencia. Los expedientes N°
904039 (elaboracién de diagndstico del
edificio del CGE) y N° 598869 (informe
sobre la capacidad de instalaciones
eléctricas del edificio) son reclamos
gestionados por el Gremio, sumado a
otros pedidos que han tenido pronta
solucidon, como es el caso de la
colocacién de matafuegos y botiquines.

Contar con un ambiente laboral
saludable posibilita una mejor tarea,
por eso UPCN continda trabajando para
que todos los compafieros trabajadores
de la Administracién Publica tengan con
las condiciones laborales y de seguridad
necesarias. 3

Luego del reclamo realizado por UPCN se
compraron nuevos motores destinados a los
ascensores del Consejo.

Organicas de Centros de Salud:
UPCN presenta un proyecto

por Noelia Bertin, equipo de Redaccién UPCN

Dirigentes de UPCN confeccionaron un proyecto referido a las Organicas de los Centros
de Salud de la Provincia que sera entregado en la préxima reunién a la Comisién
correspondiente. Dicha Comisién pondra a consideracion y evaluard la propuesta

impulsada porlaUnién.

omo resultado de la Conciliacién

Obligatoria dictada el afio

pasado por el Ministerio de
Trabajo de la Provincia, UPCN logrd la
creacion de una Comisién encargada de
disefiar y analizar las organicas de los
Centros de Salud y Hospitales en Ia
Provincia. Como primer paso, se
trabaja en la necesidad de ordenar y
organizar el funcionamiento de los
centros primarios de salud, dado que
son el primer nivel en la captacién de
enfermedades enlos barrios y donde se
comienza con el trabajo de prevencidn.

Para poder iniciar esta etapa, el Gremio
toma como antecedente la Resolucién
Ministerial Nacional 282/94 referida a
las organicas a nivel de riesgo, con el
objetivo de ‘“tener en cuenta a los
compaferos y compafieras del escala-
fén general y profesionales dado que es
una necesidad imperiosa organizarse.
En los centros de salud se trabaja como

b

Dirigentes de UPCN vy el Ministro de Salud, Dr. Hugo Cettour durante una reunién de la Comisidn.

una familia, un servicio colabora con el
otro. Siempre se pidié un ordenamien-
to, con la implementacién de las
Organicas va a haber una buena
distribucién de los recursos humanos 'y
una mejor calidad de atencién” precisé
Noemi Santamaria, dirigente del sector
SaluddelaUnidn.

En la actualidad, funcionan aproxima-
damente 24 Centros de referencia enla
Provincia donde se realizan internacio-
nes de control, atencién médica,
prevencién, entre otras funciones;
todos espacios que no cuentan con
Organicas.

El proyecto que contiene las distintas
categorias de los Centros de Atencién
Primarias de Salud (CAPS), los niveles
jerdrquicos, las responsabilidades vy
funciones, serd puesto a consideracion
en el préximo encuentro de la Comisidn
integrado por el Ministro de Salud, Dr.

Hugo Cettour, el Secretario de Gestidon
Sanitaria, Dr. César Etchart junto a
funcionarios del dreay el Sindicato.

“La propuesta de UPCN refleja las
necesidades e inquietudes que nos
planteaban los compafieros en cada
visita por la Provincia” expresé
Santamaria. De esta manera, el proyec-
to busca llevarle tranquilidad al sector
profesional, a los compaferos adminis-
trativos y de servicios que ejercen
funciones de responsabilidad que no
sonreconocidas.

A su vez se analizard la elaboracién de
orgdnicas en los Hospitales a partir de
un relevamiento en terreno con los
compaferos, mostrando cudl es la
realidad posible para cada uno de los
nosocomios. &
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e inicié el afio y con ello se

renovaron las expectativas de los

empleados publicos de empezar
ahablar de “recomposicién salarial”.

Si bien venfamos de algunas medidas
beneficiosas obtenidas en la negocia-
cién del uUltimo semestre de 2011 como
recategorizaciones, incrementos en
algunos conceptos y nuevos cddigos
para el escalafén general de Salud
acordados en la conciliacidn obligatoria,
entre otros, lanecesidad de aperturade
la Mesa de Politica Salarial, se planted
como tema prioritario de la agenda que
elGremioinstald con elGobierno.

El 1 de Febrero mediante una nota,
UPCN solicitd al Gobernador Sergio
Urribarri que convoque la Mesa de
Politica Salarial.

El 22 de Febrero, los gremios estatales
somos convocados para abrir las
negociaciones en una reunién que se
llevé a cabo en Casa de Gobierno. El
Gobernador Urribarri presidié el
encuentro junto a siete de los diez
Ministros que integran el Poder
Ejecutivo. Alli se decidid trabajar sobre
todas las cuestiones que hacen al

Salarios: un aumento como primer paso
y concretar las Convenciones Colectivas de Trabajo

por Carina Dominguez, Secretaria de Prensa UPCN

empleo publico y comenzar a poner en
practica la Ley 9755 que conforma el
marco regulatorio para nuestro sector.

UPCN marcé claramente que el comien-
zo de cualquier negociacidén tiene que
darse con la actualizacién del salario, y
por eso se establecié que enla siguiente
reunion debfamos comenzar a hablar
este punto.

El dia martes 28 del pasado mes, los
Ministros de Gobierno Adan Bahl, de
Economia Diego Valiero y de Trabajo
Guillermo Smaldone, volvieron a
recibirnos. Nos requirieron un temario
para comenzar a debatir, pero no
llevaron ese dia. En esta situacién, UPCN
sostuvo que sin una apertura a la
negociacion salarial y sin reglamenta-
cién de las Convenciones Colectivas de
Trabajo, la posicién del Sindicato es que
no se puede avanzar en otros aspectos
que son absolutamente importantes
pero que no llevard una respuesta
inmediata a los trabajadores. Es dificil
empezar a pensar cdmo tener una
carrera administrativa, concursos, un
nuevo escalafén, capacitacion perma-
nente, y en general mejores condiciones
laborales, si no tenemos en cuenta la

urgencia que representa asegurar un
aumento frente a unarealidad econémi-
caque nadie duda, viene complicada.

Apesar de que el otro gremio no mostré
firmeza en seguir el mismo razonamien-
to, el Gobierno entendié ldégico el
planteo de UPCN y accedié a continuar
la reunién esa misma semana con una
oferta salarial sobre la Mesa para que
empecemos a trabajar. Sonaba fuerte la
versidon de que la propuesta no seria
porcentualmente muy distinta de la que
les habfan alcanzado a los docentes dias
antes, pero igualmente debfamos
conocer a qué cédigos y de qué forma
ensayaron los nimeros desde el
Ejecutivo. Todos sabemos que no es lo
mismo un 14% a dos cddigos del basico,
que ese mismo porcentaje aplicado a
otros cédigos permanente que confor-
man nuestra escala (entre ellos el 130).

La otra cuestidn sobre la que surgié
discrepancia fue que el Gobierno y ATE
llaman paritariaaalgo que enrigor nolo
es. Para nuestro Sindicato es necesario
que el marco de negociacién esté
sustentado en la reglamentacion de la
ley 9755 enlo que hace especificamente
alas Convenciones Colectivas de

Comisién Directiva y Delegados Zonales reunidos en Victoria

Trabajo, ya que sin metodologiay sinun
procedimiento para seguir en la
comision negociadora, cada uno
quedaria libre de imponer sus reglas.
Esto lleva al fracaso de la negociacion,
impidiendo acuerdos colectivos.
Finalmente, los representantes del
Gobierno también creyeron oportunoy
razonable este planteo y por eso se
confirmd una nueva reunién para el
lunes 5 de Marzo dejando ya en el
Ministerio de Trabajo laresponsabilidad
de analizary debatir este tema.

El 1° de marzo tuvimos la reunidn en el
despacho de Economia. El Gobierno
aclaré que se trataba de una propuesta
modificable en la medida que se
respete la masa salarial disponible.
Traducido, esto significa que podemos
distribuir la misma plata de otra
manera. Nos fuimos con la informacién
para analizarla y definir una posicion en
el plenario de Comisién Directiva que al
diasiguiente se hacia en Victoria.

Enlos cuadros que nos proporcionaron,
los aumentos oscilaban entre 320 a 950
pesos, dependiendo de la categoriay la
antigliedad, considerando sdlo el 14%
para marzo (sin tener en cuenta el 5%
restante aaplicaren elmesdejulio).

En este sentido, el piso salarial se
moveria también: quienes hoy tienen
2080 pesos pasaran a 2490 en marzo.
En este Ultimo caso, por ser los mas
rezagados de la escala, no sera escalo-
nado sino que se aplicara directamente
ydeunasolavezel19%.

Nadie puede afirmar que la propuesta
satisface las necesidades de los
empleados publicos actuales, por el
contrario notamos su insuficiencia.
Pero es igualmente cierto que los
compaferos quieren cobrarlas.

En Victoria se definid la postura de
UPCN. El Sindicato aceptd la oferta
como inicio de negociacién y pone
condiciones para los siguientes pasos.
En primer lugar no dejamos de evaluar
llevar una contrapropuesta y en
segundo se ha dicho claramente desde
el gremio que mientras exista didlogo y
continlien abiertas las negociaciones,
esposible mejoraralacuerdo.

El planteo de UPCN es que en junio se
reabra la discusidon para el segundo
semestre del afo. Ademas pide que se
analice la posibilidad de adelantar el 5%
previsto para julio por lo menos al mes
demayo.
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Las Convenciones
Colectivas de Trabajo es lo
que nos va a permitir tener
muchos mas logros y
reivindicaciones a los
empleados publicos hacia el
futuro como la carrera
administrativa, el nuevo
escalafén, los concursos,
mas capacitacion, discusion
permanente de las
condiciones laborales. Esto
también es salario.

También solicita al gobierno que se
comience a blanquear el cddigo 018
paraenfermeriay que aumentelaayuda
escolar. Otro punto reclamado es que
se modifique el tope salarial para
establecer las asignaciones familiares
enlamisma proporcién que se otorgd el
aumento. Sin tener en cuenta esto, por
un lado hay subas en las remuneracio-
nes y por el otro disminuyen las
asignacionesfamiliares.

Sibien no hubo respuestas sobre estos
puntos en esta instancia, para el gremio
hay que hacer un seguimiento de la
recaudacién y a partir de alli estudiar
alternativas.

El dato mdsimportante es el compromi-
so de la reglamentacién de las
Convenciones Colectivas de Trabajo. Es
lo que nos va a permitir tener muchos
mas logros y reivindicaciones a los
empleados publicos hacia el futuro
como la carreraadministrativa, el nuevo
escalafdn, los concursos, mas capacita-
cion, discusion permanente de las
condiciones laborales. Esto también es
salario. [
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uevamente, vivimos un

comienzo de afio en el que las

Negociaciones Colectivas
protagonizadas por los Empleados
Publicos -representados por el
Sindicato- y el Gobierno Provincial, que
tienden a establecer las condiciones
laborales que regiran en el futuro
inmediato la relacidn entre las partes,
estanalaordendel dia. Este es un punto
de inflexidn que nos convoca a reflexio-
nar y analizar con espiritu critico el
estado actual de la temdtica de las
Convenciones Colectivas de Trabajo en
el ambito del empleo publico de Ila
Provinciade Entre Rios.

Tal como hemos resefiado en ediciones
anteriores de Enlace Sindical, en la
Provincia se encuentra vigente desde el
afio 2007 la ley N° 9755 que se dedica a
legislar especificamente en materia de
Convenciones Colectivas de Trabajo,
fijando las pautas generales que
estructuran esta herramienta institucio-
nalizada de negociacién laboral. Segun
lo establece la misma norma, en un
plazo de 9o dias de su entrada en
vigencia, el Poder Ejecutivo asumid la
obligacién de dictar la normativa
tendiente a su reglamentacion,
garantizando la participacion de los
trabajadoresenestalabor.

UPCN logré laLey,aunque alafechaaun
no contamos con el decreto reglamen-
tario que torne operativo este canal
institucional de acuerdo, que ha sido
creado con el principal objeto de
determinar las condiciones generales y
particulares que regiran la relacién de
empleo publico, y que a su vez brinda
certeza, previsibilidad y seguridad
juridicaalas partes.

La ley en cuestidn tiene la virtud de ser
una norma integral sin antecedentes en
la Provincia, en el cual se abordan
distintos aspectos esenciales en
materia de regulacidon del empleo
publico, tales como los derechos vy
deberes de los trabajadores, el nuevo

régimen escalafonario, el régimen de
ingreso y promocion en la administra-
cién y las Convenciones Colectivas de
Trabajo.

Las Convenciones
Colectivas constituyen un
instrumento legal idéneo
que debe ser utilizado
como una herramienta de
proteccion juridica ten-
diente a hacer realidad el
reconocimiento efectivo
de los derechos del trabaja-
dor, y en este camino se
torna ineludible contar con
su prontareglamentacion.

Reglamentar la ley 9755 en general, y
particularmente en lo que refiere a
Convenciones Colectivas de Trabajo,
posibilitara que tanto el Gobierno como
los trabajadores puedan sentarse a
negociar con basesy condiciones claras,
las que estaran previamente estableci-
das por la normativa correspondiente.
Es por esto que en las Ultimas reuniones
con el Ejecutivo Provincial hemos
contado con la promesa de lainmediata
reglamentacion de un asunto de tal
relevanciacomo el que hoy nostoca.

Esta accidn, al mismo tiempo permitira
terminar con el desgaste que habitual-
mente generan las reiteradas reuniones
y encuentros de la comisién negociado-
ra que muchas veces pierde el eje
central de la negociacidn, producto de
la misma falta de organizacién que
caracteriza al procedimiento en el
actual estado de situacién.

En cambio, en el supuesto de que la
normativa determine con precisién cual
serd la materia objeto de negociacion,
cudl serd la conformacién de la comisidn
en cada caso, identificando los actores

Convenciones Colectivas de Trabajo,
institucionalizacion de la negociacion laboral

por Gervasio Labriola *

intervinientesy las condiciones minimas
de negociacién, fijando plazos para
cada procedimiento y metas a corto,
mediano vy largo plazo, la realidad sera
seguramente mads provechosa para
todos los involucrados, y por ende las
negociaciones mucho mas efectivas.

En el mismo orden de ideas, la regla-
mentacion de las Convenciones
Colectivas de Trabajo en la Provincia
vendra a otorgar el necesario e ineludi-
ble marco juridico que institucionalice
un aspecto vital para la relaciéon del
empleo publico. Es decir con ello, que
debe ser considerada como Uunica
herramienta posible para transitar el
camino que va desde la coyuntura hacia
la estructura, desde la improvisacion
hacia la estabilidad y seguridad juridica,
que garantizard a las partes una pacifica
convivenciaamedianoylargo plazo.

En definitiva, debemos convocar a los
companferos trabajadores a desplegar
sus esfuerzos, cada uno desde el lugar
que ocupa, con el objetivo inmediato de
obtener el dictado por parte del
Gobierno de la normativa que regla-
mente las Convenciones Colectivas de
Trabajo en la Provincia, de modo tal de
que tanto el Gobierno como los
Empleados Publicos cuenten con reglas
claras de negociacion, que tengan una
fijeza y una estabilidad juridica que
trascienda a las personas y a las gestio-
nes, que no obedezca a criterios ni
pautas de negociacidn circunstanciales
y que permita desplegar un horizonte
en el que las conquistas laborales sean
progresivas, se consoliden y avancen
firmemente en cada instancia que sea
necesario negociar. 3

* Abogado, Asesor Legal de UPCN, Director
del Registro del Estado Civil y Capacidad de
las Personas Gobierno de Entre Rios.

Normativa sobre jornada laboral en la

Administracion Puablica

Muchas veces, algo tan
normal como son los dias y
horarios en que se deben
cumplir las tareas diarias
parece irrelevante de
tenerse en cuenta, pero crei
necesario explayarme,
haciendo conocer austedes
lo mas importante de la
normativa existente al
respecto.

por Héctor Fabricio Rodriguez *

uego de pensar qué tema tratary

cdmo hacerlo sin que sea

aburrido y se exceda en
rigorismos técnicos, me planteé como
objetivo central el ser claro, pero
sobretodo practico.

Asi que con la premisa ya determinada
llegué a la conclusion que de la
variedad de temas a tener en cuenta
debfa comenzar con lo que en muchas
ocasiones parece una obviedad y se
tiene por sentado que es conocido por
los empleados publicos, pero que sin
embargo en la mayoria de los casos no
se conoce cudles son las normas
especificas que respaldan un acto tan
comun y mecanico a la vez: el horario
detrabajo.

Muchas veces, algo tan normal como
son los dias y horarios en que se deben
cumplir las tareas diarias parece
irrelevante de tenerse en cuenta, pero
crei necesario explayarme, haciendo
conocer austedeslomdsimportante de
lanormativa existente alrespecto.

Cabe mencionar en primer término que
el art. 2° del Decreto N° 1779/83 fija
como cumplimiento de jornada laboral
de Lunes a Viernes de 7:00 a 13:00 hs,
facultandose en el art. 3° a los Ministros
y Secretarios a establecer por
resolucién los horarios de aquellos
organismos que, por naturaleza de su
misién, puedan excepcionarse del
mencionado Decreto.

Asimismo, la Ley N° 8183 en su art. 12
establecié una jornada de trabajo para
los agentes de la Administracion en 6
(seis) horas diarias o 30 (treinta)
semanales paralas categorias10a6yde
7 (siete) horas diarias o 35 (treinta y
cinco) semanales para las categorias 5 a
1.

Luego, la Ley N° 9747 modifica el art.12°
delaLeyN°8183 estableciendo que sera
de 30 (treinta) horas semanales paralas
categorfas 5a10y de 35 (treintay cinco)
horas paralas categorias 4a.

Con el Decreto N° 1203/61 MHE, se
establece unrégimen de compensacidon
de servicios extraordinarios para los
cumplidos en dias no laborables y a los
que excedan lajornada de labor en dias
habiles, la que serd compensada con
franquicia o retribucion.

De la misma forma, el Decreto 4458/90
MGJOSP establece un Adicional Por
Horas Extraordinarias fijando en el
Anexo | punto F)2losiguiente:

“...las horas extraordinarias que cumpla
el personal de la Administracion Central
y Descentralizada no comprendidos en
Convenio Colectivo de Trabajo se
incrementard en un cien por ciento
(100%) cuando se trate de horas
trabajadas en dias sabados, domingos,
feriados, dias no laborables o se
realicen en horario nocturno...”

Luego de esta breve mencién de la
normativa general que rige el horario
laboral en la Administracién Publica,
cabe aclarar que existen normas
especificas que tienen en cuenta las
caracteristicas especiales de las
diferentes actividades que lleva
adelante el Estado en otras areas, y las
cuales serdan objeto de prdximas
publicaciones. g

* Abogado, Asesor Legal en la Direccién
General de Personal dela Provincia.
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Derecho al Futuro

por Guillermo Barreira, Comisién Directiva Provincial UPCN

Gobierno Electronico

(2da. Parte)
El Estado y las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

por Juan Pablo Martinez *

El aho 2012 comenzd con versiones de todo tipo respecto ala modificaciéon del
Siguiendo la serie de articulos sobre el Estado y las Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones (TIC’s) vamos a intentar abordar el

Sistema Previsional de nuestra Provincia. Distintas organizaciones gremiales
y de jubilados prontamente se alertaron ante esta situaciéon y se conformaron

concepto deInclusién Digital.

Inclusién digital

En las dltimas décadas, las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC’s) han modificado sustancialmente
las relaciones sociales en todos sus
aspectos llegando a redefinir la manera
deinteractuar con el medio.

Formar parte de esta nueva sociedad,
no estar excluido, implica cada vez mas,
poder participar activamente a través
de las nuevas tecnologias.
Cotidianamente necesitamos operar un
cajero automatico, aprender a manejar
un nuevo teléfono celular que
adquirimos (no sélo hacer llamadas sino
guardar contactos, enviar mensajes, iiiy
hasta conectarlo a internet!!!). También
necesitamos verificar u orientar el uso
que nuestros hijos o hermanos menores
le dan a computadora que puede existir
en nuestro hogar. En fin, vivimos
rodeado por tecnologia y necesitamos
interactuar conella.

El acceso a las nuevas
tecnologias de la informacion
y comunicacidon, se
convierten hoy por hoy en
una fuente de desarrollo
social, cultural y econémico
delas personas.

Frente a las oportunidades de Ia
Sociedad de la Informacidn existe el
riesgo de la Exclusidn Digital. Por tal
motivo, todos los actores sociales

debemos asumir el compromiso de
establecer las condiciones necesarias
para garantizar la participacion plena de
todos los habitantes, en igualdad de
condiciones, en la Sociedad del
Conocimiento; garantizando tanto el
acceso a las tecnologias como la
capacitacién parasuutilizacién.

Para aclarar un poco mas sobre lo que
oimos hablar frecuentemente: la
Inclusidn Digital son todas aquellas
acciones tendientes a disminuir esa
distancia entrelos dos grupos.

Una de estas acciones es la
alfabetizacién digital que no es otra
cosa que la transferencia de los
conocimientos necesarios para que las
personas logren la autonomia digital,
adquiriendo los conceptos y
procedimientos de la tecnologia,
aprendiendo una nueva forma de leer,
escribir y comunicarse. Muchos
gobiernos han desarrollado planes
encaminados a la disminucién de la
Brecha Digital, de manera que se ha
planteado la necesidad de estimular no
sélo el acceso, sino también el uso y la
apropiacion de las nuevas tecnologias,
porque sostienen que éstas
efectivamente puedan incidir en los
propios procesos de desarrollo.

En una sociedad como la nuestra, se
entiende que la escuela es el medio
privilegiado para que el acceso al
conocimiento pueda democratizarse.
Esta situacién le otorga al Estado una
nueva responsabilidad, la de preparar al
sistema educativo para que forme a sus

estudiantes en la utilizacidn
comprensiva y critica de las nuevas
tecnologias.

En este sentido, el acceso a la
alfabetizacion digital en el dmbito
educativo, implica la importancia de
resolver problemas de acceso digital y
de capacitacion del personal docente y
no docente. La llegada de los
computadores portatiles (netbooks)
también plantea la necesidad de revisar
las practicas docentes y de repensar las
estrategias didacticas con las que se
venfa trabajando. Esto suele generar
resquemores y alguna resistencia. Las
netbooks y los contenidos digitales
siguen conviviendo con otras
herramientas didacticas tradicionales,
como el pizarrén y la exposicidon del
docente.

En las proximas ediciones de Enlace
Sindical, hablaremos sobre Brecha
Digital, asi como ver qué se estd
haciendo en nuestro pais en pos de la
inclusién digital. 3@

Fuentes:

- Serrano, Arturo, Martinez, Evelio. (2003) "La
Brecha Digital: Mitos y Realidades", México,
Editorial UABC

- 7mo Congreso de Tecnologia Educativa y
atenciénaladiversidad-Espafia

-Portal Educ.ar

-Plan Nacional Argentina Conectada

-Plan Conectarlgualdad
-www.inclusion-digital.com.ar

- Diario La Nacién (27/11/11)

(*) Empleado Publico, Jefe de Cémputos del
Instituto Autdrquico Becario Provincial
(INAUBEPRO) [ Matricula N° 253 Coprocier

en un amplio espacio multisectorial.

uestro Sindicato, con amplia

participacién en esta

convocatoria, se constituyd en
protagonista de las reuniones
gestionando los pedidos de informes
ante las versiones periodisticas que
contenfan muy pocas certezas.
Primeramente se realizé una reunién
con el Presidente de la Honorable
Camara de Diputados, el Cro. José A.
Allende, quien despejdé las dudas
asegurando que no habia ningin
proyecto respecto a la modificacion del
Régimen Previsional provincial,
ofreciéndose a su vez para peticionar al
titular de la Caja de Jubilaciones vy
Pensiones de la Provincia, Daniel Elias,
informacion que echara luz sobre la
realidad de la Caja. Posteriormente y en
elmarco delas conversaciones iniciadas
con el Poder Ejecutivo referente a la
Paritaria Estatal, fue el mismo
Gobernador de la Provincia quien negd
que hubiera un proyecto en danza
sobre el sistema jubilatorio, aunque
agregd que la situacién financiera de la
CajadeJubilaciones erapreocupante.

UPCN ha mantenido histdricamente
una postura de defensa del sistema
previsional de los trabajadores
publicos, y es por esto que la posibilidad
de defasaje negativo mayor en los
fondos jubilatorios nos preocupa al
tiempo que nos ocupa. En este sentido,
el debate no es solamente local, es el

mundo quien enfrenta estos nuevos
desafios. Hace poco menos de un siglo,
con la implementacién del Estado de
Bienestar en América Latina se erigen
los derechos sociales y politicos para
todos los ciudadanos, entre ellos Ia
universalizacién de las jubilaciones,
antes restringidas a unas pocas
actividades. Asimismo, el
mejoramiento de las condiciones
sociales, la extension de los servicios
basicos y el avance de la medicina, ha
extendido ampliamente la expectativa
de vida en afios que han tenido que
absorberlos sistemas previsionales.

Apesardelas ciclicas crisis, nuestro pais
tiene los estandares sociales mas
elevados de Latinoamérica, nuestra
expectativa de vida es en promedio de
77 afos, 73 para los hombres y 80 para
las mujeres (1), los avances en los
métodos productivos requieren una
menor mano de obra. Este cdctel ha
hecho que todos los sistemas
previsionales arrojen cada vez un
déficit mayor entre lo que recaudan y
las prestaciones que deben efectuar. &

(1) https://www.cia.gov/library/publications/the-
world-factbook/geos/ar.html
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El Il Congreso Provincial de la Juventud

ya tiene fecha y lugar
23 de Marzo - Federal

por Victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

“Los trabajadores tienen frente a los poderes econémicos y
politicos unasola defensa: la unidad” Juan Domingo Perén.

provechando la proximidad de

una nueva conmemoracion del

Dia de la Memoria por la Verdad
y la Justicia, la Juventud Sindical de la UP
serelne, estavez en Federal, parallevar
a cabo el segundo de los cuatro
Congresos programados por el Gremio,
en consonancia con un material
provisto por el Consejo Directivo
Nacional.

Siguiendo la Serie de los Cuadernillos de
Formacidén Politico-Sindical: “El General
Perén le habla a los trabajadores”,
tenemos previsto desarrollar el préximo
encuentro en el marco de la vispera de
otro aniversario de aquel ultimo golpe
de Estado, haciendo de la Memoria un
ejercicio permanentey critico.

El General Perdn, siempre a la
vanguardia y en didlogo inquebrantable
con el Movimiento Obrero Argentino,
nos deja el legado de patentes
ensefianzas y clarisimas reflexiones en
sus palabras, que aunque pronunciadas
hace mds de medio siglo no pierden
jamds su vigencia. La Juventud de la
Unidn, a la delantera de cualquier
retaguardia, se congrega y alna
esfuerzos en pos de la militancia y la
formacidn politico-sindical.

Elencuentro contard conlapresenciade
referentes de la Juventud Sindical de
toda la Provincia, y la participacion de
dirigentes sindicales de reconocida
militancia y funcionarios publicos de los
principales Ministerios. En esta ocasidn,
ademads de las disertaciones previstas,

seguiremos con lamodalidad de talleres
y trabajo en comisién. Entregaremos en
el Il Congreso el Cuaderno N° 2 de la
serie, con el que trabajaremos vy
debatiremos los temas Justicia Social y
Unidad Sindical.

Luego de las exposiciones, el debate y
las conclusiones, firmaremos un nuevo
documento de compromiso y accidn,
que lo contrario a letra muerta, revive
en la dialéctica peronista el fervor de la
Juventud del Movimiento Obrero en
inalienable lucha por el estandarte dela
dignidad de todos los compafieros
trabajadores. 3@

I N
| Congreso Provincial de la Juventud realizado en
Nogoya el afio pasado.

UPCN Cultura:
democratizando el arte

por Mario Butta, Secretario de Cultura de UPCN

La Secretariade Culturade UPCN Entre Rios esta preparando larecepciéndela
muestra artistica nacional mas grande y memorable relacionada con Ia
historia de los companeros trabajadores de todo el pais: la Muestra Arte y

Trabajo en Argentina.

rganizada por la Comisidn

Directiva Nacional y Unica en

Sudamérica, en un esfuerzo
conjunto de compafieros delaUnidnen
todo el territorio nacional, la exposicién
quedd inaugurada en septiembre del
pasado afio en el prestigioso y flamante
Museo del Bicentenario, en la Casa
Rosada. Reuniendo a mas de una
veintena de artistas de notable
relevancia en Latinoamérica, la muestra
se compone de una coleccién de obras
de arte entrelazadas por la temdtica
comun del trabajo. La seleccién de las
obras es el resultado de siete afios de
investigacion que luego echaria luz
alrededor del vinculo existente entre
las artes plasticas y elmundo del trabajo
enArgentina.

Hoy, nuestra Seccional, con alegria y
emocién anuncia la llegada de la
exposicion a la Provincia de Entre Rios,
a partir del 4 de Mayo préximo. Durante
15 dias, en el ambito de las salas del
Museo de Bellas Artes de la Ciudad de
Parand, los compaferos de toda la
Provincia podrdn acceder a la Muestra
de manera gratuita, alcanzando una
oportunidad tnicaeimperdible.

La galeria incluye obras de Carlos
Alonso, Antonio Berni, Ricardo Roque
Carpani, Héctor Julio Paride Bernabd
"Carybé", Juan Carlos Castagnino,
Antonio Segui, Ernesto Scotti, Gertrudis
ChaleyLednidasGambartes.

En ocasidn de la edicidn 2012 de Mayo,
mes del Trabajador, estdn previstas
actividades conjuntas con las distintas
Secretarias, proponiendo Talleres,
Cursosyelll Congreso de los Trabajado-

Andrés Rodriguez, Secretario General de UPCN recorriendo la muestra en el Museo del Bicentenario.

res Estatales, todo ello en elmarcodela
Muestra Arte y Trabajo en Argentina,
presentando este afio novedades que
haran mas dindmicos y enriquecedores
nuestros préoximos encuentros.

En la siguiente edicién de Enlace
Sindical, detallaremos en un exhaustivo
cronograma todos los encuentros
programados para esta ocasion. Entre
ellos podemos adelantar la
presentacién del Coro de Nifos de
UPCN, visitas organizadas juntamente
con el Circulo de Sordos con el lema
“Arte, trabajo e integracion”, y Talleres
relacionados con la expresidn artistica
delostrabajadores dela Administracién
Publica, en los distintos ambitos que el
artenos ofrece.

Emocionados por el significado de
obras de arte de la presente
envergadura en manos de los
trabajadores de nuestro Sindicato,
UPCN Seccional Entre Rios manifiesta
en estas actividades el compromiso
siempre patente conlarepresentacion

de los trabajadores y la inquebrantable
lucha por la dignidad del empleo
publico que nos embandera siempre
unidosy orgullosos.3
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Marita: “asumi el trabajo del empleado
publico como un servicio”

por Noelia Bertin, equipo de Redaccién UPCN

Maria Bolognini con 40 afos de experiencia en la Administracién Publica Provincial
conserva las ganas de trabajar y compartir. Oriunda de La Paz, proviene de un hogar donde
le trasmitieron mucho amor hacia el préjimo. “Marita’”’, como todos lallaman, es Asistente
Social y Licenciada en Trabajo Social pero sobre todo es una mujer con una profunda fey

vocaciondeservicio.

arita guarda los mejores

recuerdos de su infancia,

“creci junto a mis hermanos
Antonia y José en un hogar amoroso,
con amor de mis padres y abuelos. De
ahi viene mi fortaleza: de crecer en el
amor”. De oficio albadil, su papa José
Roque “construyé medio pueblojuntoa
mi abuelo” afirma. Su mama y mejor
amiga Maria Elsa fue una ama de casa a
la cual “le gustaba mucho tejer”. Por
esto, Marita se preocupa “mucho por
dar y cultivar el amor y hacer que la
gentetambiénlohaga”.

Nacida un 8 de marzo, fecha que se
conmemora el Dia Internacional de la
Mujer, Marita recuerda su inicio como
docente: “empecé dando clases como
maestra de grado suplente enla Escuela
N° 51 de Alcaraz. Me levantaba a la
madrugada en La Paz y viajadbamos con
otras maestras, nos bajdbamos en la
ruta y de ahi camindbamos campo
adentro. Tuve en esa escuela la mejor
experiencia docente demivida, desdeel
mate cocido preparado sobre lefia en
frios inviernos hasta el coro de nifios.
Trabajé como auxiliar judicial suplente
en los Tribunales en La Paz. En 1974
comienzo en el Ministerio de Accién
Social en Parand, mas puntualmente en
la Direccién a la Promocién a la
Comunidad. Fue una experiencia
enriquecedora desarrollando
programas de inclusién y promocidn en
distintos barrios dela Provincia.”

En su paso por el Patronato de
Liberados, Marita manifiesta: “trabajé
partir de 1982, funcionaba en calle

México y Cérdoba en Parana. Esta fue
una etapa maravillosa. Fui tan pero tan
feliz. Desde el Patronato visitdbamos a
la poblacidn penal de toda la Provincia,
éramos dos Asistentes Sociales. Segun
laley teniamos que visitar alosinternos
90 dias antes de su libertad condicional,
entrevistarlos, ver sus legajos,
prepararlos para su reinsercidn.
Hicimos convenios con la Municipalidad
de Paranad por lo cual cuando salia un
interno o interna, las empresas que
contrataban obras del Estado debian
incorporar al menos el 20 % de mano de
obra liberada. Construimos viviendas
por el sistema de autoconstruccidn,
propiciamos fuentes de trabajo, talleres
de zapateria, tejeduria y costura.
Trabajamos con el interno y la familia
externa en pos de lograr una adecuada
reinsercién social. Estadisticamente,
Entre Rios tuvo el menor indice de
reincidencia en esaetapa.

Yo me siento tan orgullosa
de ser empleada publica,
que todavia no tomé
concienciade mijubilacién.

Marita en Primera persona
El roldelempleado publico

Siempre asumi el trabajo del empleado
publico como un servicio. Nosotros los
empleados publicos somos
privilegiados porque tenemos Ila

posibilidad de servir al préjimo desde
nuestro lugar. Es unamaravilla.

En las instancias de capacitacién hice
hincapié en el importante rol del
empleado publico, que le posibilita
desde un lugar de trabajo servir a la
comunidad en el aqui y ahora.
Cualquiera sea el puesto que
desempefie en la organizacion tiene la
imperiosa necesidad y legitima
obligaciéon de realizarlo con
compromiso, fidelidad, idoneidad,
sensibilidad, solidaridad, honestidad;
valores que deben estar orientados al
Bien Comun prestigiando asi su funcién
y concretando la misma con calidad.
Cada uno de nosotros es importante,
siempre hay alguien que nos necesita.

En cada curso que dicté, les decia a mis
compafieros que cada trabajo que
hacemos nosotros es absolutamente
importante, no importa el lugar que
ocupemos en la organizacién, somos
todos eslabones de una misma cadena.
Siyo falto o sino hago bien mitrabajo, la
cadena no funciona. Cuando el
ciudadano llega a un organismo
estamos los empleados para atenderlo
y darle una respuesta favorable. El
ciudadano viene para que le resolvamos
un problema, darle una solucidén. Para
ésto, debo conocerelorganismo donde
trabajo, debemos saber qué pasa en
nuestras oficinas y cudles serian las
instancias superadoras, con qué
organismos puedo coordinar ante la
demanda de una necesidad del

ciudadano. Recibirlo conunasonrisa,
mp

Maria Bolognini disertando en el | Congreso Provincial de Trabajadores Estatales organizado por UPCN

del ciudadano. Recibirlo con unasonrisa
haciéndoles sentir que para nosotros es
importante.

La jubilacién, después de cuatro
décadas de actividad ininterrumpida

Yo me siento tan orgullosa de ser
empleada publica, que todavia no tomé
conciencia de mi jubilacién. Me podran
jubilar en los papeles pero desde algtin
lugarvoy a seguir trabajando.

Lavocaciéneneltrabajo

Tenemos 70 mil empleados publicos
aproximadamente en la Provincia y
todos los tramites que hacen a la
carrera del empleado pasan por la
Direccidn General de Personal donde
trabajé durante los Ultimos 20 afios
siendo mis compafieros mi gran familia
laboral. Cada expediente no es un
ndmero sino una persona, una familia,
una comunidad que estd con un
problema.

Todavia estamos paralizados en los
individualismos, la envidia, el rumor, la
falta de pertenencia a la gestién. Estos
temas fueronintensamente tratados en
los talleres que impartia. Falta mucho
por hacer, es necesario corregir,
reafirmar y merituar al empleado
responsable. El pasado afio en la Vieja
Usina en Parand ante casi 500
empleados, un compafiero del interior
dijo: sefiora hace 28 afios que trabajo en
la Administracién y es la primera vez
que alguien me dice quelo que yo hago

esimportante.

La capacitacion como motor de
crecimiento

Al inicio de una disertacién siento
nervios porque pareciera que nunca
alcanzalo que sé, consulto libros, hablo
con mis pares de otras provincias y
siempre me parece que falta aprender
un poco mas. Esto desaparece cuando
comienzoy soy feliz.

En los cursos tratamos también la
necesidad de identificarse con el
organismo. Cada organismo tiene una
personalidad, depende del estado
animico de los empleados cdmo va a ser
visto el organismo por la sociedad. Me
duele cuando dicen que los empleados
publicos somos vagos porque no es asi.

Los empleados tenemos la
responsabilidad de desarrollar nuestro
trabajo con vocacién y sentido de
pertenencia. Sabiendo que lo que esta
haciendo, necesariamente tiene que
tener un efecto multiplicador, el bien
comdun.

Otro ingrediente necesario en la
Administraciéon Publica es la
creatividad. ;Soy capaz de pensar, crear
y ante una necesidad encontrar la
solucién? Debo ser consecuente entre
lo que pienso, digo y hago. Puedo
hablar muy bien pero sino acompaifo
con acciones queda en una simple
expresion de deseo, siempre tratando

Cada trabajo que hacemos
nosotros es absolutamente
importante, no importa el
lugar que ocupemos en la
organizaciéon, somos todos
eslabones de una misma
cadena. Si yo falto o si no
hago bien mi trabajo, la
cadenano funciona.

de realizar una gestién con calidad
total, es decir brindar el servicio con un
valor agregado para el ciudadano. De
qué manera puedo transformar el
trabajo que estoy haciendo para que
seaapetitoso paratodoslos que estdna
mialrededor.

Sucarrera

Esta compafiera apasionada por su
trabajo, fue docente del Instituto
Nacional de la Administracién Publica
(INAP) y representante de la Provincia
de Entre Rios en el Consejo Federal dela
Funcién Publica (COFEFUR). Capacité a
miles de empleados publicos y a
personal de la Policia de Entre Rios.
Marita, docente en la Universidad
Auténoma de Entre Rios (UADER)
también se desempefié en el dmbito
primario y secundario. Prestd servicio
en la Direccién de Victima del Delito de
la Provincia e integra varias entidades
de bien publico sin fines delucro. Madre
de tres hijos, siempre tuvo el tiempo
para amarlos, cuidarlos, acompafarlos
en sus tareas, actos y compartir con
ellos sus experiencias. Cuando uno se
pregunta, cémo hizo para realizar
tantas tareas, ella sélo responde “supe
administrar el tiempo fortaleciéndome
cada dia en el amor a Dios y el servir al
préjimo”. &
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Dia de la Mujer

Reconocimiento en Nogoya a destacadas mujeres

omo cada afo, el 8 de marzo

desde la Secretaria de Igualdad y

Trato de la Unidn del Personal
Civil de la Nacién Delegacion Nogoya,
hemos querido destacar ala mujer; para
lo cual se programaron distintas
actividades.

Visitamos medios radiales y a través de
espacios se le dio difusion al porqué se
conmemora el 8 de marzo el Dia
Internacional de la Mujer.

También se habld en estos espacios el
caminorecorrido delasecretaria:

Somos pioneras de la ley de acoso
sexual en el trabajo, Violencia laboral,
Equidad salarial, Proteccién de

maternidad. Gracias a la tenacidad vy
coherencia enla conduccién, se hadado
granimportancia a la mujer en el dmbito
sindical.

La actividad central fue una convocato-
ria a la ciudadania de Nogoya a partici-
par en la eleccion de cinco mujeres
destacadas de nuestra ciudad, para lo
cual se tuvieron en cuenta cinco dreas.3@

Las mujeres destacadas fueron:

Educacién: Maria Gaioli, por su
dedicacion como docente y buen
desempefio como Directora
Departamental.

- Administracion Publica: Susana
Vignola, por su calidez humana,
buena atencién y vocacién de
servicio.

- Cultura: Valentina Fernandez por
su trayectoria de trabajadora
incansable haciendo conocer
nuestraciudad através de sus obras.
- Militancia Social: Elva Caceres, por
sudedicaciénenel Hogar Vivanco.

- Libre: Johana Zair, por sus logros
obtenidos en el deporte.

Trabajo en conjunto con las delegaciones de la Provincia

8 de Marzo

E——
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Afiche por el Dia Internacional de la Mujer distribuido en Entre Rios

n conmemoracién al Dia

Internacional de la Mujer, Ia

Secretaria de lIgualdad de
Oportunidades y Trato de la Seccional
Entre Rios de UPCN estuvo trabajando
junto a las delegaciones de la Provincia
en la elaboracién de un material gréfico
dedistribucién masiva.

Bajo la consigna de revalorizar el rol dela
mujer, las compafieras enviaron a la
sede delsindicato diversas propuestas.

Producto del debate y la reflexion, se
confeccionaron mas de 1.000 afiches
distribuidos en los organismos publicos
y delegacionesde UPCN. &

Las voces de la Justicia Social

por Victoria Allende, equipo de Redaccién UPCN

El 20 de febrero pasado la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) festejé el Dia
Mundial de la Justicia Social, proclamado por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
compartiendo un mensaje de esperanza y oportunidad, especialmente destinado a los

jovenes de todo el mundo.

“Trabajemos juntos para
equilibrar la economia
mundial y construir un
nuevo contrato social para
el siglo XXI. Preparemos
una senda de desarrollo
que nos encamine hacia
una mayor justicia social y
hacia el futuro que quere-
mos.”

Mensaje del Secretario General de la
Organizacién de Naciones Unidas Ban Ki-
moon, en el Mundial de la Justicia Social, 20
defebrerode2o012.

| Dia Mundial de la Justicia Social

ha sido planteado como una

contribucién mas en los esfuer-
zos de la comunidad internacional en el
terreno de la erradicacion de la pobre-
za, el fomento del pleno empleo vy el
trabajo decente, laigualdad de géneroy
el acceso al bienestar social y la justicia
paratodos (1).

Gobiernos de todo el mundo asumen a
diario la propiaresponsabilidad y accion
en la creacién de un marco juridico con
miras a la promocién de lajusticia social
a escala nacional, regional y mundial.
Para el primer Dia mundial de la Justicia
Social, el 20 de febrero de 2009, la OIT
organizé un panel de discusidn en
Ginebra sobre el tema “(La crisis:
amenaza u oportunidad para la justicia
social?”’. En adelante, y de manera
creciente e ininterrumpida, la
Organizacién programa y participa
activamente de actividades relaciona-
das con esta temdtica tan actual como
imperante, tratando de buscar una via
de escape que desate el crecimiento
econdémico de los polos con el aumento
desmesurado de la inequidad y el
desequilibrio en la distribucién de la
rentamundial.

La justicia social es un principio funda-
mental para la convivencia pacifica y
préspera, dentro y entre las naciones.
Defendemos los principios de justicia
social cuando promovemos la igualdad
degéneroolos derechos delos pueblos
indigenas y de los migrantes.

Promovemos la justicia social cuando
eliminamos las barreras que enfrentan
las personas por motivos de género,
edad, raza, etnia, religion, cultura o
discapacidad ).

No podemos obviar en esta ocasidn, las
referencias permanentes que el
General Juan Domingo Perdn ha hecho
respecto de este tema, poniéndolo
siempre en el eje central de la discusidn
de los trabajadores: “El Estado puede
orientar el ordenamiento social y
econdémico sin que por ello intervenga
para nada en la accién individual que
corresponde al industrial, al comercian-
te, al consumidor. Estos, conservando
toda la libertad de accién que los
cddigos fundamentales le otorguen,
pueden ajustar sus realizaciones a los
grandes planes que trace el Estado para
lograr los objetivos politicos, econdmi-
cos y sociales de la Nacidn. Por esto
afirmo que el Estado tiene el deber de
estimular la produccién; pero debe
hacerlo contaltactoquelogrealavezel
adecuado equilibrio entre las diversas
fuerzas productivas.” (3)

Que conceptos como éstos permanez-
can siempre patentes y perennes en el
corazdon de la lucha del Movimiento
Obrero.@

(1) http://www.ilo.org Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).
(2) http://www.eclac.org Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL), Naciones Unidas.
(3) Juan Domingo Perdn, en la proclamacién de su candidatura, 12 de febrero de 1946.
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Exitosa entrega de
bolsones escolares en
todala Provincia

por Carina Dominguez, Secretaria de Prensa UPCN

Como cada ano, desde la Seccional Entre Rios iniciamos en
febrero la entrega de utiles escolares para los hijos de
afiliados que asisten a establecimientos educativos de

nivel primario.

ste afio entregamos mas 3.500

bolsones a través de las

Delegaciones que dispone el
Gremio enlaProvincia.

Como una manera de colaborar con la
familia de nuestros afiliados, los
bolsones forman parte de una gran
cantidad de beneficios que UPCN
ofrece a los trabajadores adheridos al
sindicato. El camping, la colonia de
vacaciones, asesoria legal para temas
Un compaﬁ’et.'o afiliado r?cibe en la Delegacion laborales, obsequios por casamiento y
Federallos Utiles para su hija. L. .

nacimiento, descuentos en comercios
adheridos son sdlo ejemplos de las
actividades desplegadas por UPCN en
beneficio de los compafieros y compa-
fieras afiliados.

El bolsén escolar es una Desde diciembre los delegados

apuesta mas a la educacién recorrieron las reparticiones de la
Administracién Publica informando, a
través de afiches, plazos y requisitos
distribuyendo las solicitudes de utiles
escolares con el propdsito de llevar
adelante la Campafia Escolar 2012.
Luego, el relevamiento de los datos
contenidos en las planillas son volcados

delafamiliatrabajadora.

al sistema de administracién de
afiliados de UPCN y cumpliendo con los
requisitos se habilita la entrega de las
mochilas que contienen cuadernos,
hojas, lapices y demas utiles que los
chicos necesitan las primeras semanas
para comenzar el Ciclo Lectivo.

Agradecemos a los Compafieros de la
Juventud Sindical de Federal que
publicaron en Facebook las fotos
mientras se realizaba la entrega de
utiles en esa localidad y a quienes nos
hicieron llegar por distintos medios
comentarios apoyando la tarea de
UPCN o proponiendo ideas para
mejorar el préximo afio.

Creemos que la suba en aproximada-
mente un20%delacanastaescolarpone
en valor adin mas en estos tiempos el
beneficio que anualmente UPCN
destina a los hijos de afiliados. En
sintesis, el bolsén escolar es una
apuesta mas ala educacién de la familia
trabajadora. @

INSCRIPCION ABIERTA - Cupos Limitados
Sede Gremial, Santa Fe 463, Parana

Tel: 0343- 4230138
prensa@upcnentrerios.org.ar

CARRERAS, CURSOS Y TALLERES

2012

OFERTA EDUCATIVA EN PARANA

Escuela Secundaria de Adultos

Bachillerato con orientacion en Economia y Administracidn reconocido por el CGE

Carreras a Distancia;

Convenio con la Universidad Nacional Tres Febrero.
Estudia desde cualquier lugar de la Provincia.

Curso Lengua de Seiias

Convenio con el Circulo de Sordos de Parana

Talleres sobre Salud Laboral

Coordinado por la Psicéloga Griselda Hollmann

Taller de Informatica

Coordinado por Guillermo Barreira

Taller de Teatro

Prof. Roberto Fadil

Taller de Guitarra|

Prof. Raul Fuesst

Coro de Ninos

Prof. Marta Petrich

Instituto de
CAPACITACION

UPCN

Entre Rios



Forma parte de un Sindicato
que te representa de verdad.

Trabajamos junto a vos:

/ Reivindicacion del empleo publico /
/ Servicios / Camping /

/ Colonia de vacaciones y Campamento /
/ Bolsdn escolar/ Cultura/

/ Capacitacion / Asesoramiento legal /
/ Nuevas Delegaciones / Formacion Sindical /

Santa Fe 463 - Parana Tel/Fax: 0343-4230138 www.upcndigital.org prensa@upcnentrerios.org.ar
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