Marco Legal del Fondo Permanente de Capacitaciéon y
Recalificacion Laboral (FoPeCap)

La Ley 25.164' de Regulacion del Empleo Publico y el Decreto 1421? que la
reglamenta crean el Fondo Permanente de Capacitacion y Recalificacion Laboral,
dentro del ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Su funcién consiste en elaborar programas de capacitacion, recalificacion de
puestos de trabajo y toda otra accién tendiente a facilitar la movilidad funcional y
la readaptacion de los empleados publicos a los cambios tecnolégicos,
funcionales u organizacionales propios de la administracién moderna.

En ese sentido, comprende la planificacion y programacién de acciones de
capacitacién para la movilidad funcional de los agentes y su recalificacién laboral
acorde con el perfil de los puestos de trabajo a asignar, derivados de los cambios
producidos por la aplicacién de nuevas tecnologias o de modificaciones funcionales
u organizacionales implementadas como consecuencia del proceso de
actualizacion de la Administracion Publica Nacional.

Los recursos para el Financiamiento del Fondo Permanente de Capacitacion y
Recalificacion Laboral se integran solidariamente con el 0,1% de la masa salarial
total de los empleados publicos nacionales de todo el pais y el 0,1% que aportan
las organizaciones gremiales que representan a los trabajadores estatales, Ate y
Upcen.

" La Ley 25.164 fue sancionada el 15 de septiembre de 1999. En su capitulo X Del Fondo Permanente de Capacitacién y
Recalificacion Laboral incluye los articulos 43 al 45 que se trascriben a continuacion:

“Articulo 43. — Facultase al Poder Ejecutivo, a crear un fondo de capacitacion permanente y recalificacion laboral que
funcionara en el ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Articulo 44, — El fondo tendra por objetivo elaborar programas de capacitacién, recalificacion de puestos de trabajo y toda
otra accién tendiente a facilitar la movilidad funcional y la readaptacion de los empleados publicos a los cambios
tecnolégicos, funcionales u organizacionales propios de la administracién moderna.

Articulo 45. ~ E!l drgano de administracién de este fondo, su composicién y modalidades de funcionamiento, seré
establecido en el marco de la negociacién colectiva y los recursos a asignar deberén responder al cardcter de los diferentes
programas de modernizacién de los organismos jurisdicciones.”

2 El Decreto 1421 fue promulgado el 8 de agosto de 2002 y reglamenta la Ley 25.164 en su capitulo X Del Fondo
Permanente de Capacitacién y Recalificacién Laboral.

“Articulo 43. — Créase el Fondo de Capacitacién Pemmanente y Recalificacion Laboral, en el ambito de la Jefatura de
Gabinete de Ministros, que se afectard a los programas de capacitacion e inversion en desarrolio de recursos humanos. El
referido Fondo funcionaré, en el Instituto Nacional de la Administracién Publica dependiente de la Subsecretaria de la
Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete De Ministros, en el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 20,173 y
modificatorias.

Articulo 44. — La funcién asignada al Fondo de Capacitacién Permanente y Recalificacion Laboral creado por el articulo
precedente, comprendera la planificacion y programacion de acciones de capacitacién para la movilidad funcional de los
agentes y su recalificacion laboral acorde con el perfil de los puestos de trabajo a asignar, derivados de los cambios
producidos por la aplicacién de nuevas tecnologias o de modificaciones funcionales u

organizacionales implementadas como consecuencia del proceso de modernizacion de la Administracion Publica Nacional.
Articulo 45. — Los recursos para el financiamiento del Fondo de Capacitacién Pemanente y Recalificacién Laboral se
asignaran respondiendo a los diferentes programas de modernizacion de las jurisdicciones v organismos descentralizados.”



