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ACTA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

En la ciudad de Mendoza, a los 4 dias del mes de Abril de 2024, siendo las 13:00 hs. comparecen ante
la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Asuntos Juridicos y Técnicos, LUCIANO
DIAZ, por UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA y CLELIA ARCE
por Direccion Direccion de Politica Salarial y Analisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por
Ministerio de Gobierno, infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el
acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: En cumplimento del
compromiso asumido en el mes de febrero pasado, el Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a
. continuar con la negociacion paritaria salarial, realizdndose 1a misma en el marco de lo dispuesto por el
Sr Ministro de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial y teniendo en cuenta el actual contexto
macroeconomico. El que esta principalmente marcado por una desaceleracion del indice general de
precios y por una magra evoluciéon nominal de la recaudacion provingial.
La situacion antes descripta hace necesario acercar una propuesta seria, responsable y que de
certidumbre a los agentes publicos en relacién a sus ingresos y que al mismo tiempo asegure la
prestacion de los servicios requeridas por la pobiacién de Mendoza.
La propuesta que se formula se ha realizado en base a los recursos genuinos con los gue se cuenta, lo
que permite asegurar su cumplimiento a lo largo del ejercicio.

Por todo lo expuesto es que se efectiia la siguiente propuesta salarial aplicable exclusivamente a los
agentes del sector.

Mes Basico (item 1003}, Adicional 2019 (ex 077) y Adicional Subsecretaria (item 4296)
Abril 10%

Mayo 10% z
Junio 10% i\

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base fila del mes de diciembre de 2023 y son
acumufativos.
Cedida la palabra a la entidad sindical UPCN expresa: se rechaza la presente propuesta
aumento salarial por insuficiente e irreal, se solicita un mayor esfuerzo ya que tal como lo“van
. solicitando en los Ultimos afios, que nuestro salario no sea superado por la inflacién,
sgsgraciadamente el gobierno de Mendoza nunca lo cumplié. Por lo que, en primer lugar, como lo
veximos haciendo en las paritarias anteriores, solicitamos que la base de calculo no sea diciembre

E p que sea el mes anterior al aumento acordado, porque el porcentaje es mentiroso, ya que no
§§ gfleja la inflacion real, profundizando la pérdida del poder adquisitivo.

3T%! e tal como o marca la legislacion vigente en las negociaciones paritarias se hagan presentes
= 2 o\¢ unclgnarios de cada ministerio con pader de decision.

EE-,,_‘,: PNo limiag las mesas paritarias solo al tema salarial, sino extender a todas las condiciones laborales.
£ ;gg RIB\a no entrega de ropa de trabajo implica un gasto extra o una disminucion en el ingreso.
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Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empieados de la administracion
publica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar los rangos y que se actualicen
con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del Decreto N° 228/16 que
establece: “El Gobierno Provincial realizara los ajustes necesarios para que el incremento
salarial no implique disminucién alguna en los montos que actualmente perciben los
trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares”. Nunca se cumplié
La diferencia entre lo que abona la nacién y la provincia de Mendoza lo podemos apreciar més
claramente en el siguiente cuadro

Asignaciones Familiares al 01/03/2024

2.164.808

571.200

DIFERENCI
ASIGNACIONES FAMILIARES ANSES Pﬁﬁsc;ﬁﬁlvﬁkog:nsngﬁglgﬁﬁi A
Res. ANSES 40/2024 MENDOZA Dec. | porcENTU
ANSES | 923/2023 o
POR HIJOS POR HIJOS
Ingresos hasta § 406.908 |  § 26.277 Ingresos :‘:fgasi $7.000 275%
Ingresos hasta $ 596.776 | $ 17.722 Ingresos ;‘fg‘.‘,a,li $ 5.000 254%
hasta
Ingresos hasta $ 688.999 | $ 10.717 Ingresos 5731"‘.203 $ 3.000 257%
Ingresos hasta $ de $ 571.200,01 en 0 5.526%
2.154.806 $5.526 adel. 3 ) °
POR HIJOS CON DISCAPACIDAD | POR HIJOS CON DISCAPACIDAD |
hasta -
Ingresos hasta $ 406.909 | $ 85.566 Ingresos hasta® | se0.000 | 43%
hasta |
Ingresos hasta § 596.776 |  $ 60.531 Ingresos 21365_712 $ 33.000 83%
|ngresos hasta $ Ingresos desde $ 24.000 82Y%
596.776,01 | ° °6-202 571.200 $ b
CONYUGE CONYUGE
N Ingresos hasta®| $6371 | ingresossintope | $180 3.439%
<\ AYUDA ESCOLAR ANUAL AYUDA ESCOLAR ANUAL 7
Ingresos hasta $ | ¢ -4 000 Ingresos hasta$ | ¢ 15000 |~ "483%
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indefectiblemente el 25 de abril de 2023”.

+ Solicitamos equiparacion del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de
Estado, Contaduria General de La Provincia entre otros.

* Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido el
pago de! titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las funciones
relativas a la incumbencia de su titulo.

» Los trabajadores que a la fecha no han sido recategorizados manteniendo la clase 1, se lo
haga a la clase 3.

e Pase a planta de los trabajadores con contrato de locacion.

» Solicitgamos para todos los trabajadores estatales fa implemtacion del medio boleto urbano y

. media distancia, esto para intentar aliviar la pérdida de poder acquisitivo en lo salarial.
Ante la consulta de la subsecretaria, UPCN manifestdé que no tenia inconveniente en realizar el Acta
conjunta con el Gremio Mayoritario, sin embargo respetamos la decicién de ATE de realizarlas por
separado.

Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: Se hace saber a la entidad sindical
que la presente propuesta es seria, responsable y toma en consideracion la situacion macroecondémica
del pais. Se hace saber a la entidad sindical que los representantes del Poder Ejecutivo tienen las
facultades suficientes como el ordenamiento juridico exige para las negociaciones paritarias, es por
ello que rechazamos la expresion de la entidad gremial. Se hace saher que los ingresos a la planta del
estado, en caso de correponder, se realizaran por de acuerdo al marco legal vigente, como asi también
los reescalafonamientos y las recategorizaciones. Todos aquellos puntos que exceden la presente
convocatoria salarial seran reservados a fin de ser tratados en reunién tecnlca copvocada al efecto.

Se fija fecha de audienciai para el 11 de abril a las 11:00 hs. Sin mas te as queg tratar se da por
finalizada la presente audiencia, firmando las partes por ante el funcionario que cdrtifica.
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