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Subsecretarfa de Trabajo y Emplec MENDOZA

ACTA REGIMEN 13

En la ciudad de Mendoza, a los 4 dias del mes de Abril de 2024, siendo las 16:00 hs. comparecen ante
la_Subsecretarla de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo, RODRIGO
HERRERA por UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA, RAUL
SOSA, ALEJANDRO ORTEGA y ALEJANDRO SEGOVIA por Direcciéon de Politica Salarial y Analisis
del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo
Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del
Ejecutivo expresa: En cumplimento del compromiso asumido en el mes de febrero pasado, el
Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a continuar con la negociacién paritaria salarial,
realizdndose la misma en el marco de lo dispuesto por el Sr Ministro de Gobierno, Infraestructura y
Desarrollo Territorial y teniendo en cuenta el actual contexto macroeconémico. El que esta
principalmente marcado por una desaceleracion del fndice general de precios y por una magra
evolucién nominal de la recaudacién provincial.

La situacion antes descripta hace necesario acercar una propuesta seria, responsable y que de
certidumbre a los agentes plblicos en relacién a sus ingresos y que al mismo tiempo asegure la
prestacion de los servicios requeridos por la poblacién de Mendoza.

La propuesta que se formula se ha realizado en base a los recursos genuinos con los que se cuenta, lo
que permite asegurar su cumplimiento a lo largo del ejercicio.

Por todo lo expuesto es que se efectua la siguiente propuesta salarial aplicable exclusivamente a los
agentes del sector.

Mes Asignacién de Clase
Abril 10%
Mayo 10%
Junio 10%

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base fija del mes de diciembre de 2023 y son no
acumulativos.

Cedida la palabra a la entidad sindical UPCN expresa: que rechaza la presente propuesta de
aumento salarial por insuficiente e irreal, se solicita un mayor esfuerzo ya que tal como lo venimos
solicitando en los dltimos afios, que nuestro salario no sea superado por la inflacion,
desgraciadamente el gobierno de Mendoza nunca lo cumplié. Por lo que, en primer lugar, como lo
venimos haciendo en las paritarias anteriores, solicitamos que la base de calculo no sea diciembre
para que sea el mes anterior al aumento acordado, porque el porcentaje es mentiroso, ya que no
refleja la inflacion real, profundizando la pérdida del poder adquisitivo. .
Que tal como lo marca la legislacién vigente en las negociaciones paritarias se hagan presentes \
funcionarios de cada ministerio con poder de decision.

No limitar las mesas paritarias solo al tema salarial, sino extender a todas las condiciones laborales.
Por ejemplo la no entrega de ropa de trabajo implica un gasto extra o una disminucién en el ingreso,
Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2020/2021", tal como lo
venimos solicitando en los afios anteriores. Y mas aun, teniendo en cuenta que hoy representa un
valor infimo al del momento de su creacion.

Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a los mas
elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde no se cumple el
principio constitucional de Igual remuneracién por igual trabajo. Reiteramos lo expresado en mesa
paritaria de febrero del corriente afo, la faltall de cumplimiento de paritaria de fecha, 10/08/2023
homologada por Dec, 1828/23 en la cual se acordo, entre otras-cosas:
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MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Que el Ministerio de Hacienda y Finanzas realice los refuerzos presupuestarios... para facilitar la
cance!acipn de aquellas deudas con el personal (Régimen 13). A la fecha no se ha cumplido con tal
compramiso.

Que al 30 de noviembre de 2023 el Poder Ejecutivo cumplimente lo dispuesto por Ley N’ 8798 en
relacion a la incorporacién de la Clase 5 Guadrapaque Urbano al Régimen Ley 7162 y modificatorias
Tampoco se cumplié, permaneciendo el expediente sin movimientos desde 2020

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la administracién
publica nacional y régimen laboral privado, como asf también actualizar los rangos y que se actualicen
con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del Decreto N° 228/16 que
establece: “El Gobierno Provincial realizara los ajustes necesarios para que el incremento
salarial no implique disminucién alguna en los montos que actualmente perciben los
trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares”. Nunca se cumplié

La diferencia entre lo que abona la nacién y la provincia de Mendoza lo podemos apreciar mas
claramente en el siguiente cuadro

Asignaciones Familiares al 01/03/2024
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AYUDA ESCOLAR ANUAL AYUDA ESCOLAR ANUAL
Ingresos hasta $ Ingresos hasta $
2.154.806 $ 70.000 571.200 $12.000 483%

Ademas:

Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento. Dando
cumplimiento a lo dictaminado por Asesoria de Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el que
expresa: “de lo expuesto, se infiere que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de
emergencia mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos por parte de
las autoridades responsables, debiendo las mismas, tener en consideracion, que el plazo del
ano para llamado a concurso vence indefectiblemente el 25 de abril de 2023".

Solicitamos equiparacién del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de
Estado, Contaduria General de La Provincia entre otros.

+ Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido el
pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las funciones
relativas a la incumbencia de su titulo.

Los trabajadores que tienen subrogancias con hasta dos afios anterior a 2015, se les deje
efectiva la categoria que subroga, como se realizé en todos los sectores de la administracion
publica.

Solicitamos para todos los trabajadores publicos medio boleto, tanto para el servicio urbano
como para media distancia. De esta forma aliviar los bajos sueldos que tenemos.

Solcitamos fecha para mesa técnica del sector y que se realicen en los lugares de trabajo y con
funcionarios idoneos y del sector, con poder de decision.

Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: Se hace saber a la entidad sindical

que la presente propuesta es seria, responsable y toma en consideracion la situacidn macroecondémica

del pais. Se hace saber a la entidad sindical que los representantes del Poder Ejecutivo tienen las
facultades suficientes como el ordenamiento juridico exige para las negociaciones paritarias, es por
ello que rechazamos la expresion de la entidad gremial. Se hace saber que los ingresos a la planta del

Estado, en caso de correponder, se realizaran de acuerdo al marco legal vigente, como asi también los

reescalafonamientos y las recategorizaciones. Todos aquellos puntos que exceden la presente

convocatoria salarial seran reservados a fin de ser tratados en reunion técnica convocada al efecto.

Se fija fecha de audiencia para el 11 de abril a las 15:00 hs. Sin mas temas que tratar se da por

finalizada la presente audiencia, firmando las partes por ante el funcionario que certifica.

- al P
"Li€, Walther Barbosa. ..

etario Profesianales
Dinmedon. g Le
g Se fo)Gromial
= UPCN Mendoz@

-— - ’

B san Martin 601. Mendoza Ciadad. CP M5500.
= Jeléfono: +S4 0261 4610321 | entrada-trabajo@mendoza govar | www.mendoza.gov.ar

ESCaneado con tamscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

