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MINISTERIO DE GOBIERNO, 

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL 

Subsecretaría de Trabajo y Empleo 	 MENDOZA 

ACTA 
FTYC 

En la ciudad de Mendoza, a los 4 días del mes de Abril de 2024, siendo las 14:00 hs. comparecen 
ante la Subsecretaría de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Asuntos Jurídicos y Técnicos, 
LUCIANO DIAZ, por UPCN CRISTIAN GALDEANA, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA, 
VERONICA POBLETE por Cuerpo Paritario Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la 
palabra a la representación del Ejecutivo expresa: En cumplimento del compromiso asumido 
en el mes de febrero pasado, el Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a continuar con la 
negociación paritaria salarial, realizándose la misma en el marco de lo dispuesto por el Sr Ministro 
de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial y teniendo en cuenta el actual contexto 
macroeconómico. El que está principalmente marcado por una desaceleración del índice general 
de precios y por una magra evolución nominal de la recaudación provincial. 
La situación antes descripta hace necesario acercar una propuesta seria, responsable y que de 
certidumbre a los agentes públicos en relación a sus ingresos y que al mismo tiempo asegure la 
prestación de los servicios requeridos por la población de Mendoza. 
La propuesta que se formula se ha realizado en base a los recursos genuinos con los que se 
cuenta, lo que permite asegurar su cumplimiento a lo largo del ejercicio. 
Por todo lo expuesto es que se efectúa la siguiente propuesta salarial aplicable exclusivamente a 
los a entes del sector. 

Mes Básico de la Clase 1 y adicional 12, 200, 201 y 203 
Abril 10% 
Mayo 10% 
Junio 10% 

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base fija del mes de diciembre de 2023 y son no 
acumulativos. 
Cedida la palabra a la entidad sindical UPCN expresa: se rechaza la presente propuesta de 
aumento salarial por insuficiente e irreal, se solicita un mayor esfuerzo ya que tal como lo venimos 
solicitando en los últimos años, que nuestro salario no sea superado por la inflación, 
desgraciadamente el gobierno de Mendoza nunca lo cumplió. Por lo que, en primer lugar, como lo 
venimos haciendo en las paritarias anteriores, solicitamos que la base de cálculo no sea diciembre 
para que sea el mes anterior al aumento acordado, porque el porcentaje es mentiroso, ya que no 

refleja la inflación real, profundizando la pérdida del poder adquisitivo. 
%Que tal como lo marca la legislación vigente en las negociaciones paritarias se hagan presentes \ 

uncionarios de cada ministerio con poder de decisión. 
limitar las mesas paritarias solo al tema salarial, sino extender a todas las condiciones 

ab rales. Por ejemplo la no entrega de ropa de trabajo implica un gasto extra o una disminución 
n el ingreso. 

corporar al básico los $7.200 otorgados en el pseudo "aumento integral 2020/2021" t I como lo 
irnos solicitando en los años anteriores. Y más aún, teniendo en cuenta que hoy e. (esenta un 

ínfimo al del momento de su creación. 
Equipzración salarial ascendente, donde los adicionales más bajos sean equip ra o a los más 

par 	per la inequidad creada entre distintas dependencias donde n 	cumple el 
nal 	al remuner, por igual tra 
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Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la 
administración pública nacional y régimen laboral privado, como así también actualizar los rangos 
y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Artículo 11 del 
Decreto N° 228/16 que establece: "El Gobierno Provincial realizará los ajustes necesarios 
para que el incremento salarial no implique disminución alguna en los montos que 
actualmente perciben los trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares". Nunca 
se cumplió 
La diferencia entre lo que abona la nación y la provincia de Mendoza lo podemos apreciar más 
claramente en el siguiente cuadro 

Asignaciones Familiares al 01/03/2024 

ASIGNACIONES FAMILIARES 
ANSES Res. ANSES 40/2024 

ASIGNACIONES FAMILIARES 
PROVINCIA DE MENDOZA Dec. 

DIFERENCI 
A 

PORCENT 
UAL 223/2023 

POR HIJOS POR HIJOS 
Ingresos hasta $ 

406.909 
e 26.277  
w  

Ingresos hasta $ 
147.764 $ 7.000 275% 

Ingresos hasta $ 
596.776 

$ 17.722 Ingresos hasta $ 
216.714 $ 5.000 254% 

Ingresos hasta $ 
688.999 

$ 10.717 Ingresos hasta $ 
571.200  

$ 3.000 257% 

Ingresos hasta $ 
2.154.806 $ 5.526 

de $ 571.200,01 en 
adel.  

$0 5.526% 

POR HIJOS CON DISCAPACIDAD 
POR HIJOS CON 
DISCAPACIDAD 

Ingresos hasta $ 
406.909 $ 85.566 Ingresos hasta $ 

147.764 $ 60.000 43% 

Ingresos hasta $ 
596.776 

$ 60.531 
Ingresos hasta $ 

216.714  
$ 33.000 83% 

Ingresos hasta $ 
596.776,01 	$.38.202 

Ingresos desde $ 
571.200 $ 21.000 82% 

CÓNYUGE CÓNYUGE  
Ingresos hasta $ 

2.154.806 
$ 6.371 Ingresos sin tope $ 180 3.439% 

AYUDA ESCOLAR ANUAL AYUDA ESCOLAR ANUAL  
Ingresos hasta $ 

2.154.806 
$ 70.000 

Ingresos hasta $ 
571.200 

$ 12.000 483r) 

Además: 
Llamado a tran en 

Dando 
xpresa: 

Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se 
así también cubrir las vacantes mediante el mismo proce 

N di aminado por Asesoría de dobi no 70/2022 del 19/12/20 
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"de lo expuesto, se infiere que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de emergencia 
mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos por parte de las autoridades 
responsables, debiendo las mismas, tener en consideración, que el plazo del año para llamado a 
concurso vence indefectiblemente el 25 de abril de 2023". 
Se solicita la reformulación del ítem productividad, ya que los objetivos a alcanzar escapan a la 
posibilidad de los trabajadores. 

Reiteramos pronta resolución a la devolución de la cuota solidaria indebidamente retenidas 
durante 2023 a los afiliados a UPCN, ya que la pieza administrativa se encuentra con dictamen 
legal de la SSTYE. 

Solicitamos para todos los trabajadores estatales la implementación del medio boleto urbano y 
media distancia, esto para intentar aliviar la pérdida de poder adquisitivo en lo salarial. 
Solicitamos la equiparación de ítem FTYC, que ha quedado relegado en por lo menos 6 puntos 
con respecto al resto de la administración central. 
Solidamos fecha para realizar mesa técnica del sector. 
Cedida la palabra a la representación del Ejecutivo expresa: Se hace saber a la entidad sindical 
que la presente propuesta es seria, responsable y toma en consideración la situación macroeconómica 
del país. Se hace saber a la entidad sindical que los representantes del Poder Ejecutivo tienen las 
facultades suficientes como el ordenamiento jurídico exige para las negociaciones paritarias, es por 
ello que rechazamos la expresión de la entidad gremial. Se hace saber que los ingresos a la planta del 
estado, en:caso de correponder, se realizarán por de acuerdo al marco legal vigente, como así también 
los reescaíafonamientos y las recategorizaciones. Todos aquellos puntos que exc 	n I presente 
convocatoriá salarial serán reservados a fin de ser tratados en reunión técnica conv a a 	fecto. Se 
fija fecha dé. audiencia para el 11 de abril a las 11:00 hs. Sin más temas que tratar se a 	finalizada 
la >presente Iúdiencia, firmando las partes por ante el funcionario que certifica. 
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