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ARGENTINA



A MANERA DE INTRODUCCION

El presente libro es una actualizacién del anterior “Ley de Asociaciones
Sindicales Comentada” que fue publicado en el aino 2004 el que, tuve el ho-
nor, fuera prologado por la Dra. Noemi Rial.

Desde aquella fecha fueron muchos los cambios que se produjeron tanto
en la doctrina como en la jurisprudencia respecto de la interpretacién de la
ley de asociaciones sindicales, las que fueron de tal trascendencia que inclu-
sive pueden llegar a cuestionarse que el presente trabajo sea una continuidad
del anterior.

En efecto, las decisiones de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
la irrupcién de la ley antidiscriminatoria (ley 23.592) en el ambito sindical,
la integracién actual de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo, las
nuevas manifestaciones de la accidn sindical expresadas en las medidas de ac-
cién directa, el impacto de las nuevas tecnologias en el ambito de las relacio-
nes laborales, asi como el cuestionamiento a las representaciones sindicales
orgénicas, han creado un escenario que difiere del existente al momento de la
publicacién del anterior libro y méas atin de la fecha de sancién de laley 23.551.

Es indudable que el anélisis de ese cuadro de situacion excede el marco
de una ley comentada, pero no puedo dejar de advertir que muchas de las
cuestiones que eran materia de discusién en afos anteriores hoy han per-
dido vigencia o, por lo menos, han tenido una definicién en un sentido de-
terminado que puede ser o no compartido, pero que indican un rumbo en la
interpretacién de la normativa vigente en materia de asociaciones sindicales.

He procurado poner el acento en todos los casos de doctrina y jurispru-
dencia que se han publicado desde la anterior entrega hasta la fecha y que
han producido modificaciones significativas en la interpretacién de las nor-
mas objeto de comentario, evitando reiteraciones de casos que fueron objeto
de comentarios anteriores o evitando efectuarlos en articulos de laley que no
han sufrido, a mi entender, modificaciones fundamentales.

También se agregan normas como es el caso de la ley 23.592 que san-
ciona la discriminacién, los Convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo especificos del tema y una ampliacién del indice temético que cola-
bore con la consulta. Asimismo en la mayoria de los casos se han indicado
los nombres de los integrantes de cada sala de la CAmara Nacional de Apela-
ciones del Trabajo y sus votos, atento a los cambios que se produjeron en la
composicidn de cada una de ellas.
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Sin perjuicio de las citas de los fallos y los articulos que expresan la opi-
nién de los autores, se realiz6 un comentario que pretendié destacar sus
principales y mas significativos conceptos sobre el texto legal.

A modo de reflexion final y ante el estado actual de los cambios ocurridos
en la interpretacion que la doctrina y la jurisprudencia han hecho de laley de
asociaciones sindicales, no puedo dejar de expresar lo preocupante que re-
sulta la falta de actualizacién de dicho cuerpo normativo, el que estd préximo
a cumplir un cuarto de siglo de vigencia. Seria ya momento de modificar sus
institutos o de dictar un nuevo texto que responda a las exigencias actuales.
Por otra parte y considerando que la ley de asociaciones sindicales es uno
de los pilares de las relaciones laborales en nuestro pafs, entiendo que, de
adoptarse alguna decisidn en el sentido indicado, deberia contar con la in-
tervencion de los actores sociales.
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