MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

ORDENANZA N° 3641

Corrientes, 19 de Marzo de 2001

VISTO:
El Expediente N° 854-S-2000. y;
CONSIDERANDO:

Que, por medio de dicho expediente la Secretaria General tramita la sancion del Estatuto
Unico para el Personal de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes;

Que, el proyecto ha sido elaborado sobre la base del que fue aprobado por unanimidad por el
Honorable Concejo Deliberante en la sesion llevada a cabo el 30 de noviembre de 1998;

Que, el proyecto regula las relaciones laborales entre los agentes municipales y la
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes;

Que, el proyecto ha sido tratado con representantes de a Asociacion de Obreros y
Empleados Municipales de Corrientes (AOEM) en el ambito de la Comision de Relaciones
Laborales;

Que, el Estatuto vigente se rige por las Ordenanzas N° 927 y 1235 de los afios 1977 y 1982 y
sus modificatorias, respectivamente;

Que, uno de los objetivos principales de esta intervencion es dotar a la Municipalidad de las
normas juridicas fundamentales para asegurar su normal funcionamiento administrativo;

Que, la sancion de un nuevo Estatuto responde a una sentida y permanente reivindicacion de
los trabajadores municipales;

Que, obra Dictamen N° 174 del Servicio Juridico Permanente;

POR ELLO
EL COMISIONADO INTERVENTOR
RESUELVE CON FUERZA DE
ORDENANZA

ART. 1°.- APROBAR el “Estatuto Unico para el Personal Municipal de la Ciudad de
Corrientes” que como anexo forma parte de la presente Ordenanza.
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ART. 2°- DEROGAR las Ordenanzas 927 y N° 1235 de los afios 1977 y 1982
respectivamente, sus modificatorias, y toda otra que se oponga a la presente.

ART. 3°.- REGISTRESE, Notifiquese, Publiquese en Legal Formay Archivese.

Dr. OSCAR R. AGUAD
Comisionado Interventor
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

EMILIO GRAGLIA
Secretario General
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

Arg. CARLOS OSVALDO FUNES
Secretario de Serv. Publicos
Municipalidad de a Ciudad de Corrientes

C.P. FIDIAS MITRIDATES SANZ
Secretario de Economia y Finanzas
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

Ing. ORESTE DANEL GODINO
Secretario de Obras Puablicas
Municipalidad de a Ciudad de Corrientes

ANSELMO BRUNO
Secretario de Gobierno
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes
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ESTATUTO UNICO PARA EL PERSONAL
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECION I:
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO I: ALCANCES

ART. 1°.- El presente Estatuto dispone el régimen para el personal de la Municipalidad de
la Ciudad de Corrientes, regulando las relaciones laborales de los agentes con la
Municipalidad.

Cada agente municipal debera ejecutar las politicas generales y especificas que
decidan los organismos o autoridades superiores de la administracion municipal.

Los principios fundamentales que deberan guiar a los agentes seran la capacidad
y la mejora permanente del servicio.

Todo personal” municipal estara al servicio de la poblacion.

ART. 2°.- Cuando una cuestion no se pudiera resolver, por aplicacion del presente Estatuto
y su Reglamentacién, se decidird conforme a las normas y principios del derecho
administrativo.

ART. 3°- Este Estatuto comprende a todas las personas que en virtud de un acto
administrativo, emanado de autoridad competente, presten servicios para la. Municipalidad
de la Ciudad de Corrientes, revistan 0 no en planta permanente y perciban remuneraciones
previstas en el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos o disposiciones
especiales y en entidades juridicamente descentralizadas, si las hubiera.

ART. 4°.- Estan excluias del presente Estatuto:

a) Intendente, Viceintendente, Secretarios de Area, Subsecretarios, Directores
Generales, Subdirectores Generales, Concejales, Secretarios, Prosecretarios y Secretarios de
Comisiones del Honorable Concejo Deliberante, Asesor Letrado, Sub Asesor Letrado,
asesores de Gabinete y todos los que por disposicion legal se desempefien percibiendo
remuneraciones no previstas en la escala de sueldos del personal municipal.

b) El personal que para su designacion o remocion, la Constitucion o la Carta
Organica Municipal fijen procedimientos especiales.

CAPITULO I1: INGRESO

ART. 5°.- Son requisitos para el ingreso:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, con la excepcion establecida
en el segundo parrafo del Articulo 24 de la Constitucion Provincial, con respecto a los
extranjeros.
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b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cincuenta y cinco (55)
afios como maximo. Cuando razones de servicio lo justifiquen podra ingresar personal que
no cumpla con los limites de edad mencionados, con la debida fundamentacion del caso.

c) Aprobar el examen pre-ocupacional obligatorio, acreditando buena salud y
aptitud psiquica, adecuada al cargo a desempefiar.

d) Presentar certificado de buena conducta.

e) Idoneidad requerida para desempefiar el cargo.

f) Cumplir los requisitos particulares, para cada agrupamiento, establecidos por
el Escalafon del personal municipal.

g) Tener domicilio real en a Ciudad de Corrientes y presentar el certificado
correspondiente.

ART. 6°.- El ingreso a la Municipalidad se hard mediante concurso publico de antecedentes
y oposicion y serd por la categoria inicial de cada agrupamiento, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el presente Estatuto y en el Escalafon del personal municipal.
Podra disponerse el ingreso por otras categorias motivado en necesidades de la
administracion y siempre que se acrediten los requisitos para la cobertura del cargo vacante.
El sistema de promocion en a carrera administrativa se regulara por el régimen de concursos
vigentes.

ART. 7°.- Previo a la designacion, el aspirante debera presentar en tiempo y forma los
documentos y certificados que correspondan, sin los cuales no se podra dictar la Resolucién
de designacion.

ART. 8°- No se podran designar agentes sin que previamente existan vacantes y partidas
presupuestarias disponibles.

ART. 9°.- Cuando un agente cese por fallecimiento, por enfermedad o accidente y sea la
unica fuente de ingreso de su familia, el Departamento Ejecutivo o el Honorable Concejo
Deliberante segun corresponda, podra designar al cényuge, a un familiar de primer grado de
Consanguinidad o, en su defecto, a otro que tenga a su cargo el mantenimiento del grupo
familiar del agente dado de baja y que conviva con €l, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Estatuto y el Escalafon del personal municipal.

ART.10°.- No podra ingresar a la administracion municipal:

a) El que hubiera sido exonerado o cesanteado de la administracion publica
nacional, provincial o municipal, por razones disciplinarias.

b) El que tuviera proceso penal pendiente o hubiera sido condenado en causa
criminal por hecho doloso.

c) El que hubiera sido condenado por delito en la condicion de agente de la
administracion publica.

d) El fallido o concursado civilmente mientras no obtuviera su rehabilitacion
judicial.

e) El que estuviera alcanzado por disposiciones que establezcan incompatibilidad
o inhabilidad.
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f) El que, directa o indirectamente, tuviera Intereses contrarios a la
Municipalidad, en contratos obras o servicios de su competencia.

g) El que hubiera sido Condenado como deudor moroso del fisco mientras no
regularizara su situacion.

h) Los jubilados, pensionados o retirados de cualquier régimen de prevision
social, salvo que su régimen lo permitiera.

i) El que se hubiera acogido a cualquier régimen de retiro voluntario, nacional,
provincial o municipal, y durante el plazo que el mismo establezca. En caso que el régimen
de retiro voluntario no estableciere un plazo por el cual el beneficiario estd impedido de
reingresar a la administracion, este sera de siete (7) afios contado desde la extincion de la
relacion de empleo por esta causal.

CAPITULO IlII:
DESIGNACION

ART. 11°.- La designacion de los agentes municipales corresponderd al intendente o al
Presidente del Honorable Concejo Deliberante, quiénes son la autoridad de aplicacién del
presento régimen, en sus respectivos ambitos de competencia.

ART. 12°.- Los nombramientos efectuados en violacion a lo dispuesto por el presente
estatuto. u otra norma vigente y sus respectivas seran declarados nulos, cualquiera fuera el
tiempo transcurrido.

ART. 13°.- Toda designacion seré provisional. La estabilidad se adquirira a los seis (6)
meses de a designacion de no mediar, previamente, oposicion fundada y debidamente
notificada por autoridad competente, con excepcién de lo previsto para los extranjeros.
Durante el periodo de prueba, al agente podra exigirsele la realizacion de actividades de
capacitacion o formacidn, cuyo resultado podra condicionar su situacién definitiva debiendo
cumplir, ademas, los requisitos para el ingreso.

CAPITULO IV:
SITUACION DE REVISTA

ART. 14°.- El agente revistara en situacion de actividad cuando preste servicios efectivos, se
encuentre en uso de licencia por enfermedad o accidentes de trabajo, con o sin goce de
haberes, 0 en uso de otro tipo de licencia con goce total o parcial de haberes.

El uso de licencia sin goce de haberes, segun lo indicado precedentemente coloca al agente
en situacion de inactividad.

En lo relativo a las licencias gremiales sera de aplicacion la Ley 23551, de Asociaciones
Profesionales, y sus modificatorias.

ART. 15°- Los agentes podran revistar transitoriamente en las siguientes situaciones de
excepcion, en las condiciones y plazos que determinan el presente Estatuto y su
Reglamentacion.
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a)_Ejercio de un cargo superior : Cuando en caso de ausencia temporaria 0
definitiva de! titular de un cargo superior, se deba disponer su cobertura mediante la
designacion transitoria para el desempefio de las funciones, de acuerdo con las disposiciones
previstas en el Escalafon del Personal Municipal. En todos los casos el Departamento
Ejecutivo Municipal o el Honorable Concejo Deliberante, segun corresponda, establecera el
término que transitoriedad.

b) Comision de Servicio: Cuando el agente sea afectado para prestar servicios en
otra dependencia, a fin de cumplir una mision especifica y temporaria. EI término de la
afectacion no podra ser mayor de seis 6) meses corridos, a partir de su fecha de iniciacion,
prorrogable una sola vez, por el mismo periodo de tiempo.
c¢) Adscripcion: Cuando el agente sea desafectado de la funciones inherentes al cargo en que
revista presupuestariamente para desempefar, por un término no mayor de doce (12) meses
y a solicitud formal de otra dependencia o, poder del estado, funciones en el area solicitante.
Vencido dicho término, el agente deberé reintegrarse a su cargo de origen o ser nombrado en
la dependencia o poder del Estado que solicitd su adscripcion.

CAPITULO V:
SITUACION DE DISPONIBILIDAD

ART. 16°- El personal que goce de estabilidad podrd ser puesto en situacion de
disponibilidad.

Dicha situacion no afectard su foja de servicios, el goce integro de sus derechos ni la
percepcidn de sus haberes.

ART. 17°.- La disponibilidad es la situacién del agente cuyo cargo ha sido eliminado como
consecuencia de la reestructuracion organica de un area municipal aprobada por el
Honorable Concejo Deliberante. No podra ser superior a los doce (12) meses a partir de la
fecha en que se practique la supresion del cargo. Al término de dicho plazo, el agente debera
ser reintegrado al servicio en otra area, en la misma categoria de revista y si no la hubiera,
en una inferior, reconociéndosele la diferencia en sus remuneraciones hasta tanto se
produzca la vacante o se cree el cargo correspondiente.

ART. 18°.- Si el agente no aceptara su reubicacién en un cargo de categoria inferior, podra
solicitar su baja, y percibird como indemnizacion, por cada afio de antigliedad, el
equivalente al cien por ciento (100%) de un mes de remuneraciones y asignaciones de
caracter regular y permanente, calculadas tomando el mejor sueldo de los ultimos doce

(12) meses.

CAPITULO VI:
ANTIGUEDAD DEL AGENTE

ART. 19°- La antigledad del agente se establecerd computando las prestaciones de
servicios en reparticiones nacionales, provinciales 0 municipales, o empresas del Estado
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nacional, provincial o municipal. En el caso de la suspension preventiva, el tiempo de la
misma se computara cuando la resolucion del sumario declare la inocencia del agente.

ART. 20°.- Para determinar el adicional por antigliedad, se debera tener en cuenta lo
establecido en el Escalafon del personal municipal, por cada afio de servicio o fraccion
mayor de seis (6) meses al treinta y uno (31) de diciembre, cumplido en forma continua o
discontinua.

ART. 21°- No seran tenidos en cuenta a los fines del computo de este adicional, los
servicios prestados en forma simultanea en reparticiones o empresas del Estado nacional,
provincial o municipal

ART 22°.- Para el computo de la antigliedad, no se tendran en cuenta los periodos en los
cuales el agente estuviera en uso de cualquiera de las licencias sin goce de haberes e
establecidas por el presente Estatuto.

ART. 23°- Al personal de planta no permanente que fuera designado corno personal de
planta permanente, le serd computado el tiempo de prestacion de servicios.

CAPITULO VII:
TRASLADOS

ART. 24°.- Cuando las necesidades propias del servicio, debidamente justificadas, asi lo
requieran, la autoridad competente podra disponer el traslado de agente da una dependencia
a otra, siempre que con ello no se afecte el principio unidad familiar o representacién
gremial del agente si la tuviera, y solo podra tener lugar para la prestacion de servicios que
correspondan a su cargo. Cuando el traslado se disponga a solicitud del agente, este debera
poseer no meros de un (1) afio en su lugar de trabajo, tener fundadas razones que asi lo
justifiquen y las necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO VIII:
CESE

ART. 25°- El cese del agente sera dispuesto por el Departamento Ejecutivo o por el
Honorable Concejo Deliberante, se producira por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por aceptacion de la renuncia presentada por el agente, en los términos del
Articulo 81°.-

c) Por las situacion prevista en el Articulo 18°.

d) Por haber agotado el maximo de licencia por enfermedad o accidente de
trabajo segun los Articulos 55° y 57°.

e) Por estar comprendido en incompatibilidad o inhabilidad.

f) Por retiro voluntario.

g) Por jubilacién.
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h) Por cesantia o exoneracion segun el régimen disciplinario que impone este Estatuto.

CAPITULO IX:
REINGRESO

ART.26°.- Prohibese el reingreso por siete (7) afios a todo agente que hubiera cesado en sus
funciones por las causales enunciadas en el Articulo 25° incisos c), d), g) y h). En el
supuesto del inciso f) del mismo articulo el plazo de Ifia prohibicién para el reingreso se
rige por lo dispuesto por el inc. i) del Articulo 10°.

ART. 27°.- En el caso que la Municipalidad requiera el reingreso antes de los siete (7) afios
del personal que hubiera cesado por las causales descriptas en los incisos c) o f) del Articulo
25°, el agente deberd devolver, al momento de efectivizarse su reingreso, la totalidad del
monto que hubiera percibido en razén de su baja.

ART. 28°.- En el caso de violacion de los articulos 26° y 27°, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 12° del presente Estatuto.

ART. 29°.- Para el reingreso a la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes se exigiran los
mismos requisitos previstos para el ingreso, adquiriendo automaticamente estabilidad, si el
agente tuviera una antigiiedad municipal anterior mayor de seis (6) meses.

SECCION II:
PLANTAS DE PERSONAL

CAPITULOI:
GENERALIDADES Y MODALIDADES

ART. 30°.- El personal alcanzado por el presente régimen se clasificara en:

1) Planta Permanente: comprende el personal que goza de estabilidad.

2 ) Planta no Permanente: comprende a los agentes cuya relacion laboral esté
regulada por un contrato para la realizacion o prestacion de obras o servicios en forma
personal y directa. Este Estatuto sera de aplicacion para el Personal Contratado, salvo las
clausulas especificas que pudiera establecer el contrato respectivo, con excepcion del
derecho a la estabilidad.

ART. 31°.- Prohibese la incorporacion de personal fuera del régimen enunciado en el
articulo precedente. El personal que a la fecha de la presente Ordenanza se encuentra
prestando servicios, debera ser encuadrado conforme a lo establecido por el articulo anterior
en el plazo que fije la reglamentacion.

ART. 32°- La autoridad de aplicacién podrd requerir a su personal las siguientes
modalidades preestablecidas:
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a) Trabajo por prestaciones: consiste en un nimero de prestaciones equivalentes
a la jornada de trabajo de un agente determinado. Realizadas las prestaciones, se tendra por
cumplida su jornada de trabajo, cualquiera hubiera sido la cantidad de horas trabajadas.

b) Trabajo por equipos: consiste en prestaciones correspondientes a un area
municipal integrada por un numero determinado de agentes. Cumplidas, se tendran por
realizadas las exigencias del servicio correspondiente a todos ellos en conjunto.

c) Extension extralaboral de tareas: son contrataciones destinadas a cubrir
funciones propias del agente fuera de horario o &mbito de prestacion y sujetas a la
retribucion que se pacte. Esta modalidad sera incompatible con el pago de horas extras u
suplementarias.

d) Jornada prolongada: el agente podra desarrollar mayor horario de labor que el
fijado habitualmente hasta un maximo de cuatro (4) horas diarias.

CAPITULO II:
DERECHOS DEL PERSONAL

ART. 33°.- El personal revistara, conforme las previsiones del Escalafén municipal y segun
lo preceptuado en el presente Estatuto estableciéndose la jornada laboral normal de seis (6)
horas diarias o treinta (30) horas semanales. No obstante, cuando la indole de las actividades
lo requiera, el Departamento Ejecutivo o el Honorable Concejo Deliberante, si corresponde,
podra instituir otros regimenes horarios.

ART. 34°.- El agente de planta permanente tiene los siguientes derechos:
a) Estabilidad.
b) Retribuciones.
e) Compensaciones.
d) Subsidios.
e) Indemnizaciones.
f) Carrera y capacitacion.
g) Licencias, Justificacion de inasistencias y franquicias.
h) Asistencia sanitaria y social.
i) Renuncia.
j) Jubilacion.
K) Agremiacion y asociacion.
I) Ropas y utiles de trabajo.
m) Menciones.
n) Retiro voluntario.
0) Pasividad anticipada.

ESTABILIDAD

ART. 35°.- La estabilidad es el derecho del personal de planta permanente a conservar el
empleo y el nivel escalafonario alcanzado, mientras dure su idoneidad y buena conducta.

El agente retendra este derecho cuando fuera designado para cumplir otras funciones sin
estabilidad, y solo lo perdera por las causales y procedimientos que este Estatuto determina.
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ART. 36°.- El agente tiene derecho a la retribucion de sus servicios de acuerdo con este
Estatuto y el Escalafon del personal municipal, segun el principio que a igual situacién
de revista y modalidad de prestacion de servicios, corresponde igual remuneracion. Las
remuneraciones se integran con los conceptos previstos en el Escalafon municipal para
el personal de planta permanente y a las normas de designacion o contratacion para el
personal de planta permanente y a las normas de designacion o contratacion para el
personal de planta no permanente.

ART.37°.- El agente que deba cumplir tareas que excedan el maximo de la jornada
laboral normal sera retribuido mediante el pago de horas extras o suplementarias
conforme al siguiente célculo:

a) Las horas suplementarias realizadas los dias laborables normales seran
consideradas como horas simples:

b) Las realizadas los dias sabados, serdn consideradas con un cincuenta por
ciento (50 %) de incremento:

c) Las realizadas los dias domingos y feriados, seran consideradas con un
ciento por ciento (100%) de incremento.

ART.38°.- La autoridad de aplicacion podra instituir, con caracter permanente o
transitorio, general o sectorial, otras bonificaciones.

COMPENSACIONES

ART. 39°.- Las compensaciones se asignaran por las siguientes conceptos:

a) Viatico y movilidad: es el importe que se acordard a los agentes para
atender los gastos personales o de traslado que e ocasione el desempefio de servicios
fuera del lugar habitual de prestacion. La Reglamentacion prevera el pago anticipado
con cargo de rendicidn de cuentas, en los plazos y formas que corresponda.

b) Licencia anual ordinaria no gozada es el importe que percibira el agente
que no hubiera hecho uso efectivo de la licencia anual ordinaria, por haberse producido
su cese, cualquiera fuera la causa del mismo. Esta compensaciéon sera por el monto
equivalente a los dias de licencia anual ordinaria que corresponda al agente de acuerdo
con lo establecido en el presente Estatuto.

ART. 40°.- El agente percibird subsidios por cargas de familia o por otros conceptos
establecidos en la legislacion vigente, y sus derecho-habientes, por gastos de sepelio de
conformidad con las normas vigentes y las que se dicten en consecuencia. En caso de
fallecimiento del agente, el conyuge o la persona que hubiera convivido con él
publicamente dos (2) afios, 0, a falta de ésta, los descendientes o los ascendientes a su
cargo percibiran el sueldo del mes de fallecimiento del agente. Si el fallecimiento se
produjera por actos de servicio, percibirdn ademas el equivalente a dos (2) meses de
sueldo.

INDEMNIZACIONES

ART. 41°.- Sera acordada indemnizacién por los siguientes motivos:
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1) Por enfermedad o accidente de trabajo. Esta indemnizacion serd la que
establezcan las leyes aplicables en materia de riesgos de trabajo.

2) Por cese a consecuencia de la situacion de disponibilidad, a que se refiere
el Articulo 17°. Esta indemnizacion no comprendera a los agentes que estén en
condiciones de acogerse a los beneficios jubilatorios. EI monto de la indemnizacion se
determinaré de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18° del presente Estatuto.

CARRERA'Y CAPACITACION

ART.42°.- El personal tiene derecho a igualdad de oportunidades para cubrir los cargos
previstos en el Escalafon del personal municipal, sobre la base de concursos publicos de
antecedentes y oposicion.

ART.43°-El agente tendrd derecho a participar de  cursos de formacion y
perfeccionamiento, generales o especificos, internos o externos.

ART. 44°.- El personal sera evaluado a los fines de la carrera administrativa, en la forma
que la Reglamentacion lo determine mediante una Junta de Calificaciones integrada por
un Presidente, que serd el Intendente o quien este designe, y cuatro (4) miembros
titulares con sus respectivos suplentes cuya designacion se hara de la siguiente manera:

a) Un miembro titular y uno suplente por el Departamento Ejecutivo.

b) Un miembro titular y uno suplente por el Honorable Concejo Deliberante.

c) Dos miembros titulares y dos suplentes por la Comisién Directiva de la
Asociacion de Obreros y Empleados Municipales de la Ciudad de Corrientes (AOEM).
Los miembros de la Junta de Calificaciones durardn dos afios un sus funciones,
prorrogables por periodos iguales.

LICENCIAS

ART. 45°.- Se considera licencia al tiempo en que el agente no presta servicios para las
causas que este Estatuto determina.

ART. 46°.- EJ agente tiene derecho a las siguientes licencias:
1) Licencia anual ordinaria
2) Licencia por razones de enfermedad o accidente de trabajo
3) Licencias extraordinarias
a) Por actividades gremiales.
b) Por actividades deportivas.
c) Por atencion de familiar enfermo.
d) Por matrimonio.
e) Por maternidad.
f) Por pre-examen y examen.
g) Por actividades cientificas o culturales.
h) Por desempefio de cargos electivos o de representacion politica
i) Por donacién de 6rganos o piel.
j) Por adopcion.
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k) Por desempefio de cargos de mayor jerarquia.
1) Por razones particulares.

LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ART.47°.- La licencia anual ordinaria se acordara por afio calendario vencido y con
goce integro de haberes, siendo obligatoria su concesion y utilizacion de acuerdo con la
antigtiedad que registre el agente al treinta y uno (31) de diciembre del afio al que
corresponda el beneficio. El agente tendré derecho a gozar de ella por el término que le
corresponda cuando haya cumplido un (1) afio de antigliedad. Si no alcanzara a
completar esa antiguedad, gozara de la licencia en forma proporcional a la antigiedad
registrada siempre que esta no fuera menor a seis (6) meses. La licencia se podra
interrumpir Gnicamente por razones imperiosas o0 imprevistas del servicio, enfermedad,
maternidad o duelo. El agente deberd continuar con su uso en forma inmediata a la
finalizacion de la interrupcion, cualquiera fuera el afio calendario.

ART. 48°.- La licencia anual ordinaria se graduara de la siguiente forma:

a) De diez (10) dias habiles, cuando la antigliedad del empleo no exceda de
cinco (5) afios.

b) De quince (15) dias habiles cuando la antigiiedad sea mayor de cinco (5)
afios y exceda de diez (10) afios.

c) De veinte (20) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de diez (10)
afios y exceda de quince (15) afios.

d) De veinticinco (25) dias habiles, cuando la antigliedad sea mayor de
quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afos.

e) De treinta (30) dias habiles, cuando la antigiiedad exceda de veinte (20)
afios.
Esta licencia, con la duracién establecida precedentemente, deberda ser concedida y
utilizada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente al que corresponde el
beneficio.

ART. 49°.- Se exceptlan de lo dispuesto precedentemente los casos en los que el agente
no hubiera gozado de la licencia anual ordinaria por encontrarse en uso de licencias por
razones de enfermedad, accidente de trabajo o por maternidad. En estos supuestos, la
licencia anual ordinaria debera ser utilizada dentro de los seis (6) meses posteriores a la
finalizacion de la licencia respectiva.

ART. 50°.- La licencia no podré ser utilizada a continuacion de licencias extraordinarias
sin goce de haberes o después de una suspension mayor de quince (15) dias, debiendo
mediar no menos de un (1) mes de trabajo para su iniciacion.

ART. 51°.- El agente que renuncie a su cargo tendra derecho al cobro de la parte de la
licencia anual ordinaria proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se
produzca la baja, a razon de una doceava parte del total de licencia por cada mes o
fraccion mayor de quince (15) dias trabajados en el afio.
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En caso de fallecimiento del agente, sus herederos percibiran las sumas que
correspondan por licencias no utilizadas.

ART. 52°.- Las licencias del personal de la administracion municipal deberdn ser
aprobadas y notificadas a los agentes en el periodo de diciembre a diciembre del afio al
que corresponda el beneficio.

POR RAZONES DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO

ART. 53°.- En los casos de enfermedad o accidente de trabajo que ocasione al agente el
impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas, se le concedera licencia en
la forma y condiciones que se establecen en los articulos siguientes.

ART. 54°.- En los casos de enfermedad de corta duracion, al agente se le concedera
licencia de hasta cuarenta y cinco (45) dias continuos o discontinuos en el afio, con goce
integro de sus haberes.

ART.55°.- En los casos de enfermedad de larga duracion determinada exclusivamente
por una Junta Medica, se le concedera al agente licencia de hasta treinta seis (36) meses
en forma continua o discontinua y en las siguientes condiciones:

a) Los primeros veinticuatro (24) meses con goce del ciento por ciento
(100%) de haberes.

b) Los doce (12) meses siguientes con goce del cincuenta por ciento (50%)
de haberes.
Si al finalizar los treinta y seis (36) meses de licencia la Junta Médica estableciera que
existe incapacidad que no permite el reintegro, el agente sera dado de baja, siendo a
cargo de la Municipalidad la iniciacion del trdmite que tenga por objeto incorporarlo al
régimen previsional correspondiente.

ART. 56°.- En caso de que el agente hubiera iniciado licencia por enfermedad de corta
duracién y con posterioridad a los cuarenta y cinco (45) dias de su comienzo, la
enfermedad fuera encuadrada por la Junta Médica como de larga duracion, regiran los
plazos del articulo precedente.

ART.57°.- En los casos de accidentes sufrido por el agente en el trabajo o “in itinere”,
se le concedera licencia conforme a lo previsto en el presente articulo. La denuncia
debera efectuarse por el agente o quien actle en su nombre por incapacidad de éste, ante
la Direccion de Personal y ante la autoridad policial del lugar del hecho, dentro de las
veinticuatro (24) horas. Los gastos de asistencia médica seran atendidos en su totalidad
por la Municipalidad. En caso de incapacidad total y permanente determinada por una
Junta Medica se dara traslado de los antecedentes al Instituto de Prevision Social y el
agente, o la Municipalidad por incapacidad, de este, iniciard dentro de un término no
mayor de treinta (30) dias el tramite jubilatorio correspondiente.
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Por accidente de trabajo se acordara licencia de hasta treinta y seis (36) meses con goce
integro de haberes.

ART. 58°.- La Reglamentacion establecera los procedimientos para la solicitud y el
otorgamiento de las licencias por enfermedad y accidente de trabajo.

POR ACTIVIDADES GREMIALES

ART. 59°.- Los agentes que fueran elegidos para desempefiar cargo de representacion
gremial, no retribuidos por al gremio respectivo, tendran derecho a la Licencia con goce
integro de haberes, hasta un méximo de ocho (8) agentes, por el término que duren sus
funciones.

Los demés agentes que ocupen cargos electivos tendran derecho a licencia gremial sin
goce de haberes. En ambos casos el agente debera contar con una antigtiedad no inferior
a dos (2) afios de servicio en la Municipalidad.

El agente tendra derecho a la reserva del cargo y a ser reincorporado al finalizar en sus
funciones de representacion gremial.

Durante dicho lapso y hasta un afio méas, no podra ser despedido ni modificarse su
condicion laboral, salvo justa causa. El tiempo de desempefio de las funciones
mencionadas sera considerado periodo de trabajo, a todos los efectos. El reconocimiento
de los derechos no significa la denegacion de otros establecidos por la normativa vigente
en la materia. Las entidades gremiales reconocidas en el Articulo 83° deberdn comunicar
fehacientemente a las autoridades municipales competentes los nombres y datos
personales de los agentes que usufructuardn de esta licencia y solicitar el dictado de la
Resolucidn correspondiente.

POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ART. 60°.- El Agente que sea designado para intervenir en competencias deportivas por
los organismos competentes del deporte, se le podrd conceder licencia para su
preparacion o participacion. Estas licencias seran concedidas con goce integro de
haberes y hasta un maximo de sesenta (60) dias en el afio.-

También se podréa conceder licencia por actividades deportivas, en los casos de agentes
que se desempefien como dirigentes o representantes, asi como jueces, arbitros o jurados
de competencias deportivas, directores técnicos o entrenadores, siempre que hayan sido
designados por organismos competentes del deporte.

POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

ART. 61°.- El agente tendra derecho a licencia con goce integro de haberes, hasta veinte
(20) dias al afio para atencion de un miembro de la familia enfermo, si el agente hubiera
probado que a dicho familiar le es indispensable su cuidado. Si la enfermedad del
familiar fuera considerada de larga duracion él agente tendra derecho a licencia con
gocé integro de haberes, de hasta cuarenta (40) dias al afio. A los efectos de esta
disposicion debera presentar declaracion jurada del grupo familiar y certificado médico.
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Cualquier comprobacién sobre falsedad en dicha declaracion jurada, sera sancionada de
acuerdo con la norma disciplinaria respectiva.

POR MATRIMONIO

ART.62°.- El agente que contraiga matrimonio, tendré derecho a licencia de quince (15)
dias habiles con goce integro de haberes, la que podra utilizar antes o después de la
fecha de matrimonio.

ART. 63°.- El personal femenino podra hacer uso de ciento veinte (120) dias corridos de
licencia por maternidad con goce integro de haberes, la que podra utilizar desde los
sesenta (60) dias corridos anteriores a la fecha estimada del parto, acreditada mediante
la presentacion del certificado médico correspondiente. En ningin caso los dias de
licencia anteriores a la fecha estimada del parto, podran ser inferiores a treinta (30) dias
corridos.

ART. 64°.- En caso de ser reconocida por autoridad sanitaria, una epidemia en el &mbito
de trabajo, con probabilidades teratogénicas, los agentes que se encontrasen entre el
primer y cuarto mes de embarazo, seran eximidos de la obligacion de prestar servicio
hasta que se disponga su traslado a otra dependencia, mientras persista la epidemia en su
dependencia de origen.

ART. 65°.- El término de ciento veinte (120) dias corridos de licencia por maternidad
podra modificarse en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca el nacimiento de dos (2) o méas nifios, se otorgaran
ciento treinta (130) dias corridos de licencia, la que se ampliara a ciento cuarenta (140)
dias cuando sean prematuros.

b) Cuando se produjera defuncidn fetal, se otorgaran veinte (20) dias corridos
de licencia, sin perjuicio de otros que podran acordarse por enfermedad.
c) Si se produjera la interrupcion del embarazo antes de los tres (3) meses, se podra
conceder hasta diez (10) dias corridos de licencia.

ART. 66°.- Cuando fuera necesario otorgar términos superiores a los establecidos en el
Articulo 65° el excedente se imputara licencia por enfermedad de corta o larga
duracion, segun corresponda.

ART. 67°-Las agentes municipales, pertenezcan a planta permanente 0 sean
contratadas, sin importar la antigiiedad que tuvieran, no podran ser separadas del cargo
mientras estén gozando de licencia por maternidad.

POR PRE-EXAMEN Y EXAMEN

ART. 68°.- Se concedera licencia con goce integro de haberes de hasta veintiocho (28)
dias habiles anuales a los agentes que cursen estudios en establecimientos con
reconocimiento oficial de nivel secundario, terciario, universitario o de postgrado, para
rendir exdmenes de ingreso, parciales o finales en los turnos fijados, debiendo presentar
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constancias de la autoridad del establecimiento respectivo. Este beneficio serd acordado
en plazos de hasta siete (7) dias habiles cada vez y por mes. A esta licencia se adicionara
el dia del examen, el que se prorrogara automaticamente cuando no se constituya la
mesa examinatoria.

POR ACTIVIDADES CIENTIFICAS O CULTURALES

ART. 69°.- Al agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de
caracter técnico, cientifico, artistico o cultural, o participar de conferencias o congresos
en el pais o en el extranjero se podra conceder licencia sin goce de haberes de hasta dos
(2) afios.

Se podra otorgar hasta un (1) afio de licencia, con goce de haberes, cuando tos estudios,
investigaciones o trabajos estuvieran relacionados con las funciones del agente y fuera
de interés de la administracion municipal.

Para tener derecho a esta licencia, el agente debera registrar una antigiiedad mayor de
seis (6) meses en la administracion municipal.

POR RAZONES POLITICAS

ART. 70°.- El agente que fuera designado por agrupaciones o partidos politicos
reconocidos, como candidato a cargo electivo de cualquier indole y en cualquier
jurisdiccion, podra hacer uso de la licencia con goce integro de haberes, desde treinta
(30) dias corridos antes del comicio como méaximo. La calidad de candidato a cargo
electivo debera acreditarse mediante la certificacion de la correspondiente autoridad
electoral. La licencia se hara efectiva a partir de dicha acreditacion.

El agente que fuera designado para desempefiar cargo electivo o de representacién
politica, en el orden nacional, provincial o municipal, rentado o no rentado, tendra
derecho a gozar de licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato,
debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los treinta (30) dias de su finalizacion.

POR DONACION DE ORGANOS O DE PIEL

ART. 71°-Se otorgara licencia con goce integro de haberes al agente que donara
organos o piel, por el término que indique la prescripcion médica. Esta licencia tendra
validez con la presentacion de la documentacion que certifique el acto medico, firmada
por la autoridad responsable del establecimiento donde se hubiera realizado.

POR ADOPCION

ART.72°.- En caso de guarda o tenencia con fines de adopcidn se concedera al personal
femenino licencia con goce integro de haberes, por noventa (90) dias corridos, si el
menor tuviere menos de (3) afios de edad, o por treinta (30) dias corridos si este tuviera
Entre tres (3)y siete (7) afios de edad, siempre que la tenencia o la guarda le hubiera
sido otorgada por orden judicial. Los términos comenzaran a contarse a partir del dia
habil siguiente ala resolucion judicial respectiva.
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ART. 73°.- El personal masculino también podra hacer uso de esta licencia con goce de
haberes, por el lapso de dos (2) dias habiles, previa acreditacion de la Resolucién
Judicial que dispusiera la guarda o tenencia del menor.

POR DESEMPENO DE CARGOS DE MAYOR JERARQUIA

ART.74°.- - Si el agente fuera designado para desempefiar un cargo de mayor jerarquia
en forma temporaria, dentro de la administracion municipal, provincial o nacional,
tendra derecho a hacer uso de licencia sin goce de haberes y a la reserva de cargo por el
tiempo que dure su designacion, debiendo reintegrarse dentro de los treinta (30) dias
corridos desde la fecha de cese. Transcurrido dicho lapso sin que se reintegre, se
considerara abandono de servicio.

POR RAZONES PARTICULARES

ART. 75°.- La licencia por razones particulares sera sin goce de haberes, y se concedera
hasta completar un (1) afio, cuando el agente registre como minimo diez (10) afios de
antigliedad, pudiéndose fraccionar segun las posibilidades del servicio y las razones que
justifiquen el pedido.

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ART. 76°.- Se considerara debidamente justificada; la inasistencia del agente, cuando se
encuadre en los casos que establece el presente Estatuto o que la Reglamentacion
determine especificamente. El agente debera justificar la inasistencia ante la Direccion
de Personal dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producida, presentando los
comprobantes respectivos.

ART. 77°.- Los agentes tienen derecho a la justificacion de la inasistencia, con goce de
haberes, por las siguientes causas:
1) Por nacimiento de hijos del agente varén, dos (2) dias corridos;
2) Por fallecimiento:
a) De conyuge, hijos e hijos politicos, madres y padres politicos, y
hermanos, cinco (5) dias corridos a partir del deceso.
b) De abuelos y abuelos politicos, cufiados y nietos, dos (2) dias
corridos.
c) De parientes hasta el cuarto consanguineo, un (1) dia.
Se consideraran los fallecimientos ocurridos en el pais o en el extranjero, y se otorgara
un plazo de hasta treinta (30) dias para la presentacion de los comprobantes respectivos.
3) Por fendmenos meteoroldgicos y casos de fuerza mayor debidamente
comprobados de acuerdo con los plazos que establezca la respectiva Reglamentacion.
4) Por donacion de sangre: el dia que el agente tuviera que cumplir tal
mision.
5) Por asuntos particulares: cuando resultaran atendibles a juicio del
Director de Area, hasta seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) dias por
mes.
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Para que esta justificacion sea aplicable el agente deberd expresar las razones,
presentando comprobantes si fuera necesario, y el Director de Area comunicara dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas a la Direccion de Personal para el registro de la
justificacion respectiva.

6) Por integracion de mesas examinadoras: en turnos especiales de examen
en la docencia, hasta diez (10) dias en el afio. Este beneficio se otorgara a los agentes
municipales que en forma simultanea ejerzan la docencia, tratdndose de cargos
compatibles.

FRANQUICIAS

ART. 78°.- Se considerara franquicia al permiso Unico especial otorgado al agente para
ausentarse de su lugar de trabajo dentro del horario de prestacion de servicio, por las
razones que el presente Estatuto determina especificamente. El agente debera solicitar
dicha franquicia a la autoridad inmediata superior y esta deberd comunicarla a la
Direccion Personal con anterioridad a su uso.

ART. 79°.- Se acordaran franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor en los
siguientes casos:

a) Por asistencia a clases: los agentes tendran franquicia cuando fuera
imprescindible su asistencia a clases inherentes a su cualidad de estudiante y no fuera
posible adaptar su horario a aquellas necesidades. En estos casos el agente debera
compensar las horas no trabajadas.

b) Por razones particulares: el agente tendra franquicia para atender asuntos
particulares, hasta tres (3) horas durante el mes. Cada permiso no podra excederse de
una hora y treinta minutos y no podran ser otorgados mas de tres (3) permisos en el mes.
Cuando en el transcurso del mes el agente solicite hacer uso de mas de tres (3) horas de
permiso autorizadas, se tendra en cuenta cada caso particular para determinar si puede
concederse un nuevo permiso con goce de haberes. Esta franquicia también se concedera
cuando el agente deba realizar tramites judiciales, policiales o similares, siempre que
mediase citacion o constancia de autoridad competente.

c¢) Lactancia: Las agentes que cumplan una jornada de labor de seis (6) 0 mas
horas, dispondrén, de hasta tres (3) horas diarias para atender y alimentar a su hijo, que,
a su eleccion, podran tomarlas al comienzo o al final de la jornada. Este permiso sera
concedido por el término de trescientos sesenta (360) dias continuos desde la fecha del
nacimiento. Unicamente podra autorizarse la prorroga de esta franquicia por un maximo
de trescientos sesenta (360) dias, en los casos que razones de salud del hijo certificadas
por la Junta Médica, asi lo determinen.

d) Lactancia artificial por el padre: esta franquicia de hasta tres (3) horas
diarias, podra sor solicitada por el padre, con iguales condiciones y requisitos del inciso
anterior, quien deberd también acreditar la condicion de trabajadora de la madre y la
imposibilidad de ejercer su derecho.

e) Igual beneficio se acordaréd a los agentes que posean la tenencia, guarda,
tutela o adopcion de menores de hasta un afio de edad, debidamente acreditada mediante
Resolucion de autoridad judicial competente.
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f) Por disminucién de la capacidad fisica: los agentes que sufran una
disminucion de capacidad de trabajo, certificada por autoridad médica competente,
tendran derecho a una reduccion horaria segun determine la Reglamentacion.

g) Por compensacion: cuando el empleado cumpla su labor en jornadas y
horas extraordinarias y éstas no sean retribuidas econémicamente, el Director da Area
debera compensarla con permisos para faltar el periodo equivalente, respetandose la
relacion dispuesta en el Articulo 37° en cuanto a las horas simples, dias sabados y
domingos o feriados.

Todas las franquicias deberan constar en las correspondientes planillas de contralor de
licencias y permisos. Seran otorgadas por los Directores de Area y comunicadas a la
Direccion de Personal antes de su uso.

ASISTENCIA SANITARIAY SOCIAL

ART. 80°.- La Municipalidad de la Ciudad de Corrientes procurara la cobertura integral
de los agentes municipales, en materia de salud, prevision, seguridad, vivienda y
turismo.

RENUNCIA

ART. 81°.- El agente tendra derecho a renunciar El acto administrativo de aceptacion de
la renuncia se debera dictar dentro de los treinta (30) dias corridos de ser presentada ante
la Mesa de Entradas y Salidas. La falta de acto expreso de aceptacion en el plazo
previsto, autoriza al agente renunciante a tenerla por aceptada.

El agente estara obligado a permanecer en el cargo durante igual lapso, si antes no

fuera notificado de la aceptacion. Si al presentar la renuncia el agente tuviera pendiente
sumario, serd aceptada sin perjuicio de la prosecucion del sumario y de la
responsabilidad emergente que pudiera corresponder al agente.

JUBILACION
ART. 82°.- DE conformidad con las leyes que rigen la materia el agente tendra derecho
a jubilarse. El agente podra ser emplazado a iniciar los tramites jubilatorios cuando
retna los requisitos exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber de la
jubilacion ordinaria. El personal que fuera emplazado a jubilarse podra continuar en la
prestacion del servicio hasta que caduquen los plazos establecidos por las normas que
rigen en la materia.

AGREMIACION Y ASOCIACION

ART. 83°.- El personal tiene derecho a agremiarse y asociarse, de acuerdo con las leyes
que asi lo reglamentan. El presente Estatuto reconoce a la Asociacion de Obreros y
Empleados Municipales de la Ciudad de Corrientes (AOEM) a la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores Municipales de la Provincia de Corrientes (FESTRAMCO) y
a la Confederacion de Obreros y Empleados Municipales de la Argentina (COEMA),
entidades gremiales de I°, 2° y 3° grado respectivamente, segun las formas instituidas en
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el Articulo 11 de la Ley N° 23551, como unicos representantes sindicales de los
trabajadores de la Municipalidad de la Ciudad de Comentes.

ROPAS Y UTILES DE TRABAJO

ART. 84°.- El agente tiene derecho a la provision de ropas y utiles de trabajo conforme
con la naturaleza de sus tareas. Las prendas seran de buena calidad y su entrega estara
sujeta a la reglamentacién que se fije al respecto.

MENCIONES

ART. 85°.- El agente tiene derecho a menciones por actos o iniciativas que a juicio del
Secretario de Area representen un aporte importante para la Administracion Publica
Municipal, debiéndose dejar constancia en el legajo personal correspondiente.

RETIRO VOLUNTARIO

ART. 86°.- Todos los agentes que revistan en los planteles de personal permanente con
estabilidad podran optar por el retiro voluntario en la oportunidad, forma y modalidad
que se fije por Ordenanza.

PASIVIDAD ANTICIPADA

ART. 87°.- El Departamento Ejecutivo determinara la oportunidad y condiciones en que
los agentes que revistan en planta permanente podran acogerse a un regimen de
Pasividad Anticipada cuando faltaran dos (2) afios de edad o servicios para obtener su
jubilacion ordinaria.

ART.88°- El acogimiento del agente al régimen que se establece en el Articulo
precedente, importara el cese de la obligacidn de prestacion de servicio.

La remuneracion que percibird el agente que optara por el Régimen de Pasividad
Anticipada, durante el periodo hasta cumplir con las condiciones necesarias para
obtener el beneficio de jubilacion ordinaria, sera la equivalente al setenta por ciento
(70%) de la correspondiente a su cargo.

La administracion municipal debera efectuar los aportes patronales tomando como base
el ciento por ciento (100%) de la remuneracion del Agente.

Las asignaciones familiares correspondientes al agente, se abonaran sin reducciones
durante el periodo de pasividad.

CAPITULO III:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

ART. 89°.- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, Ordenanzas,
Decretos, Resoluciones y Disposiciones, los agentes municipales deberan cumplir
estricta e ineludiblemente las siguientes obligaciones:
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a) Prestar los servicios en forma regular y continua, dentro del horario
general, especial o extraordinario, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de los
servicios, con toda su capacidad, dedicacion, contraccion al trabajo y diligencia,
conducentes a su mejor desempefio y a la eficiencia de la administracion publica
municipal.

b) Obedecer las érdenes emanadas del superior jerarquico con competencia,
siempre que sean propias del servicio y no sean manifiestamente licitas. Cuestionada una
orden, la insistencia debera formularse por escrito.

c) Mantener el secreto de los asuntos del servicio, ain después de haber
cesado en el cargo, cuando por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales
fuera necesario.

d) Cuidar los bienes municipales, velando por la economia del material y la
conservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacion y examen.

e) Proceder con cortesia, diligencia, ecuanimidad en trato con el publico y
Ilevar a cabo una conducta cooperativa y solidaria en el ambito del trabajo.

f) Observar en el servicio o fuera de él, una conducta decorosa y digna acorde
a su jerarquia y funcion.

g) Mantener vinculos cordiales y demostrar espiritu de colaboracion,
solidaridad y respeto para con los demas agentes de la administracion municipal.

h) Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes de
evaluacion, con la finalidad de mejorar el servicio.

i) Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente, de las irregularidades
administrativas que llegaran a su conocimiento.

J) Excusarse de intervenir en todo lo que pudiera originar parcialidad o
incompatibilidad.

k) Declarar bajo juramento los cargos y actividades oficiales o privadas,
computables para la jubilacion, que desempefie o haya desempefiado, asi como
cualquier otra actividad lucrativa.

1) Declarar su domicilio, el que subsistira a todos los efectos legales,
mientras no denuncie otro nuevo.

m) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad
competente, siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo, asi como también
en las investigaciones presumariales.

n) Observar la via jerarquica en la presentacion del agente referida a actos de
servicios y mientras no se hubiera dispuesto otro procedimiento.

0) Respetar las instituciones constitucionales del pais, su historia y sus
proceres.

p) Declarar bajo juramento en la forma, época que a ley respectiva y sus
reglamentaciones lo determinen, los bienes que posea y toda alteracion de su patrimonio.

ART. 90°.- Esta prohibido a los agentes:

a)_Percibir extipendio o recompensas que no sean los determinados por las
normas vigentes, aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan corno retribucion de
actos inherentes a sus funciones o a consecuencia de ello.

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.
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c) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional
de a administracion municipal o dependiente o asociado de ellos.

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o0 representar a
personas fisicas, o juridicas que realicen obras o presten servicios para la Municipalidad,
salvo que ellas cumplan un fin social o de bien publico, asi como mantener relacion de
dependencia con entes directamente fiscalizados por la Municipalidad.

e) Referirse en forma manifiestamente despectiva por la prensa o por
cualquier otro medio a las autoridades o a los actos emanados de ellas, pudiendo, sin
embargo, en trabajos firmados, criticarlos desde un punto de vista doctrinario o de a
organizacion de servicio.

f) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y los
documentos de las reparticiones publicas, asi como los servicios del personal a su orden
dentro de horario de trabajo que éste tenga fijado.

g) Promover la lista de suscripciones o donaciones dentro de la reparticion,
salvo que cumplan un fin social, en cuyo caso deberd mediar la correspondiente
autorizacion.

h) Promover o aceptar homenajes o todo otro acto que implique sumision u
obsecuencia a los superiores jerarquicos.

i) Patrocinar o representar en tramites o gestiones administrativas ante la
Municipalidad a terceros, se encuentren o no oficialmente a su cargo.

J) Usar en forma indebida o para fines ajenos a sus funciones las credenciales
otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de agente publico.

k) Exigir adhesiones politicas, religiosas o sindicales a otros agentes en el
desempefio de su funcion.

I) Hacer abandono de servicio sin causa justificada.

m) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinarse o representar a personas fisicas o juridicas que realicen obras o presten
servicios para la Municipalidad

n) Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones, celebrados y otorgados por la administracion municipal.

0) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.
p) Incurrir en embargo de haberes por cuarta (4°) vez en un lapso de tres (3) afios con
sentencia firme o en juicio en que fuera titular de la obligacion.

CAPITULO IV:
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART.91°, - El agente de la administracion municipal no podra ser privado de su empleo
ni objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causas y mediante los procedimientos
establecidos en este Estatuto y su Reglamentacion.

ART. 92°.- Las sanciones disciplinarias por las transgresiones en que incurrieran los
agentes municipales son las siguientes:

Correctivas:

a) Apercibimiento,

b) Suspension de hasta treinta (30) dias corridos
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Expulsivas
a) Cesantia
b) Exoneracion

ART. 93°.- Seran causales de apercibimiento:
1) Incumplimiento del horario fijado por las normas vigentes
2) Falta de respeto a los superiores, iguales o al pablico.
3) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.
4) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 89°.-

ART. 94°- Son causales de suspension de hasta treinta (30) dias corridos las
mencionadas en el articulo anterior cuando por su reiteracion o gravedad ameriten la
aplicacion de esta sancion.

ART. 95°.- Seran causales de cesantia:

1) Abandono del servicio sin causa justificada por cinco (5) o0 mas dias corridos.

2) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave de respeto al
superior en la oficina o en el acto de servicio.

3) Inconducta grave.

4) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 89°, cuando
impliguen inconducta grave.
5) Quebramiento de las prohibiciones dispuestas en el Articulo 90°.

ART. 96°.- Seran causales de exoneracion:

1) La sentencia condenatoria dictada contra el agente como autor, complice o
encubridor de delito doloso.

2) Falta grave que perjudique materialmente a la administracion municipal o que
afecte su prestigio.

ART. 97°.- EIl personal que en un mes calendario y sin causa justificada incurra en
incumplimiento del horario fijado se hara pasible de las siguientes sanciones:

a) El segundo (2°) incumplimiento: primer (1°) apercibimiento.

b) El cuarto (4°) incumplimiento: segundo (2°) apercibimiento.

c) El sexto (6°) incumplimiento: un (1) dia de suspension, sin prestacion de
servicio sin goce de haberes.

d) El octavo (8°) incumplimiento: tres (3) dias de suspension, sin prestaciéon de
servicio y sin goce de haberes.

e) El décimo (10°) incumplimiento: (5) dias de suspension, sin prestacion de
servicio y sin goce de haberes.
Cada dos (2) tardanzas que se computa una (1) falta injustificada independientemente de
los apercibimientos y demas sanciones.

ART. 98°.- El personal que sin causa justificada y dentro de un mismo afio calendario
incurriera en inasistencias, se hara pasible de las siguientes sanciones:

a) La segunda (2°) inasistencia: un (1) dia de suspension, sin prestacion de servicio
sin goce de haberes.
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b) La tercera (3°) inasistencia: dos (2) dias de suspension, sin prestacion de
servicios y sin goce de haberes.

c) La cuarta (4°) inasistencia: tres (3) dias de suspension, sin prestacion de
servicios y sin goce de haberes.

d) La quinta (5°) inasistencia: cinco dias de suspension, sin prestacion de servicio y
sin goce de haberes.

e) De la 6° a la 10° inasistencia: siete (7) dias de suspension, sin prestacion de
servicio y sin goce de haberes.

f) El personal que exceda las diez (10) faltas injustificadas dentro del mismo afio
calendario queda cesante sin necesidad de sumario previo.

ART. 99°.- El computo de las faltas se hard por cada dia de inasistencia y las
suspensiones son sin perjuicio del descuento de haberes correspondiente a las
inasistencias

ART. 100°.- Cuando el agente se encontrara privada de la libertad serd suspendido
previamente en su cargo.

ART. 101°.- Toda sancion se graduard teniendo en cuenta la gravedad de la falta o
infraccidn, los antecedentes del agente y, en su caso los perjuicios causados.

ART. 102°.- No podréa sancionarse al agente con suspension de mas de quince (15) dias,
con cesantia o exoneracion, sin que previamente se haya instruido el sumario
administrativo ordenado por la autoridad de aplicacion en las condiciones y con las
garantias que se establecen en éste Estatuto. —

ART. 103°.- Exceptuase de lo dispuesto precedentemente los casos de abandono de
servicio a que se refiere el inc. i del articulo 95° y de inasistencias injustificadas
reiteradas a que se refiere el inciso f) del Articulo 98°. Cuando la sancién no exigiera
sumario previo deberd preverse un procedimiento breve que asegure las garantias del
debido proceso.

ART. 104°.- Toda suspension por mas de quince (15) dias, cesantia 0 exoneracion
deberad aplicarse por Resolucion fundada, que contenga una clara exposicion de los
hechos determinantes de la sancién, y de las disposiciones legales en que se funda.

ART.105°- La instruccion del sumario no obstara los derechos del agente, pero los
ascensos y cambios de agrupamiento que pudieran corresponderle quedaran sujetos a la
resulta del sumario reservandosele la correspondiente vacante.

ART. 106°.- La accion disciplinaria por parte de la administracion municipal se
extingue:

a) Por fallecimiento del agente.

b) Por desvinculacion del agente, salvo que la sancién disciplinaria
correspondiente modificase la causa del cese.

c) Por prescripcion en los siguientes términos:
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1) Al afio, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
penas correctivas.

2) A los tres (3) afios en los supuestos de faltas susceptibles de ser
sancionadas con penas expulsivas.

ART. 107°.- Cuando el hecho hubiere dado lugar a un proceso penal se suspendera el
término de la prescripcion dispuesto en los incisos precedentes, hasta que recaiga
resolucion firme en dicho proceso.

ART. 108°.- La prescripcion de la responsabilidad por los dafios y perjuicios que se
hubieran ocasionado al patrimonio del Estado se regira por las disposiciones del derecho
civil.

ART. 109°.- La instruccion del sumario administrativo sera ordenada por Resolucién y
substanciada por intermedio de la dependencia a la que se asigne competencia especifica
para conocer tales causas.

ART. 110°.- La instruccion del sumario administrativo estara a cargo del instructor que
se designe en la Resolucidn que ordene el sumario.

ART.111°.- En el sumario se agregara copia integra del legajo del sumariado y se dara
traslado a éste por el término de diez (10) dias habiles dentro de los cuales debera
efectuar su defensa y proponer las medidas que crea oportunas. Producida la prueba y
concluida la investigacion se dara nuevo traslado de las actuaciones al sumariado, para
que alegue sobre el mérito de ellas en el término de cinco (5) dias habiles.

Vencido este plazo el instructor elevara el sumario con opinion fundada en un plazo de
diez (10) dias habiles.

El agente tendrd derecho de hacer uso de asistencia letrada durante todo el proceso
sumaria.

ART 112°.- Una vez concluido el sumario serd remitido a la Direccion de Personal, y
ésta remitira las actuaciones a Secretaria General, para la elevaciéon del proyecto de
Resolucion respectivo.

ART. 113°.- En todos los casos, cuando la falta imputada diera lugar a la aplicacion de
una sancion expulsiva, serd obligatorio el dictamen previo del Servicio Juridico
Permanente. Dicho 6rgano podra recabar medidas ampliatorias.

ART. 114°.- Desde que se ordena la sustanciacion de un sumario administrativo y en
cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede suspender
preventivamente el agente sumariado.

ART. 115°.- La suspension preventiva no implica pronunciarse sobre la responsabilidad
del agente.
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ART. 116°.- Cuando al agente le fuera aplicada sancion de suspension, se le computara
el tiempo que duro la suspension preventiva, a los efectos del cumplimiento de aquella.
Los dias de suspension preventiva que excedan a la sancién aplicada, le seran abonadas
como si hubieran sido trabajados.

En caso de que hubieran recaido sancion disciplinaria expulsiva, el agente no percibira
los haberes correspondientes al periodo de suspension preventiva.

ART. 117°.- Son competentes para aplica sanciones disciplinarias en el &mbito del
Departamento Ejecutivo:

a) Intendente: suspensién por mas de quince (15) dias, cesantia o
exoneracion.

b) Secretario de Area: suspension hasta quince (15) dias.
En el ambito del Concedo Deliberante, es competente para aplicar sanciones
disciplinarias, el Presidente del Cuerpo.

ART.118°.- La Resolucion que disponga la conclusién del sumario debera resolver:

a) Sancionando al o los imputados.

b) Absolviendo al o los imputados.

c) Declarando extinguida la potestad disciplinaria de la administracion por
algunas de las causales previstas en el Articulo 106°.-

ART. 119°.- Si concurrieran dos 0 mas circunstancias que dieran lugar a sancion
disciplinaria, se acumularan las actuaciones para que la Resolucion contemple todos los
cargos imputados. Cuando ello no fuera posible sin perjuicio de la ejecucién de la
sancion que caiga en primer término, continuaran subsidiandose las demas causas hasta
su total terminacion.

ART 120°.- Previo al dictado de 1a Resolucion que disponga a conclusién del sumario,
el Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, seglin
corresponda, podra disponer la ampliacion del sumario, haciendo clara referencia a los
hechos o circunstancias sobre las que debera versar la ampliacion.

ART. 121°.- Cuando la Resolucion del sumario absuelva definitivamente al imputado, le
seran abonados integramente los haberes correspondientes al tiempo que dur6 la
suspension preventiva.

ART. 122°- La substanciacion del sumario administrado por hechos que pudieran
constituir delitos, es independiente de la causa criminal que pudiera substanciarse, y el
sobreseimiento o la absoluciéon del agente en sede penal no impide la aplicacion de
sanciones disciplinarias en el sumario si se probara falta administrativa o
incurnplimiento a las normas que rigen la relacion de empleo publico. No obstante ello,
la absolucion o sancién disciplinaria que se imponga podra ser modificada luego de
dictada la sentencia definitiva en el proceso penal conforme las conclusiones arribadas
en la misma.
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ART. 123°.- Las sanciones disciplinarias podran ser objeto de recurso de revocatoria el
que debera interponerse dentro del plazo de diez (10) dias habiles de su notificacion.

ART.124°- Seran de aplicacion supletoria las normas contenidas en la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia de Corrientes en todo cuanto no esté
expresamente previsto en el presente Estatuto y en la medida que fueran compatibles con
el mismo.

ART. 125°- En cualquier tiempo el agente sancionado o la Municipalidad, podra
solicitar la revision del sumario administrativo del que resultara sancion disciplinaria,
cuando sobrevengan nuevos hechos o elementos de prueba susceptibles de justificar su
inocencia. Cuando se tratara de agentes fallecidos, la revision podra ser requerida por el
conyuge, descendientes, ascendientes, hermanos o la Municipalidad.

En todos los casos deberan acompafiar-se los documentos y pruebas en que se funda a
revision, como requisito esencial para Iniciar el proceso revisor pertinente.

ART.126°.- Si de las circunstancias de hecho, manifiestamente no resultaran los
presuntos responsables, la autoridad de aplicacién, en sus respectivos ambitos, podra
ordenar la sustanciacion de investigaciones pre-sumariales, tendientes a determinar las
responsabilidades. Durante la investigacién pre-sumarial debera preservarse la garantia
de defensa.

ART.127°.- Los plazos establecidos en el presente Capitulo son perentorios y se
computaran por dias habiles laborales para la administracion municipal, salvo cuando se
hubiera establecido un tratamiento distinto.-



